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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัยแบบกึ่งโครงสร้าง 

เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 22 

.................................................................................................................................. 

ชื่อผู้วิจัย นายธนากร คุ้มนายอ  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

         สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

         สกลนคร 

อาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  วงศอ์นุสิทธิ์ 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปี ที่สัมภาษณ์....................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา .............................. น. จบการสัมภาษณ์เวลา........................... น. 

 

ประเด็นค าถาม  

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาด้านการมอีิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ อย่างไร 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 2. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาด้านการสร้างแรงบันดาลใจ อย่างไร 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาด้านค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล อย่างไร 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์เพื่องานวิจัยในครั้งนี้ 

ธนากร  คุม้นายอ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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