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ตาราง   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

1 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี น่าเคารพยกย่อง 

เทิดทูน เคารพนับถือเป็นที่ยอมรับ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ผูบ้ริหารเป็นผู้มวีิสัยทัศนก์ว้างไกล 

มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 ผูบ้ริหารสามารถควบคุมอารมณ์

ได้ดแีมใ้นสถานการณ์คับขัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 ผูบ้ริหารมีศีลธรรมและมี

จรยิธรรมสูงเป็นแบบอย่างที่ดแีก่

บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ เห็น

แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่า

ส่วนตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 ผูบ้ริหารมีกลยุทธ์ในการ

ด าเนนิงานก าหนดเป้าหมายหลัก

ในการท างานอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ผูบ้ริหารมคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 

ความแน่วแนใ่นอุดมการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ผูบ้ริหารท าให้บุคลากรรู้สึกเป็นน้ า

หนึ่งใจเดียวกัน เพื่อการบรรลุผล

ส าเร็จที่ตอ้งการรว่มกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การกระตุ้นทางปัญญา 

9 ผูบ้ริหารมีการกระตุ้นบุคลากรให้

ตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ในหน่วยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้บุคลากรเห็น

แนวทางใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนับสนุนให้

ก าลังใจบุคลากรในการคิดหา

วิธีการแก้ไขปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 ผูบ้ริหารให้ความสนใจรับฟังความ

คิดเห็นของบุคลากรทุกคนอย่าง

ตั้งใจมีเหตุผล อย่างเท่าเทียมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 ผูบ้ริหารสนับสนุนและเปิดโอกาส

ให้บุคลากรวิเคราะหแ์ละพิจารณา

ในสิ่งที่เป็นปัญหาโดยคิดแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ ใช้หลักการมี

เหตุผลและมีข้อมูลหลักฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 ผูบ้ริหารท าให้บุคลากรมองเห็น

ปัญหาดังกล่าวจากมุมมองใหมข่อง

ตนเองเพื่อหาข้อสรุปใหมท่ี่

สร้างสรรค์ที่ดีกว่าเดิม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 ผูบ้ริหารท าให้บุคลากรเช่ือมั่นว่า

ปัญหาย่อมมีวธิีการแก้ไขเป็นสิ่งที่

ท้าทายความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การกระตุ้นทางปัญญา (ต่อ) 

16 ผูบ้ริหารท าให้บุคลากรตระหนักว่า

การรว่มกันแก้ปัญหาจะท าให้

สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การสร้างแรงบันดาลใจ 

17 ผูบ้ริหารสามารถพูดจูงใจโน้มน้าว

ให้ผู้รว่มงานเสียสละ อุทิศตน ใน

การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 ผูบ้ริหารกระตุ้นจติวิญญาณของ

ทีมใหม้ีชีวติชีวาอยู่เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 ผูบ้ริหารสร้างและสื่อความหวังให้

ผูร้่วมงานเห็นถึงความตั้งใจที่จะ

ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้อย่างแน่วแน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 ผูบ้ริหารสามารถกระตุ้นให้

บุคลากรสามารถจัดการปัญหา

อุปสรรคที่ประสบได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 ผูบ้ริหารมีการให้ขวัญก าลังใจกับ

บุคลากร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 ผูบ้ริหารสร้างความมั่นใจ ความ

เข้าใจใหก้ าลังใจท าให้บุคลากรเห็น

คุณค่าของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การสร้างแรงบันดาลใจ (ต่อ) 

23 ผูบ้ริหารช่วยใหบุ้คลากรมองขา้ม

ผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อวิสัยทัศน ์

ภารกิจรว่มกันของหนว่ยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 ผูบ้ริหารสามารถจูงใจให้

บุคลากรมีเจตคตทิี่ดตี่อการ

ท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ค านงึถงึความเป็นปัจเจกบุคคล 

25 ผูบ้ริหารมอบหมายใหบุ้คลากร

แตล่ะคนตามความรู้

ความสามารถและความถนัด

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้

ใช้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหม่ ๆ ที่ท้าทาย

ความสามารถอย่างเต็มที่โดย

ค านงึถึงความสามารถและความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 ผูบ้ริหารให้ความสนใจดูแลเอาใจ

ใส่ให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากร

เป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ร้่วมงาน

ได้ปรึกษาทั้งเรื่องงานและเรื่อง

ส่วนตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

ค านงึถงึความเป็นปัจเจกบุคคล (ต่อ) 

29 ผูบ้ริหารให้ค าแนะน าที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานและ

ความก้าวหน้าแก่บุคลากรเป็น

รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนับสนุนให้

บุคลากรพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองให้สูงขึ้นตาม

ความสามารถ ความสนใจและ

ความตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 ผูบ้ริหารสอนประสบการณ์การ

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  อย่างเท่าเทียมกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 ผูบ้ริหารท าให้บุคลากรมี

ความรูส้ึกว่าตนเองมคีุณค่าและ

มีความส าคัญต่อองค์กร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การให้การสนับสนุน 

33 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าที่สง่เสริมการ

เข้าร่วมการอบรมความรูด้้าน

ต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าทีส่่งเสริม

บุคลากรทุกคนมคีวามก้าวหนา้

ในอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าที่สง่เสริม

บุคลากรพัฒนาทักษะการเป็น

ผูน้ าในกลุ่มงาน / ในองค์กร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การให้การสนับสนุน (ต่อ) 

36 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าที่สง่เสริม

การศกึษาในระดับที่สูงขึน้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าที่สง่เสริมให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชาได้ศึกษาดูงาน

เรียนรู้ในสถานที่ต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม

ประสบการณแ์ละเรียนรู้จาก

ผูส้ าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าที่มกีารนเิทศ 

ก ากับ ตดิตามและประเมินผล

การท างานอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าที่มกีารสร้าง

ความเข้าใจ การสื่อสารใน

หลักการส าหรับคนในระดับ

เดียวกันหรือต่างระดับให้เกิดการ

ประสานงานและร่วมมือกัน

ท างานได้ดีขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าที่สง่เสริมให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชาท าโครงการ       

ใหม่ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การบรหิารวิชาการ 

1 สถานศกึษาจัดหลักสูตรที่

เหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถิ่น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดกิจกรรมที่หลากหลาย ให้

ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธี

กระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 จัดแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 สถานศกึษาก าหนดระเบียบว่า

ด้วยการวัดผลและประเมินผล

ของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 สถานศกึษาจัดตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายในสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่นเข้ามามี

ส่วนรว่มในกิจกรรมทางวิชาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 จัดระบบประกันคุณภาพภายในที่

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่อง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 ครูได้รับก าลังใจจาก

ผูบ้ังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 ครูท าวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การบรหิารงบประมาณ 

12 บริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้

หลักการมสี่วนร่วม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 สถานศกึษาก าหนดทิศทางการ

บริหาร ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 น าผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกมาวิเคราะห์จุดอ่อน จุด

แข็ง โอกาส และอุปสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 จัดท าแผนปฏิบัติการที่

สอดคล้องกับแผน 

กลยุทธ์ของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 น าเสนอและขอความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการตอ่คณะกรรม 

การสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 การใชง้บประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของเงนิที่ได้รับ

จัดสรร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 การเบิกจ่ายงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติราชการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 สถานศกึษาจัดท าแผนรณรงค์ 

ส่งเสริมการระดมทุนการศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 สถานศกึษาจัดท ารายงานต้นทุน

การผลิต 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การบรหิารงานบุคคล 

21 ครูสอนตรงตามความถนัดหรอื

ความช านาญ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 พัฒนาข้าราชการครูบุคลากร

ทางการศึกษา 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 ผูบ้ริหารรวบรวมค าขอและ

ผลงานการเสนอขอเลื่อน           

วิทยฐานะไปยังส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 ผูบ้ริหารแจ้งภาระงาน 

มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณ

วิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 สร้างขวัญและก าลังใจแก่

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยการยกย่อง

เชดิชูเกียรติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประพฤติตามระเบียบวินัย

จรรยาบรรณของวิชาชีพและ

บุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การบรหิารงานบุคคล (ต่อ) 

28 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้รับ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 สถานศกึษาจัดด าเนนิการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 สถานศกึษาจัดด าเนนิการ 

เสนอขอเครื่องราชย์

อิสรยิาภรณ์ ให้แก่ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การบรหิารทั่วไป 

31 ผูบ้ริหารจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานธุรการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 ผูบ้ริหารพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่

ทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และอุปสรรคเพื่อท า

แผนพัฒนาการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 มีการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษามาใช้ใน

การบริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

การบรหิารทั่วไป (ต่อ) 

35 ผูบ้ริหารดูแลปรับปรุง อาคาร

สถานที่ใหอ้ยู่ในสภาพปลอดภัย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 มีการส ารวจส ามะโนประชากร

วัยเรียนในเขตพืน้ที่บริการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้มีการ

บริการการศึกษาในระบบ

การศกึษานอกระบบ 

การศกึษาตามอัธยาศัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 มีการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษาของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 สถานศกึษาน านักเรียนไปทัศน

ศกึษาแหลง่เรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 ผูบ้ริหารจัดท าระบบควบคุม

ภายใน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง   ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และคา่ความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก

รายข้อ 

1. การมีอทิธิพลอย่างมอีุดมการณ์ 1 0.694 

 2 0.694 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.922 3 0.742 

 4 0.804 

 5 0.727 

 6 0.694 

 7 0.809 

 8 0.756 

2. การกระตุ้นทางปัญญา 9 0.866 

 10 0.696 

 11 0.675 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.936 12 0.762 

 13 0.789 

 14 0.757 

 15 0.762 

 16 0.884 

3. การสร้างแรงบันดาลใจ 17 0.807 

 18 0.349 

 19 0.807 

 20 0.791 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.906 21 0.634 

 22 0.845 

 23 0.621 

 24 0.755 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



275 

ตาราง   (ต่อ)   

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก

รายข้อ 

4. ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 25 0.688 

 26 0.567 

 27 0.380 

 28 0.741 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.892 29 0.753 

 30 0.726 

 31 0.777 

 32 0.739 

5. การให้การสนับสนุน 33 0.725 

 34 0.654 

 35 0.699 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.899 36 0.727 

 37 0.582 

 38 0.668 

 39 0.721 

 40 0.737 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.349 - 0.884 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน เท่ากับ 0.978 

  - การมีอทิธิพลอย่างมีอุดมการณ์   มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.822 

  - การกระตุ้นทางปัญญา      มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.936 

  - การสร้างแรงบันดาลใจ      มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.906 

  - ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล   มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.892 

  - การให้การสนับสนุน       มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.899 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



276 

ตาราง  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และค่าความเชื่อม่ันของ

 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน 

ประสิทธิผลของโรงเรียน ข้อ 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 

1. การบริหารวิชาการ 1 0.441 

 2 0.467 

 3 0.662 

 4 0.692 

มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.902 5 0.657 

 6 0.652 

 7 0.690 

 8 0.687 

 9 0.777 

 10 0.553 

 11 0.758 

2. การบริหารงบประมาณ 12 0.616 

 13 0.577 

 14 0.742 

 15 0.707 

มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.910 16 0.685 

 17 0.814 

 18 0.672 

 19 0.749 

 20 0.741 

3. การบริหารงานบุคคล 21 0.784 

 22 0.752 

 23 0.818 

มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.940 24 0.891 

 25 0.788 
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ตาราง   (ต่อ) 

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน ข้อ 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 

3. การบริหารงานบุคคล (ต่อ) 26 0.790 

 27 0.668 

 28 0.737 

 29 0.603 

 30 0.764 

4. การบริหารทั่วไป 31 0.813 

 32 0.849 

 33 0.811 

 34 0.844 

 35 0.823 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.952 36 0.826 

 37 0.776 

 38 0.825 

 39 0.703 

 40 0.685 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.441 – 0.891 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน เท่ากับ 

0.977 

  - การบริหารวิชาการ       มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.902 

  - การบริหารงบประมาณ      มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.910 

  - การบริหารงานบุคคล      มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.940 

  - การบริหารทั่วไป        มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.952 
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