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ภาคผนวก ง 

ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ  

ผลวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 
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ตาราง  49  สรุปความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญในการหาคุณภาพเครื่องมอื เรื่องข้อเสนอ 

               เชิงนโยบายของประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์การมสี่วนรว่มของประชาชนและ  

               เครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ ในเขตพืน้ที่ต ารวจภูธรภาค 4 
 

ข้อที ่
คะแนนความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ (คน) 

รวม แปลผล 
1 2 3 4 5 

ปัจจัยภาวะผูน้ าเชงิกลยุทธ ์

การก าหนดทิศทางขององคก์าร 

1 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การพัฒนากลยุทธ์ที่มีประสิทธิผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การเช่ือมโยงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 

1 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1  

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การสรา้งปัจจัยสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 

1 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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ตาราง 49 (ต่อ)  

ข้อที ่
คะแนนความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ (คน) 

รวม แปลผล 
1 2 3 4 5 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

ปัจจัยการมีส่วนรว่มของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบตังิานของต ารวจ 

ด้านการมสี่วนร่วมวางแผน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

ด้านการมสี่วนร่วมตัดสินใจ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

ด้านการมสี่วนร่วมปฏิบัต ิ

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

ด้านการมสี่วนร่วมประเมินผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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ตาราง 49 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ (คน) 

รวม แปลผล 
1 2 3 4 5 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

ปัจจัยวัฒนธรรมองคก์าร 

วัฒนธรรมส่วนร่วม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

วัฒนธรรมเอกภาพ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

วัฒนธรรมปรับตัว 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

วัฒนธรรมพันธกจิ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

422 

 

ตาราง 49 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (คน) 

รวม แปลผล 
1 2 3 4 5 

ปัจจัยด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตรก์ารมีสว่นร่วมของประชาชน 

และเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ 

การบรรลุเป้าหมาย 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การจัดการทรัพยากร 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

ความผูกพันต่อองค์การ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การปรับตัวขององค์การ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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