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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนคีวามสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 

  

ข้อ ภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

การก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน    

1 ผู้บริหารโรงเรียนติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพความก้าวหน้าผลสัมฤทธ์ิ

ของนักเรียนอย่างใกล้ชิดและ

ต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

2 ผู้บริหารโรงเรียนจัดใหม้กีาร

ตรวจสอบจดุเด่น จุดด้อยด้านการ

เรียนของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้บริหารโรงเรียนน าผลการทดสอบ

มาใช้ในการประเมินความก้าวหน้า

ด้านการเรียนของนักเรียนตาม

เป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้บริหารโรงเรียนน าผลการทดสอบ

มาก าหนดกิจกรรมหรือโครงการ

ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

5 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มกีารสรุป

รายงานผลการเรียนเพื่อดู

ความก้าวหน้าด้านการเรียนของ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การนิยามและส่ือสารเป้าหมาย    

6 ผู้บริหารโรงเรียนใช้ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิ

เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน      

การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 ผู้บริหารโรงเรียนมีการวเิคราะห์

ความก้าวหน้าของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาเป้าหมาย

ทางวชิาการร่วมกับครูโดยมาตรฐาน

และความคาดหวังของนักเรียนอย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

การนิยามและส่ือสารเป้าหมาย (ต่อ)    

9 ผู้บริหารโรงเรียนประชาสัมพันธ์

เป้าหมายโรงเรียนใหค้รู นักเรียน 

ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 ผู้บริหารโรงเรียนตัดสินใจโดยยึด

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้เป็นหลัก 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

การส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ    

11 ผู้บริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา

วชิาชีพครูภายในโรงเรียนอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง 

+1 +1 +1 -1 +1 3 .60 สอดคล้อง 

12 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมครูเข้ารับ

การอบรม สัมมนาทางวชิาการท่ี

สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 ผู้บริหารโรงเรียนแจ้งขา่วสารหรือ

เผยแพร่บทความท่ีเป็นประโยชน์ใน

การส่งเสริมพัฒนาวชิาชีพใหค้รูได้

ทราบหรือศกึษาอยู่เสมอ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

14 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูจัดท า

แผนพัฒนาวชิาชีพครูของตนเองใน

แต่ละปี 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

15 ผู้บริหารโรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์

และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาวชิาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ วัฒนธรรมองค์การ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน    

1 ผู้บริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรใน

โรงเรียนมีสว่นในการก าหนด

เป้าหมายของโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

2 ผู้บริหารโรงเรียนใหค้วามส าคัญกับ

บุคลากรในการท าความเข้าใจ

เป้าหมายของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้บริหารประชาสัมพันธช์ีแ้จงให้

บุคคลากรเข้าใจเป้าหมายของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้บริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรน า

เป้าหมายของโรงเรียนมาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้บริหารค านึงถึงการตัดสินใจ

ปฏิบัติงานท่ีมีผลต่อความมุ่ง

ประสงค์ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ความไว้วางใจ    

6 ผู้บริหารใหค้วามไวว้างใจต่อการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 ผู้บริหารไวว้างใจและใหโ้อกาสครูได้

มีอิสระในการปฏิบัติงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

8 ผู้บริหารเชื่อมั่นว่าครูในโรงเรียน

สามารถเลือกวิธีการปฏิบัติงาน     

ท่ีดจีนท าใหง้านส าเร็จเร็วข้ึน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

9 ผู้บริหารเชื่อมั่นในความสามารถของ

ครู 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

10 ผู้บริหารเชื่อวา่ครูสามารถจัดการ

เรียนการสอนได้ดี 

0 0 +1 +1 +1 3 .60 สอดคล้อง 

11 ผู้บริหารเชื่อวา่การใหโ้อกาสปฏิบัติ

หนา้ท่ีจะท าใหค้รูท าสิ่งท่ีดท่ีีสุดใน

โรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 
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ข้อ วัฒนธรรมองค์การ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความมีคุณภาพ    

12 ผู้บริหารการส่งเสริมบุคลากรให้

ยกระดับมาตรฐานการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 ผู้บริหารเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ

ใหบุ้คลากรเพื่อร่วมมือพัฒนา

ยกระดับมาตรฐานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 ผู้บริหารสร้างบรรยากาศในการ

ท างานร่วมกัน เพื่อกระตุ้นการ

ท างานใหม้ีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การยอมรับ 

15 ผู้บริหารยกยอ่งชมเชยความส าเร็จ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 ผู้บริหารใหก้ารยอมรับหรือเชื่อมั่นใน

ความสามารถของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

17 ผู้บริหารใหก้ารยอมรับในความคิด

ใหม่ๆ ของบุคลากร 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

18 ผู้บริหารเปิดโอกาสและใหอิ้สระแก่

บุคลากรในการริเริ่มสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ความเอื้ออาทร 

19 ผู้บริหารเอาใจใส่ดูแลและเอ้ืออาทร

ในความเป็นอยู่ของบุคลากรเพื่อใหม้ี

คุณภาพชีวิตท่ีดข้ึีน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

20 ผู้บริหารจัดสวัสดิการต่างๆ แก่

บุคลากรทุกคนอย่างท่ัวถึง 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

21 ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้

บุคลากรมีการพัฒนาวชิาชีพและมี

ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ี        

การงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 
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ข้อ บรรยากาศของโรงเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

บรรยากาศที่เน้นด้านวิชาการ    

1 โรงเรียนมกีารก าหนดเป้าหมายทาง

วชิาการของนักเรียนท่ีท้าทาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

2 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ

ผู้ปกครองใหค้วามส าคัญกับการ

บรรลุผลส าเร็จด้านวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ครูมีความเชื่อมั่นว่านักเรียนของ

ตนเองมีความสามารถที่จะประสบ

ความส าเร็จด้านวิชาการได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 นักเรียนสามารถประสบความส าเร็จ

ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

0 0 +1 +1 +1 3 .60 สอดคล้อง 

5 ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมครูและ

นักเรียนในการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

บรรยากาศด้านการให้อ านาจ    

6 โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบรหิาร

และหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 โรงเรียนให้ครูมีอิสระในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

8 ผู้บริหารมีการประชุมปรกึษาหารอืกับ

คณะครูและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน

การคิดวางแผนงาน รว่มปฏิบัติงาน 

ร่วมประเมินผลงานและปรับปรุงผลงาน

อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครแูสดงความ

คิดเห็นและมีส่วนในการด าเนินงาน      

ทุกครัง้ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

10 ผู้บริหารให้อิสระแก่ครูในการเลือกวิธี

ปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่เปา้หมาย 

+1 -1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ บรรยากาศของโรงเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

บรรยากาศด้านมนุษยสัมพันธ์    

11 โรงเรียนมีบรรยากาศแหง่ความ

ไวว้างใจ ระหว่างฝ่ายบริหาร  คณะ

ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

12 เพื่อนร่วมงานยินดรี่วมมือช่วยเหลอื

กันและกันในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 ครูและเพื่อนร่วมงานมีความสัมพันธ์

ท่ีดตี่อกัน ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

14 ครูมีความรู้สกึเป็นส่วนหนึ่งของ

โรงเรียน มีความภาคภูมิใจและ

ผูกพันกับโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

15 ผู้บริหารเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลอื

บุคลากรและเพื่อนร่วมงาน 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



203 
 

ข้อ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้    

1 อาคารเรียนอยู่ในสภาพมั่นคงและ

ปลอดภัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 หอ้งเรียนมีอุปกรณ์อ านวยความ

สะดวกในการเรียนการสอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

3 เพื่อนร่วมชั้นเรียนช่วยเหลอืเกื้อกูล

ซึ่งกันและกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ครูมีความเป็นกันเองกับนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 โรงเรียนมกีารจัดแหล่งเรียนรู้ให้

ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สอดคล้องกับความสามารถของ

นักเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

7 ครูใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

8 ครูจัดสภาพการเรียนรู้ท าใหผู้้เรียน

ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 ครูส่งเสริมใหน้ักเรียนได้รับการ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

10 ครูส่งเสริมใหน้ักเรียนมีสว่นร่วมใน

การจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

และความรู้ซึ่งกันและกัน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

12 ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการจัดการ

เรียนการสอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

13 องค์กรในชุมชนมีสว่นร่วมในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 
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ข้อ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

การฝึกทักษะกระบวนการคิด    

14 ครูส่งเสริมปัจจัยต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการ

พัฒนาสมองของผู้เรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

15 ครูใช้รูปแบบการเรียนการสอนหรือ

กระบวนการท่ีเน้นพัฒนาทักษะ     

การคิด 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

16 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

17 ครูมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิด 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

18 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศลิปะ/

ดนตรี/นาฏศลิป์ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

19 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกฬีา/

นันทนาการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

20 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความ

เป็นประชาธปิไตย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

21 ครูจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี 

วัฒนธรรมไทย 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 
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ข้อ ประสิทธผิลของโรงเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง      

1 โรงเรียนสามารถพัฒนาใหน้ักเรียนมี

พัฒนาการทางด้านวิชาการเพิ่มข้ึน

และมีความคิดสร้างสรรค์ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

2 ครูมีความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนท้ังโรงเรียนโดยเฉลี่ยได้ตาม

เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

4 นักเรียนมีผลทดสอบทางการศกึษา

แหง่ชาติข้ันพืน้ฐาน (O-net) ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 นักเรียนได้รับรางวัลดา้นวิชาการ

จากหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 นักเรียนมีความสามารถทางการ

เรียนในระดับสูง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ความพึงพอใจในงานของบุคลากร    

7 ท่านได้รับการยอมรับของเพื่อน

ร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 ท่านมีความมั่นคงในอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 สวัสดกิารท่ีโรงเรียนจัดใหม้ีความ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 รายได้ท่ีท่านได้รับมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 ท่านรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าใน

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 ครูมีความสุขในการท างานและการ

ท าหนา้ท่ีครูในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 ครูมีความกระตอืรือร้นและตั้งใจ

ท างานด้วยความเอาใจใส่ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 
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ข้อ ประสิทธผิลของโรงเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน 

14 ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

น ามาใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 ครูมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียน

การสอนใหส้อดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

17 ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนตามการเปลี่ยนแปลง

ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

18 โรงเรียนมกีารพัฒนา เปลี่ยนแปลง

วธิกีารด าเนินงานในด้านต่างๆใหม้ี

ความคล่องตัวต่อการปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 โรงเรียนมีอุปกรณ์และเทคโนโลยี

สนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 

20 นักเรียนมีความขยันอดทนในการ

พัฒนางาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

21 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดตี่อการศกึษา

เล่าเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

22 นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมเหมาะสมกับวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

23 นักเรียนมีความสุขกับการมาเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก (ต่อ)    

24 นักเรียนมีระเบียบวนิัย ประพฤติตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

25 นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและ

ความสามารถของผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ประสิทธผิลของโรงเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

26 นักเรียนในโรงเรียนรู้จักพัฒนา

ตนเอง 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 สอดคล้อง 

27 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมท่ีสง่เสรมิ

และสร้างจิตส านึกท่ีดใีหก้ับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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