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ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นและค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

 

 

ข้อ ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (p) 

ค่าความ

เช่ือมั่น (α) 
สรุปผล 

ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

   การก ากบัติดตามความก้าวหนา้ของนกัเรียน 
   

1 

 

ผู้บริหารโรงเรียนติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ

ความก้าวหนา้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอย่างใกล้ชิด

และต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 

.492 .970 ใช้ได ้

2 

 

ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการตรวจสอบจุดเดน่ จุด

ดอ้ยดา้นการเรียนของนักเรียน 
.489 .970 ใช้ได ้

3 ผู้บริหารโรงเรียนน าผลการทดสอบมาใช้ในการ

ประเมินความก้าวหนา้ด้านการเรียนของนักเรียน

ตามเป้าหมายดา้นวิชาการของโรงเรียน 

.481 .970 ใช้ได ้

4 ผู้บริหารโรงเรียนน าผลการทดสอบมาก าหนด

กิจกรรมหรอืโครงการตา่งๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
.596 .970 ใช้ได ้

5 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการสรุปรายงานผลการ

เรียนเพื่อดูความก้าวหนา้ด้านการเรียนของ

นักเรียน 

.604 .970 ใช้ได ้

   การนิยามและสื่อสารเป้าหมาย    

6 ผู้บริหารโรงเรียนใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการเรียน      การสอน 
.396 .970 ใช้ได ้

7 ผู้บริหารโรงเรียนมีการวิเคราะห์ความก้าวหนา้ของ

นักเรียน 
.609 .970 ใช้ได ้

8 ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาเป้าหมายทางวิชาการ

ร่วมกับครูโดยมาตรฐานและความคาดหวังของ

นักเรียนอย่างเหมาะสม 

.693 .970 ใช้ได ้

9 ผู้บริหารโรงเรียนประชาสัมพันธ์เป้าหมายโรงเรียน

ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวขอ้งรับทราบ 
.543 .970 ใช้ได ้
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ข้อ ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (p) 

ค่าความ

เช่ือมั่น (α) 
สรุปผล 

10 ผู้บริหารโรงเรียนตัดสนิใจโดยยึดเป้าหมายที่

ก าหนดไว้เป็นหลัก 
.769 .970 ใช้ได ้

   การส่งเสริมการพัฒนาวิชาชพี    

11 ผู้บริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู

ภายในโรงเรียนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 
.737 .970 ใช้ได ้

12 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมครูเขา้รับการอบรม 

สัมมนาทางวิชาการที่สอดคลอ้งกับเป้าหมายของ

โรงเรียน 

.703 .970 ใช้ได ้

13 ผู้บริหารโรงเรียนแจ้งขา่วสารหรือเผยแพร่

บทความที่เป็นประโยชนใ์นการสง่เสริมพัฒนา

วิชาชีพให้ครูได้ทราบหรือศึกษาอยู่เสมอ 

.582 .970 ใช้ได ้

14 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนพัฒนา

วิชาชีพครูของตนเองในแตล่ะปี 
.634 .970 ใช้ได ้

15 ผู้บริหารโรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากร

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 
.498 .970 ใช้ได ้

ปัจจัยวัฒนธรรมองค์การ 

   ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน 
   

1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนมีสว่นใน

การก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน 
.367 .971 ใช้ได ้

2 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญกับบคุลากรใน

การท าความเขา้ใจเป้าหมายของโรงเรียน 
.371 .971 ใช้ได ้

3 ผู้บริหารประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้บุคคลากรเขา้ใจ

เป้าหมายของโรงเรียน 
.478 .970 ใช้ได ้

4 ผู้บริหารสง่เสริมให้บคุลากรน าเป้าหมายของ

โรงเรียนมาเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานร่วมกัน 
.374 .970 ใช้ได ้

5 ผู้บริหารค านึงถึงการตัดสนิใจปฏิบัตงิานที่มีผลตอ่

ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน 
.545 .970 ใช้ได ้
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ข้อ ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (p) 

ค่าความ

เช่ือมั่น (α) 
สรุปผล 

ความไว้วางใจ    

6 ผู้บริหารให้ความไว้วางใจตอ่การตัดสนิใจในการ

ปฏิบัตงิานของคร ู
.556 .970 ใช้ได ้

7 ผู้บริหารไว้วางใจและให้โอกาสครูได้มอีิสระในการ

ปฏิบัตงิาน 
.435 .970 ใช้ได ้

8 ผู้บริหารเช่ือมั่นวา่ครูในโรงเรียนสามารถเลอืก

วิธีการปฏิบัตงิานที่ดีจนท าให้งานส าเร็จเร็วขึ้น 
.678 .970 ใช้ได ้

9 ผู้บริหารเช่ือมั่นในความสามารถของคร ู .353 .970 ใช้ได ้

10 ผู้บริหารเชือ่ว่าครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ดี .504 .970 ใช้ได ้

11 ผู้บริหารเช่ือว่าการให้โอกาสปฏิบัตหินา้ที่จะท าให้

ครูท าส่ิงที่ดีที่สุดในโรงเรียน 
.387 .970 ใช้ได ้

   ความมีคุณภาพ    

12 ผู้บริหารการสง่เสรมิบุคลากรให้ยกระดับ

มาตรฐานการท างาน 
.482 .970 ใช้ได ้

13 ผู้บริหารเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรเพือ่

ร่วมมือพัฒนายกระดับมาตรฐานของโรงเรียน 
.448 .970 ใช้ได ้

14 ผู้บริหารสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน 

เพื่อกระตุ้นการท างานให้มีคุณภาพ 
.441 .970 ใช้ได ้

   การยอมรับ    

15 ผู้บริหารยกย่องชมเชยความส าเร็จในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากร 
.781 .970 ใช้ได ้

16 ผู้บริหารให้การยอมรับหรอืเช่ือมั่นใน

ความสามารถของบุคลากร 
.669 .970 ใช้ได ้

17 ผู้บริหารให้การยอมรับในความคิดใหม่ๆ ของ

บุคลากร 
.503 .970 ใช้ได ้

18 ผู้บริหารเปิดโอกาสและให้อิสระแก่บคุลากรในการ

ริเริ่มสร้างสรรค ์
.668 .970 ใช้ได ้
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ข้อ ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (p) 

ค่าความ

เช่ือมั่น (α) 
สรุปผล 

   ความเอื้ออาทร    

19 ผู้บริหารเอาใจใสดู่แลและเอือ้อาทรในความ

เป็นอยู่ของบุคลากรเพื่อให้มคีุณภาพชีวติที่ดีข้ึน 
.638 .970 ใช้ได ้

20 ผู้บริหารจัดสวัสดกิารตา่งๆ แก่บุคลากรทุกคน

อย่างทั่วถึง 
.644 .970 ใช้ได ้

21 ผู้บริหารสง่เสรมิ สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา

วิชาชีพและมีความเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
.769 .970 ใช้ได ้

ปัจจัยบรรยากาศของโรงเรียน 

   บรรยากาศที่เน้นด้านวิชาการ 
   

1 โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายทางวิชาการของ

นักเรียนที่ท้าทาย 
.419 .971 ใช้ได ้

2 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองให้ความ 

ส าคัญกับการบรรลุผลส าเร็จดา้นวิชาการ 
.721 .970 ใช้ได ้

3 ครูมคีวามเชื่อมั่นว่านักเรียนของตนเองมีความ 

สามารถที่จะประสบความส าเร็จด้านวิชาการได้ 
.449 .970 ใช้ได ้

4 นักเรียนสามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย

ของโรงเรียน 
.371 .970 ใช้ได ้

5 ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมครูและนักเรียนในการ

จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 
.353 .970 ใช้ได ้

   บรรยากาศด้านการให้อ านาจ   ใช้ได ้

6 โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารและหนา้ที่

ความรับผิดชอบไว้ชัดเจน 
.348 .970 ใช้ได ้

7 โรงเรียนให้ครูมอีิสระในการปฏิบัตหินา้ที่ .360 .971 ใช้ได ้

8 ผู้บริหารมีการประชุมปรึกษาหารือกบัคณะครูและ

เปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมในการคิดวางแผนงาน 

ร่วมปฏบิัตงิาน ร่วมประเมินผลงานและปรบัปรุง

ผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

.388 .971 ใช้ได ้
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ข้อ ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (p) 

ค่าความ

เช่ือมั่น (α) 
สรุปผล 

9 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นและมี

สว่นในการด าเนนิงานทุกครั้ง 
.409 .970 ใช้ได ้

10 ผู้บริหารให้อิสระแกค่รูในการเลอืกวิธปีฏิบัตเิพือ่

มุ่งสูเ่ป้าหมาย 
.592 .970 ใช้ได ้

   บรรยากาศด้านมนุษยสัมพันธ์    

11 โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ ระหว่าง

ฝ่ายบริหาร  คณะครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
.555 .970 ใช้ได ้

12 เพื่อนร่วมงานยินดรี่วมมือชว่ยเหลอืกันและกันใน

การท างาน 
.700 .970 ใช้ได ้

13 ครูและเพื่อนร่วมงานมีความสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน ไม่

แบ่งพรรคแบ่งพวก 
.553 .970 ใช้ได ้

14 ครูมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน มีความ

ภาคภูมิใจและผูกพันกับโรงเรียน 
.621 .970 ใช้ได ้

15 ผู้บริหารเอาใจใสดู่แลช่วยเหลอืบุคลากรและเพือ่น

ร่วมงาน 
.560 .970 ใช้ได ้

ปัจจัยการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   

1 อาคารเรียนอยู่ในสภาพมั่นคงและปลอดภัย .651 .970 ใช้ได ้

2 ห้องเรียนมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการ

เรียนการสอน 
.363 .971 ใช้ได ้

3 เพื่อนร่วมช้ันเรียนช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกัน .345 .970 ใช้ได ้

4 ครูมีความเป็นกันเองกับนักเรียน .406 .970 ใช้ได ้

5 โรงเรียนมีการจัดแหลง่เรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย 
.392 .971 ใช้ได ้

   การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกับ

ความสามารถของนักเรียน 
.484 .970 ใช้ได ้
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ข้อ ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (p) 

ค่าความ

เช่ือมั่น (α) 
สรุปผล 

7 ครูให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง .620 .970 ใช้ได ้

8 ครูจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง

มีความสุข 
.692 .970 ใช้ได ้

9 ครูสง่เสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
.484 .970 ใช้ได ้

   การมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน    

10 ครูส่งเสริมใหน้ักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้ .495 .970 ใช้ได ้

11 ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ซึ่งกัน

และกัน 
.370 .970 ใช้ได ้

12 ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน .373 .970 ใช้ได ้

13 องค์กรในชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน .545 .970 ใช้ได ้

   การฝึกทักษะกระบวนการคิด    

14 ครูสง่เสริมปัจจัยตา่งๆ ที่เอือ้ตอ่การพัฒนาสมอง

ของผู้เรียน 
.477 .970 ใช้ได ้

15 ครูใช้รูปแบบการเรียนการสอนหรอืกระบวนการที่

เนน้พัฒนาทักษะการคิด 
.736 .970 ใช้ได ้

16 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการ .644 .970 ใช้ได ้

17 ครูมีโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิด 
.763 .970 ใช้ได ้

   จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย    

18 ครูจัดกิจกรรมสง่เสริมด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศลิป ์ 3.67 .970 ใช้ได ้

19 ครูจัดกิจกรรมสง่เสริมด้านกฬีา/นันทนาการ .341 .971 ใช้ได ้

20 ครูจัดกิจกรรมสง่เสริมด้านความเป็น

ประชาธิปไตย 
.487 .970 ใช้ได ้

21 ครูจัดกิจกรรมสบืสานประเพณี วัฒนธรรมไทย .371 .970 ใช้ได ้

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



217 

 
 

ข้อ ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (p) 

ค่าความ

เช่ือมั่น (α) 
สรุปผล 

ปัจจัยประสิทธิผลของโรงเรียน 

   ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ 

   ทางการเรียนสูง   

   

1 โรงเรียนสามารถพัฒนาให้นักเรียนมีพัฒนาการ

ทางดา้นวิชาการเพิ่มขึ้นและมีความคิดสร้างสรรค ์
.433 .970 ใช้ได ้

2 ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อพัฒนานักเรียน 
.447 .970 ใช้ได ้

3 ระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนทั้ง

โรงเรียนโดยเฉลี่ยได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
.430 .970 ใช้ได ้

4 นักเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติข้ัน

พืน้ฐาน (O-net) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. 
.352 .971 ใช้ได ้

5 นักเรียนได้รับรางวัลดา้นวิชาการจากหนว่ยงาน

ของรัฐและเอกชน 
.446 .970 ใช้ได ้

6 นักเรียนมีความสามารถทางการเรียนในระดับสูง .358 .971 ใช้ได ้

   ความพงึพอใจในงานของบคุลากร    

7 ท่านได้รับการยอมรับของเพื่อนร่วมงาน .421 .970 ใช้ได ้

8 ท่านมีความมั่นคงในอาชีพ .414 .970 ใช้ได ้

9 สวัสดิการที่โรงเรียนจัดให้มีความเหมาะสม .361 .970 ใช้ได ้

10 รายได้ที่ท่านได้รับมคีวามเหมาะสม .443 .970 ใช้ได ้

11 ท่านรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าในโรงเรียน .375 .970 ใช้ได ้

12 ครูมีความสุขในการท างานและการท าหนา้ที่ครูใน

โรงเรียน 
.551 .970 ใช้ได ้

13 ครูมีความกระตือรือร้นและต้ังใจท างานดว้ยความ

เอาใจใส ่
.650 .970 ใช้ได ้

   ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน    

14 ครูมีความสามารถในการปฏิบัตงิานเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
.416 .970 ใช้ได ้
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ข้อ ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (p) 

ค่าความ

เช่ือมั่น (α) 
สรุปผล 

15 ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหา

การเรียนการสอน 
.366 .970 ใช้ได ้

16 ครูมีการปรบัปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของท้องถิ่นและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

.606 .970 ใช้ได ้

17 ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตามการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร 
.381 .970 ใช้ได ้

18 โรงเรียนมีการพัฒนา เปลี่ยนแปลงวิธีการ

ด าเนนิงานในด้านต่างๆให้มีความคลอ่งตัวต่อการ

ปฏิบัต ิ

.632 .970 ใช้ได ้

19 โรงเรียนมีอุปกรณ์และเทคโนโลยีสนับสนุนส่งเสริม

การเรียนการสอน 
.379 .970 ใช้ได ้

   ความสามารถในการพัฒนานกัเรียนให้มีทัศนคติ 

   ทางบวก 
  ใช้ได ้

20 นักเรียนมีความขยันอดทนในการพัฒนางาน .384 .970 ใช้ได ้

21 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาเล่าเรียน .561 .970 ใช้ได ้

22 นักเรียนเป็นผู้ทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสม

กับวัย 
.617 .970 ใช้ได ้

23 นักเรียนมีความสุขกับการมาเรียน .420 .970 ใช้ได ้

24 นักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติตามระเบียบของ

โรงเรียน 
.342 .971 ใช้ได ้

25 นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและความสามารถ

ของผู้อื่น 
.384 .970 ใช้ได ้

26 นักเรียนในโรงเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง .364 .971 ใช้ได ้

27 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสร้าง

จิตส านกึที่ดีให้กับนักเรียน 
.656 .970 ใช้ได ้
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ผลการวเิคราะห์ค่าความเชื่อมั่นและค่าอ านาจจ าแนกของ             

แบบสอบถามจากโปรแกรม SPSS for Windows 
 

 ผู้วิจัยได้หาประสทิธิภาพของเครื่องมือโดยได้วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นและ          

ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามจากโปรแกรม SPSS for Windows ผลปรากฏดังน้ี 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.971 99 
 

Item-Total Statistics 

Item  
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

LD1 440.0667 848.823 .492 .970 

LD2 440.1333 847.775 .489 .970 

LD3 440.2333 852.599 .481 .970 

LD4 440.0000 842.966 .596 .970 

LD5 440.1667 845.730 .604 .970 

LD6 440.0667 852.271 .396 .970 

LD7 440.1000 842.921 .609 .970 

LD8 440.0667 837.444 .693 .970 

LD9 439.9333 846.616 .547 .970 

LD10 439.9333 838.616 .769 .970 

LD11 439.8333 840.351 .737 .970 

LD12 439.8667 843.706 .703 .970 

LD13 439.8000 850.510 .582 .970 

LD14 440.1000 841.955 .634 .970 

LD15 440.1333 847.430 .498 .970 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นและค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

Item-Total Statistics 

Item  
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Clt1 440.2667 854.961 .367 .971 

Clt2 440.0667 857.995 .371 .971 

Clt3 439.9667 847.551 .478 .970 

Clt4 439.9667 855.620 .374 .970 

Clt5 439.9000 848.645 .545 .970 

Clt6 439.8667 846.533 .556 .970 

Clt7 439.8000 854.579 .435 .970 

Clt8 439.7667 848.392 .678 .970 

Clt9 439.7000 857.941 .353 .970 

Clt10 439.7667 851.013 .504 .970 

Clt11 439.7333 856.616 .387 .970 

Clt12 439.8000 851.338 .482 .970 

Clt13 439.8667 848.947 .448 .970 

Clt14 439.8667 852.189 .441 .970 

Clt15 439.7667 839.702 .781 .970 

Clt16 439.7667 845.909 .669 .970 

Clt17 439.7333 851.444 .503 .970 

Clt18 439.7333 849.306 .668 .970 

Clt19 439.8333 846.075 .638 .970 

Clt20 439.9000 841.197 .644 .970 

Clt21 439.8000 842.303 .769 .970 

En1 439.9667 854.861 .419 .971 

En2 440.0000 840.345 .721 .970 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นและค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

Item-Total Statistics 

Item  
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

En3 439.9667 853.413 .449 .970 

En4 440.3000 851.390 .371 .970 

En5 439.8667 855.085 .353 .970 

En6 439.8667 853.982 .348 .970 

En7 440.0333 856.378 .360 .971 

En8 440.0000 856.069 .388 .971 

En9 439.9000 851.679 .409 .970 

En10 439.8000 850.234 .592 .970 

En11 439.9333 850.340 .555 .970 

En12 439.9667 843.413 .700 .970 

En13 439.9333 848.271 .553 .970 

En14 440.0667 846.340 .621 .970 

En15 440.0667 844.616 .560 .970 

L1 440.0667 845.375 .651 .970 

L2 440.3667 856.999 .363 .971 

L3 440.4667 855.154 .345 .970 

L4 440.2333 850.461 .406 .970 

L5 440.1000 857.197 .392 .971 

L6 440.0333 847.413 .484 .970 

L7 440.0000 846.069 .620 .970 

L8 440.0000 843.724 .692 .970 

L9 439.9000 850.645 .484 .970 

L10 440.0333 848.585 .495 .970 

L11 439.8667 855.982 .370 .970 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นและค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

Item-Total Statistics 

Item  
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

L12 440.0667 851.857 .373 .970 

L13 440.1000 843.748 .545 .970 

L14 439.9667 852.585 .477 .970 

L15 439.9333 842.271 .736 .970 

L16 439.9000 845.403 .644 .970 

L17 439.8333 845.040 .763 .970 

L18 440.2667 852.340 .367 .970 

L19 439.8333 858.144 .341 .971 

L20 439.8667 852.602 .487 .970 

L21 439.8000 856.372 .371 .970 

Ef1 440.1000 849.679 .433 .970 

Ef2 440.1667 851.109 .447 .970 

Ef3 440.0667 852.547 .430 .970 

Ef4 440.2333 854.461 .352 .971 

Ef5 440.0667 853.789 .446 .970 

Ef6 440.6667 850.299 .358 .971 

Ef7 439.8667 851.361 .421 .970 

Ef8 439.6667 855.057 .414 .970 

Ef9 439.8333 853.661 .361 .970 

Ef10 439.7667 854.737 .443 .970 

Ef11 439.7000 857.390 .375 .970 

Ef12 439.9333 848.340 .551 .970 

Ef13 439.9000 847.679 .650 .970 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นและค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

Item-Total Statistics 

Item  
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Ef14 439.7000 856.355 .416 .970 

Ef15 439.7667 856.806 .366 .970 

Ef16 440.0000 848.828 .606 .970 

Ef17 439.9000 855.541 .381 .970 

Ef18 439.9000 845.817 .632 .970 

Ef19 439.9000 854.093 .379 .970 

Ef20 440.0667 852.685 .384 .970 

Ef21 440.2000 847.614 .561 .970 

Ef22 440.2000 848.028 .617 .970 

Ef23 440.1333 850.395 .420 .970 

Ef24 439.9667 852.309 .342 .971 

Ef25 440.1333 851.775 .384 .970 

Ef26 440.2333 851.013 .364 .971 

Ef27 440.0667 840.892 .656 .970 
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