
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย (แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์) 
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ค าชี้แจง 

  1. การวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)                

สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบสมการโครงสร้างเชิงเสน้ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธผิลของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  2. การตอบแบบสอบถามโปรดตอบทุกขอ้และขอให้ท่านให้ความเห็นตรงกับความจริง

เพราะขอ้มูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริงจะช่วยให้การวิจัยมีความนา่เช่ือถือและสามารถน า

ผลการวิจัยไปใช้ประโยชนไ์ด้ สรุปการวิจัยครั้งนี้เป็นการสรุปในภาพรวมไม่ไดแ้ยกวเิคราะห์เป็น

รายโรงเรียน ดังนัน้ผลการวิจัยจะไม่กระทบกระเทือนตอ่โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและตัวท่านแต่

ประการใดขอให้ท่านตอบอย่างอิสระโดยไม่ต้องลงช่ือในแบบสอบถาม 

  3. แบบสอบถามฉบบันี้แบ่งออกเป็น 6 ตอน จ านวน 12 หนา้ ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 องค์ประกอบดา้นภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

   ตอนที่ 3 องค์ประกอบดา้นวัฒนธรรมองค์การ 

   ตอนที่ 4 องค์ประกอบดา้นบรรยากาศของโรงเรียน 

   ตอนที่ 5 องค์ประกอบดา้นการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

   ตอนที่ 6 องค์ประกอบดา้นประสิทธผิลของโรงเรยีน 

  4. ขอความกรุณาจากท่านเมือ่ตอบแบบสอบถามแล้ว กรุณาส่งที่ฝ่ายธุรการโรงเรียน 

เพื่อรวบรวมแบบสอบถามทุกฉบับสง่คืนตามทีอ่ยู่ที่ระบุในซอง (ตดิแสตมป์) ที่แนบมาพร้อมนี้  

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

นางสาวณัฐชนันท์  โพชะราช 

       นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบรหิารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  เรื่อง การพัฒนารูปแบบสมการโครงสร้างเชิงเสน้ของปัจจัยที่ส่งผล 

          ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  

          สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (  ) ท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

 (   )  ชาย 

 (   )  หญงิ 

 

2. อายุ 

 (   )  ไม่เกิน 30 ปี 

 (   )  31 – 40 ปี 

 (   )  41 – 50 ปี 

 (   )  51 ปีข้ึนไป 

 

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

 (   )  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 (   )  ปริญญาโท 

 (   )  ปริญญาเอก 

 

4. ต าแหนง่ 

 (   )  ผู้บริหาร 

 (   )  ครูผู้สอน 

 

5. ประสบการณ์ในการสอน 

 (   )  ไม่เกิน 10 ปี 

 (   )  11 – 20 ปี 

 (   )  21 – 30 ปี 

 (   )  31 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 องค์ประกอบด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิาร 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแตล่ะขอ้แล้วท าเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของท่านว่า “ผู้บรหิารโรงเรยีนมีการปฏิบัติ / มีพฤติกรรมใน

สิ่งต่อไปน้ีมากน้อยเพยีงใด” โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 1 = น้อยที่สุด  2 = น้อย 3 = ปานกลาง   4 = มาก      5 = มากที่สุด 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

การก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

1 ผู้บริหารโรงเรียนติดตาม ตรวจสอบคุณภาพความก้าวหน้า

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 

     

2 ผู้บริหารโรงเรียนจัดใหม้กีารตรวจสอบจุดเด่น จุดด้อยด้านการ

เรียนของนักเรียน 

     

3 ผู้บริหารโรงเรียนน าผลการทดสอบมาใช้ในการประเมิน

ความก้าวหน้าด้านการเรียนของนักเรียนตามเป้าหมายด้าน

วชิาการของโรงเรียน 

     

4 ผู้บริหารโรงเรียนน าผลการทดสอบมาก าหนดกิจกรรมหรือ

โครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

     

5 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มกีารสรุปรายงานผลการเรียนเพื่อดู

ความก้าวหน้าด้านการเรียนของนักเรียน 

     

การนิยามและส่ือสารเป้าหมาย 

6 ผู้บริหารโรงเรียนใช้ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิเป็นแนวทางในการการเรียน

การสอน 

     

7 ผู้บริหารโรงเรียนมีการวเิคราะหค์วามก้าวหน้าของนักเรียน      

8 ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาเป้าหมายทางวชิาการร่วมกับครูโดย

มาตรฐานและความคาดหวังของนักเรียนอย่างเหมาะสม 

     

9 ผู้บริหารโรงเรียนประชาสัมพันธเ์ป้าหมายโรงเรียนใหค้รู นักเรียน 

ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

     

10 ผู้บริหารโรงเรียนตัดสินใจโดยยึดเป้าหมายท่ีก าหนดไว้เป็นหลัก 
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

การส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 

11 ผู้บริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาวชิาชีพครูภายในโรงเรียน

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

     

12 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม สัมมนาทาง

วชิาการท่ีสอดคล้องกับเปา้หมายของโรงเรียน 

     

13 ผู้บริหารโรงเรียนแจ้งขา่วสารหรือเผยแพร่บทความท่ีเป็น

ประโยชน์ในการส่งเสริมพัฒนาวชิาชีพใหค้รูได้ทราบหรือศกึษา

อยู่เสมอ 

     

14 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูจัดท าแผนพัฒนาวชิาชพีครูของ

ตนเองในแต่ละปี 

     

15 ผู้บริหารโรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาวชิาชีพครู 
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ตอนที่ 2 องค์ประกอบด้านวัฒนธรรมองค์การ 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแตล่ะขอ้แล้วท าเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของท่านว่า “โรงเรยีนของท่านมีการปฏิบัต ิ/ มีพฤติกรรมใน

สิ่งต่อไปน้ีมากน้อยเพยีงใด” โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 1 = น้อยที่สุด  2 = น้อย 3 = ปานกลาง   4 = มาก      5 = มากที่สุด 

 

 

ข้อ 

 

วัฒนธรรมองค์การ 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน 

1 ผู้บริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีสว่นในการก าหนด

เป้าหมายของโรงเรียน 

     

2 ผู้บริหารโรงเรียนใหค้วามส าคัญกับบุคลากรในการท าความเข้าใจ

เป้าหมายของโรงเรียน 

     

3 ผู้บริหารประชาสัมพันธช์ีแ้จงใหบุ้คคลากรเข้าใจเป้าหมายของ

โรงเรียน 

     

4 ผู้บริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรน าเป้าหมายของโรงเรียนมาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

     

5 ผู้บริหารค านึงถึงการตัดสินใจปฏิบัติงานท่ีมีผลต่อความมุ่ง

ประสงค์ของโรงเรียน 

     

ความไว้วางใจ 

6 ผู้บริหารใหค้วามไวว้างใจต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของครู      

7 ผู้บริหารไวว้างใจและใหโ้อกาสครูได้มีอิสระในการปฏิบัติงาน      

8 ผู้บริหารเชื่อมั่นว่าครูในโรงเรียนสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติงาน     

ท่ีดจีนท าใหง้านส าเร็จเร็วข้ึน 

     

9 ผู้บริหารเชื่อมั่นในความสามารถของครู      

10 ผู้บริหารเชื่อวา่ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ดี      

11 ผู้บริหารเชื่อวา่การใหโ้อกาสปฏิบัติหน้าท่ีจะท าให้ครูท าสิ่งท่ีดท่ีีสุด

ในโรงเรียน 
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ข้อ 

 

วัฒนธรรมองค์การ 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

ความมีคุณภาพ 

12 ผู้บริหารการส่งเสริมบุคลากรใหย้กระดับมาตรฐานการท างาน      

13 ผู้บริหารเสริมสร้างขวัญและก าลังใจใหบุ้คลากรเพื่อร่วมมือ

พัฒนายกระดับมาตรฐานของโรงเรียน 

     

14 ผู้บริหารสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน เพื่อกระตุ้นการ

ท างานใหม้ีคุณภาพ 

     

การยอมรับ 

15 ผู้บริหารยกยอ่งชมเชยความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร      

16 ผู้บริหารใหก้ารยอมรับหรือเชื่อมั่นในความสามารถของบุคลากร      

17 ผู้บริหารใหก้ารยอมรับในความคิดใหม่ๆ ของบุคลากร      

18 ผู้บริหารเปิดโอกาสและใหอิ้สระแก่บุคลากรในการริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

     

ความเอื้ออาทร 

19 ผู้บริหารเอาใจใส่ดูแลและเอ้ืออาทรในความเป็นอยู่ของบุคลากร

เพื่อใหม้ีคุณภาพชีวิตท่ีดข้ึีน 

     

20 ผู้บริหารจัดสวัสดิการต่างๆ แก่บุคลากรทุกคนอย่างท่ัวถึง      

21 ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรมีการพัฒนาวชิาชีพและมี

ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
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ตอนที่ 4 องค์ประกอบด้านบรรยากาศของโรงเรยีน 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแตล่ะขอ้แล้วท าเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของท่านว่า “โรงเรยีนของท่านมีการปฏิบัต ิ/ มีพฤติกรรมใน

สิ่งต่อไปน้ีมากน้อยเพยีงใด” โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 1 = น้อยที่สุด  2 = น้อย 3 = ปานกลาง   4 = มาก      5 = มากที่สุด 

 

 

ข้อ 

 

บรรยากาศของโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

บรรยากาศที่เน้นด้านวิชาการ 

1 โรงเรียนมกีารก าหนดเป้าหมายทางวชิาการของนักเรียนท่ีท้าทาย      

2 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองใหค้วามส าคัญกับการ

บรรลุผลส าเร็จด้านวิชาการ 

     

3 ครูมีความเชื่อมั่นว่านักเรียนของตนเองมีความสามารถที่จะ

ประสบความส าเร็จด้านวิชาการได้ 

     

4 นักเรียนสามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียน      

5 ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมครูและนักเรียนในการจัดกจิกรรมเพื่อ

พัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 

     

บรรยากาศด้านการให้อ านาจ 

6 โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ไวช้ัดเจน 

     

7 โรงเรียนใหค้รูมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี      

8 ผู้บริหารมีการประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูและเปิดโอกาสใหม้ี

ส่วนร่วมในการคิดวางแผนงาน ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมประเมินผล

งานและปรับปรุงผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

     

9 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นและมีสว่นในการ

ด าเนินงานทุกครั้ง 

     

10 ผู้บริหารให้อิสระแก่ครูในการเลือกวิธีปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย 
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ข้อ 

 

บรรยากาศของโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

บรรยากาศด้านมนุษยสัมพันธ์ 

11 โรงเรียนมีบรรยากาศแหง่ความไวว้างใจ ระหว่างฝ่ายบริหาร  

คณะครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

     

12 เพื่อนร่วมงานยินดรี่วมมือช่วยเหลอืกันและกันในการท างาน      

13 ครูและเพื่อนร่วมงานมีความสัมพันธท่ี์ดตี่อกัน ไม่แบ่งพรรคแบ่ง

พวก 

     

14 ครูมีความรู้สกึเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน มีความภาคภูมิใจและ

ผูกพันกับโรงเรียน 

     

15 ผู้บริหารเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลอืบุคลากรและเพื่อนร่วมงาน 
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ตอนที่ 5 องค์ประกอบด้านการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแตล่ะขอ้แล้วท าเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของท่านว่า “โรงเรยีนของท่านมีการปฏิบัต ิ/ มีพฤติกรรมใน

สิ่งต่อไปน้ีมากน้อยเพยีงใด” โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 1 = น้อยที่สุด  2 = น้อย 3 = ปานกลาง   4 = มาก      5 = มากที่สุด 

 

 

ข้อ 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1 อาคารเรียนอยู่ในสภาพมั่นคงและปลอดภัย      

2 หอ้งเรียนมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน      

3 เพื่อนร่วมชั้นเรียนช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกัน      

4 ครูมีความเป็นกันเองกับนักเรียน      

5 โรงเรียนมกีารจัดแหล่งเรียนรู้ใหผู้้เรียนอย่างหลากหลาย      

การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับความสามารถของ

นักเรียน 

     

7 ครูใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง      

8 ครูจัดสภาพการเรียนรู้ท าใหผู้้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข      

9 ครูส่งเสริมใหน้ักเรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ 

     

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

10 ครูส่งเสริมใหน้ักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้      

11 ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ซึ่งกันและกัน      

12 ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน      

13 องค์กรในชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน      

การฝึกทักษะกระบวนการคิด 

14 ครูส่งเสริมปัจจัยต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาสมองของผู้เรียน      

15 ครูใช้รูปแบบการเรียนการสอนหรือกระบวนการท่ีเน้นพัฒนา

ทักษะการคิด 

     

16 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

17 ครูมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิเพื่อพัฒนาทักษะการคิด      
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ข้อ 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

18 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศลิปะ/ดนตรี/นาฏศลิป์      

19 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกฬีา/นันทนาการ      

20 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเป็นประชาธปิไตย      

21 ครูจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย      
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ตอนที่ 6  องค์ประกอบด้านประสิทธิผลของโรงเรยีน 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแตล่ะขอ้แล้วท าเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของท่านว่า “โรงเรยีน / นักเรียน / ครู หรอืบุคลาการใน

โรงเรยีนของท่านมีการปฏิบัต ิ/ความพึงพอใจ / มีพฤติกรรมในสิ่งต่อไปน้ี

มากน้อยเพยีงใด” โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปน้ี 

 1 = น้อยที่สุด  2 = น้อย 3 = ปานกลาง   4 = มาก      5 = มากที่สุด 

 

 

ข้อ 

 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง   

1 

 

โรงเรียนสามารถพัฒนาใหน้ักเรียนมีพัฒนาการทางด้านวิชาการ

เพิ่มข้ึนและมีความคิดสร้างสรรค์ 

     

2 ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

นักเรียน 

     

3 ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ังโรงเรียนโดยเฉลี่ยได้

ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

     

4 นักเรียนมีผลทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติข้ันพืน้ฐาน (O-net) 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. 

     

5 นักเรียนได้รับรางวัลดา้นวิชาการจากหน่วยงานของรัฐและเอกชน      

6 นักเรียนมีความสามารถทางการเรียนในระดับสูง      

ความพึงพอใจในงานของบุคลากร 

7 ท่านได้รับการยอมรับของเพื่อนร่วมงาน      

8 ท่านมีความมั่นคงในอาชีพ      

9 สวัสดกิารท่ีโรงเรียนจัดใหม้ีความเหมาะสม      

10 รายได้ท่ีท่านได้รับมีความเหมาะสม      

11 ท่านรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่าในโรงเรียน      

12 ครูมีความสุขในการท างานและการท าหนา้ท่ีครูในโรงเรียน      

13 ครูมีความกระตอืรือร้นและตั้งใจท างานด้วยความเอาใจใส่      

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



238 

 

ข้อ 

 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน 

14 ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

ของโรงเรียน 

     

15 ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาการเรยีนการสอน      

16 ครูมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

     

17 ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามการ

เปลี่ยนแปลงของหลักสูตร 

     

18 โรงเรียนมกีารพัฒนา เปลี่ยนแปลงวธิกีารด าเนินงานในด้านต่างๆ

ใหม้ีความคล่องตัวต่อการปฏิบัติ 

     

19 โรงเรียนมีอุปกรณ์และเทคโนโลยสีนับสนุนส่งเสริมการเรยีนการสอน      

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 

20 นักเรียนมีความขยันอดทนในการพัฒนางาน      

21 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดตี่อการศกึษาเล่าเรียน      

22 นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสมกับวัย      

23 นักเรียนมีความสุขกับการมาเรียน      

24 นักเรียนมีระเบียบวนิัย ประพฤติตามระเบียบของโรงเรียน      

25 นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ืน      

26 นักเรียนในโรงเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง      

27 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมท่ีสง่เสรมิและสร้างจิตส านึกท่ีดใีหก้ับ

นักเรียน 
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