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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยในครัง้น้ีผู้วิจัยมุ่งศึกษารูปแบบสมการโครงสร้างเชงิเสน้ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 22 ซึ่งมกีารด าเนนิการวิจัย 2 ระยะ ดังนี ้

 การวิจัยระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  ประกอบดว้ย 

  1. การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  2. สร้างรูปแบบเชิงสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยระยะที่ 2 ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบสมการโครงสร้างเชงิ

เสน้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบดว้ย 

  1. สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารผูบ้รหิารโรงเรียนและครูผู้สอน 

  3. วิเคราะห์ข้อมูลและปรับแก้รูปแบบให้สมบูรณ์ 

  4. น าเสนอรูปแบบสมการโครงสร้างเชงิเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 

  

กำรวิจัยระยะที่ 1 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวิจัย 

 

 ระยะน้ีผู้วิจัยได้ด าเนนิการโดยการวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียน  แล้วน าผลการศึกษามาก าหนดกรอบแนวคิด

การวิจัย  ซึ่งรายละเอียด  มีดังน้ี 

  1) กำรวิเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ท าการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผล

ของโรงเรียน แล้วน าข้อมูลมาสังเคราะห์เพ่ือให้ไดอ้งค์ประกอบที่จะน ามาเป็นข้อมูลในการ

ก าหนดกลุม่ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์และส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนซึ่งประกอบดว้ย
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ตัวแปร 3 ประเภท ได้แก่ ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Factors) ตัวแปรแฝงภายใน 

(Endogenous Factors) ตัวแปรผลลัพธ์ (Result Factors) และเพ่ือสร้างรูปแบบสมการ

โครงสร้างเชงิเสน้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 เชิงสมมติฐาน เป็นกรอบแนวคิด

การวิจัย (Conceptual Framework) ต่อไป 

  2) สร้ำงรูปแบบเชิงสมมติฐำนตำมกรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

  ผู้วิจัยสร้างรูปแบบสมการโครงสร้างเชงิเสน้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 โดยการก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยตามกรอบ

แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ระบุความถี่ของจ านวนนักวิชาการที่กลา่วถึงแต่

ละเสน้อิทธิพลว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร เพ่ือให้ได้ร่างรูปแบบที่สมบูรณ์ 

 

กำรวิจัยระยะท่ี 2 ตรวจสอบควำมสอดคล้องของรูปแบบสมกำรโครงสร้ำง

เชิงเส้นของปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษำ        

ขนำดกลำง สังกัดส ำนัก งำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22 กับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

 ระยะนีจ้ะท าการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบตามกรอบแนวคิดการ

วจิัยที่ได้ศึกษาโดยได้ด าเนินการ ดังน้ี 

  1) สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราสว่น        

ประมาณค่า 5 ระดับ 

  2) น าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 

และปรับปรุงการใช้ภาษาตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญและน าไปทดลองใช้กับกลุม่ทดลอง

ที่มีลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่าง แล้วน าข้อมูลที่ไดม้าวิเคราะห์หาคุณภาพของ

เครื่องมือ คอื วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อและวิเคราะห์      

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

  3) ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสง่แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง         

ซึ่งประกอบดว้ย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 48 คน และครูผู้สอน จ านวน 452 คน        

รวม 500 คน โดยเดนิทางไปเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามดว้ยตนเองและรวบรวมทาง
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ไปรษณีย์บางสว่น ทั้งน้ีเพ่ือความรวดเร็วในการเก็บข้อมูลสามารถใช้วิธอีื่นๆ ได้เพื่อความ

รวดเร็วและการไดรั้บแบบสอบถามที่ครบถ้วนตามจ านวนที่ต้องการ 

  4) น าข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะหแ์ละแปรผลข้อมูลเกี่ยวกับ

สถิติพ้ืนฐานโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และตรวจสอบรูปแบบกับข้อมูลเชงิประจักษ์โดยใช้

โปรแกรม Lisrel for Windows และวิเคราะห์ความสัมพันธ์และค่าอิทธิพลของปัจจัยเพ่ือ

สรุปและอภิปรายผล 

  5) เขียนรายงานการวิจัย 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 1,064 คน จาก 24 โรงเรียน โดยจ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 66 คน และครูผู้สอน  

จ านวน 997 คน  (ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22, 2560, หน้า 77-81) 

 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 500 คน จาก 24 โรงเรียน โดยจ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 48 คน และครูผู้สอน 

จ านวน 452 คน ใช้วิธกีารสุม่แบบตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)  

โดยมีขัน้การสุม่ ดังน้ี 

  2.1 ก าหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่าง โดยใช้การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ตามกฎของ Anderson & Gerbing (1984 อ้างถงึใน โสภิน ม่วงทอง, 2553)ขนาดของกลุม่

ตัวอย่างจะต้องมีสัดสว่นไม่น้อยกว่า 20 คน:1ตัวแปร  ซึ่งในการวิจัยครัง้นีม้ีตัวแปรทั้งหมด 

20 ตัวแปร ดังน้ันขนาดของกลุ่มตัวอย่างต้องมีไมน้่อยกว่า 400 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขัน้ต่ า 

และเพ่ือให้การวิเคราะห์องค์ประกอบมีความนา่เช่ือถอื จ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างมากพอ 

Tabachnick & Fidell (2007 อ้างถงึใน อิทธิพล สูงแข็ง, 2557) ให้แนวทางว่า ถ้าขนาดกลุม่

ตัวอย่าง 500 หน่วยถอืว่าดมีาก ดังน้ันการวิจัยครัง้นีจ้ะใช้กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 500 คน 

โดยจ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 48 คน และครูผู้สอน จ านวน 452 คน 
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  2.2 สุม่ตัวอย่างใช้วิธสีุม่แบบหลายขั้นตอน ซึ่งมีวิธสีุม่ดังน้ี 

   1) ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุม่ โดยก าหนดให้โรงเรียน 24 โรงเรียน        

เป็นกลุม่ตัวอย่าง  

   2) ใช้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นกลุม่ตัวอย่าง โรงเรียนละ 2 คน เลอืกแบบ

เจาะจง จ านวน 48 คน 

   3) ใช้ครูผู้สอนเป็นหน่วยสุม่ โดยใช้วิธกีารสุม่อย่างง่ายโดยจับสลากตาม

บัญชีครูในโรงเรียน ใช้เกณฑ์ร้อยละ 45 ของจ านวนครูในแตล่ะโรงเรียนจะได้จ านวน 452 

คน ดังรายละเอียดของประชากรและกลุม่ตัวอย่างจ าแนกตามสถานศึกษา ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานศึกษา 

 

สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

สหราษฎรรั์งสฤษดิ์ 3 2 50 23 

ดอนตาลวิทยา 3 2 54 24 

นาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์

ประชานุเคราะห์) 
3 2 49 22 

บ้านแพงพิทยาคม 3 2 50 23 

โพนสวรรค์ราษฎรพัฒนา 3 2 50 23 

มุกดาวิทยานุกุล 3 2 50 23 

นาแกพิทยาคม 3 2 48 22 

ค าสร้อยพิทยาสรรค์ 4 2 43 19 

ค าชะอีวิทยาคาร 3 2 54 24 

ปลาปากวิทยา 2 2 43 19 

อุ่มเหม้าประชาสรรค์ 3 2 39 18 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 5 2 65 29 

ดงหลวงวิทยา 3 2 42 19 

นวมินทราชูทิศ  อีสาน 3 2 37 17 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

หนองสูงสามัคคีวิทยา 3 2 52 23 

ผึ่งแดดวิทยาคาร 3 2 37 17 

พระซองสามัคคีวิทยา 2 2 31 14 

มัธยมพัชรกิติยาภา 1 นครพนม 2 2 26 12 

บ้านผึ้งวิทยาคม 2 2 40 18 

พะทายพิทยาคม 2 2 30 14 

นาทมวิทยา 2 2 29 13 

กุตาไกว้ิทยาคม 2 2 26 12 

ศรีบัวบานวิทยาคม 2 2 28 13 

ค าเตยอุปถัมภ์ 2 2 25 11 

รวม 66 48 997 452 

รวมทั้งส้ิน 500 

 

 

ตัวแปรท่ีศึกษำ 

 

 ตัวแปรที่ศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 

 1. ตัวแปรเหตุ จ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ประกอบดว้ย 

  1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดว้ย 

   1) ตัวแปรแฝงดา้นภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิาร สามารถวัดไดจ้าก

ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว คือ 1) การก ากับตดิตามความก้าวหน้าของนักเรียน 2) การนิยาม

และสื่อสารเป้าหมายร่วม 3) การสง่เสริมการพัฒนาวิชาชีพ  
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   2) ตัวแปรแฝงดา้นวัฒนธรรมองค์การ สามารถวัดไดจ้ากตัวแปร   

สังเกตได้ 5 ตัว คือ 1) ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน 2) ความไว้วางใจ 3) ความมีคุณภาพ        

4) การยอมรับ 5) ความเอือ้อาทร  

  1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดว้ยตัวแปรแฝง 3 ตัว ได้แก่ 

   1) ตัวแปรแฝงดา้นบรรยากาศโรงเรียน สามารถวัดไดจ้ากตัวแปร        

สังเกตได้ 3 ตัว คือ 1) บรรยากาศที่เน้นดา้นวิชาการ  2) บรรยากาศดา้นการให้อ านาจ             

3) บรรยากาศดา้นมนุษยสัมพันธ์    

   2) ตัวแปรแฝงดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ สามารถวัดไดจ้ากตัวแปร

สังเกตได้ 5 ตัว คือ 1) การจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 2) การเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 4) การฝึกทักษะกระบวนการคิด 5) จัดการเรียน 

การสอนที่หลากหลาย 

 2. ตัวแปรผลลัพธ์ ได้แก่ องค์ประกอบดา้นประสิทธิผลของโรงเรียน            

สามารถวัดไดจ้ากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว คือ 1) ความสามารถในการผลตินักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง 2) ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน                     

3) ความสามารถในการพัฒนานักเรยีนให้มีทัศนคตทิางบวก 4) ความพึงพอใจในงานของ

บุคลากร 

 

เครื่องมอืท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม ใช้เก็บข้อมูลกับกลุม่ตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

จ านวน 500 คน เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบดา้นต่างๆ ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน และประสิทธิผลโรงเรียน ประกอบดว้ย 6 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List)    

  ตอนที่ 2 สอบถามภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหาร เป็นแบบมาตราสว่น

ประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 สอบถามบรรยากาศของโรงเรียน เป็นแบบมาตราสว่น           

ประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
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  ตอนที่ 4 สอบถามการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราสว่น          

ประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 5 สอบถามวัฒนธรรมองค์การ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า           

5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 6  สอบถามประสิทธิผลของโรงเรียน เป็นแบบมาตราสว่น       

ประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  1.1 การก าหนดค่าคะแนน 

  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดก้ าหนดค่าคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม

แบบมาตราสว่นประมาณค่า 5  ระดับ ดังนี้ 

  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ให้ค่าคะแนน  5  คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นมาก  ให้ค่าคะแนน  4  คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  ให้ค่าคะแนน  3  คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นน้อย  ให้ค่าคะแนน  2  คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนน  1  คะแนน 

  1.2 การแปลผลคะแนน 

  ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือการศึกษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายเฉล่ีย 

ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 

  4.51 – 5.00 หมายถึง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนและ

ประสิทธิผลของโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนและ

ประสิทธิผลของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

  2.51 – 3.50 หมายถึง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนและ

ประสิทธิผลของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนและ

ประสิทธิผลของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนและ

ประสิทธิผลของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 ผู้วิจัยได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม มีรายละเอียด ดังนี ้

  2.1 ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับประสทิธิผลของโรงเรียน และปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียน 

  2.2 สร้างขอ้ค าถามของแตล่ะตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และ

สอดคลอ้งกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

  2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบแนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

  2.4 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งประกอบดว้ย 

อาจารย์สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเช่ียวชาญทางการบรหิารการศึกษา จ านวน 2 คน     

ผู้อ านวยการโรงเรียน วุฒกิารศึกษาไม่ต่ ากว่าปรญิญาโทและมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ

จ านวน 2 คนและคร ูวุฒกิารศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทและมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

จ านวน 1 คน เพ่ือท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เกี่ยวกับการใช้

ภาษาและความครอบคลุมของเนือ้หา โดยการหาดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง ข้อค าถาม

และวัตถุประสงค์ (index of item-objective congruence : IOC) คัดเลอืกขอ้ที่มีค่า IOC 

ต้ังแต่ 0.50 ขึน้ไป (รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยอยู่ในภาคผนวก ก) 

แบบสอบถามมีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00   

  2.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มที่มีลักษณะใกลเ้คียงกับ

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม และ

โรงเรียนโพนงามศึกษา แบ่งเป็นผู้บรหิารโรงเรียนละ 1 คน และครผูู้สอนโรงเรียนละ 14 คน 

รวม 30 คน แล้วน าข้อมูลที่ไดม้าวิเคราะหห์าคณุภาพของเครื่องมือ ดังนี ้

   1) วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยการหาค่า

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) โดย

คัดเลอืกขอ้ค าถามที่มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เป็นข้อค าถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล (มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .341-.769) 

   2) วิเคราะห์ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหา       

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใช้วิธขีอง Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545) ข้อค าถามมีค่าความเช่ือมั่นต้ังแต่ 0.50 ขึน้ไป เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     

(ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .971) 
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 3. วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยวิธีการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เน่ืองจากได้ก าหนดตัวแปรแฝงกับ

ตัวแปรสังเกตได้กอ่น น่ันคือตัวแปรสังเกตไดจ้ะมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเฉพาะตัว

องค์ประกอบน้ัน (Bollen, 1989, อ้างถงึใน ปาริชาต ิโน้ตสุภา, 2555, หน้า 193) ในการ

ตัดสินใจจะเลอืกด้านที่มีน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ที่มีนัยส าคัญทางสถิติไว้

ก่อน และพิจารณาข้อค าถามที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.30 ถอืว่าเป็นข้อที่ใช้ได้ 

โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL for Windows) 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยขอหนังสือราชการเพ่ือขอความรว่มมอืในการท าวิจัยจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไปยังผู้อ านวยการสถานศึกษาของโรงเรียนที่เป็น                    

กลุ่มตัวอย่าง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 2. การสง่และเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์พร้อม

สอดซองเปลา่ตดิแสตมป์ และบางส่วนน าสง่ด้วยตนเอง บางส่วนจะให้ผู้ช่วยนักวิจัยน าสง่

ให้ยังโรงเรียนกลุม่ตัวอย่าง ในกรณีที่ยังไมไ่ด้รับคืน ผู้วิจัยจะด าเนนิการติดตามคร้ังที่ 2 

และ 3 โดยวิธีการต่างๆ เช่น สง่แบบสอบถามไปให้ใหม่ ให้ผู้ช่วยนักวิจัยติดตาม โทรศัพท์

สอบถาม และติดตามดว้ยตนเอง ทั้งนีเ้พ่ือให้ได้แบบสอบถามจ านวนมากที่สุด  

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติ  ดังนี้ 

 1. สถิติเบือ้งต้น 

 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเบือ้งต้น เพ่ือให้รู้ลักษณะกลุม่ตัวอย่าง และสภาพ

ของตัวแปรต่างๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี ้

  1.1 ความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) 

  1.2 ค่าเฉล่ีย (mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
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  1.3 สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยา่งง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) 

 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบ

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิสาเหตุตามทฤษฎีกับข้อมูลเชงิประจักษ์ จากกลุ่มตัวอย่าง        

โดยใช้โปรแกรม LISREL for Windows ประมาณค่าพารามเิตอร์โดยวิธีไลค์ลิฮูดสูงสุด 

(Maximum Likelihood Estimate) ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ผลการวิเคราะห์จะน าเสนอ

ในรูปการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่างๆ ค่าสถติิส าคัญที่ใช้ในการ

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีดังนี้ 

  2.1 ค่าสถติิไค – สแควร์ (Chi-Square Statisties) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติฟังก์ช่ันความสอดคลอ้งมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติไค – สแควร์ มีค่า            

ต่ ามาก หรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใดแสดงว่ารูปแบบมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

  2.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (Goodness of Fit Index : GFI) ซึ่งเป็น

อัตราสว่นของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากรูปแบบก่อนและหลังปรับ 

รูปแบบกับฟังก์ช่ันความสอดคลอ้งก่อนปรับรูปแบบ ถ้าค่า GFI มีค่ามากกว่า 0.90         

แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  2.3 ดัชนีความสอดคลอ้งที่ปรับแล้ว (Adjusted of Fit Index : AGFI) ซึ่งน า 

GFI มาปรับแก้และค านงึถึงขนาดของตัวแปรและกลุม่ตัวอย่าง ค่านี้ใช้เชน่เดยีวกับ GFI 

ดังน้ัน ถ้าค่า GFI และ AGFI ที่เข้าใกล้ 1 แสดงว่า รูปแบบมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

  2.4 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่าที่       

บ่งบอกถงึความไมส่อดคลอ้งของรูปแบบที่สร้างขึ้นกับเมตริกความแปรปรวนร่วม         

ของประชากร ซึ่งค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสอดคลอ้งกันสนิท 

(Close Fit) ถ้ามคี่าอยู่ระหวา่ง 0.05 ถึง 0.08 แสดงว่ารูปแบบสอดคลอ้งในระดับดี

พอสมควร และถ้ามคี่าอยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 0.10 แสดงว่ารูปแบบสอดคล้องในระดับ        

ปานกลาง แตอ่ย่างไรก็ตามค่าที่ใช้ไดแ้ละถอืว่ารูปแบบที่สร้างขึ้นสอดคลอ้งควรมีค่า           

ไมเ่กิน 0.08 

  เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างตัวแปรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้กับ

ข้อมูลเชงิประจักษ์สามารถสรุปได้  ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบ 

 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ 

 

2. ค่า GFI 

3. ค่า AGFI 

4. ค่า RMSEA 

ค่าไค-สแควร์ที่ไม่มนัียส าคัญทางสถิิติ หรือค่า p-value สูงกว่า .05  

แสดงว่ารูปแบบสอดคล้อง 

มีค่าต้ังแต่ .90 ขึน้ไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

มีค่าต้ังแต่ .90 ขึน้ไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

น้อยกว่า .08 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคลอ้ง 

 

  2.5 การปรับรูปแบบ (Model Adjustment) จะท าการปรับรูปแบบบนพืน้ฐาน

ของทฤษฎี และงานวิจัยเป็นหลัก โดยมีการด าเนนิการคือจะตรวจสอบผลการประมาณ

ค่าพารามเิตอร์ว่ามีความสมเหตุสมผลหรือไม ่และมีค่าใดแปลกเกินความเป็นจริงหรือไม ่ 

รวมทั้งพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสอง (Square Multiple 

Correlation) ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคลอ้งรวม (Overall Fit) ของ

รูปแบบว่าโดยภาพรวมแลว้รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์เพียงใด และจะ

หยุดรูปแบบเมื่อพบว่าค่าสุงสุดของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest 

Standardized Residual) ต่ ากว่า 2.00 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 

การด าเนนิการวิจัยสามารถสรุปเป็นระยะได้ดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 แผนภาพแสดงระยะการวิจัย 

ระยะกำรวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 
การก าหนด

กรอบแนวคิดการ

วจิัย  

1.  ศกึษาวเิคราะหเ์อกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 
กับปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียน 
2. สร้างรูปแบบเชิงสมมติฐานตามกรอบ

แนวคิดของการวจิัย 

  

1.  สร้างแบบสอบถาม 
   1.1  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่า IOC 
   1.2  ปรับปรุงแก้ไข ทดลองใช้กับกลุ่มท่ี

มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
2.  ปรับปรุงแก้ไข น าไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
3.  วเิคราะห์ แปลผลข้อมูลและปรับแก้

รูปแบบใหส้มบูรณ์ 
   3.1  วเิคราะหข้์อมูลเบ้ืองต้นโดยใช้

สถิตบิรรยาย 
   3.2  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างท่ี

พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษด์้วย

โปรแกรม LISREL 
   3.3  วเิคราะห์ความสัมพันธโ์ครงสร้าง

เชิงเส้นและ ค่าอิทธพิลของปัจจัย 
4.  น าเสนองานวิจัย 
5.  เขียนรายงานการวจิัย 

ระยะที่ 2 
การตรวจสอบ

ความสอดคล้อง

ของโมเดล

โครงสร้างท่ี

พัฒนาข้ึนกับ

ข้อมูลเชิง

ประจักษ์

 

รูปแบบสมการ

โครงสร้างเชิง

เส้นของปัจจัยท่ี

ส่งผลต่อ

ประสิทธผิลของ

โรงเรียน

มัธยมศกึษา

ขนาดกลาง 

สังกัด สพม. เขต 

กรอบแนวคิด

ปัจจัยท่ีสง่ผลต่อ

ประสิทธผิลของ

โรงเรียน 
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ตาราง 10 สรุประยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ขอ้มูล ระยะเวลาที่ด าเนนิการและผลที่ไดรั้บ 

 

ระยะของกำรวิจัย วิธดี ำเนินกำรวิจัย ผู้ให้ข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูล ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร ผลที่ได้รับ 

ระยะท่ี 1 

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

1. วเิคราะหเ์อกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับประสิทธผิล 

2. สร้างรูปแบบเชิงสมมติฐานตาม

กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

1. เอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

2. เอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

1. วเิคราะหเ์ชิงเนื้อหา 

 

2.วเิคราะหเ์ชิงเนื้อหา 

 

1. ช่วงเดือน ม.ค.–เม.ย. 

2560 

2. ช่วงเดือน พ.ค.–ก.ค. 

2560 

 

ได้กรอบแนวคิดการ

วจิัย 

ระยะท่ี 2 

ตรวจสอบความ

สอดคล้องของรูปแบบ

ตามกรอบแนวคิดของ

การวจิัยกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

 

1. สร้างแบบสอบถาม 

 

2. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดย

ใช้แบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึน 

 

3. การวเิคราะหข้์อมูล 

 

 

4. น าเสนอและเขียนรายงานการ

วจิัย 

 

1. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

2. ผู้บริหารโรงเรียน 

จ านวน 48 คน และ

ครูผู้สอน จ านวน 452 คน 

รวม 500 คน 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

3. วเิคราะหข้์อมูล

โดยใช้โปรแกรม 

LISREL 

- 

 

1. ช่วงเดือน ส.ค.-พ.ย. 

2560 

2. ช่วงเดือน ธ.ค.–ม.ค. 

2561 

 

3. ช่วงเดือน ก.พ.–พ.ค. 

2561 

 

4. ช่วงเดือน มิ.ย.-ต.ค. 

2561 

 

ได้รูปแบบสมการ

โครงสร้างเชิงเส้นของ

ปัจจัยท่ีสง่ผลต่อ

ประสิทธผิลของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา

ขนาดกลาง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

 

12
7 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




