
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกและคา่ความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 
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ค่าอ านาจจ าแนก (r) Item Total Correlation 

 

ตัวบ่งชี้ ค่าอ านาจจ าแนก 

ความคิดยืดหยุ่น 

1. ท่านมีความพยายามปรับตัวใหส้ามารถรับกับสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ได ้ 0.745 
2. ท่านพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 0.730 
3. ท่านสนองต่อความพึงพอใจท้ังตนเองและสังคมได้อย่างสูงสดุ 0.664 
4. ท่านสามารถท่ีจะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิตได้ 0.853 
5. ท่านสามารถเปดิกว้างต่อการรบัประสบการณ์ใหม่ ๆ ด้วยท่าทีที่ยินดี จะเรียน
รู้อยู่เสมอ 0.805 

6. ท่านมีความยินดีที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ 0.756 
7. ท่านมีอิสระในการคิดและตดัสนิใจ กล้าที่จะเผชิญกับความเสี่ยง 0.851 
8. ท่านมีความเช่ือมั่นในตนเองและเป็นตัวของตัวเอง 0.777 
ความคิดสร้างสรรค์ 
9. ท่านมีความคิดที่หลากหลายอยา่งอิสระ 0.712 
10. ท่านมีความคดิที่ไมซ่้้ากันในเรือ่งเดียวกัน 0.752 
11. ท่านสามารถคิดหาค้าตอบไดอ้ย่างคล่องแคล่วและรวดเร็ว 0.777 
12. ท่านสามารถตอบค้าถามที่หลากหลายและมปีริมาณที่มากในเวลาที่จ้ากัด 0.627 
13. ท่านมีวิธีการคดิหาค้าตอบไดอ้ย่างไม่จ้ากัด 0.804 
14. ท่านสามารถคิดหาค้าตอบไดอ้ย่างหลากหลายรูปแบบหลากหลายประเภท 0.860 
15. ท่านมีแนวทางในการเพิ่มคณุภาพความคิดแบบไมจ่้ากัด 0.843 
16. ท่านสามารถคิดได้หลากหลายและสามารถดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเป็นหลาย
สิ่งได ้ 0.891 

17. ท่านมีความคดิแปลกใหม่และความแตกต่างท่ีผู้อื่นคดิไม่ถึง 0.750 
18. ท่านมีความคดิใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 0.883 
19. ท่านสามารถน้าความรู้เดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น 0.493 
20. ท่านสามารถกลา้คิดและน้าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในโรงเรียนของท่าน 0.458 
21. ท่านสามารถคิดในรายละเอียดปลีกย่อย 0.881 
22. ท่านสามารถคิดตกแต่งและขยายความคดิหลักใหไ้ด้ความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน   0.814 
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ตัวบ่งช้ี ค่าอ านาจจ าแนก 

23. ท่านสามารถมองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น 0.872 
24. ท่านมีทักษะในการสังเกตสิ่งตา่ง ๆ ในรายละเอียดปลีกย่อยได้เป็นอย่างดี 0.822 
จินตนาการ 
25. ท่านมีการพัฒนา ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแนวคดิให้ดียิ่งขึ้น 0.832 
26. ท่านสามารถพัฒนาสิ่งเดิมที่มอียู่ให้ดียิ่งขึ้น 0.882 
27. ท่านมีการคิดใคร่ครวญ ไตรต่รอง  คาดคะเนที่พึงมีขึ้นได ้ 0.886 
28. ท่านมีการสร้างต้นแบบของตนเอง 0.850 
29. ท่านมีแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกิดจากการเปลีย่นแปลงของสิ่งแวดล้อม 0.888 
30. ท่านมีการค้นพบสิ่งใหม่โดยการใช้ความรู้หรือความคิดใหม่ ๆ ทีม่ีการคิดค้น
อย่างต่อเนื่องและไม่มสีิ้นสดุ 

0.893 

31. ท่านมีจินตนาการถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกดิขึ้นได้ในอนาคต 0.869 
32. ท่านมีมุมมองในอนาคตที่ครอบคลุมทุกด้านท่ีเกี่ยวข้องกัน ที่เป็นมิติใน
อนาคต 

0.836 

33. ท่านสามารถสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างความคาดหวังกับการวางแผนในการ
ท้างาน 

0.895 

34. ท่านสามารถมองเห็นสิ่งต่าง ๆ ได้หลากหลายมติิ 0.852 
35. ท่านมีการวางแผนเพื่อป้องกันการเกิดปญัหาในการท้างานในอนาคต 0.823 
36. ท่านเป็นบุคคลที่มีพ้ืนฐานอารมณ์ที่สนุก เป็นที่ชอบอกชอบใจของผู้อื่นเสมอ 0.837 
37. ท่านเป็นบุคคลที่บุคลากรในโรงเรียนอยู่ใกลแ้ล้วมรีอยยิ้มเสยีงหัวเราะและ
เบิกบานใจ 

0.743 

38. ท่านท้าให้คนในโรงเรียนมีความสุข  ความมีอสิระน้าไปสู่จินตนาการที่
สร้างสรรค ์ 0.706 

39. ท่านเป็นบุคลที่ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนของท่านมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์ 0.787 

40. ท่านสามารถใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 0.848 
41. ท่านสามารถเข้าใจความคิดทีซ่ับซ้อน 0.792 
42. ท่านสามารถเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 0.819 
43. ท่านสามารถปรับตัวให้เข้ากับความท้าทายในสิ่งแวดล้อมได้อย่างดีเยี่ยม 0.876 
44. ท่านสามารถปรับปรุงกระบวนการท้างาน  ท่ีสามารถคาดการณ์ได้ 0.843 
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ตัวบ่งชี้ ค่าอ านาจจ าแนก 

วิสัยทัศน ์

45. ท่านสามารถบรหิารจดัการผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงใน
กระบวนการท้างานได ้

0.868 

46. ท่านสามารถแก้ไขปญัหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงจากภาวะปกตไิด้ 0.860 
47. ท่านสามารถเปลี่ยนแปลงเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น   0.883 
48. ท่านสามารถจัดการความเปลีย่นแปลงเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมนั้น 0.876 
49. ท่านสามารถระดมความพยายามของทุกคนในโรงเรียนได้ 0.888 
50. ท่านสามารถสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางาน 0.892 
51. ท่านมีความมุ่งมั่นในการท้างานให้ส้าเรจ็ 0.813 
52. ท่านสามารถพัฒนางานให้เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 0.877 
53. ท่านสามารถเชื่อมโยงกลุ่มคนที่สมัครใจท่ีจะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน หรือ
ท้ากิจกรรมร่วมกัน 0.894 

54. ท่านสามารถจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความอิสระเท่า
เทียมกัน   

0.876 

55. ท่านเคารพสิทธิ  เชื่อถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 0.837 
56. ท่านสามารถให้ความเป็นอิสระและความเท่าเทียมกันกับทุกคนในเครือข่าย 0.885 
57. ท่านมีการเตรยีมวางแผนในการท้างาน 0.845 
58. ท่านมีการคาดการณล์่วงหน้าอยู่เสมอ 0.871 
59. ท่านมีการเตรยีมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 0.826 
60. ท่านสามารถก้าหนดทิศทางการท้างานให้ประสบผลสา้เร็จ 0.832 
61. ท่านมีการวางแผนเพื่อสร้างก้าหนดการในการด้าเนินงานของสถานศึกษาใน
ระยะยาวได ้

0.906 

62. ท่านสามารถจัดการโรงเรียน พัฒนาวิธีการท้างานให้ประสบผลส้าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก้าหนดไว ้

0.913 

63. ท่านมีวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพการท้างานให้ดีขึ้น 0.848 
64. ท่านได้รับความร่วมมือจากบคุลากรภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี 0.767 
65. ท่านสามารถน้าพาโรงเรียนไปสู่ความส้าเรจ็ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก้าหนดไว ้

0.846 

รวมค่าอ้านาจจา้แนกทั้งฉบับ 
 

0.808 
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