
บทที ่3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร  

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร และเพื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าเชงิสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรยีน

ประถมศึกษา ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีการด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 กำรพัฒนำตัวบ่งช้ีภำวะผู้น ำเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้บริหำรโรงเรียน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำในสกลนคร ประกอบด้วย 

  1.1 วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสรา้งสรรค์

ของผู้บริหารโรงเรียน 

  1.2 พัฒนาตัวบ่งชีเ้ชิงสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลโครงสร้ำงภำวะผู้น ำเชิง

สร้ำงสรรค์ของผู้บริหำรโรงเรียนประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำในจังหวัดสกลนคร  

     2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

      2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.2.2 การสรา้งและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  2.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

  2.4 วิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง 

  2.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล      
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                   2.6 การน าเสนอข้อมูลการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

      2.7 เขียนรายงานการวิจัย 

 

ระยะที่ 1 กำรพัฒนำตัวบ่งช้ีภำวะผู้น ำเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้บริหำรโรงเรียนประถมศกึษำ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำในจังหวัดสกลนคร 

 การก าหนดองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  1.1 ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและวิเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยท าการ

วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้

พฤติกรรมภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา  

  1.2 พัฒนาตัวบ่งชีเ้ชิงสมมติฐานที่เป็นตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษา ผูว้ิจัยด าเนินการโดยน าตัวบ่งชีท้ี่ได้จากการศกึษาเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสังเคราะหส์ร้างตัวบ่งชีเ้ชงิสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของการวิจัยตัว

บ่งชีภ้าวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยอาศัยข้อมูลจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรอบ

แนวคิดจากทฤษฎีต่างๆ  

 

 ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลโครงสร้ำงภำวะผู้น ำเชิง

สร้ำงสรรค์ของผู้บริหำรโรงเรียนประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำในจังหวัดสกลนคร โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี 

  2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   2.1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ ผูบ้ริหารในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2561 รวมทั้งสิน้ จ านวน 

637 คน กลุ่มสารสนเทศ (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, เขต 2 

และ เขต 3, 2561, ออนไลน์) 
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                    2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ปีการศกึษา 2561 ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่าง

แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) จ านวน 435 คน ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้กฎอัตราส่วน

ระหว่างจ านวนกลุ่มตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์ 20 : 1 ตามแนวคิด Gold (1980 อ้างถึง 

ใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) งานวิจัยนี้มี จ านวน พารามิเตอร์ 19 พารามิเตอรไ์ด้กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 380 คน แตใ่นการวิจัยครั้งนีจ้ะใช้กลุ่มตัวอย่าง 435 คน 

          ขั้นตอนที่ 2 เพื่อให้ครอบคลุมพืน้ที่ในความรับผดิชอบของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ปีการศกึษา 2561 ซึ่งมีทั้งหมด 18 อ าเภอ ใช้

อ าเภอเป็นหนว่ยสุ่ม สุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับสลากแบบใส่คนื ใชเ้กณฑร์้อยละ 50 ได้ 9 

อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมอืงสกลนคร อ าเภอพรรณานิคม อ าเภอพังโคน อ าเภอวาริชภูมิ อ าเภอภู

พาน อ าเภอค าตากล้า อ าเภออากาศอ านวย อ าเภอวานรนวิาส และอ าเภอสว่างแดนดิน  

 ขั้นตอนที่ 3 ใช้โรงเรยีนเป็นหนว่ยสุ่ม  ใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง  

ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนใน 9 อ าเภอ ได้กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนทั้งหมด   

435  โรงเรียน 

              ขั้นตอนที่ 4 กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียน ผู้วิจัยใช้การเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ในทุกโรงเรยีนในขั้นตอนที่ 3 ได้จ านวนทั้งหมด 435 คน  
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ตาราง  10 ประชากรและจ านวนผูบ้ริหารโรงเรียน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างของแต่ละอ าเภอใน 

               สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร   

โรงเรยีนใน

สังกัดส ำนัก 

งำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำ

ประถมศึกษำ 

ในจังหวัด

สกลนคร 

 

 

อ ำเภอ 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

โรงเรยี

น 

ผู้บริหำร โรงเรยี

น 

ผู้บริหำร 

กุสุมาลย์ 26 26   

โคกศรีสุพรรณ 22 22   

โพนนาแก้ว 20 20   

เต่างอย 12 12   

กุดบาก 15 15   

บ้านมว่ง 43 43   

เจริญศลิป์ 27 27   

ส่องดาว 22 22   

นิคมน้ าอูน 9 9   

ภูพาน 17 17 17 17 

เมืองสกล 79 79 79 79 

อากาศอ านวย 41 41 41 41 

วานรนิวาส 79 79 79 79 

ค าตากล้า 19 19 19 19 

พรรณานิคม 55 55 55 55 

พังโคน 30 30 30 30 

วารชิภูมิ 27 27 27 27 

สว่างแดนดิน 88 88 88 88 

รวม 637 637 435 435 
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2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย มีดังน้ี 

  2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   แบบสอบถามประกอบด้วยข้อค าถามใน 4 องค์ประกอบหลัก  

15 องคป์ระกอบย่อย 65 ตัวบ่งชี ้ลักษณะของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย จ าแนกออกเป็น   

2 ตอนดังนี้ 

       ตอนที่ 1 แบบสอบถามปลายปิด( Close – ended Question) เกี่ยวกับ

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง วุฒิ

การศกึษาและประสบการณ์ในการท างาน 

       ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัว

บ่งชีภ้าวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร เป็นแบบมาตราประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตามรูปแบบของ Likert’s Scale ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย ดังนี้  

      ระดับ  5  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด 

      ระดับ  4  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมาก 

      ระดับ  3  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 

      ระดับ  2  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อย 

      ระดับ  1  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

โดยจัดเรียงเนือ้หา ขอ้ค าถาม ตามล าดับขององค์ประกอบที่น ามาศกึษา ดังนี้ 

             1. องค์ประกอบหลักมีความยืดหยุ่น   

     1.1 องคป์ระกอบย่อยการปรับตัวตามสถานการณ์  

     1.2 องค์ประกอบย่อยการเปิดกว้างรับสิ่งใหม่    

               2. องค์ประกอบหลักมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

       2.1 องค์ประกอบย่อยความคิดรเิริ่ม   

                 2.2 องค์ประกอบย่อยความคิดคล่องแคล่ว  

                 2.3 องค์ประกอบย่อยความคิดยืดหยุ่น   

                 2.4 องค์ประกอบย่อยความคิดละเอียดลออ  

               3. องค์ประกอบหลักมีจินตนาการ 
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   3.1 องค์ประกอบย่อยคิดใหม่   

   3.2 องค์ประกอบย่อยการคิดเชิงอนาคต   

   3.3 องค์ประกอบย่อยอารมณ์ขัน   

                      3.4 องค์ประกอบย่อยสติปัญญา   

                 4. องค์ประกอบหลักมีวิสัยทัศน ์  

    4.1 องค์ประกอบย่อยการจัดการความเปลี่ยนแปลง   

            4.2 องค์ประกอบย่อยการก าหนดเป้าหมาย   

     4.3 องค์ประกอบย่อยการสร้างเครือข่าย   

    4.4 องค์ประกอบย่อยการมองการณ์ไกล   

             4.5 องค์ประกอบย่อยการสร้างกลยุทธ์    

               2.2.2 การสรา้งและตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม ได้ด าเนินการสร้างและ

ตรวจคุณภาพของแบบสอบถามดังนี้ 

   2.2.2.1 น าข้อมูลที่ได้จากกรอบแนวคิดการวิจัยมาร่างแบบสอบถามเพื่อใช้

สอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าเชงิสร้างสรรค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

สกลนคร แล้วน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ ความครอบคลุมขององค์ประกอบ

ของตัวบ่งช้ีความถูกต้องเหมาะสมในด้านการใช้ภาษา ความเรยีบร้อยและน าข้อเสนอแนะที่ได้

ไปปรับปรุงแก้ไข 

   2.2.2.2 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หามีค่าตั้งแต่  

0.60-1.00 (สุวิมล ติรกานันท์, 2550) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง เพื่อคัดเลือก

เฉพาะตัวบ่งชีท้ี่มคี่า IOC = 0.50 ขึน้ไป ซึ่งแสดงว่า ตัวบ่งชีน้ั้นสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย /

เนื้อหาที่มุง่วัด (ธีระวุฒิ เอกะกุล, 2549; สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 2549; สุวิมล ติรกานันท์, 

2550) โดยได้ก าหนดระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนประถมศึกษา 
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      0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา 

      -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไมเ่ป็นตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนประถมศึกษา 

ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 5 คนดังนี ้(ภาคผนวก ก) 

 ผูบ้ริหารสถานศกึษา มีวุฒิการศกึษาปริญญาโทขึน้ไป มีประสบการณ์ในการ

ท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 3 คน ได้แก่ 

1. ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธ์ 

   2. ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา 

3. นายไพรวัลย์ ชินโน 

 นักวิชาการทางการศกึษา ที่มวีุฒิการศึกษาปริญญาเอก  มีประสบการณ์ในการ

ท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน ได้แก่ 

1. ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

2. ผศ .ดร วันเพ็ญ นันทะศรี 

 เมื่อพจิารณาเลือกผูเ้ชี่ยวชาญแล้วผู้วจิัยจึงสง่หนังสือขอความอนุเคราะหจ์าก

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบตัวบ่งชีท้าง

ไปรษณีย์และได้แนบข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยไปด้วย จากนั้นจึงประสานขอรับแบบสอบถามคนื 

เพื่อท าการวิเคราะหข์้อมูลต่อไป    

   2.2.2.3 น าร่างแบบสอบถามที่ได้จากการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้องที่

อยู่ในระดับเหมาะสม ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ 

การปรับปรุงขอ้ค าถามก่อนน าไปเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ในขั้นตอนต่อไป  

   2.2.2.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try - out) กับผูบ้ริหาร

โรงเรียน ในโรงเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แลว้น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของเครื่องมอื โดย

การวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม มีค่าระหว่าง 0.46-0.91 การหาค่า

อ านาจจ าแนกโดยใช้ค่า Item Total Correlation ถ้าคา่ Item Total Correlation เป็นบวกแสดงวา่

มีอ านาจจ าแนกและวัดในสิ่งเดียวกับแบบสอบถามทั้งฉบับ ถ้าค่า Item Total Correlation  
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เข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าไม่มีอ านาจจ าแนก ถ้าค่า Item Total Correlation เป็นลบแสดงวา่คะแนน

จากข้อนีแ้ละจากแบบสอบถามไม่สอดคล้องกัน (Crocker and Algina, อ้างถึง วันทนี สาธุกา

นนท์, 2541 หน้า 49) และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวิธีของ ครอนบาค เท่ากับ 0.99   

ซึ่งก าหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่า 0.70 ขึ้นไป (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2546)  

 2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  2.3.1 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชงิประจักษ์ โดยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์

จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผูอ้ านวยการสถานศกึษาที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

  2.3.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามพร้อมส่ง

แบบสอบถามถึงผู้บริหารที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์และสอดซองจดหมายติดแสตมป์ให้

ผูต้อบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับและขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับภายใน 3 

สัปดาห์โดยทางไปรษณีย์ หากพบว่าโรงเรียนใดยังไม่ส่งแบบสอบถามคนืตามก าหนดผูว้ิจัยจะ

ส่งหนังสือขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามอกีครั้งซึ่งจะส่งทางไปรษณีย์ด่วน (EMS) 

ได้รับแบบสอบถามครบตามจ านวนที่ต้องการ 435 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  2.3.3 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดเพื่อ

ท าการวิเคราะหท์างสถิติต่อไป 

 2.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑก์ารแปลความ 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อ

หาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 

   2.4.1 การวิเคราะหข์้อมูลเบื้องตน้ของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะหเ์พื่อให้

ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ ต าแหนง่ วุฒิการศกึษาและประสบการณใ์น

การท างาน โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ 
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   2.4.2 วิเคราะห์ขอ้มูลความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษาโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มา

เปรียบเทียบกับการแปลผลที่ก าหนด ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ ซึ่ง

ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี ้(สุทธิธัช คนกาญจน์, 2547)  

   ค่าเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง เป็นตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมากที่สุด  

   ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง เป็นตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.50  - 3.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง เป็นตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมนอ้ย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.49   หมายถึง เป็นตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

โดยวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชีเ้พื่อก าหนดในโมเดล ที่จะน าไป

ทดสอบดังนี้คอื ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 (สุทธิรัช  คนกาญจน์, 2547 อ้างถึงใน  

อาภารัตน์ ราชพัฒน์, 2554) และวัดค่าการวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) 

โดยปกติแล้วถ้าตัวแปรสุ่มใดมีการแจกแจงแบบปกติ (มีความโค้งรูประฆังค่ า) เมื่อวัตถุมี 

ความเบ้ (Skewness) จะเท่ากับ 0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 3 ดังนั้นจงึนยิมใชค้่าทั้งสอง

เป็นค่ามาตรฐานในการทดสอบว่าตัวแปรสุ่มที่สนใจมีการแจกแจงปกติ (เริงชัย ตันสุชาติ, 

2548) โดยที่ สัมประสิทธิ์ความเบ้ (Coefficient of Skewness) 

                ถ้า  S > 0  แสดงว่า  โค้งเบ้ขวา 

          S < 0   แสดงว่า  โค้งเบ้ซ้าย 

          S = 0   แสดงว่า  โค้งสมมาตร 

          สัมประสิทธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis) 

                ถ้า  K > 0  แสดงว่า  โค้งโด่งมากกว่าปกติ 

                   K < 0  แสดงว่า  โด่งนอ้ยกว่าปกติ  

               K = 0  แสดงว่า  โด่งปกติ 

    2.4.3 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดว้ยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (r))  

(กัลวัฒน์ มัญชะสิงห์, 2011) มีคา่ตั้งแต่  - 1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพันธ์ทางลบหรอืทาง

ตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงความสัมพันธ์ทางบวกหรอืทางเดียวกัน 
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    r = .50 ถึง 1.00 หรอื r = - .50 ถึง - 1.00 ถือว่าข้อมูล 

มีความสัมพันธ์ในระดับสูง 

    r = .30 ถึง .49 หรอื r = - .30 ถึง - . 49 ถือว่าข้อมูล 

มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 

    r = .10 ถึง .29   หรอื  r = -.10 ถึง  . 29 ถือว่าข้อมูล 

มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า 

    r = .00 ถือว่าข้อมูลไม่มคีวามสัมพันธ์กัน  

  2.5 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดยการ

ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งองค์ประกอบและก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใช้ 

ในการสร้างตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม เพื่อ

หาน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชี้ และท าการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

การวิจัยที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่

สองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยตอ้ง

ปรับโมเดลเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยใชค้่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้ 

   2.5.1 ค่าไคสแควร์ (chi - square statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบ

สมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าคา่ไคสแคว์ มคี่าต่ ามาก หรอืยิ่ง

เข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

   2.5.2 ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (Goodness – of - fit Index: GFI) 

 ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลตา่งระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับ

โมเดลกับฟังก์ชั่น ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต่ 0.90 - 1.00 แสดง

ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

   2.5.3 ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness - of - fit 

Index: AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอสิระ (df) ซึ่งรวมทั้งจ านวน ตัวแปร

และขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มีคา่ตั้งแต่ 0.90 - 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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   2.5.4 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean 

Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของโมเดลที่

สร้างซึ่ง ค่า RMSEA ต่ ากว่า 0.05 แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

   2.5.5 ค่า CN (Critical N) เป็นดัชนีที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ

ดัชนคีวามสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลได้ CN ควรมีค่ามากกว่า 200 

   2.5.6 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือก

ตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor 

loading) ตามเกณฑ์ดังนี้ 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก (Farrell & 

Rudd, 2011) และ 2) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้  

(Tacq, 1997 อ้างถึงใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 

ตาราง  12  สรุปเกณฑท์ี่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้อง 

สถิตทิี่ใชว้ัด 

ความสอดคล้อง 
ระดับการยอมรับ 

1.  ค่าไค-สแควร์ (2)  2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรอืค่า p - value สูงกว่า 0.05 

แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้อง 

2.  ค่า GFI  มีคา่ตั้งแต ่0.90 – 1.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้อง 

3.  ค่า AGFI มีคา่ตั้งแต ่0.90 – 1.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้อง 

4.  ค่า RMSEA มีคา่ต่ ากว่า 0.05 แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้อง 

5.  ค่า CN  มีคา่มากกว่า 200 

6.  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

หลัก 

เท่ากับหรือมากกว่า 0.70  

7.  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

ย่อยและตัวบ่งชี้ 

เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30  
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2.6 กำรก ำหนดค่ำคะแนนและกำรแปลผลค่ำเฉลี่ย 

  เพื่อให้การแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์้อมูลสอดคล้องกับความเป็น

จรงิ ผูว้ิจัยจึงก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย เป็นดังนี้ 

   1. การก าหนดค่าคะแนน 

    ในการวิเคราะหข์้อมูลได้ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

     5 คะแนน หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

     4 คะแนน หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

      3 คะแนน หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

     2 คะแนน หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 

     1 คะแนน หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

   2. การแปลผลคะแนน  

     เมื่อได้คะแนนแล้ว ผูว้ิจัยได้น าคะแนนดังกล่าวไปหาค่าเฉลี่ย และสว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามช่วงคะแนนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

      4.50 - 5.00 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสรา้งสรรคข์องผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

      3.50 - 4.49 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสรา้งสรรคข์องผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก 

      2.50 - 3.49 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสรา้งสรรคข์องผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง 

      1.50 - 2.49 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสรา้งสรรคข์องผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา อยู่ในระดับน้อย 

      1.00 - 1.49 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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   3. การวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ผู้วจิัย

ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543, หน้า 65  

อ้างถึงใน อนุสิทธิ์ นามโยธา, 2555, หนา้ 135) 

     0.71 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันสูง 

     0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันปานกลาง 

     0.01 - 030 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันต่ า 

     0.00          หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์ 
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จากระยะการด าเนินวิจัยทั้ง 2 ระยะ สามารถสรุปเป็นภาพประกอบ ได้ดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ระยะการด าเนินการวิจัย 

  

กำรด ำเนินกำร วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาตัวบ่งชี้

ภาวะผู้น า 

เชิงสรา้งสรรค์

ของผู้บริหาร

โรงเรยีน

ประถมศึกษา   

พัฒนำเครื่องมอืท่ีใช้ในกำรวจิัย 

  - สรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งชีภ้าวะผู้น า 

เชิงสรา้งสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

  - การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที่ใชใ้น 

การวิจัย 

  - ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเนือ้หา   

  - ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยวิเคราะห์

หาค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ด้วยวิธี

ของครอนบาค  

เก็บข้อมูลเชิงประจักษ ์  

    เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับตัวบ่งชี ้ 

ภาวะผู้น าเชิงสรา้งสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา จากกลุม่ตัวอย่าง จ านวน 435 คน  

วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน 

ตรวจสอบควำมสอดคล้อง    

    ตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี ้ 

 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบ

ความเที่ยงตรง

เชิงโครงสรา้งของ

โมเดลตัวบง่ชี้

ภาวะผู้น า 

เชิงสรา้งสรรค์

ของผู้บริหาร

โรงเรยีน

ประถมศึกษา 

ท่ีพัฒนาขึน้กับ

ข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรยีนประถมศึกษา   

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ และ 

ตัวบง่ชี้ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

  

  

ตัวบง่ชี้ภาวะผู้น า

เชิงสรา้งสรรค์

ของผู้บริหาร

โรงเรยีน

ประถมศึกษา 

สอดคลอ้ง 

กับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

  

  

รา่งตัวบ่งชีภ้าวะ

ผู้น าเชิงสรา้งสรรค์

ของผู้บริหาร

โรงเรยีน

ประถมศึกษา  

จังหวัดสกลนคร 

  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

95 

 
95 

ตาราง 12 แสดงระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ใหข้้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล เวลาที่ด าเนินการ ผลที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะของกำรวิจัย วิธีด ำเนนิกำรวิจัย ผู้ให้ข้อมลู กำรวิเครำะห์ข้อมลู เวลำที่ด ำเนินกำร ผลทีไ่ด้รบั 

ระยะที่ 1  

พัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า

เชงิสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ในจังหวัดสกลนคร 

1. ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งช้ี

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

2. วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ และ

ตัวบ่งช้ีท่ีได้จากการศึกษา

เอกสารและงานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

1. เอกสารและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. วเิคราะห์เชงิเนื้อหา 

 

 

 

2. วเิคราะห์

องคป์ระกอบของตัว

บ่งช้ี 

มกราคม -มถิุนายน 

2561 

 

 

กรกฎาคม -สิงหาคม 

2561 

ร่างตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าเชิง

สร้างสรรค์ของผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระยะที่ 2 

ตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างท่ีพัฒนาขึ้น

กับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

1. สรา้งแบบสอบถามและหา

ประสิทธิภาพ 

2. ทดลองใชก้ับผู้บริหารท่ีไม่ใช่

กลุ่มตัวอยา่ง  

3. เก็บขอ้มูลกับกลุม่ตัวอย่าง

โดยใชแ้บบสอบถาม 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

5.  เขียนรายงานการวิจัย 

1. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน  

2. ผู้บริหารและรอง

ผู้บริหารจ านวน 30 

คน 

3. ผู้บริหาร  435  คน  

 

 

 

วเิคราะห์ ข้อมูลโดย

ใชโ้ปรแกรม LISREL 

กันยายน  2561 

 

ตุลาคม  2561 

 

ตุลาคม -พฤศจิกายน 

2561 

ธันวาคม 2561 

ธันวาคม  2561 

ตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า 

เชงิสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศึกษามีความ

สอดคล้องกับขอ้มูล 

เชงิประจักษ ์
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