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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพื่อศกึษา เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลภาวะผูน้ำครู

และภาวะผูน้ำครู ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

ที่มปีระเภทของสถานศกึษา สถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ต่างกัน หาความสัมพันธ์และหาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อภาวะผูน้ำครู 

และหาแนวทางในการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผูน้ำครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัด

สกลนคร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร  

ปีการศกึษา 2561 จำนวน 260 คน แบ่งออกเป็น ผู้บริหาร จำนวน 59 คน และครูผูส้อน 

จำนวน 201 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อภาวะผูน้ำ มคี่าอำนาจจำแนก 0.951 – 0.953 มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.953  

และแบบสอบถามภาวะผู้นำครู มคี่าอำนาจจำแนก 0.978 - 0.979 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.979 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที 

(t-test) ชนิด Independent Samples การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product –Moment 

Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแต่ละขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวิจัย พบว่า  

  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผูน้ำครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   

  2. ภาวะผูน้ำครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม อยู่ใน 

ระดับมาก 
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  3. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผูน้ำครูในสังกัดอาชีวศกึษา

จังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทของสถานศกึษา และสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

ทีแ่ตกต่างกัน พบว่า แตกต่างอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลำดับ  

ส่วนจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันโดยรวมพบว่า ไม่มคีวาม

แตกต่างกัน 

  4. ผลการเปรียบเทียบภาวะผูน้ำครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

จำแนกตามประเภทของสถานศกึษา และสถานภาพการดำรงตำแหน่งที่แตกต่างกัน พบว่า 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนจำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน โดยรวมพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน 

  5. ปัจจัยกับภาวะผู้นำครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร มคีวามสัมพันธ์

ในทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้นำครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ที่นำมา

วิเคราะห์จำนวน 3 ด้าน มีปัจจัย 2 ด้าน คือ ความรู้เชิงลึก และแรงจูงใจภายใน ทีส่ามารถ

พยากรณ์ภาวะผูน้ำครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนครโดยรวม ได้อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 65.60 ส่วนสภาพแวดล้อมเปิด  

ไม่มีอำนาจพยากรณ์ 

  7. มีแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาปัจจัยเพื่อเพิ่มภาวะผูน้ำครูในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนครอยู่ 3 แนวทาง  

 

คำสำคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลภาวะผู้นำครู  อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study and compare factors affecting 

teacher leadership and teacher leadership as perceived by administrators and teachers 

under Sakon Nakhon Vocational Education, classified by types of institute, position and work 

experience; to find out the relationship and the predictive power of factors of leadership 

affecting teacher leadership; and to establish the guidelines for developing factors affecting 

leadership of teachers under Sakon Nakhon Vocational Education. The samples consisted of 

59 administrators and 201 teachers under Sakon Nakhon Vocational Education in the 

academic year 2018, yielding a total of 260 participants. The research instruments for data 

collection were two sets of questionnaires containing factors affecting leadership, with the 

discriminative power from 0.951 to 0.953 and the reliability of 0.953; and teacher 

leadership with the discriminative power from 0.978 to 0.979 and the reliability of 0.979. 

The statistics for data analysis were mean, standard deviation, t-test for Independent 

Samples, One-Way ANOVA, Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient, and 

Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. Factors affecting leadership of teachers under Sakon Nakhon Vocational 

Education, as a whole were at a high level. 

  2. Leadership of teachers under Sakon Nakhon Vocational Education was at 

a high level in overall. 
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  3. The comparison results revealed that factors affecting leadership of 

teachers under Sakon Nakhon Vocational Education, classified by types of institute, and 

position, were found significantly different at the .01 and .05 levels respectively.  In terms 

of work experience, there was not different in overall. 

  4. The comparison results revealed that leadership of teachers under Sakon 

Nakhon Vocational Education, classified by types of institute and position were found 

significantly different at the .01 level. In terms of work experience, there was not different 

in overall. 

  5. Factors and leadership of teachers under Sakon Nakhon Vocational 

Education had a positive relationship at the .01 statistical significance level.  

  6. The three factors affecting leadership of teachers under Sakon Nakhon 

Vocational Education were then anlayzed. Two factors: in-depth knowledge and internal 

motivation, were able to predict leadership of teachers under Sakon Nakhon Vocational 

Education at the .01 statistical significance level, with 65.60 percent. In terms of open 

environment, there was no predictive influence. 

  7. The three appropriate guidelines for improving factors to foster the 

growth of leadership qualities of teachers under Sakon Nakhon Vocational Education 

were proposed. 

 

Keywords:  Factors Affecting Teacher Leadership, Sakon Nakhon  

   Provincial Vocational Education 
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