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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ภาวะผู้น าครูในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร 

ชื่อผู้วิจัย นางสาวผกาวลี เกียรติไกวัล  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.ประภัสร สุภาสอน 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ……………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างาน …………………………………………………………………………………………………………………. 

วันเดือนปี ที่สัมภาษณ์ …………………………………………………………………………………………………….. 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา............................น. สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา............................น. 

ค าชี้แจง   

 1. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เช่ียวชาญ เพื่อแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลตอ่ 

ภาวะผูน้ าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

 2. ผูว้ิจัยได้การด าเนินการวิเคราะหป์ัจจัยที่มอี านาจพยากรณ์ปัจจัยที่สง่ผลตอ่

ภาวะผูน้ าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร  

  ผลจากการวิเคราะหข์้อมูล พบว่า ปัจจัยที่มอี านาจพยากรณ์ภาวะผูน้ าครู  

ม ี3 ด้าน ได้แก่ ด้านแรงจูงใจภายใน สภาพแวดล้อมเปิด และด้านความรูเ้ชิงลึก ผู้วิจัย 

ได้น ามาจัดท าแบบสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่สง่ผลต่อภาวะผูน้ าครู 

ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

 3. การสัมภาษณ์มีความส าคัญยิ่ง จึงใคร่ขอความรว่มมอืจากท่านผู้เช่ียวชาญ

ในการให้การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 

 

 

 ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านให้ความอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

               ผกาวลี เกียรติไกวัล 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

                                                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางพัฒนาปัจจัยในการสง่เสริมให้ครูเกิดแรงจูงใจภายใน มีความ

วิรยิะอุตสาหะ มีความมุง่มั่น ทุ่มเทในการท างานจนส าเร็จตามที่หวังอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. ท่านมแีนวทางพัฒนาปัจจัยในการสง่เสริมให้ครูมคีุณลักษณะหรอืพฤติกรรม

ในการแสดง ออกถึงความอิสระทางความคิด มคีวามท้าทาย มีการสนับสนุนความคิดและ

แนวทางใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 3. ท่านมีแนวทางพัฒนาปัจจัยในการสง่เสริมให้ครูมคีวามรูเ้ชิงลกึ มีทักษะ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ก่อใหเ้กิดกรอบแนวคิดหรือองค์ความรูใ้หม ่ๆ เพิ่มขึน้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ........................................ 
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