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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 ในการด าเนินการวิจัยเรื่องปัจจัยที่สง่ผลต่อภาวะผู้น าครูในสังกัดอาชีวศกึษา

จังหวัดสกลนครครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ด าเนินการวจิัยตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยท่ีส่งผลต่อภำวะผู้น ำเชิงครู ในสังกัดอำชีวศึกษำ

จังหวัดสกลนคร มีรำยละเอียดดังนี้ 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้

สอดคล้องกับการวิจัย ดังนี้ 

   1.1 ประชำกร 

    ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน สังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2561 จ านวนทั้งสิน้ 799 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร 

59 คน ครูผูส้อน 740 คน จากทั้งหมด 24 สถานศกึษา 

   1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

    กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหารและครูผูส้อน สังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2561 ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง

ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นต่ าจ านวน 260 คน ในการวิจัยครั้งนีก้ าหนดกลุ่มตัวอย่าง 260 คน 

     การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) โดยใช้สถานศึกษาเป็นช้ัน (Strata) ดังนี ้

      1. เลือกสถานศกึษาทั้ง 24 แหง่ เป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling 

Unit) 
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      2. เจาะจงผูบ้ริหารสถานศกึษาทุกคนเป็นกลุ่มตัวอย่าง ดังนัน้

จะได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร จ านวน 59 คน  

      3. ดังนัน้ จากลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 260 คน เหลอืกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน จ านวน 201 คน จากครูผู้สอนจ านวน 740 คน ดังนั้น ผู้วิจัยจึง

ก าหนดสัดส่วนในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในสถานศกึษาแต่ละแห่งเท่ากับ 0.27  

      4. การสุ่มกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในสถานศกึษาแตล่ะแห่งใช้

การสุ่มครูในแต่ละแผนก ใช้สัดส่วน 0.27 เชน่กัน และใช้การสุ่มแบบงา่ย (Simple Random 

Sampling) ดังตารางรายช่ือสถานศกึษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร แสดงดังตาราง 3 

ตาราง 3 รายช่ือสถานศกึษา สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 
 

 

ที ่

 

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอยา่ง 

1 วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร 5 5 186 50 

2 วิทยาลยัการอาชีพสว่างแดนดิน 4 4 85 23 

3 วิทยาลยัสารพัดช่างสกลนคร 5 5 43 12 

4 วิทยาลยัการอาชีพพรรณานิคม 3 3 41 11 

5 วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคนิคธรุกิจ 

สว่างแดนดนิ 

2 2 10 3 

6 วิทยาลยัเทคโนโลยีเอ็น-เทคบรหิาร

ธุรกิจ 

2 2 13 4 

7 วิทยาลยัเทคโนโลยีแดนสยาม 3 3 34 9 

8 วิทยาลยัเทคโนโลยีพณชิยการ 

อากาศอ านวย 

2 2 12 3 

9 วิทยาลยัเทคโนโลยีพณชิยการบา้นม่วง 2 2 20 5 

10 วิทยาลยัเทคโนโลยไีฮเทคสกลนคร 3 3 17 5 

11 วิทยาลยัอาชีวศึกษาอากาศอ านวย 1 1 12 3 

11 วิทยาลยัเทคโนโลยีพุทธรักษา 2 2 25 7 

13 วิทยาลยัเทคโนโลยีเทคนิค 

วิชาชีพสกลนคร 

3 3 13 4 
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ตาราง 3 (ต่อ)  
 

ที ่

 

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอยา่ง 

14 วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิพรรณา 2 2 14 4 

15 วิทยาลยัเทคโนโลยีพงัโคนพณิชยการ 3 3 47 13 

16 วิทยาลยัเทคโนโลยีเทคนิคเอเซยี 1 1 16 4 

17 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานรนิวาส 3 3 29 8 

18 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสกลนครพัฒนศิลป์ 2 2 11 3 

19 วิทยาลยัเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน 1 1 26 7 

20 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 2 2 14 4 

21 วิทยาลยัเทคโนโลยีการโรงแรม 

และการทอ่งเทีย่วไทย 

2 2 3 1 

22 วิทยาลยัเทคโนโลยภีาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือสกลนคร 

1 1 19 5 

23 วิทยาลยัเทคโนโลยภีูมิภัทรบณัฑิต 3 3 8 2 

24 วิทยาลยัเทคโนโลยสีว่างแดนดิน 2 2 42 11 

รวม 59 59 740 201 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  2.1 ลักษณะเคร่ืองมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับตามวิธีของ Rensis Likert Method ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับ 

ภาวะผูน้ าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ตามความเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน 

จ านวน 1 ฉบับแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปด้วย 

ประเภทของสถานศกึษา (สถานศกึษารัฐบาล, สถานศึกษาเอกชน) สถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง (ผูบ้ริหาร, ครูผูส้อน) และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน (น้อยกว่า 5 ป,ี  

5-10 ปี, มากกว่า 10 ปี) มีลักษณะเป็น Check List 
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    ตอนที่ 2 มีลักษะเป็นค าถามที่เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อภาวะผูน้ าครู

ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร จ านวน 3 ด้าน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 121) มทีั้งหมด  

43 ข้อ โดยมีความหมายของระดับคะแนนดังนี้ 

     5 หมายถึง ปัจจัยระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง ปัจจัยระดับมาก 

     3 หมายถึง ปัจจัยระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง ปัจจัยระดับน้อย 

     1 หมายถึง ปัจจัยระดับน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 มีลักษณะเป็นค าถามเกี่ยวกับระดับภาวะผู้น าครูในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร จ านวน 4 ด้าน มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) มทีั้งหมด 49 ข้อ โดยมี

ความหมายของระดับคะแนนดังนี้ 

     5 หมายถึง ระดับภาวะผู้น าครูมากที่สุด 

     4 หมายถึง ระดับภาวะผูน้ าครูมาก 

     3 หมายถึง ระดับภาวะผู้น าครูปานกลาง 

     2 หมายถึง ระดับภาวะผูน้ าครูน้อย 

     1 หมายถึง ระดับภาวะผู้น าครูน้อยที่สุด 

  2.2 วิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 

   ผูว้ิจัยด าเนินการและก าหนดขั้นตอนวธิีการสร้างและหาคุณภาพของ

เครื่องมือตามล าดับดังนี้ 
    1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย 

ที่สง่ผลต่อภาวะผูน้ าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร เพื่อก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ

และเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
    2. สร้างเครื่องมอืสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าครูในสังกัดอาชีวศกึษา

จังหวัดสกลนคร มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดับ 
    3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องของแบบสอบถามและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
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    4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วไปหา

คุณภาพโดยด าเนินการดังนี้ 
     4.1 น าสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัด

สกลนคร ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ที่มคีวามรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการบริหาร 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนือ้หา (Content Validity) แล้วน าแบบสอบถามมาปรับปรุง

แก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ โดยข้อค าถามมดีัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 

ตั้งแต ่0.5 ขึน้ไป ซึ่งผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 
      4.1.1 ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      4.1.2 ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      4.1.3 ดร.มงคล เจตินัย ประธานอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

      4.1.4 ดร.วิษณุ ออ๋งสกุล ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สกลนครพัฒนศิลป์ สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

      4.1.5 ดร.จักรี ต้นเชือ้ ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิค

สกลนคร สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

     4.2 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ Try – out 

กับผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศกึษาสังกัดอาชีวศกึษาในจังหวัดอุดรธานี ในปีการศึกษา 

2561 ประกอบด้วยกลุ่มผู้บริหารจ านวน 10 คน ครูผู้สอน 40 คน จ านวนทั้งสิน้ 50 ชุด 

     4.3 น าแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูในสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดสกลนคร ที่ทดลองใช้ไปหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 

หาค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) และค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับภาวะผู้น าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ผูศ้กึษาได้ด าเนินการดังนี้ 

      4.3.1 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน

รวม (item-total correlation) โดยคัดข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.23 ขึน้ไป มาวิเคราะห์

หาค่าอ านาจจ าแนกในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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       4.3.1.1) ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามด้านปัจจัย 

ที่สง่ผลต่อภาวะผูน้ าครูมีค่าอยู่ระหว่าง 0.307 – 0.755 โดย 

        1) ด้านแรงจูงใจภายใน มีคา่อยู่ระหว่าง 0.307 - 0.650 

        2) ด้านสภาพแวดล้อมเปิด มคี่าอยู่ระหว่าง 0.362 - 0.682 

        3) ด้านความรูเ้ชิงลกึ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.349-0.755 

       4.3.1.2 การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม

ด้านภาวะผูน้ าครู มคี่าอยู่ระหว่าง 0.477 – 0.858 โดย 

        1) ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู มีคา่อยู่ระหว่าง 

0.488 – 0.750 

        2) ด้านการมสี่วนรว่มในการพัฒนา มีคา่อยู่ระหว่าง 

0.477 – 0.813 

        3) ด้านการเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง มีค่าอยู่ระหว่าง 

0.531 – 0.845 

        4) ด้านการเป็นแบบอย่างทางการสอน มีค่าอยู่ระหว่าง 

0.534 – 0.858        

       4.3.1.3 วิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์

แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลการวิเคราะหค์่าความเชื่อมั่น  

ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

        1) การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ด้านปัจจัยที่สง่ผลตอ่ภาวะผูน้ าครู มีค่าเท่ากับ 0.951 

         1.1) ด้านแรงจูงใจภายใน มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 

0.952 

         1.2) ด้านสภาพแวดล้อมเปิด มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 

0.951 

         1.3) ด้านความรูเ้ชิงลกึ มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 

0.876 

        2) การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ด้านภาวะผูน้ าครู มีค่าเท่ากับ 0.978 
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         2.1) ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู มีคา่ความ

เชื่อมั่น เท่ากับ 0.978 

         2.2) ด้านการมสี่วนร่วมในการพัฒนา มีค่าความ

เชื่อมั่น เท่ากับ 0.978 

         2.3) ด้านการเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง มคี่าความ

เชื่อมั่น เท่ากับ 0.978 

         2.4) ด้านการเป็นแบบอย่างทางการสอน มีคา่ความ

เช่ือมั่น เท่ากับ 0.978 

    5. จัดพิมพ์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าครูในสังกัดอาชีวศกึษา

จังหวัดสกลนครฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ขอหนังสอืรับรองจากบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึง 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาและครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนครในการเก็บข้อมูล 

จากกลุ่มตัวอย่าง 

 2. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปให้กลุ่มตัวอย่างของสถานศกึษา 

ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

 3. รวบรวมแบบสอบถามคืนมาตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

ด าเนนิการจัดกระท าตามขั้นตอนการวิจัยต่อไป กรณีได้แบบสอบถามไม่ครบ ผู้วิจัย 

จะติดตามให้ได้แบบสอบถามครบถ้วนตามต้องการ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผูศ้กึษาด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

  1. สถิติพื้นฐำน 
   1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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  2. สถิติที่ใช้ในกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 

   2.1 การหาอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย (Item total Correlation) 

ของเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน

รวม (item-total correlation) 

   2.2 ค่าความเช่ือม่ัน (reliability) โดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) 

  3. สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 

   3.1 สมมตฐิานที่ 1 “ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ภาวะผู้น าครูในสังกัดอาชีวศกึษา

จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนโดยรวม อยู่ในระดับมาก”  

ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย (×̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่สง่ผล

และระดับภาวะผูน้ าครู เป็นดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 121) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สง่ผล/ ระดับภาวะผูน้ า 

ครูมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สง่ผล / ระดับภาวะผูน้ า 

ครูมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สง่ผล / ระดับภาวะผูน้ า 

ครูปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สงผล / ระดับภาวะผูน้ า 

ครูน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สงผล / ระดับภาวะผูน้ า 

ครูน้อยที่สุด 

   3.2 สมมตฐิานที่ 2 “ภาวะผู้น าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนโดยรวม อยู่ในระดับมาก” ใชส้ถิตคิ่าเฉลี่ย (×̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่สง่ผล

และระดับภาวะผูน้ าครู เป็นดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 121) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สง่ผล/ ระดับภาวะผูน้ า 

ครูมากที่สุด 
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    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สง่ผล / ระดับภาวะผูน้ า 

ครูมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สง่ผล / ระดับภาวะผูน้ า 

ครูปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สงผล / ระดับภาวะผูน้ า 

ครูน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับปัจจัยที่สงผล / ระดับภาวะผูน้ า 

ครูน้อยที่สุด 

   3.3 สมมตฐิานข้อที่ 3 “ปัจจัยที่สง่ผลต่อภาวะผู้น าครูในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม

ประเภทของสถานศกึษา และสถานภาพการด ารงต าแหนง่” ใช้การวิเคราะห์ค่าที 

(t-test ชนิด Independent Samples) ส่วนจ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

ที่แตกต่างกัน ใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (F-test ชนิด One Way ANOVA) 

กรณีพบความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ท าการเปรียบเทียบความแตกต่าง 

ของค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe (Scheffe’s Method) หรอืการใช ้LSD. (LSD 

Method) ตามความเหมาะสม 

   3.4 สมมติฐานข้อที่ 4 “ภาวะผูน้ าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามประเภทของสถานศกึษา  

และสถานภาพการด ารงต าแหน่ง” ใช้การวิเคราะหค์่าที (t-test ชนิด Independent Samples) 

ส่วนจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ทีแ่ตกต่างกัน ใช้การวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว (F-test ชนิด One Way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของ 

Scheffe (Scheffe’s Method) หรอืการใช้ LSD. (LSD Method) ตามความเหมาะสม 

   3.5 สมมตฐิานข้อที่ 5 “ปัจจัยที่สง่ผลและภาวะผูน้ าครูในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความสัมพันธ์

กันทางบวก” ใช้สถิตสิหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s product-moment 

correlation) 

   3.6 สมมตฐิานข้อที่ 6 “ปัจจัยที่สง่ผลอย่างนอ้ย 1 ตัวมีอ านาจพยากรณ์

ภาวะผูน้ าครูในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
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และครูผูส้อน” ใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขัน้ตอน (Stepwise multiple 

regression analysis) 

ตอนที่ 2 กำรหำแนวทำงพัฒนำปัจจัยท่ีส่งผลต่อภำวะผู้น ำครู 

ในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดสกลนคร มีรำยละเอยีดดังนี ้

 ผูว้ิจัยน าปัจจัยที่มอี านาจพยากรณ์ภาวะผูน้ าครู น ามาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์ 

กึ่งโครงสร้าง เพื่อน าไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับวิธีการ หรอืแนวทางพัฒนาปัจจัย

ดังกล่าว และน าเสนอผลการสัมภาษณ์สรุปเป็นความเรียง ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 

  1. ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  3. ผศ.ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  4. นายปัญญา ซื่อสัตย์ รองผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

  5. ว่าที่รอ้ยตรีพงษ์อนัน เปลี่ยนเอก รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง 

สกลนคร สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

  6. ดร.ณัฐวุฒิ ประทุมชาติ ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

  7. นายจักรพนธ์ ทวงศเ์ฉลียว ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

  8. นายภูวนาท รุ่งโรจน์ รองผูอ้ านวยการสถาบันการอาชีวศกึษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 

  9. ดร.ประมวล วิลาจันทร์ ผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง รักษาการ

ผูอ้ านวยการสถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2   

  10. ดร.ธนรัตน ์ตีรสวัสดิชัย ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพุทธรักษา 

สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 
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