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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามเพื่อการศกึษาครั้งนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีวัตถุประสงค์ เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ค าตอบจากแบบสอบ 

ถามฉบับนีจ้ะเก็บเป็นความลับซึ่งไม่มผีลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ 

ถูกต้อง จงึขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด  

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามของโรงเรียน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไป 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม   

 3. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

    ประมูล  สุวรรณมาโจ 

    นักศึกษาปริญญาโท รุ่น 18 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หนา้ข้อความตามความเป็นจรงิเกี่ยวกับท่าน 

 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผูบ้ริหาร 

    หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

    ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารทั่วไป 

    ครูผูส้อน 

 2. ประสบการณใ์นการท างาน 

    น้อยกว่า 10 ปี 

    ระหว่าง 10 – 20 ปี 

    มากกว่า 20 ปี 

 3. ขนาดของโรงเรียน 

    โรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน) 

    โรงเรียนขนาดกลาง (มีนักเรียนตัง้แต่ 121 – 300 คน) 

    โรงเรียนขนาดใหญ่ (มีนักเรียนตัง้แต่ 301 คน ขึ้นไป) 

 4. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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ตอนที่ 2 

แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหา 

การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 
 

ค าชี้แจง : ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหา 

การบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาใน

จังหวัดนครพนมว่ามีปัญหามากน้อยเพียงใด โดยใหท้่านท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องที่ตรง

กับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งก าหนดระดับ สภาพ ปัญหา ดังนี้  

 ระดับ 5 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับน้อย 

 ระดับ 1 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที ่
การบรหิารงานทั่วไปของ

โรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านการบริหารและธุรการ           

00 โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหาร

ที่เน้นการมสี่วนรว่ม บทบาท  

ตามภารกิจที่รับผดิชอบอย่าง

ชัดเจน 

 √       √  

 

 ข้อ 00 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าโรงเรียนมีการจัดระบบ

บริหารอยู่ในระดับมากและมีปัญหาการจัดระบบการบริหารที่เน้นการมสี่วนร่วมอยู่ 

ในระดับน้อย 
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ข้อที ่ การบรหิารงานทั่วไปของโรงเรยีน 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านการบริหารและธุรการ           

1 โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหาร 

ที่เน้นการมสี่วนรว่ม บทบาท  

ตามภารกิจที่รับผดิชอบอย่างชัดเจน 

          

2 โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนา

การศกึษาของสถานศกึษาสอดคล้อง

กับเป้าหมายของเขตพืน้ที่ ชุมชน และ

สังคม โดยการมีสว่นร่วมของบุคคล 

          

3 โรงเรียนมีการเสนอแผนพัฒนา

การศกึษาต่อส านัก งานเขตพืน้ที่

การศกึษาและโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

          

4 โรงเรียนมีการศกึษา วเิคราะห ์วิจัย

ในการพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษาตามทิศทางของเขตพื้นที่

การศกึษาและความตอ้งการของ

สถานศกึษา 

          

5 โรงเรียนมีเผยแพร่ผลการศึกษาวิจัย

ของสถานศกึษาให้บุคลากรใน

สถานศกึษาและสาธารณชนทราบ 

          

6 โรงเรียนมีการศกึษา วเิคราะห ์

โครงสรา้งภารกิจปริมาณการ

ด าเนนิงาน และสภาพของ

สถานศกึษา 

          

7 โรงเรียนมีการประกาศ และ

ประชาสัมพันธ์ให้สว่นราชการ

ตลอดจนประชาชนทั่วไปทราบ 
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ข้อที ่ การบรหิารงานทั่วไปของโรงเรยีน 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านการบริหารและธุรการ (ต่อ)           

8 โรงเรียนมีการด าเนินการบริหาร

จัดการเป็นไปตามโครงสรา้งการแบ่ง

ส่วนราชการที่ก าหนด 

          

9 โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงการจัดระบบการบริหารให้มี

ประสิทธิภาพ 

          

10 โรงเรียนมีการศกึษาวิเคราะห ์สภาพ

งานธุรการของสถานศกึษาตาม

ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ 

          

11 โรงเรียนมีการวางแผนออกแบบ

ระบบธุรการ โดยการน าระบบ

เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 

          

12 โรงเรียนมีการด าเนินการงานธุรการ

ตามระบบที่ก าหนดไว้โดยยึดหลัก

ความถูกต้องรวดเร็ว ประหยัด 

และคุ้มค่า 

          

13 โรงเรียนมีการจัดระบบฐานข้อมูลของ

สถานศกึษาเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการภายในสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของ

เขตพื้นที่การศกึษา 

          

14 โรงเรียนมีการจัดระบบเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ

สถานศกึษาอื่น เขตพืน้ที่และ

ส่วนกลาง 
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ข้อที ่ การบรหิารงานทั่วไปของโรงเรยีน 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านการบริหารและธุรการ (ต่อ)           

15 โรงเรียนมีการเผยแพรข่้อมูล

เครือขา่ยการศกึษาให้บุคลากรใน

สถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

          

16 โรงเรียนมีการก าหนดแผนโครงการ

หรอืกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างเครือข่ายการศกึษาที่

เกี่ยวข้องกับสถานศกึษา 

          

 ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูล

สารสนเทศ 

          

17 โรงเรียนมีการส ารวจข้อมูลด้าน

เทคโนโลยีทางการศกึษาของ

สถานศกึษา 

          

18 โรงเรียนมีการวางแผน ก าหนด

นโยบาย และแนวทางการน า

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษามาใช้มนการบริหารและพัฒนา

การศกึษาของสถานศกึษา 

          

19 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มกีารวิจัย 

พัฒนาการผลิตเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา 

          

20 โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการ

ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อให้เกิด

การใชท้ี่คุ้มค่าและเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรู้ 
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ข้อที ่ การบรหิารงานทั่วไปของโรงเรยีน 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านทรัพยากร และอาคารสถานที่           

21 โรงเรียนมีการก าหนดแนวทาง

วางแผน การบริหารจัดการอาคาร

สถานที่ และสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

          

22 โรงเรียนมีการบ ารุงดูแลและพัฒนา

อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

ของสถานศกึษาให้อยู่ในสภาพที่

มั่นคง ปลอดภัยและเหมาะสมที่จะใช้

ประโยชน์ 

          

23 โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบการ

ใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

ของสถานศกึษาเพื่อให้เกิดประโยชน์

ต่อการเรียน 

          

24 โรงเรียนมีสง่เสริมให้มกีาร

ประสานงานในการขอความร่วมมือ

ในด้านบุคคลวัสดุอุปกรณ์

งบประมาณจากชุมชนและท้องถิ่น 

          

25 โรงเรียนมีการบริหารอาคารสถานที่

และสภาพแวดล้อมโดยยึดหลักความ

คุ้มค่า มั่นคง และปลอดภัยต่อผู้เรยีน 

          

26 โรงเรียนมีการประเมินและรายงาน

ผลการระดมทรัพยากรและการจัด

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพร้อม

ข้อเสนอแนะ 
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ข้อที ่ การบรหิารงานทั่วไปของโรงเรยีน 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านกิจการนักเรยีน           

27 โรงเรียนมีการก าหนดเขตบริการที่

ชัดเจน จัดท าส ามะโนผูเ้รียนใน 

เขตพื้นที่บริการ 

          

28 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการรับ

นักเรียนตามประกาศนโยบายและ

แนวปฏิบัติในการรับนักเรียนให้

ผูป้กครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

          

29 โรงเรียนมีการวางแผนก าหนดแนว

ทางการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน

โดยใหน้ักเรียนมสี่วนรว่ม 

          

30 

 

 

โรงเรียนมีการด าเนินงานกิจการ

นักเรียนประกอบด้วยกิจกรรมที่ตอ้ง

ปฏิบัติตามกฎหมายกิจกรรม

ให้บริการ กิจกรรมส่งเสริม และ

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

          

31 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหบ้ริการ 

เชน่อาหารกลางวัน แนะแนว 

ทุนการศึกษาและบริการสุขภาพ 

          

32 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

นันทนาการ สหกรณ์ ทัศนศึกษา  

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี และการ

บ าเพ็ญประโยชน์โดยยึดนโยบาย

สถานศกึษา 

          

33 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ เช่น การตดิตามผล

การเรียนของนักเรียน สมาคมศษิย์
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ข้อที ่ การบรหิารงานทั่วไปของโรงเรยีน 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เก่า ยกย่องชมเชยศิษย์เก่าที่ท า

ประโยชน์ตอ่สถานศกึษา 

 ด้านการประสานงานการ 

จัดการศึกษา และการ 

ประชาสัมพันธ์ 

          

34 โรงเรียนมีการจัดระบบประสานงาน

และพัฒนาเครือข่ายการศกึษาเพื่อ

แสวงหาความร่วมมือในการจัด

การศกึษา 

          

35 โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่าย 

ประสานความรว่มมอืกับผู้ปกครอง

และชุมชน เช่น การประชุม กีฬา

สัมพันธ์ กิจกรรมชุมชนและ 

จดหมายข่าว 

          

36 โรงเรียนมีการสร้างความเชื่อมั่นและ

ศรัทธากับผูป้กครอง ชุมชน 

ในท้องถิ่นด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์

อย่างหลากหลายวิธี 

          

 

 

37 โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการ

ในการรับบริการทางการศึกษา และ

ประสานความรว่มมอื ส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการศกึษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กร โดยมีเป้าหมายและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ข้อที ่ การบรหิารงานทั่วไปของโรงเรยีน 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านการประสานงานการจัด 

การศึกษา และการประชาสัมพันธ์ 

(ต่อ) 

          

38 

 

 

 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารการใชจ้่ายงบประมาณ

และผลการด าเนินงานของโรงเรียน

ต่อสาธารณชนที่หลากหลายรูปแบบ 

          

39 โรงเรียนมีการใช้ระบบเครือข่าย

การศกึษาเพื่อประสานความรว่มมอื 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอื่นและ

เขตพื้นที่การศกึษาอื่น 

          

40 โรงเรียนมีการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ที่เน้นการมีส่วนร่วมใน

รูปแบบเครือขา่ยประชาสัมพันธ์ 

          

41 โรงเรียนมีการจัดระบบบริการข้อมูล

ข่าวสาร อาคารสถานที่ และบุคลากร

ต่อสาธารณะ 

          

42 โรงเรียนมีการจัดระบบบริการข้อมูล

ข่าวสาร และงานบริการ 

อื่นอย่างเหมาะสมโดยยึดหลักรวดเร็ว 

ถูกต้อง มปีระสิทธิภาพ 

          

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
      

     ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างสูง 

                                                                           ผู้วิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 

เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดนครพนม 

 

ชื่อผู้วิจัย นายประมูล  สุวรรณมาโจ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์    ดร.ละม้าย  กิตติพร  

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................................................. 

สถานที่ท างาน...................................................................................................... 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์........................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา....................น. สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา..........................น. 

 

ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางการพัฒนาสภาพและแก้ปัญหาการบริหารงานทั่วไป 

ของโรงเรยีนในด้านการบรหิารและธุรการ อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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 2.  ท่านมีแนวทางการพัฒนาสภาพและแก้ปัญหาการบรหิารงานท่ัวไป

ของโรงเรยีนในด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่ อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

 

 3.  ท่านมีแนวทางการพัฒนาสภาพและแก้ปัญหาการบรหิารงานท่ัวไป

ของโรงเรยีนในด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายสารสนเทศ อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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 4. ท่านมีแนวทางการพัฒนาสภาพและแก้ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรยีนในด้านกิจการนักเรยีน อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านให้ความอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

ประมูล  สุวรรณมาโจ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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