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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์  

และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศกึษา พ.ศ. 2550 มาตรา 39  

แหง่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

บัญญัติใหก้ระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศกึษา ทั้งด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ให้กับ

คณะกรรมการและส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา รวมทั้งสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษา

โดยตรง เพื่อให้การจัดการศกึษาเป็นไปเพื่อพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี  

เก่งและมีความสุข (ส านักนโยบายและแผนการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2556, หน้า 1) 

 กฎกระทรวงศกึษาธิการ ก าหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการกระจายอ านาจ             

การบริหารและการจัดการศกึษา พ.ศ. 2550 ด้านการบริหารงานทั่วไป ไว้ดังนี ้การพัฒนา

ระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย การศึกษา  

การวางแผนการบริหารงานการศกึษา งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน การจัดระบบ

การบริหารและพัฒนาองค์กร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา การด าเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดท า 

ส ามะโนผูเ้รียน การรับนักเรียน การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรอื

เลิกสถานศกึษา การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา การทัศนศึกษางานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์

งานการศกึษา การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร หนว่ยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค

และส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
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แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการลงโทษนักเรียน  

(คู่มอืกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550, หนา้ 105 - 121) 

 การบริหารทั่วไปเป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการสนับสนุน สง่เสริมการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนให้บรรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศกึษาที่โรงเรียน

ก าหนดการบริหารทั่วไปเปน็งานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้มีคุณภาพ 

สะดวก การบริหารทั่วไปจงึมีความส าคัญ เนื่องจากเป็นงานให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม

ประสานงาน และอ านวยการให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็นไปด้วนความเรียบร้อยมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยังเป็นงานประชาสัมพันธ์ เผยแพรข่้อมูลข่าวสาร และ

ผลงานของโรงเรียนตอ่สาธารณชนด้วย นอกจากนี้การบริหารทั่วไปมีบทบาทหลักในการ

ประสาน สง่เสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการทางการศกึษา

ทุกรูปแบบทั้งการศกึษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามบทบาทของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศกึษา ตลอดจนการจัดและให้บริหารศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กรหนว่ยงานและสถานบันสังคมอื่น ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาระบบ และ

เครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนาเครือขา่ยการศกึษา การวางแผน

การศกึษา งานการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและการวางแผน การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์การ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

งานเลขานุการคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา การด าเนินงานธุรการ และพัสดุ การ

อ านวยการด้านบุคลากร การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดท าส ามะโน

ผูเ้รียน การรับนักเรียน การจัดตัง้ ยุบ รวมและเลิกสถานศกึษา การอ านวยการ และการ

ประสานงานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากร

เพื่อการศกึษา การทัศนศึกษา การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งาน

การศกึษา การส่งเสริมสนับสนุน และประสานการจัดการศกึษาของบุคคล ชุมชนองค์การ 

หนว่ยงานและสถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศกึษา งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ

ท้องถิ่น งานก ากับดูแลสถานศกึษา ตดิตามตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานการ

จัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน (ส านักงานการปฏิรูปการศกึษา, 2545, หนา้  

57 – 58)  

 ภารกิจของโรงเรียน ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  

พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พอสรุปได้ดังนี้ จัดการศกึษาให้ 

สอดคล้องกับหลักการให้ศึกษา เพื่อประโยชนต์่อผูเ้รียนและสังคมให้บรรลุความมุ่งหมาย 
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ที่ก าหนด ซึ่งเป็นการศกึษาตลอดชวีิต จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานใหน้ักเรียนปกติ นักเรียน 

พิการ นักเรียนด้อยโอกาสและนักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ จัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ

การจัด 3 รูปแบบ คือ ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยตามความเหมาะสม ปฏิรูป

การเรียนรูต้ามหลักการและแนวทางที่ก าหนดไว้ เช่น จัดตามธรรมชาติและศักยภาพของ

นักเรียนแต่ละวัยและแต่ละคนจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน ตลอดทั้งจัดการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา โดยปรับใช้หลักสูตรแกนกลาง

ให้เหมาะสมกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการของท้องถิ่นที่ตั้งโรงเรียน จัดระบบ

กระบวนการเรียนรู้ชีวติให้แก่ประชาชนในชุมชน โดยให้การศกึษาอบรมตามความจ าเป็น

และความเหมาะสม จัดให้มีการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ตลอดทั้งส่งเสริมให้ได้กระบวนการวิจัยโรงเรยีน บริหารจัดการโรงเรียนตามการกระจาย

อ านาจการบริหารทั้งด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณและด้านการบริหารงาน

ทั่วไป สอดคล้องกับหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การมสี่วนรว่มของผูท้ี่มสี่วนได้

ส่วนเสียเต็มที ่จัดการประกันคุณภาพการศกึษา ทั้งคุณภาพภายในและภายนอก  

ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาที่ก าหนด พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรอื่น เพื่อจัดการ

เรียนการสอนได้สอดคล้องกับแนวทางหลักการที่ก าหนดตามการปฏิรูปการศกึษา แสวงหา

เทคโนโลยี ภูมปิัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน (ธีระ รุญเจรญิ, 2550, หน้า 257) 

 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม                 

ม ี2 ส านักงานเขตพืน้ที่ คือ 1) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1             

ดูแล รับผดิชอบโรงเรียนต่าง ๆ ใน 6 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองนครพนม อ าเภอ

ธาตุพนม อ าเภอนาแก อ าเภอเรณูนคร อ าเภอปลาปาก และอ าเภอวังยาง 2) ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดูแลรับผดิชอบโรงเรียนต่าง ๆ ใน  

6 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอโพนสวรรค์ อ าเภอบ้านแพง  

อ าเภอศรีสงคราม อ าเภอนาหว้า และอ าเภอนาทม ซึ่งทุกโรงเรียนจะต้องบริหารจัดการ

โรงเรียนใหเ้ป็นไปตามการกระจายอ านาจให้โรงเรียนเป็น “นิตบิุคคล” ดูแลบริหารจัดการ

งานในโรงเรยีน 4 ฝา่ย ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

ฝา่ยบริหารงานงบประมาณ และฝา่ยบริหารงานทั่วไป โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ด าเนินงานให้เป็นไปตามที่กฎหมาย 
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ก าหนดมโีรงเรียน จ านวน 443 โรงเรียน ซึ่งมีโรงเรยีนที่เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ 

ระดับช้ันอนุบาล ถึง ระดับช้ันประถมศึกษา จ านวน 376 โรงเรียน โรงเรียนที่เปิดท าการ

เรียนการสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษา จ านวน 67 โรงเรียน  

มีห้องเรียน จ านวน 4,189 หอ้งเรียน ผูบ้ริหารและครู จ านวน 4,878 คน นักเรียน จ านวน  

42,979 คน (ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม, 2561, หนา้ 7)      

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยในฐานะผู้ที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนให้

รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน จงึมคีวามสนใจที่จะศกึษา สภาพ

และปัญหาการบริหารงานทั่วไป รวมถึงแนวทางพัฒนาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม เพื่อน าผลการศกึษา

เสนอต่อผูบ้ริหารส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ซึ่งข้อมูลที่

ได้รับจากการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นสารสนเทศทางการบริหารและได้แนวทางพัฒนาการ

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม ต่อไป 

 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน อยู่ในระดับใด 

  2. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป ครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ 

แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  3. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์

ในการท างาน แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 
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  4. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป ครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร  

  5. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป ครูผู้สอน จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร    

  6. แนวทางการพัฒนาสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนมที่เหมาะสม ควรเป็น

อย่างไร  
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษา สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบ สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน  

จ าแนกตามสถานภาพแตกต่างกัน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็น  

ของผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผู้สอน 

จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานแตกต่างกัน  

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็น                   

ของผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผู้สอน  

จ าแนกตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน 
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  5. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็น                   

ของผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผู้สอน  

จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาแตกต่างกัน 

  6. เพื่อหาแนวทางพัฒนาสภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนและ

แก้ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 
 

สมมตฐิำนกำรวิจัย   
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้     

  1. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ในระดับปานกลาง 

  2. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพ

ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

  3. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์

ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  

  4. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน

ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

  5. สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี ้ท าให้ทราบถึงสภาพและปัญหาการบริหารงาน

ทั่วไป ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป 

และครูผูส้อน  

  2. ผลการวิจัยเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

  3. ผลที่ได้จากการวิจัย จะเป็นข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับผูเ้กี่ยวข้องเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยครอบคลุมเฉพาะโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม โดยมุ่งศึกษาในเรื่อง

ต่อไปนี ้

 

  1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

   ในด้านเนื้อหาหรือตัวแปรที่ศกึษามุ่งศกึษา คือ สภาพและปัญหาการ

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

นครพนม ผูว้ิจัยใชเ้นือ้หาจากกฎกระทรวงของกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2550 ว่าด้วย 

การก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศกึษา  

พ.ศ. 2550 ทั้ง 22 งาน แล้วน ามาวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์จัดกลุ่มได้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1) ด้านการบริหารและงานธุรการ 2) ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ 3) ด้าน

ทรัพยากรและอาคารสถานที่ 4) ด้านงานกิจการนักเรียน 5) ด้านการประสานงานการจัด

การศกึษาและการประชาสัมพันธ์ (กฎกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2550, หนา้ 105 - 121)  
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  2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย และปัญหาการบริหารงานทั่วไป 

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

ประกอบด้วย   

    2.1 ประชากร 

     ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อนของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ปีการศึกษา 2561 จากโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ประกอบด้วย อ าเภอปลาปาก  

อ าเภอเรณูนคร อ าเภอวังยาง อ าเภอนาแก อ าเภอเมืองนครพนม อ าเภอธาตุพนม และ

จากโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วย อ าเภอบ้านแพง อ าเภอนาทม อ าเภอโพนสวรรค์ อ าเภอนาหว้า อ าเภอ 

ศรสีงคราม อ าเภอท่าอุเทน จ านวนประชากรทั้งสิ้น 4,777 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร  

452 คน บุคลากรครู 4,325 คน จากทั้งหมด 452 โรงเรียน   

    2.2 กลุ่มตัวอย่าง  

     กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน

บริหารงานทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป ครูผูส้อนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ปีการศกึษา 2561 ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ของ Krejcie & Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 356 คน 

ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ของอ าเภอ และโรงเรียน แต่ละขนาด  

โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยจงึได้อ าเภอ 

และโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่ม ดังนี้ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้แก่ อ าเภอปลาปาก อ าเภอเรณูนคร อ าเภอวังยาง  

มโีรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 12 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้แก่ อ าเภอนาทม อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอบ้านแพง   

มโีรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 25 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 15 โรงเรียน และ

โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรงเรียน 
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  3. ตัวแปรที่ใช้ในกำรศึกษำ 

   3.1 ตัวแปรอิสระ แบ่งเป็น 

    3.1.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่    

     3.1.1.1 ผูบ้ริหาร             

     3.1.1.2 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป        

     3.1.1.3 ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป      

     3.1.1.4 ครูผูส้อน 

    3.1.2 ประสบการณใ์นการท างาน ได้แก่  

     3.1.2.1 น้อยกว่า 10 ปี  

     3.1.2.2 ระหว่าง 10 - 20 ปี  

     3.1.2.3 มากกว่า 20 ปี 

   3.1.3 ขนาดของโรงเรียน ได้แก่ 

    3.1.3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

    3.1.3.2 โรงเรียนขนาดกลาง  

    3.1.3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

   3.1.4 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ได้แก่ 

    3.1.4.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

    3.1.4.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   3.2 ตัวแปรตาม สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไป   

    3.2.1 ด้านการบริหาร และงานธุรการ มี 7 งาน ประกอบด้วย  

     3.2.1.1 การวางแผนการบริหารงานการศกึษา    

     3.2.1.2 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน    

     3.2.1.3 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  

     3.2.1.4 การด าเนินงานธุรการ        

     3.2.1.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน    

     3.2.1.6 การรายงานผลการปฏิบัติงาน      

     3.2.1.7 การจัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน 

    3.2.2 ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ มี 2 งาน  

ประกอบด้วย      
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     3.2.2.1 งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา      

     3.2.2.2 งานพัฒนาระบบและเครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศ  

    3.2.3 ด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่ มี 2 งาน ประกอบด้วย 

     3.2.3.1 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา     

     3.2.3.2 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  

    3.2.4 ด้านงานกิจการนักเรียน ม ี5 งาน ประกอบด้วย  

     3.2.4.1 งานกิจการนักเรียน         

     3.2.4.2 การจัดท าส ามะโนผูเ้รียน       

     3.2.4.3 การรับนักเรียน          

     3.2.4.4 การทัศนศึกษา          

     3.2.4.5 การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ  

    3.2.5 ด้านการประสานงานและการจัดการศกึษาและการ

ประชาสัมพันธ์ มี 5 งาน ประกอบด้วย             

     3.2.5.1 ประสานพัฒนาเครือข่ายการจัดการศกึษา  

     3.2.5.2 เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องจัดตัง้ ยุบ รวม                           

หรอืเลิกสถานศกึษา                   

     3.2.5.3 ส่งเสริมประสานการศกึษาในระบบ นอกระบบ                             

และตามอัธยาศัย                       

     3.2.5.4 ประสานการศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน             

และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา              

     3.2.5.5 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

     3.2.5.6 ประชาสัมพันธ์งานจัดการศึกษา  
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สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไป 

ของโรงเรียน 

1.  ด้านการบริหาร และธุรการ   

2.  ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

3.  ด้านทรัพยากร และอาคารสถานที่   

4.  ด้านงานกิจการนักเรียน 

5.  ด้านการประสานงาน จัดการศกึษา และ           

     การประชาสัมพันธ์    

  

 

 
                   
  
 

แนวทางการพัฒนาสภาพและแก้ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศกึษา สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามแนวคิดจากการ

กระจายอ านาจตามกฎกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ ์วธิีการกระจาย

อ านาจการบริหาร การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 (กฎกระทรวงศกึษาธิการ 2550,  

หนา้ 105 - 121) ดังภาพประกอบ 1 

 

              ตัวแปรอิสระ                                                 ตัวแปรตำม 

 

1. สถำนภำพ 

1.1  ผูบ้ริหาร                                        

1.2 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

1.3 ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป 

1.4 ครูผู้สอน 

2. ประสบกำรณ์ในต ำแหน่ง 

2.1 นอ้ยกว่า 10 ปี 

2.2 ระหว่าง 10 - 20 ปี 

2.3 มากกว่า 20 ปี  

3. ขนำดของโรงเรยีน  

3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่  

4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

4.1 ส านักงานเขตพืน้ทีการศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

4.2 ส านักงานเขตพื้นทีการศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับความหมายของค าในการวิจัยครั้งนี้                    

ผูว้ิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. การบริหารงานทั่วไป หมายถึง กระบวนการส่งเสริมสนับสนุน อ านวย             

ความสะดวก การให้บริการหรอืการบริหารงานอื่น ๆ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ให้บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพ และเป้าหมาย               

ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

   1.1 ด้านการบริหารและงานธุรการ หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงาน             

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มกีระบวนการจัดระบบบริหาร                  

และพัฒนาโครงสร้างการบริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย 7 งาน ดังนี้ 

    1.1.1 การวางแผนการบริหารงานการศกึษา หมายถึง การเสนอ  

และการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

    1.1.2 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน หมายถึง การศกึษา 

วิเคราะห์ จัดและพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาตามกรอบทิศทางของเขตพื้นที่และของ

สถานศกึษา 

    1.1.3 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร หมายถึง                    

การวิเคราะหจ์ัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานศกึษา 

    1.1.4 การด าเนินงานธุรการ หมายถึง การวางแผนออกแบบระบบ              

งานธุรการ โดยน าเทคโนโลยีมาช่วยเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    1.1.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง การก าหนด

มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติงานแตล่ะด้านของสถานศกึษา เผยแพร่ และติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

    1.1.6 การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง                     

การจัดท าระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหารจัดการให้สอดคล้อง              

กับระบบฐานขอ้มูลของเขตพืน้ที่การศกึษา 

    1.1.7 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน หมายถึง  

การจัดระบบเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการ 

ควบคุมสารสนเทศและการสื่อสารการตดิตามประเมินผลของการควบคุมภายในหน่วยงาน 
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   1.2 ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีการพัฒนาบ ารุงรักษา 

และมีการใชเ้ทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในด้านการบริหาร

การรายงาน การบริการและการประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 2 งาน ดังนี้ 

    1.2.1 งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง การระดมจัดหา

เทคโนโลยี เพื่อการศกึษามาใช้ในการบริหารและพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

    1.2.2 งานพัฒนาระบบ และเครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง                

การบ ารุงรักษาและมีการใช้เทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพมาใช้          

ในด้านการริหาร การรายงาน   

   1.3 ด้านทรัพยากร และอาคารสถานที่ หมายถึง โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีการบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

ด้านการระดมทรัพยากร และอาคารสถานที่ ประกอบด้วย 2 งาน ดังนี้ 

    1.3.1 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา หมายถึง การก าหนด 

แนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

    1.3.2 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม หมายถึง การ

ก าหนดแนวทางการวางแผน การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

   1.4 ด้านงานกิจการนักเรียน หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม มีการจัดท าส ามะโนผูเ้รียน รับนักเรียนรวมถึง

การส่งเสริมการตัดกิจกรรมนักเรียนโดยใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม ประกอบด้วย 5 งาน ดังนี้ 

    1.4.1 งานกิจการนักเรียน หมายถึง การด าเนินการจัดกิจกรรม

นักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรม 

    1.4.2 การจัดท าส ามะโนผูเ้รียน หมายถึง การส ารวจและการจัดท า 

ส ามะโนผูเ้รียนที่จะเข้ารับบริการทางการศกึษาของสถานศกึษา 

    1.4.3 การรับนักเรียน หมายถึง การด าเนินการรับนักเรียนตามแผนที่

ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    1.4.4 การทัศนศึกษา หมายถึง การด าเนินการน านักเรียน                            

ไปทัศนศึกษานอกสถานศกึษา     

    1.4.5 การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ  

หมายถึง การด าเนินการแก้ไข ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในโรงเรยีนของ 
นักเรียน  
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   1.5 ด้านการประสานงานและการจัดการศกึษาและการประชาสัมพันธ์ 

หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

มกีารประสานงาน และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศกึษา การประชาสัมพันธ์ และการ

ให้บริการที่เหมาะสม ประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้ 

    1.5.1 ประสานพัฒนาเครือข่ายการจัดการศกึษา หมายถึง การ

ก าหนดแผน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครอืข่ายและร่วมมอืสนับสนุนทางวิชาการแก่

เครือขา่ยการศกึษา 

    1.5.2 เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องจัดตัง้ ยุบ รวม หรอืเลิก

สถานศกึษา หมายถึง เสนอข้อมูลและความต้องการในการยุบ รวม เลิก หรอืปรับเปลี่ยน

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    1.5.3 ส่งเสริมประสานการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย หมายถึง การด าเนินการจัดการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามความ

เหมาะสมและศักยภาพของสถานศกึษา 

    1.5.4 ประสานการศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หนว่ยงานและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา หมายถึง การใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่

เครือขา่ยการศกึษาของสถานศกึษา 

    1.5.5 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น หมายถึง            

การประสานความรว่มมือกับหนว่ยงานราชการส่วนภูมิภาคในการจัดและพัฒนาการศกึษา           

ของสถานศกึษา 

    1.5.6 ประชาสัมพันธ์งานจัดการศกึษา หมายถึง การวางแผนและ

ด าเนนิการประชาสัมพันธ์งานการศกึษาของสถานศกึษา     

  2. สถานภาพ หมายถึง ผูด้ ารงต าแหน่งในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ปีการศกึษา 2561 ประกอบด้วย 

   2.1 ผูบ้ริหาร หมายถึง ข้าราชการครูที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

โรงเรียนหรอืรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ปีการศกึษา 2561 

   2.2 หัวหนา้งานบริหารทั่วไป หมายถึง ขา้ราชการครูที่ได้รับการแตง่ตั้ง            

จากผู้บริหารให้ปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้างานบริหารทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ปีการศกึษา 2561 
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   2.3 ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารทั่วไป หมายถึง ข้าราชการครูที่ได้รับการ

แตง่ตัง้จากผูบ้ริหารให้ปฏิบัติหนา้ที่บริหารงานทั่วไป หรือบุคลากรในกลุ่มบริหารงาน

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม ปีการศกึษา 2561 

   2.4 ครูผูส้อน หมายถึง ข้าราชการซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

นครพนม ปีการศกึษา 2561  

  3. ประสบการณ์ในต าแหน่ง หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนผูบ้ริหาร หัวหน้างานบริหารทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่งานบริหารทั่วไปที่มี

ประสบการณก์ารปฏิบัติงานในโรงเรียน ที่ผ่านมาทั้งหมดโดยนับเป็นปี ดังนี้ 

   3.1 น้อยกว่า 10 ป ีหมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี 

   3.2 ระหว่าง 10 - 20 ป ีหมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 10 - 20 ปี 

   3.3 มากกว่า 20 ปีขึ้นไป หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 20 ปีขึ้นไป 

  4. ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกเป็น 3 ขนาด ได้แก่ 

   4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐานตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 เป็นสถานศกึษาที่เป็นนิติบุคคลตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนนักเรียน 1 - 120 คน ในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

   4.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 เป็นสถานศกึษาที่เป็นนิติบุคคลตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนนักเรียน 121 - 300 คน ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

   4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐานตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 เป็นสถานศกึษาที่เป็นนิติบุคคลตาม 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 301 คนขึน้ไป ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

  5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมในจังหวัดนครพนม 

หมายถึง หนว่ยงานทางการบริหารด้านการศกึษาที่มฐีานะเป็นกอง สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีหน้าที่หลักในการจัดท า นโยบาย แผนพัฒนา และ

มาตรฐานการศกึษาของเขตพืน้ที่ใหส้อดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศกึษา แผนการ

ศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาขึน้พืน้ฐาน ประกอบด้วย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2   

   5.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   

หมายถึง เป็นหนว่ยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย อ าเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม นาแก ปลาปาก เรณู และวังยาง 

   5.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

หมายถึง เป็นหนว่ยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย อ าเภอศรีสงคราม นาหว้า บ้านแพง ท่าอุเทน โพนสวรรค์ 

และนาทม 

  6. ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สกึของผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารทั่วไป                 

ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารทั่วไปและครูผูส้อนที่มตี่อการบริหารทั่วไป ในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ปีการศกึษา 2561 

  7. สภาพการบริหารงานทั่วไป หมายถึง สภาพการบริหารงานทั่วไปที่เป็น

จรงิทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ปีการศึกษา 2561          

  8. ปัญหาการบริหารงานทั่วไป หมายถึง อุปสรรคหรอืข้อขัดข้องเกี่ยวกับ

การบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดนครพนม ปีการศกึษา 2561              

  9. แนวทางการพัฒนาสภาพการบริหารงานทั่วไปและแก้ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

นครพนม หมายถึง วธิีการในการพัฒนาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ถ้าผลการวิจัยพบว่า สภาพการ
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บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

นครพนม ทีม่ีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าค่าเฉลี่ยรวม และปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม มีคา่เฉลี่ยมากกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม ก็น าผลการวิจัยในด้านน้ัน ๆ มาตั้งประเด็นเป็นแนวทางในการพัฒนา แล้วน า

แนวทางดังกล่าวไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน  10 ท่าน  
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