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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลงานวิจัย เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไป

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ครั้งนี้

ผูว้ิจัยน าเสนอตามล าดับ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล และแปลผลข้อมูล  

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัย              

ได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  N  แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง   

  X  แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (Mean) 

  S.D. แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standards deviation) 

  t       แทน       ค่าสถิตกิารแจกแจง t  (t-test) 

  F    แทน   ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการพิจารณาแบบ F – test  

  df    แทน   ระดับขั้นความเป็นอิสระ 

  SS    แทน   ผลรวมก าลังสองของคะแนน  

  MS   แทน   ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 

  %  แทน  จ านวนร้อยละ 

  *    แทน   ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **    แทน   ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด จ านวน 356 ฉบับ ได้รับแบบสอบถาม           

คืนมา และมีความสมบูรณ์ จ านวน 356 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของทั้งหมด จากนั้น           

ได้ตรวจให้คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนนตามที่ก าหนดไว้แลว้ ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล              

และแปลความหมาย ผลการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพ             

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ ประสบการณใ์นการท างาน ขนาดโรงเรยีน 

และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม โดยใช้สถิตกิาร หาค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย ได้ดังนี้ 

   2.1 วิเคราะห์ระดับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ใช้ค่าสถิติหาค่าเฉลี่ย

)(  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2.2 เปรียบเทียบ สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป และครูผู้สอน จ าแนกตาม

สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างานและขนาดของโรงเรียน ใช้การทดสอบเอฟ (F-test) 

ชนิดการวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

   2.3 เปรียบเทียบ สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป และครูผู้สอน จ าแนกตาม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ใช้การทดสอบที (t-test) ชนิดกลุ่มตัวอย่างทั้งสองเป็นอิสระ

ต่อกัน (Independent Samples) 

  ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปการ

บริหารทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
  

 ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ

สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์การท างาน 

ขนาดโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยใช้สถติิการ

หาค่าร้อยละ ดังตาราง 5 – 8 

 

ตาราง  5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพผูต้อบ

 แบบสอบถาม 

 

ตัวแปร จ านวน (คน) คิดร้อยละ 

ผูบ้ริหาร 89 25.00 

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป 89 25.00 

ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป 89 25.00 

ครูผูส้อน 89 25.00 

รวม 356 100 

  

  จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 89 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 25.00 หัวหน้างานบริหารทั่วไป จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00  

ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารทั่วไป จ านวน 89 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 และครูผูส้อน  

จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 

ตาราง  6  จ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
 

ตัวแปร จ านวน (คน) คิดร้อยละ 

น้อยกว่า 10 ปี 

ระหว่าง 10 - 20 ปี 

มากกว่า 20 ปี 

112 

145 

99 

31.46 

40.73 

27.81 

รวม 356 100 
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  จากตาราง 6 พบว่า ผู้ที่ตอบแบบสอบถามที่มปีระสบการณท์ างาน  

น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 112 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.46 มีประสบการณท์ างาน 10 - 20 ปี 

จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 40.73 มีประสบการณท์ างานมากกว่า 20 ปี จ านวน  

99 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.81  

 

ตาราง  7 จ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

 

  จากตาราง 7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจากโรงเรยีนขนาดเล็ก                                              

จ านวน 224 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.92 จากโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 108 คน คิดเป็น

ร้อยละ 30.34 และจากโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.74 

 

ตาราง  8  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 

  

 

ตัวแปร จ านวน (คน) คิดร้อยละ 

ขนาดเล็ก   (นักเรียนไม่เกิน 120 คน) 

ขนาดกลาง (มีนักเรียนตั้งแต่ 121 – 300 คน) 

ขนาดใหญ่  (มีนักเรียนตั้งแต่ 301 คน ขึ้นไป) 

224 

108 

24 

62.92 

30.34 

6.74 

รวม 356 100 

ตัวแปร จ านวน (คน) คิดร้อยละ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

183 

 

173 

51.40 

 

48.60 

รวม 356 100 
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  จากตาราง 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 จ านวน 183 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.40 จากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 48.60 

 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย ได้ดังน้ีผล

การวเิคราะห์ข้อมูล ได้น าเสนอเป็นภาพรวม และรายด้าน ดังตาราง  9 – 16 

  2.1 วิเคราะห์ระดับ สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

โดยรวมและรายด้าน โดยใช้สถิตกิารหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่วา่ “…สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ใน

ระดับปานกลาง…” น าเสนอดังตาราง 9 – 16 ดังนี้ 
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ตาราง  9  ระดับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปครูผูส้อน โดยรวม

และรายด้าน 

ด้าน

ที่ 

การบรหิารงานทั่วไป 

ของโรงเรยีน 

สภาพ 

การบรหิารงานทั่วไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานทั่วไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

1 

 

ด้านการบริหาร  

และธุรการ 
4.18 0.32 มาก 2.59 0.22 ปานกลาง 

2 

 

 

ด้านเทคโนโลยี

เครือขา่ยข้อมูล

สารสนเทศ 

4.36 0.58 มาก 2.80 0.47 ปานกลาง 

3 

 

ด้านทรัพยากร  

และอาคารสถานที่ 
4.21 0.49 มาก 2.70 0.45 ปานกลาง 

4 

 

ด้านงานกิจการ

นักเรียน 
4.39 0.41 มาก 2.86 0.30 ปานกลาง 

5 

 

 

ด้านการประสานงาน

การจัดการศกึษา  

และการประชาสัมพันธ์ 

4.39 0.42 มาก 2.59 0.54 ปานกลาง 

รวม 4.29 0.29 มาก 2.71 0.18 ปานกลาง 

 

  จากตาราง 9 พบว่า ระดับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปครูผูส้อน 

โดยรวมระดับสภาพการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับมาก (X = 4.29) เรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการประสานงานการจัดการศกึษาและการประชาสัมพันธ์ 
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(X = 4.39) 2) ด้านงานกิจการนักเรียน (X = 4.38) 3) ด้านเทคโนโลยีเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ (X = 4.36) 4) ด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่ (X = 4.21) 5) ด้านการ

บริหารและธุรการ (X = 4.17) ระดับปัญหาการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับ ปานกลาง  

(X = 2.71) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านงานกิจการนักเรียน (X = 2.86)  

2) ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ (X = 2.80) 3) ด้านทรัพยากร และอาคาร

สถานที่ (X = 2.70) 4) ด้านการประสานงานการจัดการศึกษา และการประชาสัมพันธ์  

(X = 2.59) 5) ด้านการบริหารและธุรการ (X = 2.59)  

 

ตาราง  10  ระดับสภาพและปัญหาการบริหารทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

 ด้านการบริหารและธุรการ  

 

ข้อ

ที่ 
ด้านการบริหารและธุรการ 

สภาพ 

การบรหิารงานทั่วไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานทั่วไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

1 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดระบบการ

บริหารที่เน้นการมสี่วนรว่ม 

บทบาท ตามภารกิจที่

รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

4.67 

 

 

 

0.52 

 

 

 

มาก

ที่สุด 

 

 

2.53 

 

 

 

0.92 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

2 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดท า

แผนพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษาสอดคล้องกับ

เป้าหมายของเขตพืน้ที่ ชุมชน 

และสังคม โดยการมี           

ส่วนรว่มของบุคคล 

4.26 

 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.58 

 

 

 

 

 

0.92 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 
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ลน
คร



100 

ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 
ด้านการบริหารและธุรการ 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

3 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการเสนอ

แผนพัฒนาการศกึษาต่อ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

และโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

4.43 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.36 

 

 

 

 

0.95 

 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการศกึษา 

วิเคราะห์ วิจัยในการพัฒนา

การศกึษาของสถานศกึษา

ตามทิศทางของเขตพืน้ที่

การศกึษา และความ

ต้องการของสถานศกึษา 

4.40 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.23 

 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

โรงเรียนมีเผยแพร่ผลการ

ศกึษาวิจัยของสถานศกึษาให้

บุคลากรในสถานศกึษาและ

สาธารณชนทราบ 

4.48 

 

 

 

0.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.34 

 

 

 

0.75 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

  6 

 

 

 

โรงเรียนมีการศกึษา 

วิเคราะห์ โครงสร้างภารกิจ

ปริมาณการด าเนนิงาน และ

สภาพของสถานศกึษา 

4.33 

 

 

 

0.66 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.22 

 

 

 

0.90 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

 

 

 

มห
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ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 
ด้านการบริหารและธุรการ 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

7 

 

 

 

โรงเรียนมีการประกาศ  

และประชาสัมพันธ์ให้สว่น

ราชการตลอดจนประชาชน

ทั่วไปทราบ 

4.34 

 

 

 

0.66 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.13 

 

 

 

0.74 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

8 

 

 

 

โรงเรียนมีการด าเนินการ

บริหารจัดการเป็นไปตาม

โครงสรา้งการแบ่งสว่น

ราชการที่ก าหนด 

4.33 

 

 

 

0.69 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.14 

 

 

 

0.72 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

9 

 

 

 

โรงเรียนมีการติดตาม

ประเมินผลและปรับปรุงการ

จัดระบบการบริหารให้มี

ประสิทธิภาพ 

4.41 

 

 

 

0.60 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.25 

 

 

 

0.70 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

10 

 

 

 

โรงเรียนมีการศกึษา

วิเคราะห์ สภาพงานธุรการ

ของสถานศกึษาตามระเบียบ 

กฎหมาย แนวปฏิบัติ 

4.41 

 

 

 

0.75 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.33 

 

 

 

0.71 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

11 โรงเรียนมีการวางแผน

ออกแบบระบบธุรการ โดย

การน าระบบเทคโนโลยีมาใช้

ในการด าเนินงาน 

4.41 

 

 

 

0.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.28 

 

 

 

0.61 

 

 

 

น้อย 
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ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 
ด้านการบริหารและธุรการ 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

12 

 

 

โรงเรียนมีการด าเนินการงาน

ธุรการตามระบบที่ก าหนดไว้

โดยยึดหลักความถูกต้อง

รวดเร็ว ประหยัดและคุ้มค่า 

3.56 

 

 

 

0.99 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.15 

 

 

 

0.78 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

13 

 

โรงเรียนมีการจัดระบบ

ฐานขอ้มูลของสถานศกึษา

เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ

ภายในสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับระบบ

ฐานขอ้มูลของเขตพืน้ที่

การศกึษา 

4.41 

 

 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

3.37 

 

 

 

 

 

 

0.96 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

14 โรงเรียนมีการจัดระบบ

เครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศ

เชื่อมโยงกับสถานศกึษาอื่น 

เขตพื้นที่และสว่นกลาง 

2.13 

 

 

 

0.71 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

4.46 

 

 

 

0.59 

 

 

 

มาก 

 

 

 

15 โรงเรียนมีการเผยแพรข่้อมูล

เครือขา่ยการศกึษาให้

บุคลากรในสถานศกึษาและ

ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

4.12 

 

 

 

0.90 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.47 

 

 

 

0.70 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
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ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 
ด้านการบริหารและธุรการ 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

16 

 

โรงเรียนมีการก าหนดแผน

โครงการหรอืกิจกรรมเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

เครือขา่ยการศกึษาที่

เกี่ยวข้องกับสถานศกึษา 

4.40 

 

 

 

 

0.66 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.32 

 

 

 

 

0.74 

 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

 

 รวม 4.17 0.31 มาก 2.58 0.21 ปานกลาง 

 

  จากตาราง 10 พบว่า ระดับสภาพการบริหารทั่วไปของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป และครูผู้สอน ด้านการ

บริหารและธุรการ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.17) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  

3 ล าดับ ดังนี้ 1) โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารที่เน้นการมสี่วนร่วม บทบาท 

ตามภารกิจที่รับผดิชอบอย่างชัดเจน (X = 4.67) 2) โรงเรียนเผยแพร่ผลงานวิจัยของ

สถานศกึษาให้บุคลากรในสถานศกึษา และสาธารณชนทราบ (X = 4.48) 3) โรงเรียนมี

การเสนอแผนพัฒนาการศึกษาต่อส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษาการ (X = 4.43) ระดับปัญหาการบริหารและธุรการ โดยรวม

อยู่ในระดับ ปานกลาง (X = 2.58) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้   

1) โรงเรียนมกีารจัดระบบเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศกึษาอื่น เขตพืน้ที่

และส่วนกลาง (X = 4.46) 2) โรงเรียนมกีารจัดระบบฐานข้อมูลของสถานศกึษาเพื่อใช้ใน

การบริหารจัดการภายในสถานศกึษาให้สอดคล้องกับระบบฐานขอ้มูลของเขตพืน้ที่

การศกึษา (X = 3.58) 3) โรงเรียนมกีารจัดระบบการบริหารที่เน้นการมีสว่นร่วม บทบาท  

ตามภารกิจที่รับผดิชอบอย่างชัดเจน (X = 3.34)  

มห
าว
ทิย
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สก
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ตาราง 11 ระดับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไป ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

 หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผู้สอน 

 ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

 

ข้อ

ที่ 

ด้านเทคโนโลยีเครอืข่าย 

ข้อมูลสารสนเทศ 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

1 

 

 

โรงเรียนมีการส ารวจข้อมูล

ด้านเทคโนโลยีทางการศกึษา

ของสถานศกึษา 

4.40 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

2.84 

 

 

0.74 

 

 

ปาน

กลาง 

 

2 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการวางแผน

ก าหนดนโยบาย และแนวทาง

การน านวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษามาใช้มนการ

บริหารและพัฒนาการศกึษา

ของสถานศกึษา 

4.38 

 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.73 

 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

3 

 

 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มี

การวิจัย พัฒนาการผลิต

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

4.32 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

 

2.81 

 

 

0.78 

 

 

ปาน

กลาง 

 

4 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการติดตาม

ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยี

ทางการศึกษาเพื่อให้เกิดการ

ใช้ที่ คุ้มค่าและเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรู้ 

4.34 

 

 

 

 

0.72 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.80 

 

 

 

 

0.81 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

                  รวม 
4.36 0.57 มาก 2.80 0.47 

ปาน

กลาง 
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   จากตาราง 11 พบว่า ระดับสภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงาน เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารหัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน  

ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูล สารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.36) 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับดังนี้ 1) โรงเรียนมกีารส ารวจขอ้มูลด้านเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาของสถานศกึษา (X = 4.40) 2) โรงเรียนมกีารวางแผน ก าหนดนโยบาย  

และแนวทางการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการบริหาร และพัฒนา 

การศกึษาของสถานศกึษา (X = 4.38) 3) โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการใช้ 

เทคโนโลยีทางการศกึษาเพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มคา่ และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้  

(X = 4.34) ระดับปัญหาด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับ  

ปานกลาง (X = 2.80) เรียงล าดับจาก มากไปหาน้อย 3 ล าดับดังนี้ 1) โรงเรียนมีการ 

ส ารวจข้อมูลด้านเทคโนโลยีทางการศกึษาของสถานศกึษา (X = 2.84) 2) โรงเรียนมกีาร 

วางแผน ก าหนดนโยบายและแนวทางการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษามาใช้ 

ในการบริหารและพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา (X = 2.73) 3) โรงเรียนมีการตดิตาม 

ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อใหเ้กิดการใช้ที่คุ้มค่า และเหมาะสมกับ 

กระบวนการเรียนรู้ (X = 2.80)  
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ตาราง  12 ระดับ สภาพและปัญหาการบริหารการทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

 ด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่ 

 

ข้อ

ที่ 

ด้านทรัพยากรและอาคาร

สถานที่ 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

1 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการก าหนด

แนวทางวางแผน การบริหาร

จัดการอาคารสถานที่  

และสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

4.35 

 

 

 

 

0.66 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.76 

 

 

 

 

0.92 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการบ ารุงดูแล และ

พัฒนาอาคารสถานที่ และ

สภาพแวดล้อมของสถาน 

ศกึษาให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง 

ปลอดภัยและเหมาะสมที่จะ

ใช้ประโยชน์ 

3.50 

 

 

 

 

 

1.05 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

2.79 

 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการติดตาม

ตรวจสอบการใช้อาคาร

สถานที่ และสภาพแวดล้อม

ของสถานศกึษาเพื่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่การเรียน 

4.33 

 

 

 

 

0.72 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.82 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

 

ข้อ

ที่ 

ด้านทรัพยากรและอาคาร

สถานที่ 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

4 

 

 

 

 

โรงเรียนมีสง่เสริมให้มกีาร

ประสานงานในการขอความ

ร่วมมือในด้านบุคคลวัสดุ

อุปกรณ์งบประมาณจาก

ชุมชนและท้องถิ่น 

4.45 

 

 

 

 

0.68 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.58 

 

 

 

 

0.88 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

5 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการบริหารอาคาร

สถานที่และสภาพแวดล้อม

โดยยึดหลักความคุ้มค่า 

มั่นคง และปลอดภัยต่อ

ผูเ้รียน 

4.41 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.92 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

6 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการประเมินและ

รายงานผลการระดม

ทรัพยากรและการจัด

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน

พร้อมขอ้เสนอแนะ 

3.96 

 

 

 

 

0.72 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.82 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

รวม 4.21 0.48 มาก 2.69 0.44 
ปาน

กลาง 

 

  จากตาราง 12 พบว่า ระดับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป 

และครูผูส้อนด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (X = 4.21)  
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เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ 1) โรงเรียนส่งเสริมให้มีการประสานงาน 

ในการขอความรว่มมอืในด้านบุคคลวัสดุอุปกรณ์งบประมาณจากชุมชนและท้องถิ่น  

(X = 4.45) 2) โรงเรียนมีการบริหารอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมโดยยึดหลักความ

คุ้มค่า มั่นคง และปลอดภัยต่อผู้เรยีน (X = 4.41) 3) โรงเรียนมีการก าหนดแนวทางวาง

แผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา (X = 4.35)  

ระดับปัญหาด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่ โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (X = 2.96)  

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ 1) โรงเรียนมกีารบริหารอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมโดยยึดหลักความคุ้มค่า มั่นคงและปลอดภัยต่อผู้เรยีน (X = 2.92)   

2) โรงเรียนมกีารตดิตามตรวจสอบการใชอ้าคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษาเพื่อให้เกิดประโยชนต์่อการเรียน และโรงเรียนมีการรายงานผลการระดม

ทรัพยากร และการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน พร้อมข้อเสนอแนะ (X = 2.82)  

3) โรงเรียนมกีารบ ารุงดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา

ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย และเหมาะสมที่จะใช้ประโยชน์ (X = 2.79)  

 

ตาราง 13 ระดับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผู้สอน 

ด้านกิจการนักเรียน 

 

ข้อ

ที่ 
ด้านกิจการนักเรยีน 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

1 

 

 

โรงเรียนมีการก าหนดเขต

บริการที่ชัดเจนจัดท าส ามะโน 

ผูเ้รียนในเขตพืน้ที่บริการ 

4.42 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

3.07 

 

 

0.74 

 

 

ปาน

กลาง 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ข้อ

ที่ 
ด้านกิจการนักเรยีน 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

2 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดท าแผนการ

รับนักเรียนตามประกาศ

นโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรับนักเรียนใหผู้ป้กครอง

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

4.40 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.95 

 

 

 

 

0.72 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

3 

 

 

 

โรงเรียนมีการวางแผน

ก าหนดแนวทางการส่งเสริม

งานกิจการนักเรียนโดยให้

นักเรียนมสี่วนรว่ม 

4.42 

 

 

 

0.62 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.96 

 

 

 

0.71 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

4 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการด าเนินงาน

กิจการนักเรียนประกอบด้วย

กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายกิจกรรมให้บริการ 

กิจกรรมส่งเสริม และ

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

4.41 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.96 

 

 

 

 

 

0.74 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

5 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้ 

บริการ เช่น อาหารกลางวัน  

แนะแนว ทุนการศกึษา และ

บริการสุขภาพ 

3.93 

 

 

 

0.85 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.94 

 

 

 

0.79 

 

 

 

ปาน

กลาง 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ข้อ

ที่ 
ด้านกิจการนักเรยีน 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

6 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมนันทนาการ สหกรณ์ 

ทัศนศึกษา กิจกรรมลูกเสือ

เนตรนารี และการบ าเพ็ญ

ประโยชน์โดยยึดนโยบาย

สถานศกึษา 

4.34 

 

 

 

 

 

0.70 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.72 

 

 

 

 

 

0.74 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม

สร้างความสัมพันธ์ เชน่ การ

ติดตามผลการเรียนของ

นักเรียน สมาคมศษิย์เก่า  

ยกย่องชมเชยศษิย์เก่าที่ท า

ประโยชน์ตอ่สถานศกึษา 

4.36 

 

 

 

 

 

0.75 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.38 

 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

รวม 4.38 0.41 มาก 2.85 0.29 
ปาน

กลาง 
 

 

  จากตาราง 13 พบว่า ระดับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน ด้านงานกิจการนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (X = 4.38) เรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย 3 ล าดับดังนี้ 1) โรงเรียนมกีารก าหนดเขตบริการที่ชัดเจน จัดท าส ามะโน

ผูเ้รียนในเขตพืน้ที่บริการ และโรงเรยีนมีการวางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมงาน

กิจการนักเรียนโดยใหน้ักเรียนมีส่วนรว่ม (X = 4.42) 2) โรงเรียนมกีารด าเนนิงานกิจการ
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นักเรียนประกอบด้วยกิจกรรมที่ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายกิจกรรมใหบ้ริการ กิจกรรม

ส่งเสริมและกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ (X = 4.41) 3) โรงเรียนมกีารจัดท าแผนการรับ

นักเรียน ตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการรับนักเรียนใหผู้ป้กครอง และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทราบ (X = 4.40) ระดับปัญหาด้านงานกิจการนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ  

ปานกลาง (X = 2.85) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับดังนี้ 1) โรงเรียนมีการ

ก าหนดเขตบริการที่ชัดเจน จัดท าส ามะโนผูเ้รียนในเขตพืน้ที่บริการ (X = 3.07) 

 2) โรงเรียนมกีารด าเนินงานกิจการนักเรียนประกอบด้วยกิจกรรมที่ตอ้งปฏิบัติตาม

กฎหมาย กิจกรรมให้บริการ กิจกรรมส่งเสริมและกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์  

(X = 2.96) 3) โรงเรียนมีการจัดท าแผนการรับนักเรียนตามประกาศนโยบาย และแนว

ปฏิบัติในการรับนักเรียนให้ผูป้กครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ (X = 2.95)  

 

ตาราง 14 ระดับสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไป ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

              หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน  

              ด้านการประสานงานการจัดการศกึษาและการประชาสัมพันธ์ 

 

ข้อ

ที่ 

 

 

ด้านการประสานงานการ 

จัดการศึกษาและการ 

ประชาสัมพันธ์ 

 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

1 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดระบบ

ประสานงานและพัฒนา

เครือขา่ยการศกึษาเพื่อ

แสวงหาความร่วมมือในการ

จัดการศึกษา 

4.39 

 

 

 

 

0.75 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.66 

 

 

 

 

0.95 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 

 

 

ด้านการประสานงานการ 

จัดการศึกษาและการ 

ประชาสัมพันธ์ 

 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

2 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการพัฒนา

เครือขา่ย ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครองและ

ชุมชน เช่น การประชุม กีฬา

สัมพันธ์กิจกรรมชุมชน 

จดหมายข่าว 

4.38 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.79 

 

 

 

 

 

0.98 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการสร้างความ

เชื่อมั่นและศรัทธากับ

ผูป้กครอง ชุมชนในท้องถิ่น

ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์

อย่างหลากหลายวิธี 

4.38 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.87 

 

 

 

 

0.92 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการส ารวจความ

ต้องการในการรับบริการทาง

การศกึษา และประสาน

ความรว่มมอื สง่เสริม 

สนับสนุนการจัดการศกึษา

ของบุคคล ชุมชน องค์กร 

โดยมีเป้าหมายและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4.41 

 

 

 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

2.82 

 

 

 

 

 

 

 

0.94 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 

 

 

ด้านการประสานงานการ 

จัดการศึกษาและการ 

ประชาสัมพันธ์ 

 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

5 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการใช้

จา่ยงบประมาณและผลการ

ด าเนนิงานของโรงเรียนตอ่

สาธารณชนที่หลากหลาย

รูปแบบ 

4.39 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.72 

 

 

 

 

 

0.94 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการใช้ระบบ

เครือขา่ยการศกึษาเพื่อ

ประสานความรว่มมอื

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

โรงเรียนอื่นและเขตพื้นที่

การศกึษาอื่น 

4.41 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.55 

 

 

 

 

 

0.99 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

7 

 

 

 

โรงเรียนมีการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ที่เน้นการมี

ส่วนรว่มในรูปแบบเครือขา่ย

ประชาสัมพันธ์ 

4.39 

 

 

 

0.63 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.35 

 

 

 

0.89 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

8 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดระบบ

บริการข้อมูลข่าวสารอาคาร

สถานที่และบุคลากร         

ต่อสาธารณะ 

4.37 

 

 

 

0.62 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.22 

 

 

 

0.96 

 

น้อย 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 

 

 

ด้านการประสานงานการ 

จัดการศึกษาและการ 

ประชาสัมพันธ์ 

 

สภาพ 

การบรหิารงานท่ัวไป 

ปัญหา 

การบรหิารงานท่ัวไป 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

)(

N = 

356 

S.D. 

ระดับ 

ความ

คดิเห็น 

9 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดระบบ

บริการข้อมูลข่าวสาร และ

งานบริการอื่นอย่างเหมาะสม

โดยยึดหลักรวดเร็ว ถูกต้องมี

ประสิทธิภาพ 

4.37 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.48 

 

 

 

 

0.91 

 

 

 

 

น้อย 

 

 

 

 

รวม 4.39 0.41 มาก 2.59 0.94 
ปาน

กลาง 

 

  จากตาราง 14 พบว่า ระดับ สภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน ด้านการประสานงานการจัดการศกึษาและการประชาสัมพันธ์ โดยรวมระดับ

สภาพการบริหารงานทั่วไป อยู่ในระดับ มาก (X = 4.39) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  

3 ล าดับ ดังนี้ 1) โรงเรียนมีการใชร้ะบบเครือขา่ยการศึกษาเพื่อประสานความรว่มมอื 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอื่น และเขตพื้นที่การศกึษาอื่น และการส ารวจความต้องการ

ในการรับบริการทางการศึกษา และประสานความรว่มมอื สง่เสริมสนับสนุนการจัด

การศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร โดยมีเป้าหมายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (X = 4.41)  

2) โรงเรียนมีการจัดระบบประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศกึษา เพื่อแสวงหาความ

ร่วมมือในการจัดการศกึษา และโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการใช้

จา่ยงบประมาณ และผลการด าเนินงานของโรงเรียนต่อสาธารณชนที่หลากหลายรูปแบบ  

(X = 4.39) 3) โรงเรียนมีการสร้างความเชื่อมั่น และศรัทธากับผูป้กครอง ชุมชนในท้องถิ่น

ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายวิธีและโรงเรียนมกีารพัฒนาเครือข่าย ประสาน
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ความรว่มมอืกับผูป้กครองและชุมชน เช่น การประชุม กีฬาสัมพันธ์ กิจกรรมชุมชน และ

จดหมายข่าว ( X = 4.38) ระดับปัญหาด้านการประสานงานการจัดการศกึษาและการ

ประชาสัมพันธ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.59) เรียงล าดับจากมาก ไปหาน้อย 

3 ล าดับดังนี้ 1) โรงเรียนมีการสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธากับผูป้กครอง ชุมชนในท้องถิ่น

ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายวิธี (X = 2.87) 2) โรงเรียนมีการส ารวจความ

ต้องการในการรับบริการทางการศกึษาและประสานความรว่มมอื สง่เสริมสนับสนุนการ 

จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร โดยมีเป้าหมายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (X = 2.80)  

3) การพัฒนาเครือข่าย ประสานความรว่มมอืกับผูป้กครองและชุมชน เช่น การประชุม 

กีฬาสัมพันธ์ กิจกรรมชุมชนและจดหมายข่าว (X = 2.79)   

  2.2 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และประสบการณท์ างาน ใช้การทดสอบค่าเอฟ 

(F-test) ชนิดการวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

 

ตาราง 15 เปรียบเทียบ สภาพการบริหารทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

 หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผู้สอนของ

 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 จ าแนกตามสถานภาพ 

 

สภาพการบรหิารงาน

ทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
Ss df MS F Sig 

ด้านการบริหาร และ

ธุรการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.128 3 0.043 0.423 0.737 

ภายในกลุ่ม 35.564 352 0.101   

รวม 35.692 355    

ด้านเทคโนโลยีเครอืข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.065 3 0.022 0.064 0.979 

ภายในกลุ่ม 119.208 352 0.339   

รวม 119.273 355    
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

สภาพการบรหิารงาน

ทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
Ss df MS F Sig 

ด้านทรัพยากร  

และอาคารสถานที่ 

ระหว่างกลุ่ม 1.039 3 0.346 1.430 0.234 

ภายในกลุ่ม 85.291 352 0.242   

รวม 86.330 355    

ด้านงานกิจการนักเรียน ระหว่างกลุ่ม 0.205 3 0.068 0.397 0.755 

ภายในกลุ่ม 60.456 352 0.172   

รวม 60.661 355    

ด้านการประสานงาน

การจัดการศกึษาและ

การประชาสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม 0.016 3 0.005 0.031 0.993 

ภายในกลุ่ม 61.967 352 0.176   

รวม 61.983 355    

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.056 3 0.019 0.224 0.879 

ภายในกลุ่ม 29.310 352 0.083   

รวม 29.366 355    

 

  จากตาราง 15 พบว่า สภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

สถานภาพไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 16  เปรียบเทียบ ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

หัวหนา้งานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป และครูผู้สอน ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม จ าแนก

ตามสถานภาพ 

 

ปัญหาการบริหารงาน

ทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
Ss Df MS F Sig 

ด้านการบริหาร และ

ธุรการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.051 3 0.017 0.362 0.780 

ภายในกลุ่ม 16.480 352 0.047   

รวม 16.530 355    

ด้านเทคโนโลยีเครอืข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.375 3 0.125 0.555 0.645 

ภายในกลุ่ม 79.215 352 0.225   

รวม 79.590 355    

ด้านทรัพยากร และ

อาคารสถานที่ 

ระหว่างกลุ่ม 0.563 3 0.188 0.941 0.421 

ภายในกลุ่ม 70.155 352 0.199   

รวม 70.718 355    

ด้านงานกิจการนักเรียน ระหว่างกลุ่ม 0.628 3 0.209 2.435 0.065 

ภายในกลุ่ม 30.289 352 0.086   

รวม 30.918 355    

ด้านการประสานงานการ

จัดการศึกษาและการ

ประชาสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม 0.027 3 0.009 0.030 0.993 

ภายในกลุ่ม 105.118 352 0.299   

รวม 105.145 355    

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.122 3 0.041 1.236 0.296 

ภายในกลุ่ม 11.541 352 0.033   

รวม 11.663 355    
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  จากตาราง 16 พบว่า ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานงานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนใน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม  

สถานภาพโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
 

ตาราง  17  เปรียบเทียบ สภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

 หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

 ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 จ าแนกตามประสบการณท์ างาน 

 

สภาพการบรหิารงาน

ทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
ss Df MS F Sig 

ด้านการบริหาร 

และธุรการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.396 2 0.198 1.978 0.140 

ภายในกลุ่ม 35.296 353 0.100   

รวม 35.692 355    

ด้านเทคโนโลยีเครอืข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.017 2 0.009 0.025 0.975 

ภายในกลุ่ม 119.256 353 0.338   

รวม 119.273 355    

ด้านทรัพยากร และ

อาคารสถานที่ 

ระหว่างกลุ่ม 1.218 2 0.609 2.526 0.081 

ภายในกลุ่ม 85.112 353 0.241   

รวม 86.330 355    

ด้านงานกิจการนักเรียน ระหว่างกลุ่ม 0.079 2 0.039 0.229 0.795 

ภายในกลุ่ม 60.582 353 0.172   

รวม 60.661 355    

ด้านการประสานงาน

การจัดการศกึษาและ

การประชาสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม 1.017 2 0.509 2.945 0.054 

ภายในกลุ่ม 60.966 353 0.173   

รวม 61.983 355    
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

สภาพการบรหิารงาน

ทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
ss Df MS F Sig 

 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.175 2 0.087 1.057 0.349 

ภายในกลุ่ม 29.192 353 0.083   

รวม 29.366 355    

 

  จากตาราง 17 พบว่า สภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ประสบการณ์ท างาน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 

ตาราง 18  เปรียบเทียบ ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

 หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

 ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 จ าแนกตามประสบการณท์ างาน 

 

ปัญหาการงาน

บริหารทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
ss Df MS F Sig 

ด้านการบริหาร  

และธุรการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.079 2 0.039 0.846 0.430 

ภายในกลุ่ม 16.452 353 0.047   

รวม 16.530 355    

ด้านเทคโนโลยี

เครือขา่ยข้อมูล

สารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.109 2 0.054 0.242 0.785 

ภายในกลุ่ม 79.481 353 0.225   

รวม 79.590 355    
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ปัญหาการงาน

บริหารทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
ss Df MS F Sig 

ด้านทรัพยากร และ

อาคารสถานที่ 

ระหว่างกลุ่ม 0.252 2 0.126 0.632 0.532 

ภายในกลุ่ม 70.466 353 0.200   

รวม 70.718 355    

ด้านงานกิจการ

นักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.046 2 0.023 0.260 0.771 

ภายในกลุ่ม 30.872 353 0.087   

รวม 30.918 355    

ด้านการประสานงาน

การจัดการศกึษาและ

การประชาสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม 0.345 2 0.172 0.581 0.560 

ภายในกลุ่ม 104.800 353 0.297   

รวม 105.145 355    

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.017 2 0.008 0.250 0.779 

ภายในกลุ่ม 11.646 353 0.033   

รวม 11.663 355    

 

  จากตาราง 18 พบว่า ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ประสบการณท์ างานโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน 

ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบ สภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

หัวหนา้งานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป และครูผู้สอน ในโรงเรียน

สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน 
 

 

 

สภาพการ

บริหารงานทั่วไป 

 

แหล่งความ

แปรปรวน 
ss Df MS F Sig 

ด้านการบริหาร  

และธุรการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.372 2 0.186 1.860 0.157 

ภายในกลุ่ม 35.320 353 0.100   

รวม 35.692 355    

ด้านเทคโนโลยี

เครือขา่ยข้อมูล

สารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.407 2 0.204 0.605 0.547 

ภายในกลุ่ม 118.866 353 0.337   

รวม 119.273 355    

ด้านทรัพยากร  

และอาคารสถานที่ 

ระหว่างกลุ่ม 0.320 2 0.160 0.657 0.519 

ภายในกลุ่ม 86.010 353 0.244   

รวม 86.330 355    

ด้านงานกิจการ

นักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.383 2 0.192 1.122 0.327 

ภายในกลุ่ม 60.278 353 0.171   

รวม 60.661 355    

ด้านการ

ประสานงานการจัด

การศกึษาและการ

ประชาสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม 0.043 2 0.022 0.124 0.884 

ภายในกลุ่ม 61.940 353 0.175   

รวม 
61.983 355 

   

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.049 2 0.025 0.297 0.743 

ภายในกลุ่ม 29.317 353 0.083   

รวม 29.366 355    
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  จากตาราง 19 พบว่า สภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ขนาดโงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน 

ไม่แตกต่างกัน 

 

ตาราง 20  เปรียบเทียบ ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
ss Df MS F Sig 

ด้านการบริหาร  

และธุรการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.328 2 0.164 3.575* 0.029 

ภายในกลุ่ม 16.202 353 0.046   

รวม 16.530 355    

ด้านเทคโนโลยี

เครือขา่ยข้อมูล

สารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 1.621 2 0.811 3.670* 0.026 

ภายในกลุ่ม 77.969 353 0.221   

รวม 79.590 355    

ด้านทรัพยากร และ

อาคารสถานที่ 

ระหว่างกลุ่ม 1.976 2 0.988 5.073** 0.007 

ภายในกลุ่ม 68.742 353 0.195   

รวม 70.718 355    

ด้านงานกิจการ

นักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.300 2 0.150 1.728 0.179 

ภายในกลุ่ม 30.618 353 0.087   

รวม 30.918 355    
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไป 

แหล่งความ

แปรปรวน 
ss Df MS F Sig 

ด้านการ

ประสานงานการจัด

การศกึษาและการ

ประชาสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม 10.442 2 5.221 19.462** 0.000 

ภายในกลุ่ม 94.703 353 0.268   

รวม 
105.145 355 

   

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.782 2 0.391 12.689** 0.000 

ภายในกลุ่ม 10.881 353 0.031   

รวม 11.663 355    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากตาราง 20 พบว่า ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า ด้านการประสานงานการจัดการศกึษาและการประชาสัมพันธ์ และด้าน

ทรัพยากรและอาคารสถานที่ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้าน

การบริหารและธุรการ และด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่โดย

วิธีการทดสอบของ Scheffe น าเสนอข้อมูลดังตาราง 21 - 24 
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ตาราง  21 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ปัญหาการบริหารทั่วไป  

 ด้านการบริหาร และธุรการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างาน

 บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน ในโรงเรียน

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม  

 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 
ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไป X  
ขนาดเล็ก 

ขนาด

กลาง 
ขนาดใหญ่ 

2.60 2.57 2.48 

ด้านการบริหาร 

และธุรการ 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

2.60 

2.57 

2.48 

- -0.03 

- 

-0.12* 

-0.09 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 21 พบว่า ปัญหาการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหาร  

และธุรการตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ส่วนคู่อื่น ๆ มคีวามคิดเห็นเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  22 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ปัญหาการบริหารงานทั่วไป  

 ด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  

 หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผู้สอน  

 ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 
ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไป X  
ขนาดเล็ก 

ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

2.84 2.69 2.87 

ด้านเทคโนโลยี

เครือขา่ยข้อมูล

สารสนเทศ 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

2.84 

2.69 

2.87 

- -0.15* 

- 

0.03 

0.18 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 22 พบว่า ปัญหาการบริหารทั่วไป ด้านเทคโนโลยีเครอืข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงาน

บริหารทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีความ

คิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น ๆ  

มีความคิดเห็นเห็นไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



126 

ตาราง  23 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ปัญหาการบริหารงานทั่วไป  

 ด้านทรัพยากร และอาคารสถานที่ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหน้างาน

 บริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในจังหวดันครพนม  

 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 
ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไป X  

ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

2.74 2.63 2.48 

ด้านทรัพยากร 

และอาคาร

สถานที่ 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

2.74 

2.63 

2.48 

- -0.11 

- 

-0.26* 

-0.15 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 23 พบว่า ปัญหาการบริหารทั่วไป ดา้นทรัพยากร และอาคาร

สถานที่ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหาร

ทั่วไป และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีความ

คิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น ๆ  

มีความคิดเห็นเห็น ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  24 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ปัญหาการบริหารงานทั่วไป   

 ด้านการประสานงานการจัดการศกึษาและการประชาสัมพันธ์ ตามความ

 คิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงาน

 ทั่วไป และครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

 ในจังหวัดนครพนม จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 
ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไป X  
ขนาดเล็ก 

ขนาด

กลาง 
ขนาดใหญ่ 

2.62 2.40 3.10 

ด้านการประสาน 

งานการจัดการ 

ศกึษาและการ

ประชาสัมพันธ์ 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

2.62 

2.40 

3.10 

- -0.22* 

- 

     0.48* 

   0.70* 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 24 พบว่า ปัญหาการบริหารงานทั่วไป ดา้นการประสานงานการ 

จัดการศึกษาและการประชาสัมพันธ์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารงาน

ทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า

โรงเรียนขนาดเล็กมีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และโรงเรียนขนาดใหญ่มคีวามคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขนาดกลาง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  25 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของ

 โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครู

 ผูป้ฏิบัติงาน บริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 
ปัญหาการ

บริหารงานทั่วไป X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

2.73 2.64 2.77 

 

     ภาพรวม 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

2.73 

2.64 

2.77 

- -0.09* 

- 

0.04 

 0.13* 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

   จากตาราง 25 พบว่า ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรยีน ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป  

และครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม จ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  

โดยโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่มปีัญหามากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง 
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ตาราง 26  เปรียบเทียบ สภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 

ด้านที่ 

 

สภาพการ

บริหารงานทั่วไป

ของโรงเรยีน 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 

นครพนม เขต 1 

(N = 183) 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 

นครพนม เขต 2  

 (N = 173) 

ค่า t 

ค านวณ 
Sig 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

1 ด้านการบริหาร 

และธุรการ 
4.19 0.31 4.15 0.32 1.15 0.24 

2 ด้านเทคโนโลยี

เครือขา่ยข้อมูล

สารสนเทศ 

4.38 0.59 4.34 0.56 0.55 0.57 

3 ด้านทรัพยากร และ

อาคารสถานที่ 
4.16 0.41 4.22 0.56 -1.03 0.30 

4 ด้านงานกิจการ

นักเรียน 
4.36 0.40 4.28 0.41 1.79 0.07 

 

5 

ด้านการประสาน 

งานการจัดการ 

ศกึษาและการ

ประชาสัมพันธ์ 

4.39 0.43 4.38 0.40 0.33 0.73 

รวม 4.30 0.28 4.28 0.29 0.73 0.46 
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  จากตาราง 26 พบว่า สภาพการบริหารงานทั่วไป ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน 

จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 

ตาราง 27  เปรียบเทียบ ปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม 
 

ด้านที่ 
ปัญหาการบริหาร

ทั่วไปของโรงเรียน 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 

นครพนม เขต 1 

(N = 183) 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 

นครพนม เขต 2  

 (N = 173) 

ค่า t 

ค านวณ 
Sig 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

1 ด้านการบริหาร 

และธุรการ 
2.58 0.20 2.58 0.22 0.17 0.86 

2 ด้านเทคโนโลยี

เครือขา่ยข้อมูล

สารสนเทศ 

2.79 0.49 2.80 0.45 -0.11 0.91 

3 ด้านทรัพยากร และ

อาคารสถานที่ 
2.67 0.44 2.72 0.44 -1.04 0.29 

4 ด้านงานกิจการ

นักเรียน 
2.84 0.29 2.87 0.29 -1.00 0.31 

 

5 

ด้านการประสาน 

งานการจัดการ 

ศกึษาและการ

ประชาสัมพันธ์ 

2.60 0.53 2.57 0.55 0.55 0.58 

รวม 2.70 0.18 2.71 0.18 -0.52 0.59 
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  จากตาราง 27 พบว่า ปัญหาการบริหารงานทั่วไป ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป ครูผูป้ฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และครูผูส้อน 

จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

 

 ตอนที่ 3 แนวทางพัฒนาสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

  แนวทางการพัฒนาสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการโดยน าด้านของสภาพที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมและด้านปัญหาที่มี

ค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม มาวิเคราะห์สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เพื่อหาแนวทางพัฒนาสภาพและ

ปัญหาการบริหารทั่วไปของโรงเรียนที่เหมาะสม ดังตาราง 28 

 

ตาราง   28  แนวทางพัฒนาสภาพและปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

                 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 

                    ด้าน สภาพ ปัญหา 
X̅ แปรผล สรุป X̅ แปรผล สรุป 

1. ด้านการบริหารและธุรการ 

2. ด้านเทคโนโลยีเครอืข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 

3. ด้านทรัพยากรและอาคาร

สถานที่ 

4. ด้านงานกิจการนักเรียน 

 

5. ด้านการประสานงานการจัด

การศกึษาและการ

ประชาสัมพันธ์ 

4.18 

4.36 

 

4.19 

 

4.39 

 

4.39 

ต่ ากว่า 

สูงกว่า 

 

ต่ ากว่า 

 

สูงกว่า 

 

สูงกว่า 

พัฒนา 

- 

 

พัฒนา 

 

- 

 

- 

2.59 

2.80 

 

2.70 

 

2.86 

 

2.59 

 

ต่ ากว่า 

สูงกว่า 

 

ต่ ากว่า 

 

สูงกว่า 

 

ต่ ากว่า 

- 

ต้อง

แก้ปัญหา 

- 

 

ต้อง 

แก้ปัญหา 
 

- 

โดยรวม 4.29 - - 2.71 - - 
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  จากตาราง 28 พบว่า ดา้นสภาพการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ย

รวมและควรที่จะได้รับการพัฒนามี จ านวน 2 ด้าน คือ ดา้นการบริหารและธุรการ   

ด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่ 

   ด้านปัญหาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ที่มคี่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมและควรที่จะได้รับ

การพัฒนามี จ านวน 2 ด้าน คอื ดา้นเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศและด้านงาน

กิจการนักเรียน  

  ดังนัน้ผู้วิจัยจึงน าประเด็นในส่วนของสภาพการบริหารงานด้านการ

บริหารงานด้านธุรการและด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่และน าปัญหาด้านเทคโนโลยี

เครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศและดา้นงานกิจการนักเรียนได้สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ น าเสนอ

แนวทางพัฒนาสภาพ และแก้ปัญหาในงานดังกล่าวของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม มีรายละเอียดดังนี้  

   การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

 

  1. แนวทางพัฒนาสภาพด้านการบริหารและงานธุรการ 

   จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้านการ

บริหารและงานธุรการ ปรากฏผลสรุปได้ดังนี้ 

    1.1 ควรศกึษา วเิคราะหโ์ครงสรา้ง ภารกิจ การด าเนินงาน ปริมาณ 

คุณภาพและสภาพของสถานศกึษา  

    1.2 ควรก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรใหค้รอบคลุมโครงสร้าง 

ภารกิจและกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความต้องการของสถานศกึษา 

    1.3 ควรด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แนวทางการพัฒนาองค์กรเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

    1.4 ควรศึกษาดูงานโรงเรยีนที่ปฏิบัติงานเป็นเลิศและน าผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุงแก้ไข 

    1.5 ควรประกาศและประชาสัมพันธ์ให้สว่นราชการตลอดจน

ประชาชนทั่วไปทราบ 
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     ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

     “...โรงเรียนควรจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียน

สอดคล้องกับเป้าหมายของเขตพื้นที่ ชุมชน และสังคมมอบหมายงาน หนา้ที่ความ

รับผิดชอบให้บุคลากรอย่างชัดเจนในงานด้านการบริหารและธุรการ สร้างขวัญ 

และก าลังใจให้ปฏิบัติงาน...”   

               (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 19 มนีาคม 2562)  

           

     “...ควรจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนโดยการมีสว่นร่วม

ของบุคคลและก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรใหค้รอบคลุมโครงสรา้ง ภารกิจ บุคลากร

เทคโนโลยีและกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นของ

สถานศกึษา...”    

(เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2562) 

           

     “...ควรเผยแพร่ผลการศกึษาหรอืงานวิจัยของโรงเรียนให้บุคลากร 

ในโรงเรยีนและสาธารณชนทราบพร้อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาทราบในการ

ด าเนนิงานของโรงเรียน...”     

 (ฤทัยทรัพย์  ดอกค า, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2562) 

 

     “...ควรด าเนินการงานธุรการตามระบบที่ก าหนดไวแ้ละจัดเก็บ

หนังสือ รับ-ส่ง ส าเนาหนังสือใหเ้ป็นหมวดหมู่ให้ถูกต้องเรียบร้อย มกีารจัดให้มี

หนังสือเวียนภายใน จัดบอร์ดข่าวสารงานฝ่าย...”                    

(พัชร ีสุวรรณอ าไพ, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2562) 
 

     “...ควรด าเนินการงานธุรการโดยยึดหลักความถูกต้องรวดเร็ว 

ประหยัดและคุ้มค่า และลงทะเบียน รับ-ส่ง เอกสารและหนังสือราชการของฝา่ย ถูกต้อง

ตามระเบียบ สามารถค้นหาหลักฐานต่าง ๆ ได้สะดวก รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยเก็บ

รักษาและท าลาย...”                     

               (สุรัตน์  บุตรดี, สัมภาษณ์, 19 มนีาคม 2562) 
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     “...โรงเรียนควรจัดระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนเพื่อใชใ้นการ

บริหารจัดการภายในโรงเรียนและจดบันทึกการประชุมของฝ่ายพร้อมทั้งขยายการประชุม

ในครั้งต่อไปและในการโต้ตอบหนังสือราชการควรโต้ตอบถูกต้องตามระเบียบของงาน 

สารบรรณการเก็บรักษาและท าลายหนังสือ...”           

            (นครราช  อันสุข, สัมภาษณ์ 22 มีนาคม 2562) 

 

     “...ควรจัดระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนให้สอดคล้องกับระบบ

ฐานขอ้มูลของเขตพืน้ที่การศกึษาและศกึษาวิเคราะหส์ภาพงานธุรการของสถานศึกษาและ

ระเบียบ กฎหมายแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง...”                     

         (ประพันธ์  บุญพิมพ์, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2562) 

 

     “...ควรจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับโรงเรียน

อื่นและวางแผนออกแบบระบบธุรการ ลดขัน้ตอนการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพโดยอาจ 

น าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานใหเ้หมาะสม...”          

                                           (วิทยา  ศรพีวงผกาพันธ์, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2562) 

                              

     “...โรงเรียนควรจัดระบบเครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ 

เขตพื้นที่และสว่นกลางและจัดบุคลากรรับผดิชอบและพัฒนาใหค้วามรู ้ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานธุรการตามระบบที่ก าหนดไว้...”          

       

                                                     (สท้าน  วารี, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2562) 

 

     “...ควรเผยแพร่ข้อมูลเครอืข่ายการศกึษาให้บุคลากรในโรงเรียน 

และติดตาม ประเมินและปรับปรุงงานธุรการให้มปีระสิทธิภาพและบริหารเกี่ยวกับวัสดุ 

อุปกรณ์ให้บริหารเพียงพอการบ ารุงรักษาให้มคีุณภาพดีปรับปรุงใหเ้กิดประสทิธิภาพ 

อยู่เสมอและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการด้วย...”           

                                                   (ยุทธนา  รัตโน, สัมภาษณ์, 31 มีนาคม 2562) 
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  2. แนวทางการพัฒนาสภาพด้านการบริหารจัดการอาคารสถานที่ 

   จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการอาคารสถานที่  ปรากฏผลสรุปได้ดังนี้ 

    2.1  โรงเรียนควรก าหนดแนวทางและวางแผนการบริหารจัดการ

อาคารสถานที่สภาพแวดล้อมของโรงเรยีน ควรบ ารุงดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อความเหมาะสมที่จะใช้ประโยชน์ต่อไป   

    2.2 โรงเรียนควรประเมินและรายงานผลการระดมทรัพยากรจาก

หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน และต้องมีการรายงานผลการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน

ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนให้ทราบ  

    2.3 ควรสรรหาทรัพยากรที่จ าเป็นในอาคารสถานที่เพื่อใหม้ีความ

พร้อมในการบริหารและท าข้อเสนอแนะไว้ เพื่อจัดท าแผนงานการบริหารในปีการศกึษา

ต่อไป 

    2.4 ควรก าหนดแนวทางการบริหารการจัดการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติที่จะส่งผลใหเ้กิดประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารงานด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่ 

    2.5 ควรแต่งตั้งบุคลากรให้รับผิดชอบการปฏิบัติด้านทรัพยากรและ

อาคารสถานที่อย่างชัดเจนพร้อมก ากับติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ที่รับผดิชอบด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่     

  

    ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

     “...โรงเรียนควรก าหนดแนวทางวางแผน การบริหารจัดการ

อาคารสถานที่ควรก าหนดแนวทางและวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและควรบ ารุงดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อความเหมาะสมที่จะใช้ประโยชน์ 

ต่อไป...”           

 (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 19 มนีาคม 2562) 
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     “...ควรก าหนดแนวทางการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียนและโรงเรียนควรประเมินและรายงานผลการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน และต้องมีการรายงานผลการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนต่อหน่วยงานต้น

สังกัด และสาธารณชนให้ทราบ...”              
(เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2562) 

 

     “...ควรบ ารุงดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดีและควรสรรหาทรัพยากรที่จ าเป็นในอาคารสถานที่เพื่อ 

ให้มคีวามพรอ้มในการบริหารและท าข้อเสนอแนะไว้ เพื่อจัดท าแผนงานการบริหารในปี

การศกึษาต่อไป...”               

(ฤทัยทรัพย์  ดอกค า, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2562) 

    

     “...ควรบ ารุงดูแลเรื่องความมั่นคง ปลอดภัยของอาคารสถานที่  

เพื่อความเหมาะสมที่จะใช้ประโยชน์ต่อไปและควรก าหนดแนวทางการบริหารการจัดการ

อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติที่จะส่งผลให้

เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่...” 

                 (พัชรี  สุวรรณอ าไพ, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2562) 

 

     “...โรงเรียนควรประเมินและรายงานผลการระดมทรัพยากรจาก

หนว่ยงานภาครัฐ และเอกชนควรแต่งตั้งบุคลากรใหร้ับผดิชอบการปฏิบัติด้านทรัพยากร

และอาคารสถานที่อย่างชัดเจนพรอ้มก ากับติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่...”         

                                                      (สุรัตน์  บุตรดี, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2562) 

 

     “...ควรรายงานผลการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนต่อ

หนว่ยงานต้นสังกัดและสาธารณชนให้ทราบและบ ารุง ดูแล พัฒนาอาคารสถานที่ 

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัยเหมาะสมพร้อมที่จะใช้

ประโยชน์...”             

     (นครราช  อันสุข, สัมภาษณ์ 22 มีนาคม  2562)  
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     “...โรงเรียนควรท าข้อเสนอแนะไว้ เพื่อจัดท าแผนงานการบริหาร 

ในปีการศึกษาต่อไปและควรก าหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา...”                                                     

         (ประพันธ์  บุญพิมพ์, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2562) 

 

     “...โรงเรียนควรก าหนดแนวทางและวางแผนการบริหารจัดการ

อาคารสถานที่สภาพแวดล้อมของโรงเรยีน ควรบ ารุงดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่...” 

                         (วิทยา  ศรพีวงผกาพันธ์, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2562) 

 

     “... โรงเรียนควรประเมินและรายงานผลการระดมทรัพยากรจาก

หนว่ยงานภาครัฐ และเอกชนควรก าหนดแนวทางการบริหารการจัดการอาคารสถานที่ 

และสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา ประชุมชีแ้จงแนวปฏิบัติที่จะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการบริหารงานด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่...” 

            (สท้าน  วารี, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2562) 

 

     “...ต้องมกีารรายงานผลการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนตอ่

หนว่ยงานต้นสังกัด และสาธารณชนให้ทราบและควรแต่งตั้งบุคลากรใหร้ับผิดชอบการ

ปฏิบัติดา้นทรัพยากรและอาคารสถานที่อย่างชัดเจนพร้อมก ากับติดตาม ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ที่รับผดิชอบด้านทรัพยากรและอาคารสถานที่...” 

                                              (ยุทธนา  รัตโน, สัมภาษณ์, 31 มีนาคม 2562) 

  

  3. แนวทางแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

   จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาด้าน

เทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ ปรากฏผลสรุปได้ดังนี้ 

    3.1 ควรมีการส ารวจขอ้มูลด้านเทคโนโลยีทางการศกึษาของโรงเรียน 

 โดยก าหนดนโยบายและแนวทางการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษามาใช้  

ควรมีการวางแผนในการบริหารเทคโนโลยีทางการศกึษาของโรงเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการ

น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ์ตอ่สาธารณชน  
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    3.2 ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาตลอดจนการผลิตเทคโนโลยี

ทางการศึกษาควรประเมินผลการใช้เทคโนโลยีทางการศกึษา เพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มคา่และ

เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม   

    3.3 ควรมีการรายงานผลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาของโรงเรียน

และสนับสนุนใหม้ีการพัฒนาบุคลากรน านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษามาใช้ใน

การบริหารและพัฒนาการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาบุคลากรขาดความรูค้วามช านาญ 

    3.4 ควรส่งเสริมให้มกีารพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ

และทักษะในการผลติรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมคีุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อ

แก้ปัญหาการน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างคุ้มค่าและเหมาะสม 

    ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ

ผูเ้ชี่ยวชาญได้เสนอวิธีการต่าง ๆ ดังนี้       

     “...ควรการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศนัน้ 

โรงเรียนควรมีการส ารวจข้อมูลด้านเทคโนโลยีทางการศกึษาของโรงเรียน และควรมีการ

รายงานผลการใช้เทคโนโลยีทางการศกึษาของโรงเรียนและสนับสนุนให้มกีารพัฒนา

บุคลากรน านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษามาใช้ในการบริหารและพัฒนา

การศกึษา...”                 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 19 มนีาคม 2562) 

 

     “...ควรก าหนดนโยบาย และแนวทางการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษามาใช้ และควรมกีารส ารวจขอ้มูลด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา

ของโรงเรียนโดยก าหนดนโยบาย และแนวทางการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษามาใช้ ควรมกีารวางแผนในการบริหารเทคโนโลยีทางการศกึษาของโรงเรียน...” 

          (เพลินพศิ ธรรมรัตน,์ สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2562) 

 

     “...โรงเรียนควรมีการวางแผนในการบริหารเทคโนโลยีทาง

การศกึษาของโรงเรียน ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการผลิตเทคโนโลยี

ทางการศึกษาควรประเมินผลการใช้เทคโนโลยีทางการศกึษา เพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มคา่และ

เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้...”               

(ฤทัยทรัพย์  ดอกค า, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2562) 
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     “...โรงเรียนต้องสง่เสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาตลอดจนการผลติ

เทคโนโลยีทางการศกึษา ควรส่งเสรมิให้มกีารพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถ

และทักษะในการผลติรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมคีุณภาพและประสิทธิภาพ...” 

                                (พัชรี สุวรรณอ าไพ, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2562) 

 

     “...โรงเรียนควรประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา  

เพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มคา่และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ และควรส่งเสริมให้มีการวิจัย

และพัฒนาการผลิตเทคโนโลยีทางการศึกษาและติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีทาง

การศกึษาเพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้...”   

               (สุรัตน์  บุตรดี, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2562) 

 

     “...โรงเรียนควรต้องมีด้านเทคโนโลยีเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศมี

การรายงานผลการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียนและส่งเสริมให้มกีารวิจัยและ

พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา...”               

                        (นครราช  อันสุข, สัมภาษณ์ 22 มีนาคม 2562) 

 

     “...โรงเรียนควรมีการส ารวจขอ้มูลด้านเทคโนโลยีทางการศกึษา

ของโรงเรียนโดยก าหนดนโยบายและมีการวางแผน ก าหนดนโยบายและแนวทางทางการ

น านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษามาใช้ในการบริหารและพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษา...” 

                     (ประพันธ์  บุญพิมพ์, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2562) 

 

     “... ควรมีการวางแผนในการบริหารเทคโนโลยีทางการศกึษาของ

โรงเรียนและควรตดิตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาเพื่อให้เกิดการใช้ที่

คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้...” 

                                         (วิทยา  ศรีพวงผกาพันธ์, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2562) 
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     “...ส่งเสริมให้มกีารวิจัยและพัฒนาตลอดจนการผลิตเทคโนโลยี

ทางการศึกษาติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาเพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่า

และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้...” 

                                                        (สท้าน  วารี, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2562) 

 

     “...โรงเรียนต้องมกีารรายงานผลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา

ของโรงเรียนตลอดจนการผลิตเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา

บุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถและทักษะในการผลิตรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมมคีุณภาพและประสิทธิภาพ...”                                                              

              (ยุทธนา  รัตโน, สัมภาษณ์, 31 มีนาคม 2562) 

 

  4. แนวทางแก้ปัญหาด้านกิจการนักเรยีน 

    ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับด้านกิจการนักเรียนผูเ้ชี่ยวชาญได้น าเสนอ 

วิธีการตา่ง ๆ ดังนี้ 

    จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหา 

ด้านกิจการนักเรียนปรากฏผลสรุปได้ดังนี้ 

     1. ควรมีการก าหนดเขตบริการที่ชัดเจน จัดท าส ามะโนผูเ้รียนใน 

เขตพื้นที่บริการ มีการจัดท าแผนการรับนักเรียนตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรับนักเรียนใหผู้ป้กครองและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทราบเพื่อแก้ปัญหานักเรียนขาดโอกาส

ทางการศึกษา 

     2. ควรศึกษาการวางแผนก าหนดแนวทาง การส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียนโดยใหน้ักเรียนมสี่วนรว่ม มีการด าเนินงานกิจการนักเรียนซึ่ง ประกอบด้วย

กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายกิจกรรมให้บริการ กิจกรรมส่งเสริม และกิจกรรมสรา้ง

ความสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้บริการ เช่น อาหารกลางวัน แนะแนว ทุนการศกึษา 

และบริการสุขภาพเพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมและนักเรียนที่

ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา  

     3. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมนันทนาการ เช่น ทัศนศกึษาต้องให้

ความส าคัญกับกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี และการบ าเพ็ญประโยชน์โดยยึดนโยบาย

โรงเรียน มกีารจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เชน่ การตดิตามผลการเรียนของนักเรียน  
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จัดตัง้สมาคมศษิย์เก่า ยกย่องชมเชยศิษย์เก่าที่ท าประโยชนต์่อโรงเรยีนเพื่อแก้ปัญหา

พฤติกรรมนักเรียนให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

     4. ควรจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ  

ในกรณีความผิดร้ายแรง คณะกรรมการกลุ่มกิจการนักเรียนพิจารณาโทษตามระเบียบของ

โรงเรียนเสนอผู้อ านวยการสถานศกึษาและโรงเรียนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อแก้ปัญหาการใชค้วามรุนแรงในสถานศกึษา 

     ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

      “...โรงเรียนมีการก าหนดเขตบริการที่ชัดเจน จัดท าส ามะโน

ผูเ้รียนในเขตพืน้ที่บริการและควรมีการก าหนดเขตบริการที่ชัดเจน จัดท าส ามะโนผู้เรียน 

ในเขตพืน้ที่บริการ มีการจัดท าแผนการรับนักเรียนตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรับนักเรียนใหผู้ป้กครองและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทราบ...”       

             (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 19 มนีาคม 2562) 

 

      “...โรงเรียนมีการจัดท าแผนการรับนักเรียนตามประกาศ

นโยบายและแนวปฏิบัติในการรับนักเรียนให้ผู้ปกครองและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทราบ...” 

          (เพลินพศิ ธรรมรัตน,์ สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2562) 

  

      “...โรงเรียนมีการวางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมงาน

กิจการนักเรียนโดยใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มและควรศกึษาการวางแผนก าหนดแนวทาง การ

ส่งเสริมงานกิจการนักเรียนโดยใหน้ักเรียนมสี่วนรว่ม มีการด าเนินงานกิจการนักเรียนซึ่ง

ประกอบด้วย กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายกิจกรรมให้บริการ กิจกรรมส่งเสริม และ

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมใหบ้ริการ เช่น อาหารกลางวัน แนะแนว 

ทุนการศึกษา และบริการสุขภาพ...”               

(ฤทัยทรัพย์  ดอกค า, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2562) 

 

      “...โรงเรียนมีการด าเนินงานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย

กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายกิจกรรมให้บริการ กิจกรรมส่งเสริม และกิจกรรมสรา้ง

ความสัมพันธ์...”                     

(พัชร ี สุวรรณอ าไพ, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2562)  
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      “...โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้บริการ เช่น อาหารกลางวัน  

แนะแนว ทุนการศกึษา และบริการสุขภาพและควรจัดกิจกรรมส่งเสริมนันทนาการ เชน่ 

ทัศนศึกษาต้องให้ความส าคัญกับกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี และการบ าเพ็ญประโยชน์โดย

ยึดนโยบายโรงเรยีน มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เชน่ การตดิตามผลการเรียนของ

นักเรียน  จัดตั้งสมาคมศษิย์เก่า ยกย่องชมเชยศิษย์เก่าที่ท าประโยชนต์่อโรงเรียน...” 

           (สุรัตน์  บุตรดี, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2562) 

 

      “...โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนันทนาการ เช่น  

ทัศนศึกษาและควรจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ ในกรณีความผิด

ร้ายแรง คณะกรรมการกลุ่มกิจการนักเรียนพิจารณาโทษตามระเบียบของโรงเรียนเสนอ

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาและโรงเรียนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน...”                       

(นครราช  อันสุข, สัมภาษณ์ 22 มีนาคม  2562) 

 

      “...ต้องให้ความส าคัญกับกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี และการ

บ าเพ็ญประโยชน์โดยยึดนโยบายโรงเรยีนและสถานศกึษาประสานงานการด าเนินการ

ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนให้การติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา...”

          (ประพันธ์  บุญพิมพ์, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2562) 

  

      “... โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ เช่น  

การตดิตามผลการเรียนของนักเรียนและจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์

จรงิ ฝกึปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น...”        

         (วิทยา  ศรีพวงผกาพันธ์, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2562) 

           

      “...ควรมีการจัดตั้งสมาคมศษิย์เก่า ยกย่องชมเชยศิษย์เก่าที่ท า

ประโยชน์ตอ่โรงเรียนและวางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน 

ของสถานศกึษา...” 

                   (สท้าน  วารี, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2562) 
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      “...ควรมีการตดิตามผลการเรียนของนักเรียน จัดตัง้สมาคม

ศษิย์เก่า ยกย่องชมเชยศิษย์เก่าที่ท าประโยชนต์่อโรงเรียนและโรงเรียนมกีารด าเนินงาน

กิจการนักเรียนประกอบด้วยกิจกรรมที่ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายกิจกรรมให้บริการ 

กิจกรรมส่งเสริม และกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์…”                                                               

                                                      (ยุทธนา  รัตโน, สัมภาษณ์, 31 มีนาคม 2562) 
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