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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางการดําเนินการจัดการศึกษา 

กับความสําเร็จในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครพนม 

------------------------------------------------------------------------ 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามฉบบันี้ สําหรับผูบริหาร และครูปฐมวัย 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม 

           เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ การดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน  

           เอกชนในจงัหวัดนครพนม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ    

           คา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ความสําเร็จในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ      

       โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครพนม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน   

           ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวน และตรงกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด 

4. ผูวิจัยจะเก็บแบบสอบถามของทานไวเปนความลับ และการตอบแบบสอบถามของทาน จะไมมี

ผลกระทบตอตําแหนงหนาท่ี และหนวยงานของทานแตประการใด 

 

              ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง ท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  

 

( นายเมธี   อินาลา ) 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  คําช้ีแจง   

  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง (   ) หนาขอความท่ีตรงตามสภาพจริงของทาน  

1. ตําแหนง 

     (   ) ผูบริหาร 

   (   ) ครูปฐมวัย 

  2. ลักษณะการเปดสอน 

      (   ) อนุบาลอยางเดียว 

      (   ) อนุบาลและชั้นท่ีสูงกวา 

  3. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

       (   ) นอยกวา  10  ป 

      (   ) ระหวาง  10 – 20 ป 

       (   ) มากกวา  20  ป  
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ตอนที่ 2 

การดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครพนม 

 

 คําอธิบาย 

  การดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การดําเนินการของบุคคลและสถานศึกษาท่ีได

บรรลุถึงเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มี 3 ดาน คือ 
        1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

   2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

   3. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 

 คําช้ีแจง 

   โปรดอานขอความแตละขอ คําถามแตละขออยางละเอียด แลวพิจารณาความคิดเห็นของทาน

วาโรงเรียนของทาน อยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง (   ) วัดมาตราสวนประมาณคา ดังนี้ 
             มากท่ีสุด    หมายถึง   การดําเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด 

         มาก            หมายถึง   การดําเนินการอยูในระดับมาก 

            ปานกลาง     หมายถึง   การดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 

           นอย           หมายถึง   การดําเนินการอยูในระดับนอย 

            นอยท่ีสุด      หมายถึง   การดําเนินการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ขอ ขอความ 
การดําเนินการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

1.1 

 

 

ครูเขาใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของ

การจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถนํามา

ประยุกตใชในการจัดประสบการณ  

     

1.2 

 

 

 

ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 

และสามารถจัดประสบการณการเรียนรูท่ี

หลากหลาย สอดคลองกับความแตกตาง

ระหวางบุคคล  

     

1.3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสรางวินัยเชิงบวก      

1.4 

 

ครูผลิตสื่อ ใชสื่อ และประเมินสื่อ/เทคโนโลยี

เหมาะสม สอดคลองกับการเรียนรูและ

พัฒนาการของเด็ก  

     

1.5 ครูใชเครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการ

ของเด็กอยางหลากหลาย โดยคํานึงถึง

พัฒนาการตามวัยและสรุปรายงานผล

พัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง  

     

1.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีตน

รับผิดชอบ และใชผลในการปรับการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กเปนท่ี

ยอมรับและมีการเผยแพร 

     

1.7 ครูสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเกิดการ

เรียนรูไดตลอดเวลา 

     

1.8 ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก ครู ผูปกครอง  

และชุมชน  

     

1.9 ครูมีวุฒิและความรูความสามารถในดาน

การศึกษาปฐมวัย  
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ขอ ขอความ 
การดําเนินการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.1 ผูบริหารเขาใจปรัชญา และหลักการของการ

จัดการศึกษาปฐมวัย 

     

2.2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิด

ริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

     

2.3 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม

และใชขอมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเปน

ฐานคิดท้ังดานวิชาการและการจัดการ 

     

2.4 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

     

2.5 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู 

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     

2.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ

และเอาใจใสการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา  

     

2.7 เด็ก คร ูผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ

บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยของผูบริหาร 

     

2.8 ผูบริหารจัดสรรเงินรางวัลใหกับบุคลากรท่ี

สรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนอยางเหมาะสม 

     

3. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

3.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ

สถานศึกษา  

     

3.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

     

3.3 จัดระบบสารสนเทศและใชสารสนเทศในการ

บริหารจัดการ 
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ขอ ขอความ 
การดําเนินการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

3.4 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

3.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ

ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

3.6 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
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ตอนที่ 3 

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครพนม 
 

 คําอธิบาย 

  ความสําเร็จในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนของการดําเนินการ

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประสบความสําเร็จตามเปาหมายหรือมาตรฐานดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ประกอบดวย 6 ดาน 

  1. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

  2. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

  3. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

  4. ดานการบูรณาการการเรียนรู 

  5. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

  6. ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 

 คําช้ีแจง 

   โปรดอานขอความแตละขอคําถามอยางละเอียด แลวพิจารณาความคิดเห็นของทานวา 

โรงเรียนของทานอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง (   ) วัดมาตราสวนประมาณคา ดังนี้ 
 

         มากท่ีสุด    หมายถึง    ความสําเร็จในการจัดการศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 

        มาก      หมายถึง    ความสําเร็จในการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก 

        ปานกลาง     หมายถึง    ความสําเร็จในการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

         นอย           หมายถึง    ความสําเร็จในการจัดการศึกษาอยูในระดับนอย 

         นอยท่ีสุด      หมายถึง    ความสําเร็จในการจัดการศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



166 
 

ขอ ขอความ 

ระดับความสําเร็จ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 1. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

1.1 สถานศึกษาไดสรางความเขาใจในเอกสารหลักสูตร คูมือ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560           

 ใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครูผูสอน 

ผูปกครอง ชุมชน 

     

1.2 กอนสรางหลักสูตรสถานศึกษาไดศึกษาสภาพปจจุบัน 

ปญหาและความตองการในสถานศึกษาของตน 

     

1.3 สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย  

     

1.4 สถานศึกษามีการประเมินการใชหลักสูตรวา หลักสูตร

เนนการพัฒนาผูเรียนทุกดาน ท้ังทางดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  

     

1.5 สถานศึกษาประกาศใชหลักสูตร เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ 

เชน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูปกครอง รับทราบ

และดําเนินการตามบทบาทของตนตอไป 

     

1.6 

 

ผูสอนเด็กปฐมวัยไดนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ

วางแผนและออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู 

ใหแกเด็ก โดยใหเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส และเด็กพิเศษ

ไดรับการพัฒนา 

     

2. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

2.1 มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอม

ทางจิตภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก โดยจัดสภาพ 

แวดลอมใหเด็กไดอยูในท่ีสะอาด ปลอดภัย 

     

2.2 มีสื่อท่ีหลากหลายเหมาะสม เพียงพอ และปลอดภัย       

2.3 มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา เหมาะสม 

เพียงพอตอการจัดกิจกรรม และเปดโอกาสใหนักเรียน

ออกกําลังกายและพักผอน 
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2.4 มีการจัดตารางเวลาท่ีเหมาะสมในแตละวันในการใชสื่อ

ตาง ๆ 

     

2.5 มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมเด็กท้ังกลุมใหญ กลุมยอย 

และตอบสนองความตองการรายบุคคล ตามความสนใจ

ของเด็กท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 

     

2.6 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

พัฒนาการของเด็ก 

     

3. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

3.1 ผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดาน      

3.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการโดยผูสอนเปน

ผูรับผิดชอบ 

     

3.3 โรงเรียนจัดแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

     

3.4 ครูผูสอนจัดใหเด็กเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังเปน

รายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ 

     

3.5 กิจกรรมท่ีจัดใหเด็กเปนกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กเปนองค

รวม ท้ังรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

     

 4. ดานการบูรณาการการเรยีนรู 

4.1 ผูสอนไดวางแผนการจัดประสบการณในแตละวันใหเด็ก

เรียนรู มีการสงเสริมความคิดสรางสรรคและจินตนาการ

ของเด็ก 

     

4.2 ครูผูสอนจัดประสบการณการเรียนรูผานการเลน การลง

มือปฏิบัติและการสรางชิ้นงาน 

     

4.3 ครูผูสอนจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กมีทักษะชีวิต 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดี นําความรู

ทักษะและมีเจตคติท่ีดี มีความสามารถในการสรางงาน 
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4.4 ครูผูสอนจัดประสบการณใหเด็กสามารถปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.5 ครูผูสอนจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กเปนคนดี  

สามารถแกปญหาและนําไปใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

     

 5. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

5.1 ผูสอนมีการสังเกตและประเมินท้ังการสอนของตนและ

พัฒนาการการเรียนรูของเด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงค

หรือไม 

     

5.2 สถานศึกษาและครูผูสอนมีการใชสารนิเทศในการวาง

แผนการจัดกิจกรรม เพ่ือชี้ใหเห็นความตองการพิเศษ

ของเด็กแตละคน 

     

5.3 โรงเรียนประเมินเด็กท้ังการลงมือปฏิบัติและการไดรับ

ประสบการณตรง และการใหเด็กประเมินตนเอง 

     

5.4 โรงเรียนทําการพัฒนาการของเด็กท้ังการประเมินองค

รวม การประเมินพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคมและสติปญญาใหตรงกับความตองการพิเศษ

ของเด็กแตละคน 

     

5.5 โรงเรียนทําการประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล โดยรวบรวมขอมูลจาก

ผลงานของเด็ก ตลอดจนการแสดงออกของเด็ก 

     

6.ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

 

6.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธระหวาง

ครูผูสอนกับครอบครัวของเด็กอยางนอยภาคเรียนละ     

1 ครั้ง  
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6.2 โรงเรียนจัดใหครูผูสอนทําโครงการเยี่ยมบาน

นักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือจะ

ไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลของเด็กรวมกัน 

     

6.3 ผูสอนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูปกครองของเด็ก      

6.4 ผูสอนกับผูปกครองของเด็กมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพใน

ดานตาง ๆ ของเด็ก 

     

6.5 ผูปกครองนักเรียนเขาใจพฤติกรรมของการ

แสดงออกของครูผูสอนในการพัฒนาศักยภาพ

ในดานตาง ๆ ของเด็ก 

     

 6 .6 ผูปกครองนักเรียนเขาใจพฤติกรรมของการ

แสดงออกของครูผูสอนในการพัฒนาศักยภาพ

ในดานตาง ๆ ของเด็ก 
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