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แบบสอบถาม 

เรื่อง 

ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจดัการงบประมาณแบบมีส่วนร่วมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

******************************* 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา “ข้อเสนอเชิงนโยบายการ

บริหารจัดการงบประมาณแบบมีสว่นร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตภาคตะวัน

อออกเฉียงเหนือตอนกลาง” ค าตอบจากแบบสอบถามฉบับนีจ้ะเก็บเป็นความลับ ซึ่งไม่มี

ผลกระทบต่อท่านแตป่ระการใด เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่ถูกต้องจึงขอความอนุเคราะห์ให้ท่าน

ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิมากที่สุด 

 2.  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ 

 ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง ของผูบ้ริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง 

 ตอนที่ 3 การบริหารงบประมาณโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

 ตอนที่ 4 การมสี่วนร่วมในการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป 

3.  ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ 

 

                ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ด้วยดี 
 

                                                     นายประดิษฐ์  ศรปีระไหม 

              นักศึกษาปริญญาเอกปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาการบริหารการพัฒนา 

                           คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืข้อความลงในช่องว่าง 

ตามความเป็นจริง 

1.  เพศ 

  1.  ชาย  2.  หญิง 

2.  อายุ 

  1.  ไม่เกิน 30 ปี    2.  31 – 40  ปี   3.  41 - 50  ป ี 

                      4.  51 - 60  ปี      5.  60  ปี ขึน้ไป 

3.  ระดับการศกึษา 

   1.  ต่ ากว่าปริญญาตรี  2.  ปริญญาตรี 

   3.  ปริญญาโท                  4.  ปริญญาเอก  

4.  ต าแหน่ง 

   1.  นายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

   2.  ประธานสภาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

   3.  ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

          5.  ประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่สังกัด 

                     1.  เทศบาล 

   2.  องค์การบริหารส่วนต าบล  

6.  จังหวัด 

  1.  ขอนแก่น         2.  กาฬสินธุ์ 

  3.  มหาสารคาม    4.  ร้อยเอ็ด 

   7.  ประสบการณก์ารท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

            1.  น้อยกว่า 5 ปี            2.   5 – 10 ปี    

    3.  11 - 15 ปี                4.  16 - 20 ป ี 

                      5.  20  ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์      

1 ผู้บริหารองคก์รของท่านมีการวางระเบียบไว้เปน็

แนวทางปฏิบตั ิ

     

2 ผู้บริหารองคก์รของท่านเป็นผู้มีวสิัยทศัน์กว้างไกล      

3 ผู้บริหารองคก์รของท่านเป็นผู้มีศ  ลธรรมจรยิธรรม

และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

     

4 ผู้บริหารองคก์รของท่านมีความสามารถในการสรา้ง

ศรัทธาและเป็นที่ไว้วางใจของผูใ้ต้บังคับบัญชา 

     

5 ผู้บริหารองคก์รของท่านเมื่อตัง้เป้าหมายแล้ว

สามารถท าได้เสมอ 

     

6 ผู้บริหารองคก์รของท่านเมื่อตัง้เป้าหมายไว้แล้วมักจะ

มีวธิีท างานใหส้ าเร็จไดอ้ยา่งเหนือความคาดหมาย 

     

7 ผู้บริหารองคก์รของท่านกล้าตัดสนิใจท าในสิ่งใหม ่ๆ 

ที่สร้างสรรค ์

     

8 ผู้บริหารองคก์รของท่านมองหาแนวทางลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

     

9 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับผูใ้ต้บังคับบัญชา 

     

10 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านสามารถชี้แจงวิธีการ

ปฏิบัติงานให้กับผูใ้ต้บังคับบัญชาได้อย่างชัดเจน 
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ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

การสร้างแรงบันดาลใจ  

1 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านสามารถก าหนด

เป้าหมายของการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 

     

2 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านกระตุ้นความ

กระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน 

     

3 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านสร้างแรงบันดาลใจใหก้ับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาให้เชื่อม่ันในความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน  

     

4 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านสื่อสารกับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นกันเองเสมอ 

     

5 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านยึดมั่นในวิสัยทัศน ์                

พันธกิจขององค์กร 

     

6 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านก าหนดมาตรฐาน                  

ในการปฏิบัติงานสูง 

     

7 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านสร้างความมั่นใจให้กับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาว่าสามารถปฏิบัติงานไดถูกต้อง  

     

8 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านสามารถจูงใจให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชามีทักษะในการท างาน 

     

9 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านท าให้ผู้ใต้บังคับชารู้สกึว่า

ทุ่มเทโดยค านึงประโยชน์สว่นรวม 

     

10 ผูบ้ริหารองคก์รของท่านท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

รู้สกึว่าทุกปัญหาที่เกิดขึน้มีทางแก้ไขได้ 
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ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

การกระตุ้นเชิงปัญญา  

1 ผู้บริหารองคก์รของท่านท าใหผู้้ใต้บังคับบัญชา               

ใช้สติปัญญาในการเอาชนะปญัหาอุปสรรค 

     

2 ผู้บริหารองคก์รของท่านโนม้น้าวให้ผูใ้ต้บงัคับบัญชา

ใช้หลักเหตุผลในการจัดการกับปัญหา 

     

3 ผู้บริหารองคก์รของท่านชีใ้ห้เห็นว่ามีทางเลือกในการ

แก้ไขปัญหาได้หลายวธิ ี

     

4 ผู้บริหารองคก์รของท่านสนับสนุนให้ผูใ้ต้ บงัคับ

บัญชารูจ้ักหาข้อมลูข่าวสารจากแหล่งต่างๆ 

     

5 ผู้บริหารองคก์รของท่านมักจะสอนงานให้กับทมีงาน      

6 ผู้บริหารองคก์รของท่านสนับสนุนให้ผูใ้ต้บังคับบัญชา

ไปอบรมสมัมนาเพื่อพัฒนาความรู้อยู่เสมอ 

     

7 ผู้บริหารองคก์รของท่านกระตุ้นให้ผูใ้ต้บงัคับบัญชา

ตระหนักถึงความเสี่ยงอาจเกิดขึน้ในองคก์ร 

     

8 ผู้บริหารองคก์รของท่านกระตุ้นให้ผูใ้ต้บงัคับบัญชา 

มีความเช่ือมั่นวา่สามารถใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหาได้ 

     

9 ผู้บริหารองคก์รของท่านกระตุ้นให้ผูใ้ต้บงัคับบัญชา 

มีส่วนรว่มในการวางแผนก่อนปฏิบัติงานทุกครัง้ 

     

10 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านกระตุ้นให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเห็นแนวทางใหม ่ๆ ในการแก้ไข

ปัญหาการท างานได้ 
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ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

     การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  

1 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านมีความเมตตาเป็นกันเอง      

2 ผูบ้ริหารองค์กรของให้การช่วยเหลอืให้ค าปรึกษา      

3 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านมีข้อแนะน า 

เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชามีปัญหา 

     

4 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านแสดงความหว่งใย 

ต่อสภาพความเป็นอยู่ในที่ท างานของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 

     

5 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

รู้สกึว่าตัวเองมีความส าคัญต่อองค์กร 

     

6 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านพยายามสร้างความรัก

ความสามัคคี 

     

7 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านไม่แสดงการต าหนิ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาให้เกิดความเสียหายต่อหน้า

บุคคลอื่น 

     

8 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านมีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่      

9 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา

โดยมองออกว่า แตล่ะคนมีความสามารถหรอื

ถนัดที่แตกต่างกัน 

     

10 ผูบ้ริหารองค์กรของท่านให้ความส าคัญกับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาทุกคน อย่างเสมอภาค 
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 ตอนที่ 3 การบริหารงบประมาณโดยยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

 

การบรหิารงบประมาณ 

โดยยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

หลักความรับผิดชอบ      

1 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่าน มีความ

ตระหนักและส านึกต่อหนา้ที่มุ่งมั่นเอาใจใส่ในการ

ท างานให้ประสบผลส าเร็จ 

     

2 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่านมีความ

รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่อย่างจริงจัง 

     

3 การบริหารงานงบประมาณในองค์กรของท่าน 

ระบุบุคคล และภารกิจได้อย่างชัดเจน 

     

4 การบริหารงบประมาณใส่ใจในปัญหาสาธารณะ

และกระตอืรอืร้นในการแก้ปัญหา 

     

5 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่านได้

ด าเนนิการแก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่องตามข้อเสนอ

ของผู้ประเมินตรวจสอบด้วยความรับผิดชอบ 

     

หลักความโปร่งใส  

1 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่านมี 

การเปิดเผยข้อมูลและสามารถตรวจสอบได้ 

     

2 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่าน  

มีการก าหนดงบประมาณของโครงการต่าง ๆ  

และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างชัดเจนเหมาะสม 

     

3 องค์กรของท่าน สรุปผลการด าเนินงานและ

งบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ และ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง

สม่ าเสมอ 

     

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

354 

 

 

- 

การบรหิารงบประมาณ 

โดยยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

4 องค์กรของท่านเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซือ้/

จัดจา้งให้ประชาชนได้รับรู้ 

     

5 องค์กรของท่านเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร รายรับ – 

รายจ่าย ดา้นการเงิน การคลัง ให้ประชาชน 

ได้รับรู้ 

     

หลักการตอบสนอง  

1 องค์กรของท่านสามารถบริหารงบประมาณ

โครงการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

     

2 องค์กรของท่านสามารถสร้างความเชื่อมั่นและ

ความไว้วางใจต่อผู้รับบริการในการบริหาร

งบประมาณ 

     

3 องค์กรของท่านบริหารงบประมาณด้วยความ

คล่องตัวรวดเร็ว 

     

4 การบริหารงบประมาณ ในองค์กรของท่านมีความ

มุ่งมั่นเพื่อตอบสนองวิสัยทัศนข์ององค์กร 

     

5 การบริหารงบประมาณ ในองค์กรของท่านมีความ

มุ่งมั่นในการท างานเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 

     

- 
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การบรหิารงบประมาณ 

โดยยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

หลักนิติธรรม      

1 องคก์รของท่านมีการตรา เทศบัญญัติ/ข้อบญัญัต ิ

เก่ียวกับการบรหิารงบประมาณที่ถูกต้องเป็นธรรม 

     

2 องคก์รของท่าน บังคับใช้ เทศบัญญัติ/ข้อบัญญตัิ

เก่ียวกับการบริหารงบประมาณ ที่ถูกต้องเป็นธรรม  

     

3 องคก์รของท่านจดัท างบประมาณเสร็จสมบูรณ์

ภายในเวลาที่ก าหนดตามระเบียบก าหนด 

     

4 องคก์รของท่านบรหิารงบประมาณด้วยความเที่ยง

ธรรม 

     

5 องคก์รของท่าน ก าหนดกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับ

การบรหิารงบประมาณมีความชัดเจน โดยค านึงถงึ

สิทธิ เสรภีาพ และความยตุิธรรม 

     

    หลักคุณธรรม  

1 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 

ในองค์กรของท่านมีความซื่อสัตย์สุจรติ 

     

2 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่าน 

ยดึหลักผลประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

     

3 การเบกิจา่ยงบประมาณในองค์กรของท่านท า 

ด้วยความสุจรติถูกต้องตามระเบียบการเงินการคลงั 
     

4 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่าน

สามารถสร้างความเข้าใจอันดีตอ่ประชาชน

ผูร้ับบริการ 

     

5 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่านมุ่งเน้น

ความยุติธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
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การบรหิารงบประมาณ 

โดยยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

หลักความคุ้มค่า  

1 องค์กรของท่านมกีารจัดซื้อ–จัดจา้ง โดยมุ่งให้เกิด

ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

     

2 องคก์รของท่านมีระบบข้อมูลสารสนเทศของ 

การบรหิารงบประมาณถูกตอ้งเป็นปัจจุบันตรงกับ

ความต้องการ และสะดวกต่อการใช้งาน 

     

3 องค์กรของท่านมีการวางแผนการใช้ทรัพยากร

อย่างรัดกุมเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

     

4 องค์กรของท่านมกีารควบคุมก ากับการใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่า   

     

5 องค์กรของท่านได้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณเพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมคีวามสะดวกรวดเร็วประหยัดและ 

เกิดประโยชน์สูงสุด 

     

หลักความเสมอภาค      

1 องค์กรของท่านบริหารงบประมาณ อย่างทั่วถึง 

เท่าเทียมและเป็นธรรม 

     

2 องค์กรของท่านให้บริการเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกหรือเลอืก

ปฏิบัติ  

     

3 องค์กรของท่านให้บริการประชาชน ตามล าดับ

ก่อน-หลัง โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

     

4 การบริหารงบประมาณในองค์กรของท่าน 

มีความกระตอืรอืร้นและเอาใจใส่ในการให้บริการ

สาธารณะ 
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 ตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมในการบรหิารงบประมาณขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

การมีส่วนร่วมในการคดิและตัดสินใจ  

1 ท่านได้มสี่วนรว่มในการก าหนดนโยบายในการ

จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ  

     

2 ท่านได้มีส่วนรว่มในการวางระเบียบในการด าเนนิการ

จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ  

     

3 ท่านได้มีส่วนรว่มการก าหนดอัตราภาษีและ

คา่ธรรมเนียมโดยผ่านคณะกรรมการให้พจิารณา 

     

4 ท่านได้มีส่วนรว่มในการวางแผนการด าเนนิการ

เก่ียวกับการจัดหาพัสด ุ

     

5 ท่านได้มีส่วนรว่มในการก าหนดอัตราภาษีและ

คา่ธรรมเนียมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตรง

ตามหลักเกณฑ์การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนยีม 

แต่ประเภท 

     

6 ทา่นได้มีส่วนรว่มในการวางระเบียบในการควบคุม

งบประมาณ 

     

    การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  

1 ท่านได้มีสว่นร่วมในการเป็นกรรมการจัดซื้อ  

จัดจา้ง 

     

2 ท่านได้มีสว่นร่วมในการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ 

จัดจา้งต่อสาธารณะ 

     

3 ท่านได้มีสว่นร่วมในการเป็นคณะกรรมการ

ด าเนนิการเปิดซองเสนอราคาการจัดซื้อ จัดจ้าง 
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การมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 

ระดับความคิดเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ที่สดุ 

4 ท่านได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบการการจัดท า

บัญชทีะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

     

5 ท่านได้มีสว่นร่วมในการเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

     

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์      

1 ประชาชนได้รับประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนินการ

โครงการเพื่อการพัฒนาจากการจัดสรร

งบประมาณ 

     

2. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงและ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจากการจัดสรร

งบประมาณ 

     

3 ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการพิจารณา

คัดเลือกโครงการเพื่อการพัฒนาจากการจัดสรร

งบประมาณ 

     

4. ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการส ารวจข้อมูล

ชุมชน เพื่อวเิคราะหป์ัญหาและความตอ้งการ 

เพื่อจัดสรรงบประมาณอันน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

     

5. ประชาชนได้รับผลประโยชน์การจัดสรร

งบประมาณเพื่อด าเนนิงานอย่างเหมาะสม 

     

6. ประชาชนสามารถสร้างรายได้ อันเป็นผลมาจาก

การจัดสรรงบประมาณ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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การมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 

ระดับความคดิเห็น 

(5) 

มาก

ที่สดุ 

(4) 

 

มาก 

(3) 

ปาน

กลาง 

(2) 

 

น้อย 

(1) 

น้อย

ทีส่ดุ 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

1 ท่านมีสว่นร่วมในการติดตามประเมินผล 

ตามเนือ้หารายละเอียดของโครงการ 

     

2 ท่านมีสว่นร่วมในการติดตามประเมินผล 

การด าเนินการโครงการพัฒนา 

     

3 ท่านมีสว่นร่วมในการติดตามประเมินผลการใช้

จา่ยเงนิงบประมาณด าเนินการโครงการ 

     

4 ท่านมีสว่นร่วมในการติดตามประเมินผล 

การจัดซือ้จัดจ้าง 

     

5 ท่านมีสว่นร่วมในการติดตามประเมินผล 

การตรวจรับงานจา้ง 

     

6 ท่านมีสว่นร่วมในการประเมินประสิทธิผลหรือ

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

     

7 ท่านมีสว่นร่วมในการประเมินผลแผนพัฒนา

โดยรวมหลังจากเสร็จสิน้โครงการ 

     

8 ท่านมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่าย

งบประมาณเพื่อบริการสาธารณะ 
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 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป 
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