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โครงการ การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศภายใต้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 

**************** 

1. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์ปัจจุบันที่โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ทุกหนว่ยงาน

ต้องมีการปรับตัวเองให้พร้อมรับกับสิ่งที่เกิดขึน้ ซึ่งหากองค์กรใดปรับตัวไม่ทัน ย่อมส่งผลอาจ

ท าให้เกิดวิกฤติการณ์ตา่ง ๆ ตามมาได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เป็นหนึ่งในหน่วยงาน               

ที่ตอ้งปรับตัวเองใหท้ันสมัย และตามทันเหตุการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถวางแผน และพัฒนา

ท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ใหส้ามารถด าเนินชีวติได้อย่างมคีุณภาพ และยั่งยืนซึ่งการที่จะ

วางแผนให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนได้นั้น ท้องถิ่นจ าเป็นจะต้องอาศัยแนวคิดและ

เครื่องมือการบริหารงานที่เน้นการสร้างผลงานเชิงประจักษ์ จากพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผน่ดิน(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ว่าด้วยเรื่องของมาตรา ๓/๑ ทีก่ าหนด

เป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการไว้อย่างชัดเจนว่าจะต้องด าเนนิการไปโดย

ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน จะต้องด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ได้ 

รวมทั้งการใชท้รัพยากรต่าง ๆ จะต้องค านึงถึงความมปีระสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ

แหง่รฐั ขั้นตอนในการท างานทั้งหลายท าอย่างไรจะลดขั้นตอนลงให้ได้ ซึ่งเป็นช่วงรอยต่อของ

แผนพัฒนาระบบราชการไทยกล่าวว่า ในกระบวนการทั้งหลายที่แตล่ะหน่วยราชการมนีั้น

จะต้องปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ได้ครึ่งหนึ่ง เป้าหมายการลดภารกิจและยุบเลิก

หนว่ยงานที่ไม่จ าเป็นก็อาจจะเกิดขึ้นได้ นอกจากนี้การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่

ท้องถิ่น ส่วนกลางจะกระจายงบประมาณใหท้้องถิ่นเพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชน  และส่วนส าคัญอีกประการที่พระราชบัญญัตินีก้ล่าวถึง คือ การมี

ความรับผดิชอบต่อผลของงาน และยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย โดยส านักงาน 

ก.พ.ร. ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยไว้ ๗ ยุทธศาสตรด์ังนี้ คือ                 

การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการท างาน การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารราชการ

แผ่นดนิ การปรับรือ้ระบบการเงนิและการงบประมาณ การสรา้งระบบบริหารบุคคล และ

ค่าตอบแทนใหม่ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม การเสริมสร้างราชการ

ให้ทันสมัย และการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วม จากจุดนี้เองที่ท าให้เป็น

เงื่อนไขใหส้่วนราชการตา่ง ๆ ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการ และวิธีการท างาน โดยน าระบบ 

การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์มาประยุกต์ใชอ้ย่างจริงจัง ซึ่งมีการท ายุทธศาสตร์และ 
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แผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายและเป้าหมาย             

เชงิยุทธศาสตร์ของรัฐบาล และให้มกีารก าหนดตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและ

สามารถวัดผลได้ในทุกระดับ การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ วิธีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ

มุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์หรอืผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก โดยมีการวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด้วยยุทธศาสตรก์ารท างานของท้องถิ่น มภีารกิจต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสขุให้แก่ประชาชนในพื้นที่ อาทิ การให้บริการด้านการศกึษา  

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐาน สวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวติ

และความเข้มแข็งให้กับประชาชน การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมและประเพณี  และการรักษา

ความสงบเรียบร้อยในพื้นที่ซึ่งภารกิจทั้งหลายเหล่านี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องใช้

หลักการ  แนวคิด และเครื่องมอืทางการบริหารมาช่วยสนับสนุนการด าเนินให้ส าเร็จลุล่วง 

ตามวัสดุประสงค์ที่ตัง้ไว้  ดังนัน้  ผูบ้ริหาร  ขา้ราชการ  พนักงาน และสมาชิกสภาองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ในฐานะที่เป็นผู้น า  และกลจักรขับเคลื่อนส าคัญของท้องถิ่นจ าเป็นต้อง

พัฒนาวสิัยทัศน์  แนวคิด ความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เพื่อรองรับการขยาย  

และพัฒนางานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 จากเหตุผลขา้งตน้ ผูว้ิจัย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา ผูบ้ริหาร สมาชิก

สภาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตลอดจนบุคลากรท้องถิ่นที่เป็นปัจจัยส าคัญยิ่งที่ขับเคลื่อน

และผลักดันการบริหารงานให้เกิดประโยชน์สว่นรวมอย่างสูงสุดและเป็นรูปธรรมจงึก าหนดจัด

ประชุมกลุ่มเฉพาะ โครงการการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศภายใต้หลักการบริหารงานแบบ

มีสว่นร่วมมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของเทศบาลต าบลนาคู 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อทราบระดับความคิดเห็นข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 

การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาคูและการมสี่วนร่วมของประชาชนในพืน้ที่เทศบาลต าบล

นาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 2.2 เพื่อทราบระดับความคิดเห็นข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารเทศบาล

ต าบลนาคูสูค่วามเป็นเลิศที่เอือ้ต่อการเข้ามามีสว่นร่วมของประชาชน 

2.3 เพื่อทราบระดับความคิดเห็นข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานแบบมี

ส่วนรว่มมุ่งผลสัมฤทธิ์  
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   2.4 เพื่อทดลองใช้และประเมินผลข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการงบ

งบประมาณของเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  

 

3. วิธีการด าเนินการ 

 ด าเนนิการประชุมกลุ่มเฉพาะ (Focus Group) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอื 

ประเมินก่อนทดลอง (Pretest) และหลังการทดลอง (Posttest) จากกลุ่มทดลอง ประกอบด้วย 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนาคู สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู รองปลัดเทศบาล หัวหน้า

ส านักปลัดเทศบาล ผูอ้ านวยการกองทุกกอง และหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย รวมทั้งหมด 30 คน 

 

4. ขอบเขตการประเมิน 

 4.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 เป็นการทดลองใช้และประเมินผลขอ้เสนอเชงินโยบายการบริหารจัดการ

งบประมาณแบบมีสว่นร่วมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง 4 ด้านการมสี่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย 1) ขอ้เสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาวิธีการบริหารงาน การเข้ามามีสว่นรว่มของประชาชน 2) ข้อเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการสร้างกฎ กติกา และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหเ้อือ้ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของ

ประชาชน และ 3)ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการปรับแนวคิดในการบริหารงานสูค่วาม

เป็นเลิศภายใต้หลักการบริหารงานแบบมีสว่นรว่มมุ่งผลสัมฤทธิ์ (รายละเอียดตาม

แบบสอบถามเพื่อการวจิัยที่แนบ) 

 4.2 ด้านพื้นที่และประชากรกลุ่มทดลอง 

  ใช้พื้นที ่เทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นพืน้ที่ทดลองใช้

และประเมินผลข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการงบประมาณ ประชากรกลุ่มทดลอง 

ประกอบด้วย คณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบลนาคู สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู                         

รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผูอ้ านวยการกองทุกกอง และหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

รวมทั้งหมด 30 คน (ตามรายช่ือ) 
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 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งแบบสอบถาม ม ี3 ส่วน ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ส่วนที่ 2 ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการงบประมาณแบบมีสว่นร่วม

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

     ตอนที่ 1 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิธีการบริหารงาน การเข้ามา

มีสว่นร่วมของประชาชน  

     ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการสร้างกฎ กติกา และ

ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหเ้อือ้ต่อการเข้ามามีสว่นร่วมของประชาชน    

     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการปรับแนวคิดในการ

บริหารงานสู่ความเป็นเลิศภายใต้หลักการบริหารงานแบบมีสว่นร่วมมุ่งผลสัมฤทธิ์  

  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรอืประเด็นที่ควรปรับปรุงเพิ่มเตมิ  

 4.4 การวเิคราะห์และแปรผลข้อมูล 

 การทดลองใช้และประเมินผลข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ครั้งนี้จะท าการเก็บข้อมูล

และวิเคราะหข์้อมูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ (Quantitative 

data analysis) จะท าการวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) สถิติที่ใช้ได้แก่ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ค าถามของแบบประเมินผลที่เป็นข้อแสดงความคิดเห็นของขอ้ค าถาม “เห็นด้วย” หรอื  

“ไม่เห็นด้วย” ตามแบบทดสอบแบบถูกผดิ (True - False Test) คือแบบทดสอบที่ก าหนด

ข้อความมาให้แลว้ตอบว่าใช่ - ไม่ใช,่ ถูก - ผดิ, จริง - ไม่จรงิ, เห็นด้วย - ไม่เห็นด้วยเป็นต้น

แตล่ะขอ้มีค าตอบเป็นได้เพียง 2 ค าตอบเท่านั้นส่วนใหญ่นิยมก าหนดให้ตอบว่าถูกหรอืผดิ

แบบทดสอบนีจ้งึเรียกกันทั่วไปว่าแบบทดสอบแบบถูกผดิแตแ่ท้จริงแล้วข้อสอบนี้มีลักษณะเป็น

สองตัวเลือก (Alternative - Response Item) มากกว่า (Gronlund, 1981, p. 162 อ้างถึงใน            

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2535, หน้า 106) 

 

5. งบประมาณด าเนินการ  

 ผูว้ิจัยสนับสนุนงบประมาณด าเนนิการเอง 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 6.1 ทราบระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวธิีการบริหารงาน 

การเข้ามามีสว่นร่วมของประชาชน  

 6.2 ทราบระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการสร้างกฎ กติกา 

และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหเ้อือ้ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน   

 6.3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการปรับแนวคิดในการบริหารงานสู่ความเป็น

เลิศภายใต้หลักการบริหารงานแบบมีสว่นร่วมมุง่ผลสัมฤทธิ์  

 6.4 ทราบข้อมูลระดับความคิดเห็นข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาจากการทดลอง

ใช้และประเมินผลข้อเสนอเชิงนโยบายของประสิทธิผลการมีสว่นรว่ม ที่ผู้วิจัยด าเนินการ

ศกึษาวิจัยไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

 

             ผูเ้สนอโครงการ 

        (นายวีระ  สรีะมาตร) 

              หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 

 

              ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

      (นายประดิษฐ์  ศรปีระไหม) 

                  ปลัดเทศบาลต าบลนาคู  

 

 

                ผูอ้นุมัตโิครงการ 

        (นายประเสริฐ  จิตปรีดา) 

                 นายกเทศมนตรีต าบลนาคู 
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ตารางกิจกรรมประกอบการทดลองใชแ้ละประเมินผลข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการ

งบประมาณแบบมีสว่นร่วมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ส านักงานเทศบาลต าบลนาคู 

อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ วันที่ 17 มิถุนายน 2562 

 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

09.00 น. จัดประชุมเฉพาะกลุ่ม(Focus Group)  

 เก็บข้อมูลก่อนการทดลองกับกลุ่มทดลอง เป็น Pretest  

  แบบสอบถาม 30 ชุด   

  ผูต้อบแบบสอบถาม 30 คน  

10.00 น. ด าเนนิการทดลองใชแ้ละประเมินผลข้อเสนอ 

เชงินโยบายการบริหารจัดการงบประมาณแบบมีสว่น

ร่วม 

 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 น. ด าเนนิการทดลองใชแ้ละประเมินผลข้อเสนอ 

เชงินโยบายการบริหารจัดการงบประมาณแบบมีสว่น

ร่วม(ต่อ) 

 

15.00 น. เก็บข้อมูลหลังการทดลองกับกลุ่มทดลอง เป็น Posttest  

  แบบสอบถาม 30 ชุด   

  ผูต้อบแบบสอบถาม 30 คน  
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รายชื่อเป้าหมายกลุ่มทดลองใชแ้ละประเมินผลข้อเสนอเชงินโยบายงานวิจัยเรื่อง “ข้อเสนอเชงิ

นโยบายการบริหารจัดการงบประมาณแบบมีสว่นร่วมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง ” พืน้ที่ทดลอง ส านักงานเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู 

จังหวัดกาฬสินธุ์ วันที่ 17 มิถุนายน 2562 

 

ล าดับ ชื่อ-ชื่อสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายประเสริฐ  จิตปรีดา นายกเทศมนตรี  

2 นายสมศักดิ์  กลัดกันแสง รองนายกเทศมนตรี  

3 นายประภาส  วรรณทอง รองนายกเทศมนตรี  

4 นายกฤษดา  จติปรีดา เลขานุการนายกเทศมนตรี  

5 นายสาคร  บุญเชิด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  

6 นางทักษิณ  แจ่มพงษ์ ประธานสภาเทศบาลต าบลนาคู  

7 นายเจน  ท้าวสบาย รองประธานสภาเทศบาลต าบลนาคู  

8 นายสุดตา  รังระรื่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

9 นายสุมาตร  ละราคี สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

10 นางแจม่จันทร์  ละอองศรี สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

11 นายทองฤทธิ์  ปัสนาสา สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

12 นายวิภพ  วรรณทอง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

13 นายสุริยนต์  สุร านาจ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

14 นายธีรศักดิ์  รังหอม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

15 นายนรินทร์  สุริยโคตร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

16 นางค ามวล  เหลี่ยมสิงหข์รณ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาคู  

17 นายวารินทร์  ท้าวสบาย รองปลัดเทศบาล  

18 นายวีระ  สีระมาตร หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล  

19 นายประสิทธิ์  เหลาแหลม ผูอ้ านวยการกองช่าง  

20 นายวิชัย  มูลสาระ ผูอ้ านวยการกองคลัง  

21 นายภานุวัฒน์  พละสินธุ์ ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

 

22 นางสาวพนมภรณ ์ ศรีชะตา ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม   

23 นางสาวลดาวัลย์  ไวแสน ผูอ้ านวยการกองการศกึษา   
- 
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ล าดับ ชื่อ-ชื่อสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

24 นายอภิชัย  แก้วรุณา หัวหนา้ฝา่ยอ านวยการ  

25 นางเพ็ญนิจ  จวนสาง หัวหนา้ฝา่ยรักษาความสงบ   

26 นางกนกธร  ละราคี หัวหนา้ฝา่ยการศกึษา   

27 นางสาวเพ็ญประภา ถุงอินทร์ลา หัวหนา้ฝา่ยงานคลัง   

28 นางพรกมล  พลขยัน หัวหนา้ฝา่ยพัสดุและทรัพยสิน   

29 นางกานต์ธีรา  ยะพลหา หัวหนา้ฝา่ยพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

30 นางสาวนวลละออง  พละสาร  หัวหน้าฝ่ายงานการเงนิ  

 รวม  30 คน   
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แบบแสดงความคดิเห็นเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

“ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการงบประมาณแบบมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ” 

******************************* 

ค าชี้แจง: แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาเรื่อง “ข้อเสนอเชิงนโยบาย            

การบริหารจัดการงบประมาณแบบมีสว่นร่วมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง ” (ด้านการมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพื่อทดลองใช้และประเมินผล“ข้อเสนอเชงินโยบายการบริหาร

จัดการงบประมาณแบบมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง ”แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3สว่น ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน หน้าข้อความหรอืเติมข้อความที่เหมาะสมส าหรับ

ตัวท่านมากที่สุด  

1.  เพศ 

  1.  ชาย   2.  หญิง 

2.  อายุ 

  1.  ไม่เกิน 30 ปี  2.  31 - 40  ปี  3.  41 - 50  ป ี

4.  51 - 60  ปี 5.60  ปีขึ้นไป 

3.  ระดับการศกึษา 

   1.  ต่ ากว่าปริญญาตรี 2.  ปริญญาตรี 

   3.  ปริญญาโท  4.  ปริญญาเอก  

4.  ต าแหน่ง 

   1.  ฝ่ายบริหาร 

   2.  ฝ่ายนิตบิัญญัติ 

   3.  ข้าราชการ พนักงาน เจา้หนา้ที่ 

5.   ประสบการณก์ารท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 1.  น้อยกว่า 5 ปี   2. 5 - 10 ปี    

   3.  11 - 15 ป ี  4.  16 - 20ปี 5. 20  ปีขึ้นไป 
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ส่วนที่ 2 ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการงบประมาณแบบมีส่วนร่วม           

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

นิยามศัพท์: การมีสว่นร่วมของประชาชนหมายถึง การที่ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วม            

ในแนวทางการพัฒนาวิธีการการบริหารจัดการงบประมาณและแนวทางการพัฒนาวิธีการ

บริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

ค าช้ีแจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอ่งข้อความคิดเห็น 

ของขอ้ค าถามที่ท่าน “เห็นด้วย” หรอื “ไม่เห็นด้วย” 

 ตอนที่ 1 ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาวิธีการบรหิารงานจัดการงบประมาณ

แบบมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 

1 องค์กรของท่านต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
  

2 องค์กรของท่านต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

เป็นคณะกรรมการตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
  

3 องค์กรของท่านต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ประเมินผลตามแผนพัฒนาประจ าปีทุกปีเมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
  

4 องค์กรของท่านต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

5 องค์กรของท่านต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการด าเนินงานโครงการ

พัฒนา 
  

6 องค์กรของท่านต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ด าเนนิงานโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ   

7 องค์กรของท่านต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

วางระเบียบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและค่าภาษีตา่ง ๆ    

8. องค์กรของท่านต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

วางแผนการด าเนนิการด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง   
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาวิธีการบริหารจัดการงบประมาณโดยยึด

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 องคก์รของท่านต้องมีความตระหนักและส านึกต่อหน้าทีมุ่่งมั่นเอา

ใจใสใ่นการท างานด้านการบรหิารงบประมาณให้ประสบผลส าเร็จ   

2 องคก์รของท่านต้องใสใ่จในปญัหาสาธารณะและกระตือรอืรน้ 

ในการจัดสรรงบประมาณเพือ่มาแก้ไขปัญหา   

3 องคก์รของท่านต้องมีการตราเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติให้ถูกต้องและ

เป็นธรรม   

4 องคก์รของท่านต้องบงัคับใช้เทศบัญญัติ/ข้อบญัญัติให้ถูกตอ้งและ

เป็นธรรม   

5 องคก์รของท่านต้องเปดิเผยขอ้มูลแผนการด าเนนิงานดา้นการ

บรหิารงานการเงนิและการคลัง   

6 องคก์รของท่านต้องเปดิเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานด้านการ

บรหิารงานการเงนิและการคลัง   

7 องคก์รของท่านต้องด าเนินการด้านการบรหิารงานการเงนิและ การ

คลังด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติเป็นไปตามแบบแผนข้าราชการ   

8 องคก์รของท่านต้องด าเนินการด้านการบรหิารงานการเงนิและ การ

คลังโดยยดึผลประโยชน์ของสว่นรวม   

9 องคก์รของท่านต้องด าเนินการด้านการบรหิารงานการเงนิและ การ

คลังด้วยให้เป็นไปตามความตอ้งการของประชาชน   

10 องคก์รของท่านต้องด าเนินการด้านการบรหิารงานการเงนิและ การ

คลังให้เป็นไปตามพันธกจิและวิสัยทัศน์ขององคก์ร   

11 องคก์รของท่านต้องมีการวางแผนการด าเนนิงานดา้นการจดัซื้อจัด

จ้างโดยมุง่ให้เกดิประสิทธิภาพและคุ้มคา่   

12 องคก์รของท่านต้องมีแผนงานการลดขัน้ตอนในการปฏิบัตงิาน   

13 องคก์รของท่านต้องด าเนินการด้านการบรหิารงานการเงินและ การ

คลังอยา่งทั่วถงึเท่าเทยีมและเป็นธรรม   

14 องคก์รของท่านต้องด าเนินการด้านการบรหิารงานการเงนิและการ

คลังด้วยความกระตือรอืร้นและเอาใจใส่ในการให้บริการประชาชน   
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 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรือประเด็นท่ีควรปรับปรุงเพิ่มเติม  

           

           

           

           

            

           

           

           

           

            

           

           

           

           

            

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ใหค้วามรว่มมอื 

                                                                           นายประดิษฐ์  ศรปีระไหม 
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