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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ผู้วจิัยสรุป อภปิรายผลการวิจัย 

และข้อเสนอแนะ ตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

6. สรุปผลการวิจัย 

7. อภปิรายผลการวิจัย 

8. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุง่หมาย

ของการวจิัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศึกษาปฐมวัยของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากร สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากร สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัด

สกลนคร จ าแนกตามเพศ วุฒิการศกึษาและสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

  3. เพื่อหาแนวทางยกระดับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรทีส่ังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัด

สกลนคร ปีการศึกษา 2561 จ านวน 777 คน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 69 ศูนย์

ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ครูผูส้อนเด็ก

ปฐมวัย และผูดู้แลเด็ก 

2. กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรที่สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัด

สกลนคร จ านวน 345 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย ซึ่งผูว้ิจัยเลือกแบบเจาะจง ศูนย์เด็กเล็ก 

ละ 5 คน จ าแนกเป็น ได้แก่ 1) ปลัดเทศบาล 2) ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 3) นักวิชาการ

ศกึษา 4) ครูผูส้อนเด็กปฐมวัย และ 5) ผูดู้แลเด็ก ดังตาราง 2 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัย ใช้เครื่องมอืที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้

เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ได้แก่ เพศ วุฒกิารศกึษาและสถานภาพการด ารงต าแหนง่  

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร  

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท์ 

(Likert) (บุญชม ศรสีะอาด, 2555, หนา้ 66) คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้ิจัยขอหนังสอืรับรองจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร แจกแบบสอบถามทางไปรษณีย์พร้อมทั้งตดิแสตมป์ซองเปล่าให้กลุ่มตัวอย่าง  
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ลงความคิดเห็นเสร็จแล้วสง่แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 345 ฉบับ คิดเป็น 

ร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ วุฒิการศกึษา และสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ซึ่งแบบสอบถาม

วิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ลักษณะของแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย นอ้ยที่สุด ตามวิธีการของลเิคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 66) 

  ตอนที่ 3 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ตามวิธีการของลเิคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรสีะอาด, 2555, หนา้ 66) ในส่วนการแปล

ความหมายโดยใหร้ะดับคะแนนตามวิธีของเรนซิสลิเคอร์ท (Rensis Likert Method) ดังนี้ 

   ระดับ 5 หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับมากที่สุด 

   ระดับ 4 หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับน้อย 

   ระดับ 1 หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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  โดยมีเกณฑป์ระเมินค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ในการแปลความหมาย 

 4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับมากที่สุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับมาก 

 2.51 - 3.50 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.50 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับน้อย 

 1.00 - 1.50 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร โดยใช้

สถิตใินการวิเคราะห ์คือ ใช้ t-test (Independent Samples) คุณลักษณะส่วนบุคคล

ทางดา้นเพศและวุฒิการศกึษา และ F-test ชนิด One way ANOVA ) คุณลักษณะส่วน

บุคคลด้านสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

  ตอนที่ 4 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร โดยน าด้านประสิทธิผลการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมมาร่างแนวทางพัฒนา แล้วน าให้

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดการศกึษา จ าวน 10 คน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อเสนอเป็น

แนวทางพัฒนาต่อไปสถิตทิี่ใชเ้ป็นค่าร้อยละ 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามล าดับ 

ดังนี้ 

  1. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร พบว่า  
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   1.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

1.2 ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

1.3 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม  

เพศ พบว่า 

   2.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความ

คิดเห็นของบุคลากร สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ที่มเีพศแตกต่างกัน พบว่า  

มีความคิดเห็นโดยรวมและรายด้านเกือบทุกด้าน แตกต่างกันทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนของเด็กแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยบุคลากรเพศชายมีความคิดมากกว่าบุคลากร

เพศหญิง 

   2.2 ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามความ

คิดเห็นของบุคลากร สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ที่มเีพศแตกต่างกัน พบว่า  

มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก มีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกันส่วนด้านการจัดท าหลักสูตร ดา้นการบูรณาการการเรียนรู้การจัดการเรียน

การสอนและด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยบุคลากรเพศชายมีความคิดเห็นมากกว่าบุคลากรเพศ

หญิงส่วนด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาและการเรียนรูข้องเด็กบุคลากรเพศหญิง 

มีความคิดเห็นมากกว่าบุคลากรเพศชาย 

   2.3 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม

ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ที่มเีพศชายแตกต่างกัน 

พบว่า มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ด้านการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก ดา้นการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 
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ของเด็ก ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน ด้านการบูรณาการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน 

แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยบุคลากรเพศชายมีความคิดเห็น

มากกว่าบุคลากรเพศหญงิส่วนด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ดูแลเด็กและครอบครัว 

บุคลากรเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามวุฒิ

การศกึษา พบว่า 

   3.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า มคีวามคิดเห็นโดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยบุคลากรที่มวีุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

มีความคิดเห็นมากกว่าบุคลากรที่มวีุฒิปริญญาตรขีึ้นไป เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

   3.2 ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า มคีวามคิดเห็นโดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยบุคลากรที่มวีุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

มีความคิดเห็นน้อยกว่าบุคลากรที่มวีุฒิปริญญาตรขีึน้ไป เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

   3.3 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า มคีวามคิดเห็นโดยรวม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแตกต่างกัน

ทุกด้าน พบว่า ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ

การเรียนของเด็ก ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ด้าน

การบูรณาการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้

ของเด็ก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรมีี

ความคิดเห็นสูงกว่าบุคลากรที่มีวุฒปิริญญาตรีขึน้ไป ส่วนด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ดูแล

เด็กครอบครัวไม่มีความแตกต่างกัน 

  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษา 

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม 
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สถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

   4.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่สภาพการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของสถานภาพภาพการด ารงต าแหนง่แตกต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

    4.1.1 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา พบว่า ปลัดเทศบาล 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่า

นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย และผูดู้แลเด็ก ผู้อ านวยการกองการศึกษามีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่า นักวิชาการ

ครูผูส้อนเด็กปฐมวัย ผูดู้แลเด็ก นักวิชาการศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าผูดู้แลเด็ก ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยมีความ

เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าผูดู้แลเด็กอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

    4.1.2 ดา้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก พบว่า 

ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มากกว่าผู้อ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศึกษา ครูผูส้อนเด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็ก 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าผูดู้แลเด็ก นักวิชาการศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่า ครูผูส้อนเด็กปฐมวัย ผูดู้แลเด็กมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าผูดู้แลเด็ก 

    4.1.3 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

พบว่า ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กน้อยกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษา แตป่ลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

มากกว่า นักวิชาการศกึษา ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก ผูอ้ านวยการกองการศกึษา

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่า

นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย และผูดู้แลเด็ก และนักวิชาการศกึษามีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าผูดู้แลเด็ก อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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    4.1.4 ด้านการบูรณาการการเรียนรู้ และการจัดการเรยีนการสอน 

พบว่า ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมากกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและ

ผูดู้แลเด็ก ผูอ้ านวยการกองการศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่านักวิชาการศกึษา ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผูดู้แล

เด็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

    4.1.5 ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก พบว่า 

ปลัดเทศบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มากกว่าครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก ผู้อ านวยการกองการศกึษามีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าครูผูส้อนเด็ก

ปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก และนักวิชาการศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าครูผูส้อนเด็กปฐมวัยอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

    4.1.6 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผูดู้แลเด็กและครอบครัวของเด็ก 

พบว่า ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมากกว่านักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็ก ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มากกว่านักวิชาการศกึษาและครูผูส้อนเด็กปฐมวัย ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้อยกว่าผูดู้แลเด็ก 

   4.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ปัญหาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของสถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

    4.2.1 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา พบว่า ปลัดเทศบาล 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้อยกว่า

ผูอ้ านวยการศกึษานักวิชาการศกึษาและผูดู้แลเด็ก ผูอ้ านวยการกองการศกึษามีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าและ

ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยนักวิชาการศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าครูผูส้อนเด็กปฐมวัย ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยมีความ 
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คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยมากกว่าผูดู้แลเด็กอย่างมนีัยส าคัญทาง 

สถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

    4.2.2 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก พบว่า 

ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กมากกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษาและผูดู้แลเด็ก ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้อยกว่า

นักวิชาการศกึษาครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็กนักวิชาการศกึษามีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มากกว่าผูดู้แลเด็ก

ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมากกว่าผูดู้แลเด็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

    4.2.3 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

พบว่า ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กน้อยกว่านักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็ก ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กน้อยกว่านักวิชาการศกึษา ครูผูส้อนเด็กปฐมวัย ผูดู้แลเด็ก และนักวิชาการศึกษาและ

ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กน้อยกว่าผูดู้แลเด็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

    4.2.4 ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

พบว่า ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กน้อยกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ผู้ดูแลเด็ก ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มากกว่านักวิชาการศกึษา ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

    4.2.5 ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก พบว่า 

ปลัดเทศบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กน้อยกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ผู้อ านวยการกองการศกึษา 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่า

ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก นักวิชาการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็ก อย่าง 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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   4.2.6 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผูดู้แลเด็กและครอบครัวของเด็ก พบว่า 

ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กน้อยกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการ และครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมากกว่านักวิชาการศกึษาครูผูส้อนและเด็กปฐมวัยนักวิชาการและครูผู้สอน

เด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มากกว่าผู้ดูแลเด็ก นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

  4.3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ประสทิธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

สถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

   4.3.1 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา พบว่า ปลัดเทศบาลมคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้อยกว่า

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่านักวิชาการศกึษาและครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก 

นักวิชาการและครูผูส้อนเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าผูดู้แลเด็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกนั้นไม่แตกต่างกัน  

   4.3.2 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก พบว่า 

ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมากกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย  

ผูดู้แลเด็ก ผูอ้ านวยการกองการศกึษามีความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่านักวิชาการ ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน  

4.3.3 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

พบว่า ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมากกว่านักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยเด็ก ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา 
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เด็กเล็กมากกว่านักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย และนักวิชาการศกึษาและครูผูส้อน 

เด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กน้อยกว่าผูดู้แลเด็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4.3.4 ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน พบว่า 

ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมากกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและ

ผูดู้แลเด็กนักวิชาการศกึษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้อยกว่าครูผูส้อนเด็กปฐมวัย อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกนั้นไม่แตกต่างกัน  

4.3.5 ด้านการบูรณาการการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนการสอน พบว่า 

ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมากกว่าผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและ

ผูดู้แลเด็กนักวิชาการศกึษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้อยกว่าครูผูส้อนเด็กปฐมวัย อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

5. แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร พบว่า  

5.1 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ได้แก่ 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

ครูผูส้อนควรมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการและผูร้ับผดิชอบการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้สอนควรมีการศกึษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนรวมทั้งศักยภาพของตนเองในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผูส้อนควรมีการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศกึษาให้

สอดคล้องกับการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้สอนควรมี

การจัดการประชุมชี้แจงการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาใหแ้ก่ผู้ปกครองเด็ก ชุมชน 

คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้สอนควรมี

การจัดระบบการนเิทศภายในเพื่อให้เกิดการปรับปรุง แก้ไขการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการก าหนดกรอบและวางแผนการประเมินการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา 7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดย

การวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 8) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการศึกษา วเิคราะห์
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หลักสูตรหรอืวิเคราะหผ์ูเ้รียนก่อนน าไปจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน 9) ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กควรมีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นบุคลากรทางการศกึษาในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา และ 10) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการสร้างความตระหนักแก่

บุคลากรทางการศกึษาและให้ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

5.2 ด้านการบูรณาการเรียนรูก้ารจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 1) ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผูส้อนมีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรในการบูรณาการ

เรียนรู้การจัดการเรียนการสอน 3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผูส้อนมี สื่อ เทคโนโลยีและ

อุปกรณ์ที่ทันสมัย เหมาะสมและเอือ้ต่อการจัดการเรยีนการสอน 4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการที่เตรียมไว้ 5) ศูนย์พฒันาเด็กเล็กและ

ครูผูส้อนมีการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

ชุมชนและสังคม 6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้สอนสามารถถ่ายทอด จัดการเรียนการ

สอนเป็นขั้นตอนและมีความเหมาะสมเข้าใจง่าย 7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้สอนมีการ

เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความเห็นตามวัยอย่างเหมาะสม 8) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

ครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการจัดการการเรียนการ

สอน 9) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผลครอบคลุมพัฒนาการ

ของผู้เรยีนและ 10) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้สอนมีการน าผลประเมินมาปรับเปลี่ยน

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มศักยภาพ 

อภิปรายผลการวจิัย 

การวิจัย เรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ผู้วจิัยได้อภิปรายผลตามล าดับ 

ดังนี้ 

  1. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร พบว่า  

   1.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนีเ้นื่องจากหลักการ

จัดการศึกษาปฐมวัยเป็นหลักการที่ค านงึถึงการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบซึ่งรูปแบบ 

ที่ใชส้่วนใหญ่จะตามรูปแบบการศกึษา โดยเน้นการเตรียมพร้อมดว้ยการให้ความส าคัญกับ 
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การส่งเสริมพัฒนาเด็กแบบองค์รวม เพื่อให้โอกาสในการพัฒนาทุกด้านตามล าดับขั้นตอน 

ของการพัฒนาอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพเน้นการใชค้วามรูเ้กี่ยวกับเด็กด้านการ

พัฒนาและความแตกต่างของเด็กในการจัดการศกึษาใหแ้ก่เด็กเป็นส าคัญ โดยครอบคลุม

ทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการ โดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลเป็น

ส าคัญ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศกึษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดูจัดการประสบการณ์และ

การส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรูใ้ห้เด็กเล็กมีความพร้อมทั้งด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ 

สังคมและสติปัญญา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อ าพร พันธ์งาม (2553, บทคัดย่อ)  

ได้ศกึษา เรือ่ง สภาพและปัญหาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า สภาพการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมและ

รายด้าน มีการปฏิบัติในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชาริน จินดาศรี (2550, 

หนา้ 70) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านซ างูของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า การบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยอยู่ในระดับ

มากที่สุดและยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุนัน ขันทะสิทธิ์ (2552, หนา้ 77 - 81)  

ได้ศึกษา เรื่อง การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ท้องถิ่นในจังหวัดเลย พบว่า สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวม

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนผลการวิจัยของอุดมลักษณ์ ค าลอื (2552, หนา้ 55 - 

58) ได้ศึกษา เรื่อง ทรรศนะต่อการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของบุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอสีคิว้ จังหวัดนครราชสีมา พบว่า บุคลากรองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นมีทรรศนะต่อการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยอยู่ในระดับมาก 

   1.2 ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้นื่องจากการจัด

การศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ควรด าเนินการไปตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการตามที่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติเฉพาะของท้องถิ่นก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาพความจ าเป็นและความตอ้งการของชุมชน ใหไ้ด้รับการศกึษาอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพและมุ่งสง่เสริมการพัฒนาความหลากหลาย ทั้งในรูปแบบและแนวทางการจัด 

การศกึษาให้สามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสอดคล้องกับความจ าเป็นของแต่ละ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แตย่ังพบปัญหาที่เกิดขึน้ในด้านของบุคลากรยังขาดเทคนิค

การสอนและไม่เข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ท าให้เกิดปัญหาดังกล่าวขึน้

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศริินนภา นามมณี (2557, หนา้ 122) ได้ศึกษา เรื่อง รูปแบบ

การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พบว่า 

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ทนงศักดิ์ ปักโคทานัง (2557, หน้า 363 - 364) ได้ศึกษา เรื่อง การ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแกด า อ าเภอแกด า จังหวัด

มหาสารคาม พบว่า ระดับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเล็กโดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมากที่สุดและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุดนิศา วรอินทร์ (2559, หน้า 385)  

ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร ตามเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า ปัญหาการ

ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปัญหามากที่สุด 

   1.3 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้

ของเด็ก ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ดูแลเด็กและครอบครัวของเด็ก ดา้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียน

ของเด็ก ด้านการบูรณาการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนและด้านการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา ทั้งนีเ้นื่องจากความพรอ้มของศูนย์เด็กเล็กในด้านการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก ดา้นการบูรณาการ

เรียนรู้การจัดการเรียนการสอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ดูแลเด็กและครอบครัว 

ของเด็ก และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กและด้านการ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ยังมีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนท าให้

ประสิทธิผลออกมาเป็นเชน่นี้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมใจ พรมทองบุญ (2559, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง ประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตพืน้ที่อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา พบว่า คณะกรรมการบริหาร 

และครูมีความคิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมและราย 

ด้านอยู่ในระดับมาก 
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  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเพศ 

สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

   2.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามความ

คิดเห็นของบุคลากร จ าแนกตามเพศ พบว่า มคีวามคิดเห็นโดยรวมและรายด้านเกือบ 

ทุกด้านแตกต่างกันทุกด้านอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนด้านการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็กแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

โดยบุคลากรเพศชายมีความคิดเห็นมากกว่าบุคลากรเพศหญิงที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ

บุคลากรเพศชายจริง ๆ แล้วส่วนใหญ่บุคคลที่มตี าแหน่งทางการบริหาร เชน่ ปลัดเทศบาล 

จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 12.46 จงึเป็นบุคคลที่มองในลักษณะของการก ากับดูแลจงึ

เห็นว่ามีภาพการด าเนินการมากกว่าบุคลากรเพศหญงิซึ่งในความเป็นจรงิเป็นครูผู้สอนเด็ก

ปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก มจี านวน 106 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.72 ซึ่งเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติจริงจะ

รู้และเห็นข้อจ ากัดต่าง ๆ จึงท าให้มองสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยต่ ากว่า 

   2.2 ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามความ

คิดเห็นของบุคลากร สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ที่มเีพศแตกต่างกัน พบว่า  

มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนของเด็ก มีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกัน ส่วนด้านการจัดท าหลักสูตร ด้านการบูรณาการการเรียนรู้การจัดการเรียน

การสอนและด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยบุคลากรเพศชายมีความคิดเห็นมากกว่าบุคลากร 

เพศหญิง ส่วนด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาและการเรียนรูข้องเด็กบุคลากรเพศหญิง

มีความคิดเห็นมากกว่าบุคลากรเพศชายที่เป็นเช่นอาจเป็นเพราะบุคลากรเพศชายซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นผู้บริหารมองว่าเมื่อลงมอืปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างมากย่อมเกิดปัญหาตามมา 

โดยเฉพาะในด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาและด้านการบูรณาการเรียนรู้การจัดการ

เรียนการสอน ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กเป็นสิ่งที่ท าได้ยากในขณะ

ครูบุคลากรเพศหญงิ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กซึ่งเป็นผู้ลงมอื

ปฏิบัติจริงมีความรู้ความเข้าใจมีความช านาญจึงมองปัญหาดังกล่าวต่ ากว่ากลุ่มบุคลากร

เพศชาย ซึ่งไม่ได้เป็นฝา่ยเกี่ยวข้องโดยตรง 
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   2.3 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม 

ความคิดเห็นของบุคลากร สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเพศ พบว่า  

มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่าง พบว่า มคีวามคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกันและรายด้าน

เกือบทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นด้านการบูรณาการเรียนรู้การ

จัดการเรยีนการสอนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เป็นดังนีอ้าจเป็น

เพราะกลุ่มบุคลากรเพศชายซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้บริหารมองว่า เมื่อปฏิบัติงานอย่างเต็มที่

ประสิทธิผลก็น่าจะเกิดอย่างเต็มที่เหมอืนกัน ในขณะนี้กลุ่มบุคลากรเพศหญงิซึ่งเป็นกลุ่ม

ปฏิบัติงานมองเห็นสภาพตลอดจนปัญหาที่เกิดขึน้ในขณะด าเนินงานดังกล่าวเกิด

ประสิทธิผลไม่มากเท่ากับที่คาดหวัง 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามวุฒิ

การศกึษาสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

   3.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามวุฒิการศกึษา พบว่า บุคลากรที่มวีุฒิต่ ากว่า 

ปริญญาตรี มองว่าสภาพการจัดการศกึษามากกว่าบุคลากรที่มีวุฒปิริญญาตรขีึน้ไปไม่

สอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกอร อุณาพรหม (2553, หนา้ 102) ได้ศึกษา เรื่อง การ

จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพืน้ที่อ าเภอ

เมือง จังหวัดนครพนม ในส่วนของวุฒิการศกึษา พบว่า ผูท้ี่มวีุฒิการศกึษาแตกต่างกันมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่แตกต่างกัน 

   3.2 ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า บุคลากรที่มวีุฒิ

การศกึษาปริญญาตรีขึน้ไป มองวา่มีปัญหามากกว่าบุคลากรที่มีวุฒกิารศกึษาต่ ากว่า

ปริญญาตรี  

   3.3 ประสิทธิผลการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล

ต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามวุฒิการศกึษา พบว่า บุคลากรที่มวีุฒิการศกึษา

ปริญญาตรีขึน้ไปมองว่ามีประสิทธิผลน้อยกว่าบุคลากรที่มวีุฒิการศึกษาต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
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  4. ผลการอภปิรายเทียบสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร จ าแนกสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง 

   4.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดของบุคลากรที่มีสภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่าง

กันในภาพรวม พบว่า ปลัดเทศบาลมคีวามคิดเห็นมากกว่านักวิชาการ ครูผู้สอนเด็ก

ปฐมวัย และผูดู้แลเด็กส่วนผูอ้ านวยการกองการศกึษามีความคิดเห็นมากกว่านักวิชาการ 

ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็ก นอกจากนีน้ักวิชาการยังมคีวามคิดเห็นมากกว่า ผู้ดูแล

เด็ก ในขณะที่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นมากกว่าผูดู้แลเด็กจะเห็นได้ว่าในสภาพ

การจัดการศกึษาปฐมวัยบุคลากรที่มตี าแหน่งจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพด าเนินการ

มากกว่าบุคลากรที่มีต าแหน่งต่ า ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องคุณสมบัติปริญญาตรทีางดา้นสาขาวิชาปฐมวัยเท่านั้น  

ซึ่งต่างกับผูดู้แลเด็กที่มวีุฒิการศกึษาระดับมัธยมศกึษาต้อนต้นและมัธยมศกึษาตอนปลาย

ที่ยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรยีนการสอนและยังขาดทักษะประสบการณ์ในการจัด

ประสบการณข์องเด็กท าให้เกิดความคิดเห็นที่แตกต่างกัน (ประสิทธิ  สกนธรัตน์, 2562, 

ปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด, สัมภาษณ์) แตไ่ม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อุดมลักษณ์ ค าลอื (2552, หนา้ 55 - 58) ได้ศึกษา เรื่อง ทรรศนะต่อการจัดการศกึษา

ระดับปฐมวัยของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอสีคิว้ จังหวัดนครราชสีมา 

พบว่า ต าแหน่งแตกต่างกันมีทรรศนะต่อการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยไม่แตกต่างกัน 

   4.2 ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม 

พบว่า ปลัดเทศบาลที่มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาน้อยกว่าผู้อ านวยการ

กองการศกึษา นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย ผู้อ านวยการกองการศกึษาน้อยกว่า 

นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก อาจเกิดเพราะปลัดเทศบาลและ

ผูอ้ านวยการกองการศกึษาถือว่าเป็นผู้บริหารระดับสูงที่ตอ้งก ากับด้านนโยบาย ส่วน

นักวิชาการศกึษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและผูดู้แลเด็กเป็นผู้รับผดิชอบในการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมองปัญหาที่เกิดขึน้ จึงรับรู้ปัญหามากกว่า 

(หทัยกาญจน์ เกตุแก้ว, 2562, สัมภาษณ์)  

   4.3 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

ภาพรวม พบว่า ปลัดเทศบาลมากกว่าผูอ้ านวยการกองการศึกษา นักวิชาการศกึษา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



210 

ครูผูส้อนเด็กปฐมวัย ผูดู้แลเด็ก ผู้อ านวยการกองการศึกษามากกว่านักวิชาการ ครูผูส้อน

เด็กปฐมวัย ผูดู้แลเด็ก ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ปลัดเทศบาลและผู้อ านวยการกอง

การศกึษาเมื่อมองสภาพการจัดการศึกษาของจัดการศึกษาปฐมวัยว่าด าเนนิการอยู่ใน

ระดับมากกว่าบุคลากรกลุ่มอื่น ๆ จงึมองว่าการจัดการศกึษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

ประสิทธิผลสูงกว่าในความคิดเห็นของบุคลากรกลุ่มอื่น ๆ ส่วนนักวิชาการศกึษา ครูผู้สอน

เด็กปฐมวัย (กฤษณะ  ตะปะชุม, 2562, สัมภาษณ์)  

  5. แนวทางพัฒนาโดยน าด้านประสิทธิผลการจัดการศกึษาที่มคี่าเฉลี่ย 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาร่างแนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร คือ ด้านการจัดการหลักสูตร

สถานศกึษา และด้านการบูรณาการเรียนรูก้ารจัดการเรียนการสอน ทั้งนีเ้นื่องจากผูว้ิจัยได้

น าแนวทางพัฒนาไปให้ผู้เช่ียวชาญลงความคิดเห็น ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา

และด้านการบูรณาการเรียนรู้ การจัดการเรยีนการสอนทุกท่านเห็นด้วยทุกข้อ คิดเป็น 

ร้อยละ 100 สอดคล้องกับผลการวิจัยของจรรยา ชินสี (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง

แนวทางพัฒนาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอแมร่ิม 

จังหวัดเชยีงใหม ่ส าหรับแนวทางการพัฒนา พบว่า ควรสร้างแรงจูงใจและจัดสวัสดิการ 

แก่บุคลากรให้มากขึ้น ประสานงานรว่มกันระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัดจ้าง

บุคลากรในต าแหนง่ นักการเพื่อปฏิบัติหนา้ที่หมุนเวียนในแต่ละศูนย์ ก าหนดเกณฑ์การ

จัดสรรงบประมาณในส่วนที่เป็นรายได้ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการ

จัดการศึกษาให้เป็นแนวเดียวกัน ปรับปรุง อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมใหม้ีมาตรฐาน

ด้านความปลอดภัย ควรให้ความรูเ้รื่องการผลติสื่อ การจัดประสบการณ์และการประเมิน

พัฒนาการแก่ครูผู้ดูแลเด็ก พัฒนาบุคลากรใหท้ั่วถึงและหลากหลายรูปแบบให้ความรูเ้รื่อง

การนเิทศแก่บุคลากรที่รับผิดชอบและขอความรว่มมอืเจา้หน้าที่ดา้นสาธารณสุขมาให้

ความรูแ้ก่ผูท้ี่เกี่ยวข้องในเรื่องการดูแลและป้องกันสภาพฟันผุ และสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ธนพล ดอนชวนชม (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด

เชยีงใหม่ พบว่า แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นการบริหารศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก คือ การจัดท างบประมาณ คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผูดู้แลเด็ก ควรมีการ

จัดท าโครงการเสนอของบประมาณในช่วงที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลกองแขกมีการจัดท า
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แผนพัฒนาสามปีหรอืจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีการด าเนินกิจกรรมหรือการ

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการแจง้ให้ฝ่ายต่าง ๆ รวมถึงประชาชนทราบเกี่ยวกับการ

ด าเนินกิจกรรมนัน้ ๆ เพื่อใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมนัน้  

   ด้านการบริหารบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแนวทางการพัฒนาจัดให้

มีการส ารวจความตอ้งการของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อน าความตอ้งการมาก าหนดในการวางแผน ก าหนด

ปริมาณงานให้เหมาะสมกับอัตราก าลังที่มอียู่ด้านการจัดประสบการณข์องบุคลากร ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ จัดใหม้ีการประชุมทุกครั้ง เพื่อวางแผนการรับ

นักเรียนเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการมสี่วนร่วมในการวางแผนของบุคลากรศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนและส่งเสริมการรับเด็ก ส่วนจิตติรัตน์ แหย่งบุดดา (2553, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษา เรื่อง การบริหารจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พบว่า แนวทางในการพัฒนาด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและการ

ประชาสัมพันธ์ คือ การเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในทุกด้านรวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

จัดให้มกีารฝกึอบรมและดูงานเกี่ยวกับการดูแลเด็กเล็ก ซึ่งผู้ดูแลเด็กต้องได้รับการ

ฝกึอบรมด้านการเลี้ยงดูเด็กอย่างมคีุณภาพและตอ้งเร่งรัดให้มีการจัดท าหลักสูตรปฐมวัย

จากผู้เช่ียวชาญและผูม้ีประสบการณด์้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยขอข้อเสนอแนะ ไว้ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   ผลการวิจัย พบว่า การจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

    1.1 ควรน าแนวทางพัฒนาด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้

ของเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร 
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    1.2 ควรน าแนวทางพัฒนาด้านความสัมพันธ์ระหว่างผูดู้แลเด็กและ

ครอบครัวในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลใน

จังหวัดสกลนคร 

 1.3 ควรน าแนวทางพัฒนาด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร 

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการมสี่วนรว่มที่มีประสิทธิผล 

การจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร 

2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร 

2.3 ควรมีการศกึษากลยุทธ์การจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สู่ความเป็นเลิศ สังกัดเทศบาลต าบลในจังหวัดสกลนคร 
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