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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศกึษาสภาพ  ปัญหาและ

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีและเพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและ

ประสิทธิผลการด าเนินงาน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒิการศกึษา และ

หนว่ยงานต้นสังกัด และเพื่อหาแนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน กลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ บุคลากรทางการศกึษาและครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี จ านวน 323 คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล/ปลัดอบต. จ านวน 

46 คน ผูอ้ านวยกองการศกึษาหรอืผู้รักษาการแทน จ านวน 46 คน นักวิชาการศกึษา 

จ านวน 31 คน และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 200 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ด้านสภาพมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.56-0.90, ด้านปัญหา มีค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 0.94 ทุกข้อด้านประสิทธิผล

การด าเนินงานมีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  0.59-0.94  และค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามในแตล่ะส่วนมีคา่เท่ากัน คือ .99สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)การวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)และสถิตทิดสอบที (t-test) ชนิด Independent 

Samples 
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 ผลการวิจัย พบว่า 

1. สภาพและประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ปลัดอบต.

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา นักวิชาการศกึษา และครูผู้ดูแลเด็ก โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ส่วนปัญหาการด าเนนิงาน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย 

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามความ

คิดเห็นของบุคลากร จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหน่งวุฒิการศกึษาหนว่ยงานต้น

สังกัด โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  3. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความ

คิดเห็นของบุคลากร จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒิการศกึษา หน่วยงานตน้

สังกัด  โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  4. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ตามความคิดเห็นของบุคลากร จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  วุฒกิารศึกษา  

หนว่ยงานต้นสังกัด โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  5. แนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดอุดรธานีจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิได้เสนอแนะ

ไว้ 2 ดา้น ประกอบด้วย 1) ด้านบุคลากรมีดังนี้1.1) การส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาได้

เข้ารับการอบรม  ฝกึประสบการณ ์ เพื่อให้มีความช านาญ  เช่ียวชาญในการจัดการเรียน

การสอนและการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง1.2) การ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีความยืดหยุ่นมุง่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีการวางแผน

จัดช้ันเรยีนให้มีความเหมาะสม1.3) การวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรยีนเป็นระยะ

อย่างตอ่เนื่อง รวมทั้งการก ากับ นเิทศ ติดตาม การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครู

ผูดู้แลเด็กอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง และ 2) ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยมีดังนี้  2.1)การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล้อม ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2.2) การจัดบริเวณสนามเด็กเล่น

กลางแจ้งเป็นระเบียบ สวยงาม และปลอดภัย  2.3) การจัดให้มหีอ้งโสตทัศนศึกษาและ  

ซือ้เครื่องเล่นสนามใหมใ่ห้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง เพื่อเป็นการสง่เสริมพัฒนาการ

ของเด็ก 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: toexamine conditions, problems and 

operationaleffectiveness of Child Development Centers as perceived by personnel 

under the Local Administrative Organization (LAO) in Udonthani Province; to compare 

conditions, problems and operational effectiveness, classified by position, education 

level, and individual organization; and to establish the guidelines for improving 

operational effectiveness. The samples were education personneland teachers working 

at Child Development Centers under the LAO in Udonthani Province, yielding a total of 

323 people, consisting of 46 Municipal Clerks/Chief Administrators of the Subdistrict 

Administrative Organization (SAO), 46 Directors of Education Division or Acting 

Directors, 31 educators, and 200 teachers.The research instrument for data collection 

was a set of questionnaires containing conditions, problems and operational 

effectiveness of Child Development Centers under the LAO in Udonthani. 

Thediscriminative power of all parts were determined ranging respectively from 0.56 

to 0.90,0.94, from 0.59to 0.94. Thereliability was .99 in all parts. Statistics for data 

analysis were frequency, percentage, mean ( X ), standard deviation (S.D.), One-Way 

ANOVA, and t-test for Independent Samples. 
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 The findings were as follows: 

  1. The conditions and operationaleffectiveness of Child Care Centers  

under the LAO in Udonthani Province as perceived by Municipal Clerks/Chief 

Administrators of the Subdistrict Administrative Organization (SAO), Directors of 

Education Division, educators, and teachers, as a whole at a high level. The 

operational problems as a whole and each aspect were at a low level. 

  2. The comparison results of the operational conditions of Child 

Development Centersas perceived bypersonnel, classified by position, education level, 

and individual organization were not different in overall. 

  3. The comparison results in terms of operational problems, as perceived 

by personnel, classified by position, educational level, and individual organization, were 

not different in overall. 

  4. The comparison results in terms of operational effectiveness as 

perceived by personnel, classified by position, educational level and individual 

organization were not different in overall. 

  5. Theproposed guidelines for improving operational effectiveness of 

Child Development Centers under the LAOin UdonthaniProvince were drawn from the 

experts’ interviews, including two aspects as follows: 1) Personnelinvolved:1.1)Providing 

learning opportunities for education personnel in terms of training and practical 

experience to gainexpertise in instructional practices and learning experience 

management, and to be engaged in self-development; 1.2)Managing flexible learning 

experience, with the focus ofthe learner-centered approach,and implementing 

appropriate classroom management plans; 1.3) Improving student development 

through ongoing measurement and evaluation, including supervision and follow-up the 

learning experience management of teachers on an ongoing and systematic basis; and 

2) Building, environment and safety involved: 2.1)Allocating adequate budget for 

building and environment management of Child Development Centers; 2.2)Creating 

beautiful, safe and well-organized outdoor playgrounds; 2.3) Providing audio-visual 
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education room and new playground equipment for all Child Development Centers to 

facilitate child development. 

Keywords : Operational Effectiveness, Child Development Centers 
 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




