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แบบสอบถาม 

เรื่อง  สภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี   

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคดิเห็นสภาพ  ปัญหาและ

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี  ซึ่งผูว้ิจัยใคร่ขอความร่วมมอืจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความ

คิดเห็นของท่าน  ทั้งนีค้ าตอบที่ได้จากท่านจะเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการน าผลการ

วิเคราะห์มาใช้เป็นแนวทางพิจารณาวางแผนส่งเสริม หรอืปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป   

 2. แบบสอบถามฉบับนีป้ระกอบด้วย 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานะภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 5 ข้อ 

  ตอนที่ 2 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นตอ่สภาพ  ปัญหาการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ทั้ง 6 ด้าน 

จ านวน 57 ข้อ 

  ตอนที่ 3 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ทั้ง 6 ด้าน   

จ านวน 35 ข้อ 

 3. ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี ้ ผูว้ิจัยจะเก็บเป็นความลับและจะ

น าไปใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น 

 ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  √  ใน     หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง

ของท่าน 

 

1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

       ปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.       ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน 

        นักวิชาการศกึษา         ครูผูดู้แลเด็ก 

2. วุฒิการศึกษา 

        ต่ ากว่าปริญญาตรี          ปริญญาตรี        สูงกว่าปริญญาตรี 

3. หนว่ยงานต้นสังกัด 

         เทศบาลต าบล                    องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ตอนที่ 2  สภาพและปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น  ในจังอุดรธานี    

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงในชอ่งระดับสภาพ  ปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ที่ตรงหรอืใกล้เคียงกับการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ท่านสังกัดหรอืรับผดิชอบมาก

ที่สุด  โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้  

 5 =  มีสภาพ/ปัญหาการด าเนินงานระดับมากที่สุด  

 4 =  มีสภาพ/ปัญหาการด าเนินงานระดับมาก         

 3 =  มีสภาพ/ปัญหาการด าเนินงานระดับปานกลาง  

 2 =  มีสภาพ/ปัญหาการด าเนินงานระดับน้อย      

 1 =  มีสภาพ/ปัญหาการด าเนินงานระดับน้อยที่สุด 
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1) มาตรฐานด้านการบรหิารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและ

บุคลากรที่รับผดิชอบด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้มคีวามชัดเจน 

          

2. การจัดท าระเบียบว่าด้วยการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความชัดเจน

สอดคล้องกับมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  

          

3. การก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  

และวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง  สนับสนุน

ส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย  

          

4. การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาสี่ปี และ

แผนพัฒนาการศกึษาสามปี ที่สอดคล้องกับ

นโยบายหรือวัตถุประสงค์  และสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามแผนก าหนด 

          

5. การก าหนดระยะเวลาการเรียนรู้           

การเปิด - ปิดภาคเรียนและเพื่อแจ้งจัดท า

ประกาศให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

          

6. การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

มาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          

7. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศกึษาและประจ าปีงบประมาณให้มคีวาม

ชัดเจน 
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1) มาตรฐานด้านการบรหิารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (ต่อ) 

สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. การจัดหาสื่อ  หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การ

เรียนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม้ีคุณภาพเกิด

ประโยชน์สูงสุด  ปลอดภัยและเหมาะสมตาม

วัยของเด็ก 

          

9. การด าเนินการใหม้ีอัตราครูผูดู้แลเด็กที่

เป็นไปตามสัดส่วน  (ครู:นักเรียน) ตาม

มาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล   

          

10. การด าเนินการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

อัตราบุคลากรที่มี จ านวนเพียงพอ เหมาะสม

กับเด็ก เช่น หัวหน้าศูนย์ ครูผู้ดูแลเด็ก ภาร

โรง เป็นต้น 

          

2) มาตรฐานด้านบุคลากร 

1. การด าเนินการใหค้รูผูดู้แลเด็กมีวุฒทิาง

การศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตร ี สาขา

วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรอืปฐมวัย หรอืวิชาชีพ

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

          

2. การด าเนินการให้ครูผูดู้แลเด็กมี

ประสบการณใ์นการท างานเกี่ยวกับการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่ต่ ากว่า 3 ปี       

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

          

3. การด าเนินการให้ครูผูดู้แลเด็กมีความรู ้ 

ความสามารถในการบริหารงานวิชาการงาน

บุคลากรและการจัดการภายในศูนย์ ฯ ตามที่

นโยบายก าหนด 
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2) มาตรฐานด้านบุคลากร (ต่อ) สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. การด าเนินการให้ครูผูดู้แลเด็กมีคุณธรรม  

จรยิธรรม  และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพการบริหารการศกึษา 

          

5. การดูแลก ากับให้ครูผูดู้แลเด็กมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน 

          

6. การอบรมให้ความรู้และสร้างความ

ตระหนักใหค้รูผู้ดูแลเด็กมีวิสัยทัศนแ์ละความ

เป็นผู้น า 

          

7. การก ากับดูแลให้ครูผูดู้แลเด็กมีการ

วางแผนพัฒนาการศกึษาและสามารถ 

ประเมินการด าเนินงานตามแผน ฯ  และจัดท า

รายงานชี้แจงต่อผูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

          

8.การก ากับดูแลให้ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดท า

บัญชแีสดงรายการอาหารกลางวันราย

สัปดาห์  ตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน 

          

9.การก ากับดูแลให้ครูผูดู้แลมีการจัดท าบัญชี

รายรับ-รายจ่าย ตามโครงการจัดหาอาหาร

เสริม (นม) ส าหรับเด็ก 

          

10.การกับกับดูแลให้ครูผูดู้แลเด็กสังเกต เฝ้า

ระวังปัญหาสุขภาพ  พัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็ก  จดบันทึกพฤติกรรมเพื่อจะได้

เห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งปกติและผิดปกติที่

เกิดขึ้นกับเด็ก 
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3) มาตรฐานด้านอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การก ากับดูแลให้อาคารและสถานที่ตั้งของ

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความเป็นสัดส่วน  

และมีเหมาะสม   

          

2. การด าเนินการให้อาคารและสถานที่ตั้ง

ของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ

เหมาะสมและอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่

เป็นมลพิษและพื้นที่เสี่ยงอันตราย 

          

3. การด าเนินการให้มีพื้นที่ส าหรับใหเ้ด็กนอน

พักผอ่นที่มีเหมาะสม  

          

4. การก ากับดูแลความสะอาดของเครื่องนอน

ประจ าตัวเด็กให้มคีวามสะอาดและมีจ านวน

เพียงพอส าหรับเด็ก 

          

5. การจัดใหม้ีพื้นที่หอ้งส าหรับจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่

เหมาะสม  และเพียงพอต่อจ านวนเด็ก  โดยมี

พืน้ที่ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตรตอ่เด็ก 1 คน 

          

6. การจัดพื้นที่สนามเด็กเล่นและการจัดให้มี

เครื่องเล่นทีห่ลากหลายและเพียงพอ

เหมาะสมตามวัยและได้มาตรฐานและ

ปลอดภัย 

          

7. การจัดหอ้งพยาบาล หรือที่พักส าหรับเด็ก

ที่ป่วยใหม้ีจ านวนมากและเพียงพอกับความ

ต้องการ 
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3) มาตรฐานด้านอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ต่อ) 

สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. การด าเนินการให้มพีืน้ที่กว้างขวางเพียงพอ

ในการประกอบกิจกรรมการเตรียมอาหาร   

          

9. การด าเนินการใหอ้าหารที่จัดท าให้เด็ก

รับประทานมคีวามสะอาดถูกสุขลักษณะและ

ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

          

10. การด าเนินการให้ภาชนะที่ใส่อาหารมีฝา

ปิดและมีความสะอาดปลอดภัยขณะที่ใช้และ

ขนกลับไปเก็บ 

          

11. การด าเนินการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 

กรณีที่มกีารจ้างเหมาผูป้ระกอบอาหารจัดส่ง

จากภายนอก   

          

12. การเก็บส ารองน้ าสะอาดส าหรับดื่มและใช้

ให้มคีวามเพียงพอและถูกสุขลักษณะ 

          

13. การจัดพื้นที่ภายในอาคารให้สะอาด       

มีแสงสว่างเพียงพอและมีอากาศถ่ายเท

สะดวกเพื่อให้เหมาะสมกับการท ากิจกรรม 

          

14. การจัดการดูแลให้มีห้องน้ า  ห้องสว้ม

สะอาด  มีแสงสว่างเพียงพอ  อากาศถ่ายเท   

          

15. การด าเนินการให้โถส้วมมขีนาดเหมาะสม

กับตัวเด็ก และจ านวนเพียงพอส าหรับเด็ก

ทีม่าใช้บริการ 
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4) มาตรฐานด้านวิชาการ  และกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. จัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนรู้

ตลอดจนด าเนินการตามแผน ฯ เพื่อพัฒนาให้

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  คือ ดา้น

ร่างกาย  จติใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา  โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

          

2. การจัดท าแผนการจัดประสบการณใ์ห้มี

ความเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก  

ครบ 4 ดา้น คือ ด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา   

          

3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

หลากหลาย  โดยบูรณาการหนว่ยการเรียนรู้

ที่เกี่ยวข้องกับ สังคม วัฒนธรรม  และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นประกอบเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาหลักสูตร 

          

4. การจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้  

ผา่นประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในรูปแบบบูรณาการ

เหมาะสมตามวัย 

          

5. การใชส้ื่อในการสอนที่หลากหลาย  

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ

แผนการจัดประสบการณ์ 

          

6. การติดตาม  บันทึกและประเมินพัฒนาการ

ของเด็กอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องดว้ยวิธีการที่

หลากหลาย 
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4) มาตรฐานด้านวิชาการ  และกิจกรรม

ตามหลักสูตร (ต่อ) 

สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. การตรวจสุขภาพของเด็กทุกปี  โดย

ครอบคลุมถึงสุขภาพฟัน  สายตา  หู วัดอีคิว  

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  จากเจา้หน้าที่

สาธารณสุข หรือบุคลากรทางการแพทย์ 

          

8. การจัดกระบวนการพัฒนาด้านร่างกาย  

โดยดูแลให้เด็กรับประทานอาหาร ครบ 5 หมู่  

และให้เด็กดื่มนม  น้ าสะอาด  ตามกรม

อนามัยก าหนด 

          

9. การด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม

ประเมินผลการจัดประสบการณเ์รียนรู้     

ตามแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม

ขั้นตอน 

          

10. การตรวจติดตามผลการด าเนินงานด้าน

โภชนาการเด็กตั้งแตก่ารช่ังน้ าหนัก  การวัด

ส่วนสูง  และประเมินโดยใช้กราฟแสดงเกณฑ์

อ้างองิการเจรญิเติบโต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ด าเนนิการพิจารณาภาวะโภชนาการ 

          

5) มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนทุกภาคส่วน 

1. การด าเนินการสร้างความร่วมมือกัน

ระหว่างบุคลากรฝ่ายต่างๆ คือ คณะผูบ้ริหาร  

คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ เจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนผู้ปกครอง     

ในการจัดการเรียนรูใ้นชุมชน  และประเมิน

คุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
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5) มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และ

สนับสนุนทกุภาคส่วน (ต่อ) 

สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. การด าเนินการให้ผูป้กครองและชุมชนเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศกึษา  

ตลอดจนการให้การสนับสนุนทรัพยากร  

ปัจจัยต่าง ๆ ในการพัฒนาการศกึษา 

          

3. การจัดประชุมผู้ปกครองเด็กอย่าง

สม่ าเสมอประจ า  เพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้มี

ประสิทธิภาพ 

          

4. การจัดประชุมชีแ้จงให้ชุมชนทราบและเข้า

ร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

          

5. การให้บริการผู้ปกครองและชุมชน  โดยครู

ผูดู้แลเด็กเป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ 

ในอบรมเลีย้งดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อให้มี

พัฒนาการที่เหมาะสม 

          

6. การจัดท าแผนงานเพื่อส่งเสริม

ความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชน

สนับสนุนพัฒนาการศกึษา  เช่น ด้านวิชาการ  

อาคาร  งบประมาณ  การเผยแพรค่วามรู ้

ต่าง ๆ เป็นต้น 

          

6) มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. การส่งเสริมการเข้าร่วมเครือขา่ยความ

ร่วมมือในการพัฒนาศูนย์ ฯ ให้มีศักยภาพ

สูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
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6) มาตรฐานด้านส่งเสรมิเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย (ต่อ) 

สภาพการ

ด าเนินงาน 

ปัญหาการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. การด าเนินการให้เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ  ครู

ผูดู้แลเด็ก  และคณะกรรมการศูนย์ฯ มีความ

เข้าใจหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงาน

พัฒนาเครอืข่ายแต่ละระดับอย่างชัดเจน 

          

3. การสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่าง

คณะปฏิบัติงานเครือข่าย  หรอืระหว่างศูนย์ ฯ 

ด้วยกัน  เพื่อการปรับปรุงการพัฒนาศูนย์ฯ 

และเด็กให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่

ในปัจจุบัน 

          

4. การจัดประชาสัมพันธ์กิจกรรมงาน

เครือขา่ยใหผู้ป้กครองและชุมชนรับทราบ

อย่างทันเหตุการณ์ 

          

5. การด าเนินการพัฒนาเครือขา่ย  สนับสนุน

ให้งานบริหารของศูนย์ ฯ ให้มีคุณภาพและ

เป็นมาตรฐาน 

          

6. การใช้เครอืข่ายเพื่อช่วยใหก้ารบริหาร

จัดการของศูนย์ ฯ มคีวามเป็นเอกภาพในการ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย  และครูผูส้อนและช่วย

สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูมีความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ 
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ตอนที่ 3  ประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

ในจังหวัดอุดรธานี    

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงในชอ่งระดับประสิทธิผลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่

ตรงหรอืใกล้เคียงกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ท่านสังกัดหรอืรับผดิชอบมาก

ที่สุด  โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้  

 5 =  มปีระสิทธิผลการด าเนินงานระดับมากที่สุด  

 4 =  มปีระสิทธิผลการด าเนินงานระดับมาก         

 3 =  มปีระสิทธิผลการด าเนินงานระดับปานกลาง  

 2 =  มปีระสิทธิผลการด าเนินงานระดับน้อย      

 1 =  มปีระสิทธิผลการด าเนินงานระดับน้อยที่สุด 

 

1) มาตรฐานด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

1. ผูบ้ริหารมคีวามเข้าใจถึงความส าคัญในการด าเนินงาน

ด้านพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 

     

2. ผูบ้ริหารมคีวามรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

3. องค์กรปกครองท้องถิน่มีการก าหนดปรัชญา  

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้  

สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 

     

4. องค์กรปกครองท้องถิ่นมีงบประมาณเพียงพอในการ

สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

6. บุคลากรทางการศกึษา  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดท า บัญชี  การเบิกจ่ายเงนิ  ตามระเบียบของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1) มาตรฐานด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก (ต่อ) 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

7. บุคลากรทางการศกึษา  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดท าระเบียบข้อบังคับขององค์กรปกครองท้องถิ่น

เกี่ยวกับการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

2) มาตรฐานด้านบุคลากร 

1. ครูผูดู้แลเด็กมีความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

2. ครผููดู้แลเด็กได้มกีารอบรมเพื่อพัฒนาใหค้วามรู้ทักษะ

การดูแลเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 

     

3. ครูผู้ดูแลเด็กมีความสัมพันธ์อันดกีับผูป้กครอง

นักเรียน 

     

4. องค์กรปกครองท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู

ดูแลเด็กได้รับการศกึษาที่สูงขึ้น 

     

5. ผู้ประกอบอาหารให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับโภชนาการอาหารเป็นอย่างดี 

     

3) มาตรฐานด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

1. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ในพืน้ที่เหมาะสม

ปลอดภัยจากมลพิษ 

     

2. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพืน้ที่ในการใชส้อย

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

     

3. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแสงสว่างเพียงพอและ

อากาศถ่ายเทได้สะดวก 

     

4. สภาพอาคารมคีวามแข็งแรง  ปลอดภัย  เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ของเด็กนักเรียน 

     

5. มหีอ้งสว้มอยู่อยู่ในตัวอาคารเรยีนเพื่อความ

สะดวกสบายแก่เด็กนักเรียน 
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3) มาตรฐานด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย (ต่อ) 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

6. โถส้วมมขีนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก และจ านวน

เพียงพอ 

     

7. การจัดหอ้งพยาบาล หรือที่พักส าหรับเด็กที่ป่วยใหม้ี

จ านวนมากและเพียงพอกับความตอ้งการ 

     

4) มาตรฐานด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าแผนประสบการณ์ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรและท้องถิ่น 

     

2. ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมครอบคลุมกิจกรรมใน

การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้ง  4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย  

จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   

     

3. ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่

หลากหลาย โดยบูรณาการหนว่ยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับ สังคม วัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถิ่นประกอบ

เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

     

4. ครูผู้ดูแลเด็กมีการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน

ด้านวิชาการส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

5. ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดประสบการณใ์ห้เด็กมี

ปฏิสัมพันธ์กับสื่อ  และแหล่งการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

     

5) มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนทุกภาคส่วน 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสใหส้ถานบันต่าง ๆ เข้า

มามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 

     

2. ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการเด็ก      

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ค าปรึกษาผูป้กครอง  เพื่อ

ส่งเสริมการเรยีนรูข้องเด็กนักเรียน 

     

4. ชุมชนและผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืในการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
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5) มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนทุก

ภาคส่วน (ต่อ) 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมชี้แจงการ

ด าเนนิงานให้ชุมชน  และหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบปี

ละ 2 ครัง้ 

     

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและ

ผูป้กครองทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

     

6) มาตรฐานด้านส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ครูผู้ดูแลเด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม

เครือขา่ยพัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับเทศบาลและต าบล 

     

2. ครูผู้ดูแลเด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม

เครือขา่ยพัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับจังหวัด 

     

3.ครูผูดู้แลเด็กมีการส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่ายความ

ร่วมมือในการพัฒนาศูนย์ ฯ ให้มีศักยภาพสูงขึน้กว่าที่

เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

     

4. ครูผู้ดูแลเด็กมีการสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ระหว่างคณะปฏิบัติงานเครือข่าย  หรอืระหว่างศูนย์ ฯ 

ด้วยกัน  เพื่อการปรับปรุงการพัฒนาศูนย์ฯ และเด็กให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

     

5.ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดประชาสัมพันธ์กิจกรรมงาน

เครือขา่ยใหผู้ป้กครองและชุมชนรับทราบอย่างทัน

เหตุการณ์ 
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