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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

 การศกึษาวิจัยเรื่อง  สภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องในจังหวัดอุดรธานี  ซึ่งผูว้ิจัยจะน าเสนอแบ่งเป็น 2 

ตอน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ศกึษาสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องในจังหวัดอุดรธานี 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย 

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 ศกึษาแนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในจังหวัดอุดรธานี   

 

ตอนที่ 1 ศกึษาสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พฒันา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องในจังหวัดอุดรธานี   

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากร (Population) ของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  บุคลากรทางการศึกษา  

และผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี     

จ านวน 608  คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล/อบต. จ านวน 72 คน ผูอ้ านวยกองการศกึษา

หรอืผูร้ักษาราชการแทน  จ านวน 72 คน  นักวิชาการศึกษา  จ านวน 46 คนและครูผูดู้แล

เด็ก จ านวน 418 คน (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี, 2561) 
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  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่  บุคลากรทางการศกึษาและ

ผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 

323 คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล/อบต. จ านวน 46 คน ผู้อ านวยกองการศกึษาหรอื

ผูร้ักษาราชการแทน จ านวน 46 คน  นักวิชาการศกึษา  จ านวน 31 คน และครูผูดู้แลเด็ก   

จ านวน 200 คน  

   ซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์

แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610 อ้างถึงในบุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หน้า 

43)  โดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)  โดยจ าแนก

ตามอ าเภอและต าแหน่งหน้าที่ รายละเอียดดังตาราง 1 เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามต้องการ 

จงึด าเนินการสุม่ตัวอย่างดังนี้ 

    1. จากประชากร  จ านวน 608 คน  ผูว้ิจัยต้องการกลุ่มตัวอย่างที่

ก าหนดตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 

607-610 อ้างในบุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หน้า 43)  คือ กลุ่มตัวอย่างจ านวน 323 คน  

ดังนัน้จงึก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.53 จะได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 323 คน ตาม

ต้องการ    

    2. เมื่อพจิารณาหนว่ยงานต้นสังกัดจะเห็นว่ามีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาล  จ านวน  38 ศูนย์  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 34 ศูนย์  รวมศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 72 ศูนย์ 

   เมื่อพจิารณาตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  จะเห็นว่าต าแหน่ง

ปลัดเทศบาล/อบต.  ต าแหน่งผูอ้ านวยการกองการศกึษาจะมีประมาณศูนย์ละ 1 คน  ส่วน

ต าแหน่งนักวิชาการศกึษาจะไม่มบีุคลากรต าแหนง่ดังกล่าวครบทุกศูนย์  เมื่อรวมบุคลากร

ในส่วนนีจ้ะมี จ านวน 190 คน  ส่วนต าแหนง่ครูผูดู้แลเด็กมีจ านวน 418 คน   

   เพื่อให้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในแตล่ะต าแหนง่ต่างกันไม่มาก  ผูว้ิจัยจงึ

ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง  บุคลากรในต าแหนง่ปลัดเทศบาล/อบต.  ผูอ้ านวยกอง

การศกึษา  นักวิชาการศกึษาใช้สัดส่วนเท่ากับ 0.70 สว่นครูผูดู้แลเด็กใช้สัดส่วนเท่ากับ 

0.50  ได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Strata Random Sampling)  เพื่อให้ได้กลุ่ม

ตัวอย่างตามตอ้งการ 
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    3. การสุ่มกลุ่มตัวอย่างในแต่ละต าแหน่งและแตล่ะสังกัดในแตล่ะ

อ าเภอใช้การสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลากแบบใส่คนื  ดังนั้นจะได้กลุ่ม

ตัวอย่าง ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  จ าแนกตามกลุ่มอ าเภอและต าแหน่ง 

 

 

อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอยา่ง 

เทศบาลต าบล อบต. เทศบาลต าบล อบต. 

จ า 

นวน 

อปท. 

ปลัด ผอ.

กอง 

นัก 

วชิา 

การ 

ครู 

ผดด. 

จ า 

นวน 

อปท. 

ปลัด ผอ.

กอง 

นัก 

วชิา 

การ 

ครู 

ผดด. 

จ า 

นวน 

อปท. 

ปลัด ผอ.

กอง 

นัก 

วชิา

การ 

ครู 

ผดด. 

จ านวน 

อปท. 

ปลัด ผอ.

กอง 

นัก 

วชิา

การ 

ครู 

ผดด. 

กุดจับ 7 7 7 3 26 4 4 4 2 25 5 5 5 2 12 3 3 3 1 12 

กุมภวาปี 9 9 9 7 50 6 6 6 4 22 6 6 6 5 24 4 4 4 3 11 

โนนสะอาด 2 2 2 2 7 5 5 5 3 45 1 1 1 1 3 3 3 3 2 22 

ทุ่งฝน 2 2 2 2 22 3 3 3 2 8 1 1 1 1 11 2 2 2 1 4 

ศรีธาตุ 4 4 4 3 40 4 4 4 1 14 3 3 3 2 19 3 3 3 1 7 

วังสามหมอ 5 5 5 5 47 2 2 2 2 11 3 3 3 3 22 1 1 1 1 5 

สร้างคอม 3 3 3 2 24 3 3 3 1 9 2 2 2 1 11 2 2 2 1 4 

นายูง 2 2 2 1 10 2 2 2 1 15 1 1 1 1 5 1 1 1 1 7 

กู่แก้ว 2 2 2 0 0 2 2 2 2 8 1 1 1 0 0 1 1 1 1 3 

หนองแสง 2 2 2 1 16 3 3 3 2 19 1 1 1 1 8 2 2 2 2 9 

รวม 38 38 38 26 242 34 34 34 20 176 24 24 24 17 115 22 22 22 14 85 

รวมบุคลากรสังกัด ทต. 344 รวมบุคลากรสังกัด อบต. 264 รวมกลุม่ตัวอย่างสังกัด ทต. 180 รวมกลุม่ตัวอย่างสังกัด อบต. 143 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) และแบบ

สัมภาษณ์โดยแบบสอบถาม ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเพื่อศกึษาสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  โดย

ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกันสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหนง่  วุฒิการศึกษา  หนว่ยงาน

ต้นสังกัด  เป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

     1.1  ปลัด ทต./ปลัด อบต.   

     1.2  ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 

     1.3  นักวิชาการศกึษา 

     1.4  ครูผูดู้แลเด็ก 

    2. วุฒกิารศกึษา 

     2.1  ต่ ากว่าปริญญาตรี 

     2.2  ปริญญาตรี 

     2.3  สูงกว่าปริญญาตรี 

    3. หน่วยงานต้นสังกัด 

     3.1  เทศบาลต าบล 

     3.2  องค์การบริหารส่วนต าบล 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ทั้ง 6 ด้าน  ซึ่งมี

ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จากมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และ

น้อยที่สุดประกอบด้วย 

    1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    2. มาตรฐานด้านบุคลากร 

    3. มาตรฐานด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

    4. มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

    5. มาตรฐานด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 
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    6. มาตรฐานด้านส่งเสริมเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) มคีวามหมายและค่าน้ าหนัก  ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับมากที่สุด  ให้มีน้ าหนัก

เท่ากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับมาก  ให้มนี้ าหนักเท่ากับ 

4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับปานกลาง  ให้มีน้ าหนัก

เท่ากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับน้อย  ให้มีน้ าหนักเท่ากับ 

2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับน้อยที่สุด  ให้มีน้ าหนัก

เท่ากับ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายของคะแนน  ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชีว้ัด  ซึ่งก าหนดเกณฑ์

ดังนี้      (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หน้า 21) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับปานกลาง 
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    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  สภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ทั้ง 6 ด้าน  ซึ่งมี

ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จากมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และ

น้อยที่สุดประกอบด้วย 

    1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    2. มาตรฐานด้านบุคลากร 

    3. มาตรฐานด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

    4. มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

    5. มาตรฐานด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 

    6. มาตรฐานด้านส่งเสริมเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) มคีวามหมายและค่าน้ าหนัก  ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับมากที่สุด  ให้มีน้ าหนัก

เท่ากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับมาก  ให้มีน้ าหนักเท่ากับ 

4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับปานกลาง  ให้มีน้ าหนัก

เท่ากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับน้อย  ให้มีน้ าหนักเท่ากับ 

2 คะแนน 
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    ระดับ 1 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับน้อยที่สุด  ให้มีน้ าหนัก

เท่ากับ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายของคะแนน  ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชีว้ัด  ซึ่งก าหนดเกณฑด์ังนี้  

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หน้า 21) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  ประสิทธิผลด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  ประสทิธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  ประสทิธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยตาม 

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

   3.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  ต ารา  บทความและงานวิจัยเกี่ยวข้อง   

   3.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเอง  โดยอาศัยข้อมูลจาก 

การศกึษาตามข้อ 3.1  ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลุมขอบข่ายการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  แล้วก าหนดค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) 

   3.3.  น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม  สอดคล้อง 

กับจุดมุง่หมายของการวิจัย 
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   3.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   3.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว  เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงด้านโครงสร้าง (Construct Validity) และด้าน

เนือ้หา (Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใช้ภาษา 

(Wording) และดา้นอื่น ๆ ของขอ้ค าถามแต่ละข้อที่เห็นสมควรใหป้รับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิด

ความสมบูรณ์  ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 

    3.5.1  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา  ภาวะบุตร  คณบดี คณะครุ

ศาสตร์และประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

    3.5.2 ว่าที่พันตรี ดร. จตุรงค์  อาจมุงคล  ปลัดเทศบาลต าบล 

หนองแวงโนนสะอาด  อ าเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 

    3.5.3 นายบุญพันธ์  ศรีหริ่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าโคกสูง  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

    3.5.4 นางประภัสสร  ค าตัน  ผู้อ านวยการกองการศกึษา  เทศบาล

ต าบลวังสามหมอ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

    3.5.5 นายสุเมธี  ศิริวารินทร์  หัวหนา้ฝา่ยบริหารงานการศกึษา 

รักษาราชการแทนผูอ้ านวยการกองการศกึษาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลี่  อ าเภอ 

กุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

    3.5.6 นางศุภาภร  เมอืงมุงคุณ  ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบล    วังสามหมอ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

    3.5.7 นางละมุด สหีาฆัง  ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบลค าโคกสูง   อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

    ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) อยู่ระหว่าง 0.80-

1.00 

   3.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) กับ 

บุคลากรทางการศกึษาและครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดสกลนคร  จ านวน 50 ชุด  มรีายละเอียดดังนี้ 
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    3.6.1  เทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  

ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  จ านวน 1 คน  

และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 2 คน รวม 4 คน 

    3.6.2  เทศบาลต าบลพรรณานิคม  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัด

สกลนคร  ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  จ านวน 

1 คน  นักวิชาการศกึษา  จ านวน 1 คน และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 1 คน รวม 5 คน 

    3.6.3  เทศบาลต าบลพอกน้อย  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัด

สกลนคร  ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  จ านวน 

1 คน  และครูผูดู้แลเด็ก  จ านวน 3 คน รวม 5 คน 

    3.6.4  เทศบาลต าบลบัวสว่าง อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  

ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  จ านวน 1 คน  

นักวิชาการศกึษา  จ านวน 1 คน และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 1 คน รวม 4 คน 

    3.6.5  เทศบาลต าบลพรรณานคร  อ าเภอพรรณานิคม             

จังหวัดสกลนคร  ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  

จ านวน 1 คน  นักวิชาการศึกษา  จ านวน 1 คน และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 2 คน รวม 5 คน 

    3.6.6  เทศบาลต าบลวังยาง  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  

ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  จ านวน 1 คน  

นักวิชาการศกึษา  จ านวน 1 คน และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 2 คน รวม 5 คน 

    3.6.7  เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัด

สกลนคร  ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  จ านวน 

1 คน  นักวิชาการศกึษา  จ านวน 1 คน และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 2 คน รวม 5 คน 

    3.6.8  เทศบาลต าบลไร่  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  

ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  จ านวน 1 คน  

นักวิชาการศกึษา  จ านวน 1 คน และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 2 คน รวม 5 คน 

    3.6.9  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  อ าเภอพรรณานิคม      

จังหวัดสกลนคร  ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล จ านวน 1 คน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

จ านวน 1 คน  นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 คน และครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 คน รวม 5 คน 
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    3.6.10  องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  อ าเภอพรรณานิคม        

จังหวัดสกลนคร  ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  

จ านวน 1 คน  และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 1 คน รวม 3 คน 

    3.6.11  องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชุม  อ าเภอพรรณานิคม  

จังหวัดสกลนคร  ทดลองใช้กับ ปลัดเทศบาล  จ านวน 1 คน  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  

จ านวน 1 คน  และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 2 คน รวม 4 คน 

   3.7  น าแบบสอบถามที่ผา่นการทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก

รายข้อโดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน  โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา     

(α – Correlation) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป  น าค าถามที่ใช้ได้มาหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)   

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอบบาค (Cronbach’s             

α - Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หน้า 117) ซึ่งคุณภาพของแบบสอบถามมดีังนี้ 

    3.7.1  แบบสอบถามด้านสภาพการด าเนนิงานมีคา่อ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง   0.558-0.902  และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .996 

    3.7.2  แบบสอบถามด้านปัญหาการด าเนินงานมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.937 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .996 

    3.7.3 แบบสอบถามด้านประสิทธิผลการด าเนินงานมคี่าอ านาจ

จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.588-0.937 และมีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ .996 

   3.8  น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อีกครั้ง 

   3.9  จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวม

ดังนี้   

   4.1 ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความรว่มมือไปยังผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ในจังหวัดอุดรธานี  เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบแบสอบถาม 
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   4.2 ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามจ านวน 323 ฉบับ  เก็บข้อมูลด้วยตนเองได้ 

และจะติดตามเพื่อให้ได้แบบสอบถามกลับคืนมาครบถ้วนตามที่ต้องการ 

 

 5. การกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ  

ดังนี้ 

   5.1  น าแบบสอบถามที่ได้คืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องและ

สมบูรณ์  ในการตอบแบบสอบถามแล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   5.2  น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

   5.3  น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิตทิั้งสถิตพิืน้ฐานและ

สถิตทิี่ใชใ้นการทดลองสมมติฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   

 

 6. สถติิท่ีใช้ในการวิจัย 

 เพื่อให้การวเิคราะห์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  จึงได้วเิคราะหข์้อมูล 

ตามล าดับขั้นตอนโดยใช้สถิติดังนี้ 

   6.1  สถิตพิืน้ฐาน 

    6.1.1  คา่ร้อยละ (Percentage) 

    6.1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    6.1.3  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   6.2  สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    6.2.1  ค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถาม  โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพียร์สัน 

(Pearson) 

    6.2.2  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient) 

   6.3  สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน  

    6.3.1  สมติฐานข้อที่ 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน  ใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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    6.3.2  สมติฐานข้อที่ 2 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับ

การเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒิการศกึษาใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) กรณีทดสอบพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ  ผูจ้ัดวิจัยท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของ Scheeff’ 

หรอืวิธีการ L.S.D. ตามความเหมาะสม ส่วนหนว่ยงานต้นสังกัด  ใช้สถิตทิดสอบที (t-test) 

ชนิด Independent Samples 

 

ตอนที่ 2 แนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในจังหวัดอุดรธานี   

 แนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  หมายถึง การที่ผู้วจิัยได้น าระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ า

กว่าค่าเฉลี่ยรวมมาหาแนวทางยกระดับ  โดยการใชก้ารสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิที่มีความรู ้ 

ความสามารถทางดา้นการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

จ านวน 10 ท่าน  แล้วจึงสรุปผลการสัมภาษณ์น าเสนอเป็นความเรยีง 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาจ าแนกเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศกึษา  จ านวน 2 คน  

ปลัดเทศบาล  จ านวน 2 คน  ผู้อ านวยกองการศกึษา จ านวน 2 คน  นักวิชาการศึกษา  

จ านวน 2 คน  ครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 2 คน โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานกรรมการบริหาร  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัชชัย  ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

  3. ว่าที่พันตร ีดร. จตุรงค ์ อาจมุงคล  ปลัดเทศบาลต าบลหนองแวงโนน

สะอาด  อ าเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี   

  4.  นายบุญพันธ์  ศรีหริ่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง            

อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



104 

  5. นางประภัสสร  ค าตัน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  เทศบาลต าบลวัง

สามหมอ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

  6. นายสุเมธี  ศริิวารินทร์  หัวหนา้ฝา่ยบริหารงานการศกึษา รักษาราชการ

แทนผูอ้ านวยการกองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลี่  อ าเภอกุมภวาปี      

จังหวัดอุดรธานี 

  7. นายส ารวย  เจรญิสุข  นักวิชาการศกึษา เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ             

อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี   

  8. นายศราวุธ  ศรีหริ่ง  นักวิชาการศกึษา  องค์การบริหารส่วนต าบล     

ค าโคกสูง  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

  9. นางศุภาภร  เมืองมุงคุณ  ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

วังสามหมอ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

  10. นางละมุด สีหาฆัง  ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ต าบลค าโคกสูง   อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
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