
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยเรื่อง  “สภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี”  ผูว้ิจัย

ได้น าเสนอการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2.  การวิเคราะหข์้อมูล 

  3.  ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย  ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่

ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล  ดังนี้ 

  X   แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย 

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  n    แทน  ขนาดของตัวอย่าง 

  t    แทน  ค่าสถิตทิดสอบแบบที (t-test) 

  ANOVA แทน  การวิเคราะหค์วามแปรปรวน (Analysis of Covariance) 

  F    แทน  ค่าสถิตทิดสอบแบบเอฟ (F-test) 

  df    แทน  ค่าองศาแหง่ความอิสระ (degree of freedom) 

  SS   แทน  ผลรวมของก าลังสองของค่าเบี่ยงเบน (sum of square) 

  MS  แทน  ความแปรปรวน (mean of sum of square) 

  *   แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **   แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลจ านวน 323 ฉบับไปยัง

พืน้ที่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพืน้ที่จังหวัดอุดรธานี  โดยผูว้ิจัยได้รับ

แบบสอบถามกลับคืน  และมีความสมบูรณ์ 323 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100  จากนั้น

ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลและแปรความหมายการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นล าดับขั้นตอนดังนี้ 

  1. วิเคราะหข์้อมูลข้อมูลสถานะภาพของกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  วุฒิการศึกษา  หนว่ยงานต้นสังกัด  วิเคราะหโ์ดยการแจก

แจงความถี่ (Frequency)  และคา่ร้อยละ (Percentage) 

  2. วิเคราะห์ระดับสภาพ  ปัญหาการและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  โดยค่าเฉลี่ย (Mean) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

  3. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  โดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

วุฒิการศึกษาด้วยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) กรณีทดสอบ

พบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ ผูจ้ัดวิจัยท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย

รายคู่ตามวิธีการ Scheffe's  ส่วนหนว่ยงานต้นสังกัดใช้สถิตทิดสอบที (t-test) ชนิด

Independent Samples 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งได้แก่บุคลากรทาง

การศกึษาและผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี  จ านวน 323  คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล/อบต. จ านวน 46 คน ผู้อ านวย

กองการศกึษาหรอืผู้รักษาราการแทน จ านวน 46 คน  นักวิชาการศกึษา  จ านวน 31 คน 

และครูผูดู้แลเด็ก  จ านวน 200 คน  ดังตาราง 2 
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ตาราง  2  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพการด ารง 

 ต าแหน่ง  วุฒกิารศกึษา  และหน่วยงานต้นสังกัด 
 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

1. ปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต. 

2. ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน 

3. นักวิชาการศกึษา 

4. ครูผูดู้แลเด็ก 

 

46 

46 

31 

200 

 

14.24 

14.24 

9.60 

61.92 

รวม 323 100.00 

วุฒิการศึกษา 

1. ต่ ากว่าปริญญาตรี 

2. ปริญญาตรี 

3. สูงกว่าปริญญาตรี 

 

22 

205 

96 

 

6.81 

63.47 

29.72 

รวม 323 100.00 

หนว่ยงานต้นสังกัด 

1. เทศบาลต าบล 

2. องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

180 

143 

 

55.73 

44.27 

รวม 323 100.00 

 

 จากตาราง 2 พบว่า  กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม  มีจ านวน 323 คน  

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า  เป็นครูผูดู้แลเด็ก  จ านวน 200 คน         

คิดเป็นรอ้ยละ 61.92  เป็นปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต. และผู้อ านวยการกองการศกึษา/

ผูร้ักษาราชการแทนกลุ่มละ จ านวน 46 คน เท่ากันแตล่ะกลุ่ม คิดเป็นรอ้ยละ 14.24        

เป็นนักวิชาการศกึษา  จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.60 

 เมือ่จ าแนกตามวุฒิการศกึษา พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้จบ

การศกึษาปริญญาตร ี จ านวน 205  คน  คิดเป็นร้อยละ 63.47  รองลงมาคือ สูงกว่า

ปริญญาตรี  จ านวน 96 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 29.72  และนอ้ยที่สุดคือ ต่ ากว่าปริญญาตร ี 

จ านวน 22  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  6.81 
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 เมื่อจ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้

อยู่ในเทศบาลต าบล  จ านวน  180 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.73  และอยู่ในองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  จ านวน 143 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 44.27 

  ตอนที่ 2  การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมตฐิานของการวิจัย 

   1. การทดสอบสมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “ประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานีอยู่ในระดับมาก  และสว่นสภาพ  ปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย”  ท าการ

ทดสอบโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับ

เกณฑก์ารแปลความหมายตามที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 

    1.1 ระดับสภาพ ปัญหาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ปลัด 

อบต. ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผู้รักษาราชการแทน นักวิชาการศกึษาและครูผูดู้แลเด็ก    

ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3   ระดับสภาพ ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี   ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/  

 ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกองการศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน นักวิชาการศกึษา  

  และครูผูดู้แลเด็ก  โดยรวม 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 

สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.41 .32 มาก 1.45 .28 น้อยที่สุด 

2. ดา้นบุคลากร 4.04 .47 มาก 1.72 .52 น้อย 

3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 
4.08 .33 มาก 1.73 .23 น้อย 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.36 .31 มาก 1.61 .30 น้อย 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 4.40 .37 มาก 1.55 .31 น้อย 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.46 .30 มาก 1.46 .31 น้อยที่สุด 

รวม 4.29 .35 มาก 1.59 .34 น้อย 
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 จากตาราง 3  พบว่า  สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุก

ด้าน  เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมาไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย ( X = 4.46) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 4.41)  

และด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน  ( X = 4.40)   

  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ในจังหวัดอุดรธานี   ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผู้อ านวยการกอง

การศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  โดยรวมอยู่ในระดับ

น้อย ( X = 1.59) เมื่อพจิารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับน้อยจ านวน 4 ด้าน เรียง

ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ  ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย  ( X = 1.73) ด้านบุคลากร ( X = 1.72) ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร  ( X = 1.61) และด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนทุกภาคส่วน ( X = 1.55) 

ส่วนด้านที่เหลือมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   1.2  ระดับสภาพ  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผู้ดูแลเด็ก ราย

ด้าน  ดังตาราง 4 - 9 
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ตาราง 4   ระดับสภาพ  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

1. การจัดท าระเบียบว่าด้วยการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความชัดเจน

สอดคล้องกับมาตรฐานการด าเนนิงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.65 .48 มากที่สุด 1.47 .95 น้อยที่สุด 

2. การก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  

และวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง  สนับสนุน

ส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 

4.47 .50 มาก 1.26 .48 น้อยที่สุด 

3. การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาสี่ปี และ

แผนพัฒนาการศกึษาสามปี ที่สอดคล้อง

กับนโยบายหรือวัตถุประสงค์  และ

สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนก าหนด 

4.33 .65 มาก 1.31 .47 น้อยที่สุด 

4. การก าหนดระยะเวลาการเรียนรู้  การ

เปิด - ปิดภาคเรียนและเพื่อแจง้จัดท า

ประกาศให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

4.69 .46 มากที่สุด 1.23 .43 น้อยที่สุด 

5. การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

มาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

4.41 .67 มาก 1.47 .50 น้อยที่สุด 

6. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศกึษาและประจ าปีงบประมาณให้มี

ความชัดเจน 

4.49 .51 มาก 1.55 .51 น้อย 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

7. การจัดหาสื่อ  หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์

การเรียนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มี

คุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  ปลอดภัย

และเหมาะสมตามวัยของเด็ก 

4.12 .34 มาก 1.67 .47 น้อย 

8. การด าเนินการให้มอีัตราครูผูดู้แลเด็กที่

เป็นไปตามสัดส่วน  (ครู:นักเรียน) ตาม

มาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล   

4.37 .49 มาก 1.43 .50 น้อยที่สุด 

9. การด าเนินการใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กมี

อัตราบุคลากรที่มี จ านวนเพียงพอ 

เหมาะสมกับเด็ก เช่น หัวหน้าศูนย์ ครู

ผูดู้แลเด็ก ภารโรง เป็นต้น 

4.07 .53 มาก 1.63 .49 น้อย 

รวม 4.41 .322 มาก 1.45 .28 น้อยที่สุด 
 

 จากตาราง 4  พบว่า  สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.41)         

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ  เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย ดังนี้  คือ  การก าหนดระยะเวลาการเรียนรู ้ การเปิด - ปิดภาคเรียนและเพื่อแจง้

จัดท าประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ( X = 4.69) การจัดท าระเบียบว่าด้วยการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ( X = 4.65) ส่วนขอ้ที่เหลอืมีสภาพอยู่ในระดับมาก 

 ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก   ด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด ( X = 1.45) เมื่อพจิารณาเป็น
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รายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับน้อยจ านวน 3 ข้อ  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

คือ การจัดหาสื่อ  หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม้ีคุณภาพเกิด

ประโยชน์สูงสุด  ปลอดภัยและเหมาะสมตามวัยของเด็ก ( X = 1.67) การด าเนินการให้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอัตราบุคลากรที่มี จ านวนเพียงพอ เหมาะสมกับเด็ก เช่น หัวหนา้ศูนย์ 

ครูผูดู้แลเด็ก ภารโรง เป็นต้น ( X = 1.63) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา

และประจ าปีงบประมาณให้มีความชัดเจน ( X = 1.55) ส่วนขอ้ที่เหลอืมีปัญหาอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด 

 

ตาราง 5   ระดับสภาพ  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก  ด้านบุคลากร      
 

ด้านบุคลากร 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

1. การด าเนินการใหค้รูผูดู้แลเด็กมีวุฒทิาง

การศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตร ี สาขา

วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรอืปฐมวัย หรอื

วิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.94 .528 มาก 1.82 .71 น้อย 

2. การด าเนินการให้ครูผูดู้แลเด็กมี

ประสบการณใ์นการท างานเกี่ยวกับการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่ต่ ากว่า 3 ปี    

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

3.61 .492 มาก 1.97 .64 น้อย 

3. การด าเนินการให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู ้ 

ความสามารถในการบริหารงานวิชาการ

งานบุคลากรและการจัดการภายในศูนย์ ฯ 

ตามที่นโยบายก าหนด 

3.70 .58 มาก 2.01 .59 น้อย 

4. การด าเนินการให้ครูผูดู้แลเด็กมี

คุณธรรม  จรยิธรรม  และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารการศกึษา 

4.01 .53 มาก 1.62 .70 น้อย 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ด้านบุคลากร 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

5. การดูแลก ากับให้ครูผู้ดูแลเด็กมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผูป้กครอง และชุมชน 
4.39 .70 มาก 1.43 .711 น้อยที่สุด 

6. การอบรมใหค้วามรู้และสร้างความ

ตระหนักใหค้รูผู้ดูแลเด็กมีวิสัยทัศนแ์ละ

ความเป็นผู้น า 

3.77 .44 มาก 1.99 .61 น้อย 

7. การก ากับดูแลให้ครูผูดู้แลเด็กมีการ

วางแผนพัฒนาการศกึษาและสามารถ 

ประเมินการด าเนินงานตามผูป้กครองและ

ชุมชนแผน ฯ  และจัดท ารายงานชี้แจงต่อผู้

ที่เกี่ยวข้องอย่างตอ่เนื่อง 

4.13 .61 มาก 1.62 .70 น้อย 

8. การก ากับดูแลใหค้รูผูดู้แลเด็กมีการ

จัดท าบัญชีแสดงรายการอาหารกลางวัน

รายสัปดาห์  ตามโครงการจัดหาอาหาร

กลางวัน 

4.26 .67 มาก 1.63 .69 น้อย 

9. การก ากับดูแลให้ครูผู้ดูแลมีการจัดท า

บัญชรีายรับ-รายจ่าย ตามโครงการจัดหา

อาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก 

4.49 .71 มาก 1.40 .71 น้อยที่สุด 

10. การกับกับดูแลให้ครูผู้ดูแลเด็กสังเกต 

เฝา้ระวังปัญหาสุขภาพ  พัฒนาการและ

การเรียนรูข้องเด็ก จดบันทึกพฤติกรรม

เพื่อจะได้เห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งปกติ

และผิดปกติที่เกิดขึน้กับเด็ก 

4.19 .78 มาก 1.95 .76 น้อย 

รวม 4.04 .47 มาก 1.72 .52 น้อย 
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 จากตาราง 5 สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  

ด้านบุคลากร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.04)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ  เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คอื  การก ากับดูแล

ให้ครูผู้ดูแลมีการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ตามโครงการจัดหาอาหารเสริม (นม) 

ส าหรับเด็ก ( X = 4.49)  การดูแลก ากับให้ครูผู้ดูแลเด็กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 

ผูป้กครองและชุมชน ( X = 4.39)  และการก ากับดูแลให้ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัดท าบัญชี

แสดงรายการอาหารกลางวันรายสัปดาห ์ ตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน                

( X = 4.26)   

 ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  ดา้นบุคลากร  

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.72) เมื่อพจิารณารายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับน้อยเกือบทุก

ข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ  การด าเนินการใหค้รู

ผูดู้แลเด็กมีความรู ้ ความสามารถในการบริหารงานวิชาการงานบุคลากรและการจัดการ

ภายในศูนย์ ฯ ตามที่นโยบายก าหนด ( X = 2.01) การอบรมให้ความรู้และสร้างความ

ตระหนักใหค้รูผู้ดูแลเด็กมีวิสัยทัศนแ์ละความเป็นผู้น า ( X = 1.99) การด าเนินการให้ครู

ผูดู้แลเด็กมีประสบการณใ์นการท างานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่ต่ ากว่า        

3 ปี  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ( X = 1.97)   
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ตาราง 6 สภาพ  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก  ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 

 

ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 

สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

1. การก ากับดูแลให้อาคารและสถานที่ตั้ง

ของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามเป็น

สัดส่วน  และมีเหมาะสม   

3.81 .61 มาก 1.88 .75 น้อย 

2. การด าเนินการให้อาคารและสถานที่ตั้ง

ของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ

เหมาะสมและอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่

เป็นมลพิษและพื้นที่เสี่ยงอันตราย 

4.06 .73 มาก 2.19 .78 น้อย 

3. การด าเนินการให้มพีืน้ที่ส าหรับใหเ้ด็ก

นอนพักผ่อนที่มเีหมาะสม 
4.05 .55 มาก 1.86 .60 น้อย 

4. การก ากับดูแลความสะอาดของเครื่อง

นอนประจ าตัวเด็กให้มคีวามสะอาดและมี

จ านวนเพียงพอส าหรับเด็ก 

4.20 .66 มาก 1.48 .52 น้อยที่สุด 

5. การจัดให้มีพื้นที่หอ้งส าหรับจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่

เหมาะสม  และเพียงพอต่อจ านวนเด็ก  

โดยมีพืน้ที่ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตรตอ่

เด็ก 1 คน 

4.26 .65 มาก 1.45 .49 น้อยที่สุด 

6. การจัดพื้นที่สนามเด็กเล่นและการจัด

ให้มเีครื่องเล่นที่หลากหลายและเพียงพอ

เหมาะสมตามวัยและได้มาตรฐานและ

ปลอดภัย 

4.07 .73 มาก 1.94 .65 น้อย 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 

สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

7. การจัดห้องพยาบาล หรือที่พักส าหรับ

เด็กที่ป่วยใหม้ีจ านวนมากและเพียงพอกับ

ความตอ้งการ 

3.76 .75 มาก 2.13 .47 น้อย 

8. การด าเนินการให้มพีืน้ที่กว้างขวาง

เพียงพอในการประกอบกิจกรรมการ

เตรียมอาหาร   

3.91 .28 มาก 1.77 .65 น้อย 

9. การด าเนินการใหอ้าหารที่จัดท าให้เด็ก

รับประทานมคีวามสะอาดถูกสุขลักษณะ

และครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

3.77 .64 มาก 1.51 .50 น้อย 

10. การด าเนินการให้ภาชนะที่ใส่อาหารมี

ฝาปิดและมีความสะอาดปลอดภัยขณะที่

ใช้และขนกลับไปเก็บ 

3.79 .42 มาก 1.89 .32 น้อย 

11. การด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ

อาหาร กรณีที่มกีารจ้างเหมาผูป้ระกอบ

อาหารจัดส่งจากภายนอก   

4.34 .50 มาก 1.48 .54 น้อยที่สุด 

12. การเก็บส ารองน้ าสะอาดส าหรับดื่ม

และใช้ให้มีความเพียงพอและถูก

สุขลักษณะ 

4.87 .34 มากที่สุด 1.18 .41 น้อยที่สุด 

13. การจัดพื้นที่ภายในอาคารให้สะอาด  

มีแสงสว่างเพียงพอและมีอากาศถ่ายเท

สะดวกเพื่อให้เหมาะสมกับการท ากิจกรรม 

4.45 .69 มาก 1.44 .61 น้อยที่สุด 

14. การจัดการดูแลให้มหี้องน้ า  ห้องสว้ม

สะอาด  มีแสงสว่างเพียงพอ  อากาศ

ถ่ายเท   

4.05 .54 มาก 1.83 .71 น้อย 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 

สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

15. การด าเนินการให้โถส้วมมขีนาด

เหมาะสมกับตัวเด็ก และจ านวนเพียงพอ

ส าหรับเด็กที่มาใช้บริการ 

3.76 .53 มาก 1.89 .70 น้อย 

รวม 4.08 .33 มาก 1.73 .23 น้อย 

  

 จากตาราง 6 สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก   

ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก         

( X = 4.08)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ เรยีงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คอื  การเก็บส ารองน้ าสะอาดส าหรับดื่มและใช้

ให้มคีวามเพียงพอและถูกสุขลักษณะ ( X = 4.87)  การจัดพืน้ที่ภายในอาคารให้สะอาด  มี

แสงสวา่งเพียงพอและมีอากาศถ่ายเทสะดวกเพื่อให้เหมาะสมกับการท ากิจกรรม           (

X = 4.45) และการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพอาหาร กรณีที่มกีารจ้างเหมาผูป้ระกอบ

อาหารจัดส่งจากภายนอก ( X = 4.34)   

 ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก ด้านอาคาร สถานที่

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.73) เมื่อพจิารณารายข้อ  

พบว่า  อยู่ในระดับน้อยและน้อยที่สุด  เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ

แรกคือ การด าเนินการให้อาคารและสถานที่ตั้งของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ

เหมาะสมและอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษและพื้นที่เสี่ยงอันตราย 

( X = 2.19)  การจัดห้องพยาบาล หรือที่พักส าหรับเด็กที่ป่วยใหม้ีจ านวนมากและเพียงพอ

กับความตอ้งการ( X = 2.13)  และการจัดพืน้ที่สนามเด็กเล่นและการจัดให้มีเครื่องเล่นที่

หลากหลายและเพียงพอเหมาะสมตามวัยและได้มาตรฐานและปลอดภัย  ( X = 1.94)  
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ตาราง 7   สภาพ  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

1. จัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนรู้

ตลอดจนด าเนินการตามแผน ฯ เพื่อ

พัฒนาใหเ้ด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 

ด้าน  คือ ด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ ์

สังคม และสติปัญญา  โดยค านงึถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

4.33 .73 มาก 1.79 .48 น้อย 

2. การจัดท าแผนการจัดประสบการณใ์ห้มี

ความเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของ

เด็ก  ครบ 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย  จิตใจ 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   

4.27 .52 มาก 1.67 .53 น้อย 

3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

หลากหลาย  โดยบูรณาการหนว่ยการ

เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ สังคม วัฒนธรรม  

และภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบเป็นข้อมูล

ในการพัฒนาหลักสูตร 

4.21 .47 มาก 1.78 .45 น้อย 

4. การจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดการ

เรียนรู้  ผา่นประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใน

รูปแบบบูรณาการเหมาะสมตามวัย 

4.16 .43 มาก 1.75 .47 น้อย 

5. การใชส้ื่อในการสอนที่หลากหลาย  

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  สอดคล้อง

กับแผนการจัดประสบการณ์ 

4.51 .51 มากที่สุด 1.55 .51 น้อย 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

6. การติดตาม  บันทึกและประเมิน

พัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4.24 .47 มาก 1.76 .46 น้อย 

7. การตรวจสุขภาพของเด็กทุกปี  โดย

ครอบคลุมถึงสุขภาพฟัน  สายตา  หู วัด 

อีคิว  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  จาก

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรอืบุคลากรทาง

การแพทย์ 

4.67 .46 มากที่สุด 1.46 .50 น้อย 

8. การจัดกระบวนการพัฒนาด้านร่างกาย  

โดยดูแลใหเ้ด็กรับประทานอาหาร ครบ 5 

หมู ่ และให้เด็กดื่มนม  น้ าสะอาด  ตาม

กรมอนามัยก าหนด 

4.73 .44 มากที่สุด 1.29 .46 น้อย 

9. การด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม

ประเมินผลการจัดประสบการณเ์รียนรู้  

ตามแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป

ตามขั้นตอน 

4.14 .35 มาก 1.66 .48 น้อย 

10. การตรวจติดตามผลการด าเนินงาน

ด้านโภชนาการเด็กตั้งแต่การช่ังน้ าหนัก  

การวัดส่วนสูง  และประเมินโดยใช้กราฟ

แสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโต เพื่อใช้

เป็นเกณฑด์ าเนนิการพิจารณาภาวะ

โภชนาการ 

4.39 .49 มาก 1.37 .49 น้อย 

รวม 4.36 .31 มาก 1.61 .30 น้อย 
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 จากตาราง 7 สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36)  เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ  เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อย    3 ล าดับแรก  คือ  การจัดกระบวนการพัฒนาด้านร่างกาย  โดยดูแลให้เด็ก

รับประทานอาหาร ครบ 5 หมู ่ และให้เด็กดื่มนม  น้ าสะอาด  ตามกรมอนามัยก าหนด      

( X = 4.73) การตรวจสุขภาพของเด็กทุกปี  โดยครอบคลุมถึงสุขภาพฟัน  สายตา  หู        

วัดอีคิว  อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรือบุคลากรทางการแพทย์           

( X = 4.67)  และการใช้สื่อในการสอนที่หลากหลาย  ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ ( X = 4.51) 

 ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.61)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  

พบว่า  อยู่ในระดับน้อยทุกข้อ  เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  

คือ  จัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนด าเนินการตามแผน ฯ เพื่อพัฒนาให้

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  คือ ดา้นร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา             

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ( X = 1.79)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

หลากหลาย  โดยบูรณาการหนว่ยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ สังคม วัฒนธรรม  และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นประกอบเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ( X = 1.78)  และการตดิตาม  

บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย        

( X = 1.76)  
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ตาราง 8   สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน 

 จังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการ 

 กองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก   

 ด้านการมีสว่นร่วม และสนับสนุนทุกภาคส่วน 

 

ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนทุก    

ภาคส่วน 

สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

1. การด าเนินการสร้างความรว่มมอืกัน

ระหว่างบุคลากรฝา่ยต่าง ๆ คือ คณะ

ผูบ้ริหาร  คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ผูแ้ทนชุมชน  ผูแ้ทน

ผูป้กครอง ในการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 

และประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ์

การเรียนรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

4.34 .488 มาก 1.34 .49 น้อยที่สุด 

2. การด าเนินการให้ผูป้กครองและชุมชน

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศกึษา  

ตลอดจนการให้การสนับสนุนทรัพยากร  

ปัจจัยต่าง ๆ ในการพัฒนาการศกึษา 

4.33 .48 มาก 1.55 .50 น้อย 

3. การจัดประชุมผู้ปกครองเด็กอย่าง

สม่ าเสมอประจ า  เพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้มี

ประสิทธิภาพ 

4.50 .50 มาก 1.39 .49 น้อยที่สุด 

4. การจัดประชุมชีแ้จงให้ชุมชนทราบและ

เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.53 .50 มากที่สุด 1.66 .47 น้อย 

5. การให้บริการผู้ปกครองและชุมชน  

โดยครูผู้ดูแลเด็กเป็นวิทยากรในการ

เผยแพร่ความรู ้ในการอบรมเลี้ยงดูและ

พัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อให้มีพัฒนาการที่

เหมาะสม 

4.31 .47 มาก 1.69 .47 น้อย 
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ตาราง  8  (ต่อ) 
 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

6. การจัดท าแผนงานเพื่อส่งเสริม

ความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชน

สนับสนุนพัฒนาการศกึษา  เช่น ด้าน

วิชาการ  อาคาร  งบประมาณ  การ

เผยแพร่ความรู ้ต่าง ๆ เป็นต้น 

4.41 .53 มาก 1.65 .48 น้อย 

รวม 4.40 .37 มาก 1.55 .31 น้อย 
 

  

 จากตาราง 8 สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  

ด้านการมีสว่นร่วม และสนับสนุนทุกภาคส่วน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.40)    

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  มีขอ้ที่อยู่ในระดับมากที่สุดเพียง 1 ขอ้ คอื การจัดประชุม

ชีแ้จงให้ชุมชนทราบและเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 4.53) ส่วนขอ้ที่

เหลือมีสภาพอยู่ในระดับมาก 

 ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.55)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  

พบว่าอยู่ในระดับน้อยเกือบทุกข้อ  เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้คือ  

การให้บริการผูป้กครองและชุมชน  โดยครูผูดู้แลเด็กเป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้  

ในการอบรมเลีย้งดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อให้มพีัฒนาการที่เหมาะสม ( X = 1.69)  

การจัดประชุมชีแ้จงให้ชุมชนทราบและเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 

1.66)  การจัดท าแผนงานเพื่อสง่เสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนสนับสนุน

พัฒนาการศกึษา เช่น ด้านวิชาการ  อาคาร  งบประมาณ  การเผยแพร่ความรู ้ต่าง ๆ  

เป็นต้น  ( X = 1.65) และการด าเนินการให้ผูป้กครองและชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

สถานศกึษา  ตลอดจนการใหก้ารสนับสนุนทรัพยากร  ปัจจัยต่าง ๆ ในการพัฒนา 
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การศกึษา ( X = 1.55) ส่วนขอ้ที่เหลอืมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตาราง 9   สภาพ  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

1. การสง่เสริมการเข้าร่วมเครือขา่ยความ

ร่วมมือในการพัฒนาศูนย์ ฯ ให้มีศักยภาพ

สูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

4.62 .55 มากที่สุด 1.47 .51 น้อยที่สุด 

2. การด าเนินการให้เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ  

ครูผูดู้แลเด็ก  และคณะกรรมการศูนย์ฯ มี

ความเข้าใจหลักการและแนวทางในการ

ปฏิบัติงานพัฒนาเครือข่ายแต่ละระดับ

อย่างชัดเจน 

4.53 .54 มากที่สุด 1.32 .49 น้อยที่สุด 

3. การสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ระหว่างคณะปฏิบัติงานเครือข่าย  หรอื

ระหว่างศูนย์ ฯ ดว้ยกัน  เพื่อการปรับปรุง

การพัฒนาศูนย์ ฯ และเด็กใหม้ี

ประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน 

4.12 .47 มาก 1.34 .50 น้อยที่สุด 

4. การจัดประชาสัมพันธ์กิจกรรมงาน

เครือขา่ยใหผู้ป้กครองและชุมชนรับทราบ

อย่างทันเหตุการณ์ 

4.39 .52 มาก 1.34 .50 น้อยที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

5. การด าเนินการพัฒนาเครือขา่ย  

สนับสนุนให้งานบริหารของศูนย์ ฯ ให้มี

คุณภาพและเป็นมาตรฐาน 

4.54 .51 มากที่สุด 1.61 .51 น้อย 

6. การใช้เครอืข่ายเพื่อช่วยใหก้ารบริหาร

จัดการของศูนย์ ฯ มคีวามเป็นเอกภาพใน

การพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และครูผูส้อน

และช่วยสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูมี

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

4.57 .52 มากที่สุด 1.42 .53 น้อยที่สุด 

รวม 4.46 .30 มาก 1.46 .31 น้อยที่สุด 

 

 จากตาราง 9 สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก ดา้น

ส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.46)  เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ขอ้  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย ดังนี้  คือ  การส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่ายความรว่มมอืในการพัฒนาศูนย์ ฯ ให้มี

ศักยภาพสูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ( X = 4.62)  การใช้เครือข่ายเพื่อช่วยใหก้ารบริหาร

จัดการของศูนย์ ฯ มคีวามเป็นเอกภาพในการพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และครูผู้สอนและ

ช่วยสร้างขวัญและก าลังใจใหค้รูมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ ( X = 4.57)           การ

ด าเนนิการพัฒนาเครอืข่าย  สนับสนุนใหง้านบริหารของศูนย์ ฯ ให้มีคุณภาพและเป็น

มาตรฐาน ( X = 4.54) และการด าเนินการให้เจา้หน้าที่รับผดิชอบ  ครูผู้ดูแลเด็ก  และ

คณะกรรมการศูนย์ฯ มีความเข้าใจหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานพัฒนาเครอืข่าย

แตล่ะระดับอย่างชัดเจน ( X = 4.53) ส่วนขอ้ที่เหลอือยู่ในระดับมาก 

 ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกอง
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การศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  ดา้นส่งเสริม

เครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด ( X = 1.46)  เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อ  พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อยเพียงข้อเดียว คือ  การด าเนินการพัฒนา

เครือขา่ย  สนับสนุนให้งานบริหารของศูนย์ ฯ ให้มีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน ( X = 1.61)   

ส่วนขอ้ที่เหลอืมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  1.3  ระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก    

ดังตาราง 10 

    

ตาราง 10 ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี   ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/  

 ปลัด อบต. ผูอ้ านวยการกองการศึกษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการ 

 ศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  โดยรวม   
 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 
ค่าสถิติ 

การแปล

ความหมาย 
X  S.D. 

1. ดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.70 .37 มากที่สุด 

2. ดา้นบุคลากร 4.14 .41 มาก 

3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย 
4.07 .42 มาก 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.45 .40 มาก 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 4.48 .38 มาก 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.62 .29 มากที่สุด 

รวม 4.42 .39 มาก 

    

 จากตาราง  10  พบว่า  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี   ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด 

อบต.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แล
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เด็ก  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.42) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก

ที่สุด จ านวน 2 ด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ  ด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 4.70)  ด้านส่งเสริมเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย          

( X = 4.62)  ส่วนด้านที่เหลืออยู่ในระดับมาก 

  1.4  ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  

รายด้าน  ดังตาราง 11 – 15 
 

ตาราง 11  ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าสถิติ 
การแปล

ความหมาย 
X  S.D. 

1. ผู้บริหารมคีวามเข้าใจถึงความส าคัญในการ

ด าเนนิงานด้านพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
4.82 .40 มากที่สุด 

2. ผู้บริหารมีความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.62 .49 มากที่สุด 

3. องค์กรปกครองท้องถิ่นมีการก าหนดปรัชญา  

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้  

สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 

4.65 .48 มากที่สุด 

4. องค์กรปกครองท้องถิ่นมีงบประมาณเพียงพอในการ

สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.70 .46 มากที่สุด 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.70 .46 มากที่สุด 

รวม 4.70 .37 มากที่สุด 
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 จากตาราง  11  พบว่า  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล 

/ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกองการศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู

ผูดู้แลเด็ก  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

( X = 4.70) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  เรยีงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คอื  ผู้บริหารมีความเข้าใจถึงความส าคัญในการ

ด าเนนิงานด้านพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ( X = 4.82) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากันจ านวน 2 

ด้าน คอื  องค์กรปกครองท้องถิ่นมงีบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 4.70)  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 4.70) และองค์กรปกครองท้องถิ่นมี

การก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง  สนับสนุนส่งเสริม

การจัดการศกึษาปฐมวัย ( X = 4.65) 

 

ตาราง 12 ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก  ด้านบุคลากร 
 

 

ด้านบุคลากร ค่าสถิติ 
การแปล

ความหมาย 
X  S.D. 

1. ครูผูดู้แลเด็กมีความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.10 .59 มาก 

2. ครูผู้ดูแลเด็กได้มกีารอบรมเพื่อพัฒนาใหค้วามรู้

ทักษะการดูแลเด็กปฐมวัยอย่างตอ่เนื่อง 
3.93 .55 มาก 

3. ครูผู้ดูแลเด็กมีความสัมพันธ์อันดกีับผูป้กครอง

นักเรียน 
4.33 .48 มาก 

4. องค์กรปกครองท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู

ดูแลเด็กได้รับการศกึษาที่สูงขึ้น 
4.21 .56 มาก 

รวม 4.14 .41 มาก 
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 จากตาราง  12  พบว่า  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล 

/ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกองการศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู

ผูดู้แลเด็ก  ด้านบุคลากร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.14) พิจารณาเป็นรายข้อ  

พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ  เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก       

คอื  ครูผูดู้แลเด็กมีความสัมพันธ์อันดีกับผูป้กครองนักเรียน ( X = 4.33)  องค์กรปกครอง

ท้องถิ่นส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครูดูแลเด็กได้รับการศึกษาที่สูงขึน้( X = 4.21)   และครู

ผูดู้แลเด็กมีความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 4.10) 

 

ตาราง 13  ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 

 

 

ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ค่าสถิติ 
การแปล

ความหมาย 
X  S.D. 

1. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ในพืน้ที่เหมาะสม

ปลอดภัยจากมลพิษ 
3.95 .66 มาก 

2. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพืน้ที่ในการใชส้อย

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.08 .64 มาก 

3. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแสงสว่างเพียงพอและ

อากาศถ่ายเทได้สะดวก 
4.21 .41 มาก 

4. สภาพอาคารมคีวามแข็งแรง  ปลอดภัย  เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ของเด็กนักเรียน 
4.14 .35 มาก 

5. มีห้องส้วมอยู่อยู่ในตัวอาคารเรยีนเพื่อความ

สะดวกสบายแก่เด็กนักเรียน 
3.95 .53 มาก 

รวม 4.07 .42 มาก 
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 จากตาราง  13  พบว่า  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด 

อบต.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แล

เด็ก ดา้นอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  โดยรวมอยู่ในระดับมาก              

( X = 4.07) พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ  เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คอื  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแสงสว่างเพียงพอและ

อากาศถ่ายเทได้สะดวก ( X = 4.21)  สภาพอาคารมคีวามแข็งแรง  ปลอดภัย  เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ของเด็กนักเรียน  ( X = 4.14)  และอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื้นที่ในการใชส้อย

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ( X = 4.08)  

 

ตาราง 14  ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

 

ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร ค่าสถิติ 
การแปล

ความหมาย 
X  S.D. 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าแผนประสบการณ์ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรและท้องถิ่น 
4.34 .50 มาก 

2. ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมครอบคลุมกิจกรรมใน

การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้ง  4 ด้าน คอื ด้านร่างกาย  

จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   

4.32 .70 มาก 

3. ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่

หลากหลาย โดยบูรณาการหนว่ยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับ สังคม วัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถิ่นประกอบ

เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

4.45 .52 มาก 

4. ครูผู้ดูแลเด็กมีการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน

ด้านวิชาการส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.69 .49 มากที่สุด 

รวม 4.45 .40 มาก 
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 จากตาราง  14  พบว่า  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด 

อบต.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แล

เด็ก ดา้นวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45) 

พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดเพียงข้อเดียว คือ ครูผู้ดูแลเด็กมีการ

ก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานด้านวิชาการส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 4.69)  

ส่วนขอ้ที่เหลอืมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 

ตาราง 15  ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก  ด้านการมสี่วนร่วม และสนับสนุนทุกภาคส่วน 
 

 

ด้านการมีสว่นร่วม และสนับสนุนทุกภาคส่วน ค่าสถิติ 
การแปล

ความหมาย 
X  S.D. 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ค าปรึกษาผูป้กครอง  เพื่อ

ส่งเสริมการเรยีนรูข้องเด็กนักเรียน 
4.41 .49 มาก 

2.ชุมชนและผูป้กครองใหค้วามรว่มมอืในการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.43 .49 มาก 

3. ชุมชนและผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืในการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.46 .49 มาก 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมชี้แจงการ

ด าเนนิงานให้ชุมชน  และหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบปี

ละ 2 ครัง้ 

4.57 .49 มากที่สุด 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและ

ผูป้กครองทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

4.55 .49 มากที่สุด 

รวม 4.48 .38 มาก 
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 จากตาราง  15  พบว่า  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด 

อบต.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แล

เด็ก  ด้านการมสี่วนร่วม และสนับสนุนทุกภาคส่วน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.48) 

พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน 2 ข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย ดังนี้  คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมชีแ้จงการด าเนินงานให้ชุมชน  

และหนว่ยงานต่าง ๆ ได้รับทราบปีละ 2 ครั้ง ( X = 4.57)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและผูป้กครองทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

( X = 4.55)  และส่วนที่เหลืออยู่ในระดับมาก 

 

ตาราง 16 ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น 

 ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.   

 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครู 

 ผูดู้แลเด็ก  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ค่าสถิติ 
การแปล

ความหมาย 
X  S.D. 

1. ครูผูดู้แลเด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม

เครือขา่ยพัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับเทศบาลและต าบล 
4.74 .43 มากที่สุด 

2. ครูผู้ดูแลเด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม

เครือขา่ยพัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับจังหวัด 
4.67 .47 มากที่สุด 

3. ครูผู้ดูแลเด็กมีการส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่าย

ความรว่มมอืในการพัฒนาศูนย์ ฯ ให้มีศักยภาพสูงขึ้น

กว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

4.52 .53 มากที่สุด 

4. ครูผู้ดูแลเด็กมีการสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ระหว่างคณะปฏิบัติงานเครือข่าย  หรอืระหว่างศูนย์ ฯ 

ด้วยกัน  เพื่อการปรับปรุงการพัฒนาศูนย์ฯ และเด็กให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

4.63 .51 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ค่าสถิติ 
การแปล

ความหมาย 
X  S.D. 

5. ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดประชาสัมพันธ์กิจกรรมงาน

เครือขา่ยใหผู้ป้กครองและชุมชนรับทราบอย่างทัน

เหตุการณ์ 

4.25 .51 มากที่สุด 

รวม 4.62 .29 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  16  พบว่า  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด 

อบต.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แล

เด็ก  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด             

( X = 4.62) พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดและระดับมาก เรยีง

ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ  ครูผูดู้แลเด็กมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับการส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับเทศบาลและต าบล ( X = 4.74)  

ครูผูดู้แลเด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมเครือขา่ยพัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับจังหวัด 

( X = 4.67)   และ ครูผูดู้แลเด็กมีการสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างคณะ

ปฏิบัติงานเครือข่าย  หรอืระหว่างศูนย์ ฯ ดว้ยกัน  เพื่อการปรับปรุงการพัฒนาศูนย์ฯ และ

เด็กให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ( X = 4.63) 

 2. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “สภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการ 

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่ วุฒิการศกึษา  และหน่วยงาน

ต้นสังกัดแตกต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน” ในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  คอื ปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา/

ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  และวุฒิการศกึษา  คือ  ต่ ากว่า

ปริญญาตรี  ปริญญาตรี  สูงกว่าปริญญาตรี  ใช้สถิตทิดสอบ เอฟ (F-test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และหนว่ยงานต้นสังกัด  คอื  

เทศบาลต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบล  ใชส้ถิตทิดสอบที (t-test) ชนิด Independent  

Samples ในกรณีพบว่าการทดสอบสถิตเิอฟ มีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการ
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ทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method)  วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็น

รายคู่ตามความเหมาะสม 

  2.1  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

ตาราง 17  การเปรียบเทียบสภาพการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

 ต าแหน่ง 
 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

1. ด้านการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม .10 3 .03 .34 .79 

ภายในกลุ่ม 33.34 319 .10   

รวม 33.45 322    

2. ดา้นบุคลากร ระหว่างกลุ่ม .58 3 .19 .87 .45 

ภายในกลุ่ม 70.83 319 .22   

รวม 71.41 322    

3. ดา้นอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .12 3 .04 .38 .76 

ภายในกลุ่ม 35.47 319 .11   

รวม 35.59 322    

4. ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .22 3 .07 .75 .51 

ภายในกลุ่ม 31.91 319 .10   

รวม 32.14 322    

5. ด้านการมสี่วนร่วมและ

สนับสนุนทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม .02 3 .00 .05 .98 

ภายในกลุ่ม 45.36 319 .14   

รวม 45.38 322    
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม .10 3 .03 .36 .77 

ภายในกลุ่ม 29.15 319 .09   

รวม 29.25 322    

 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม .20 3 .01 .47 .72 

ภายในกลุ่ม 41.02 319 .13   

รวม 41.21 322    

 

 จากตาราง  17  ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

พบว่า  บุคลากรที่มี สถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน ได้แก่ ปลัดเทศบาล/ ปลัด 

อบต.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษาและครูผู้ดูแล

เด็ก มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

  2.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี

จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 
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ตาราง 18  การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร 

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

1. ด้านการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม .31 2 .15 1.51 .22 

ภายในกลุ่ม 33.13 320 .10   

รวม 33.45 322    

2. ดา้นบุคลากร ระหว่างกลุ่ม .23 2 .11 .51 .59 

ภายในกลุ่ม 71.18 320 .22   

รวม 71.41 322    

3. ดา้นอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .26 2 .13 1.19 .30 

ภายในกลุ่ม 35.33 320 .11   

รวม 35.59 322    

4. ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .19 2 .09 .95 .38 

ภายในกลุ่ม 31.95 320 .10   

รวม 32.14 322    

5. ด้านการมสี่วนร่วมและ

สนับสนุนทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม .06 2 .03 .22 .79 

ภายในกลุ่ม 45.32 320 .14   

รวม 45.38 322    

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม .16 2 .08 .87 .41 

ภายในกลุ่ม 29.09 320 .09   

รวม 29.25 322    

 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม .21 2 .11 .89 .46 

ภายในกลุ่ม 41.01 320 .13   

รวม 29.31 322    
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 จากตาราง  18  ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  พบว่า  

บุคลากรที่มวีุฒิการศกึษาที่แตกต่างกัน  ได้แก่ ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  สูงกว่า

ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานทีั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  2.3  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี

จ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด 

ตาราง 19  การเปรียบเทียบสภาพการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร 

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี 

เทศบาล

ต าบล 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 

t 

 

Sig 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
4.37 .32 4.44 .31 -1.91 .474 

2. ด้านบุคลากร 4.00 .44 4.08 .50 -1.45 .419 

3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย 
4.05 .33 4.11 .32 -1.63 .672 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
4.35 .30 4.39 .32 -1.09 .054 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุน

ทุกภาคส่วน 
4.33 .35 4.49 .38 -3.79** .001 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
4.44 .30 4.49 .29 -1.59 .674 

รวม 4.27 .34 4.34 .36 -1.92 .039 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง  19  ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด  พบว่า  

โดยรวม ไม่มีความแตกต่างกัน ส าหรับรายด้านพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  จ านวน 1 ด้าน  ได้แก่  ด้านด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาค

ส่วน  โดยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นสูงกว่า บุคลากรของเทศบาล

ต าบล  

 2.4  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร 

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามสถานภาพการด ารง 

 ต าแหน่ง 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

1. ดา้นการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม .14 3 .04 .580 .628 

ภายในกลุ่ม 26.64 319 .08   

รวม 26.79 322    

2. ดา้นบุคลากร ระหว่างกลุ่ม .87 3 .29 1.03 .37 

ภายในกลุ่ม 89.45 319 .28   

รวม 90.32 322    

3. ดา้นอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .19 3 .06 1.14 .33 

ภายในกลุ่ม 18.12 319 .05   

รวม 18.31 322    

4. ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .06 3 .02 .22 .87 

ภายในกลุ่ม 30.18 319 .09   

รวม 30.25 322    

5. ด้านการมสี่วนร่วมและ

สนับสนุนทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม .22 3 .07 .75 .52 

ภายในกลุ่ม 32.21 319 .10   

รวม 32.43 322    

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม .08 3 .02 .28 .83 

ภายในกลุ่ม 32.69 319 .10   

รวม 32.78 322    

 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม .27 3 .09 .68 .60 

ภายในกลุ่ม 38.22 319 .12   

รวม 38.48 322    
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 จากตาราง  20  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง

พบว่า  บุคลากรที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่ที่แตกต่างกัน ได้แก่ ปลัดเทศบาล/ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล  ผูอ้ านวยการกองการศกึษาหรอืผูร้ักษาการแทน  นักวิชาการ

ศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก  มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

 2.5  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี

จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 

 

ตาราง 21 การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร 

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

1. ด้านการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม .33 2 .16 2.03 .132 

ภายในกลุ่ม 26.45 320 .08   

รวม 26.79 322    

2. ดา้นบุคลากร ระหว่างกลุ่ม .23 2 .11 .41 .66 

ภายในกลุ่ม 90.09 320 .28   

รวม 90.32 322    

3. ดา้นอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .10 2 .05 .95 .38 

ภายในกลุ่ม 18.20 320 .05   

รวม 18.31 322    
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .39 2 .19 2.13 .12 

ภายในกลุ่ม 29.85 320 .09   

รวม 30.25 322    

5. ด้านการมสี่วนร่วมและ

สนับสนุนทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม .03 2 .01 .14 .86 

ภายในกลุ่ม 32.40 320 .10   

รวม 32.43 322    

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม .21 2 .11 1.07 .34 

ภายในกลุ่ม 32.56 320 .10   

รวม 32.78 322    

 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม .23 2 .67 1.13 .42 

ภายในกลุ่ม 38.27 320 .72   

รวม 38.49 322    

  

 จากตาราง  21  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  พบว่า  

บุคลากรที่มวีุฒิการศกึษาที่แตกต่างกัน  ได้แก่ ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตรี  สูงกว่า

ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานโีดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

 2.6  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี

จ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด 
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ตาราง 22  การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร 

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี 

เทศบาล

ต าบล 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 

t 

 

Sig 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
1.47 .27 1.42 .30 1.28 .13 

2. ด้านบุคลากร 1.71 .52 1.73 .53 -.17 .64 

3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย 
1.74 .22 1.71 .24 1.02 .15 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
1.62 .30 1.59 .31 .97 .69 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุน

ทุกภาคส่วน 
1.61 .28 1.47 .33 3.91** .00 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
1.47 .32 1.44 .31 .83 .76 

รวม 1.61 .33 1.57 .35 1.16 .40 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง  22  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด  พบว่า  

โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน ส าหรับรายด้านพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  จ านวน 1 ด้าน  ได้แก่  ด้านด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาค

ส่วน โดยบุคลากรของเทศบาลต าบลมีความคิดเห็นสูงกว่าบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
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  2.7  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของประสทิธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

 

ตาราง 23 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร 

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการ 

 ด ารงต าแหนง่ 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

1. ดา้นการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม .19 3 .06 .46 .70 

ภายในกลุ่ม 44.38 319 .13   

รวม 44.58 322    

2. ดา้นบุคลากร ระหว่างกลุ่ม .11 3 .03 .22 .88 

ภายในกลุ่ม 54.28 319 .17   

รวม 54.40 322    

3. ดา้นอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .38 3 .12 .70 .55 

ภายในกลุ่ม 57.40 319 .18   

รวม 57.78 322    

4. ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .06 3 .02 .12 .94 

ภายในกลุ่ม 52.24 319 .16   

รวม 52.30 322    

5. ด้านการมสี่วนร่วมและ

สนับสนุนทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม .44 3 .14 .99 .39 

ภายในกลุ่ม 47.30 319 .14   

รวม 47.74 322    
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ตาราง  23 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม .10 3 .03 .41 .74 

ภายในกลุ่ม 27.58 319 .08   

รวม 27.69 322    

 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม .22 3 .08 .49 .71 

ภายในกลุ่ม 47.21 319 .15   

รวม 47.42 322    

 

 จากตาราง  23  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากร

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่งพบว่า  บุคลากรที่มีสถานภาพการด ารงต าแหน่งที่แตกต่างกัน ได้แก่ 

ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้อ านวยการกองการศกึษาหรอืผู้รักษาการ

แทน  นักวิชาการศกึษา ครูผูดู้แลเด็ก  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานโีดยรวมและราย

ด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 2.8  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของประสทิธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 
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ตาราง 24  การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร 

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 
 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig 

1. ดา้นการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม .00 2 .00 .01 .98 

ภายในกลุ่ม 44.58 320 .13   

รวม 44.58 322    

2. ดา้นบุคลากร ระหว่างกลุ่ม .07 2 .03 .21 .80 

ภายในกลุ่ม 54.32 320 .17   

รวม 54.40 322    

3. ดา้นอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .14 2 .07 .40 .67 

ภายในกลุ่ม 57.64 320 .18   

รวม 57.78 322    

4. ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .54 2 .27 1.69 .186 

ภายในกลุ่ม 51.75 320 .16   

รวม 52.30 322    

5. ด้านการมสี่วนร่วมและ

สนับสนุนทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม .26 2 .13 .89 .41 

ภายในกลุ่ม 47.48 320 .14   

รวม 47.74 322    

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม .04 2 .02 .25 .77 

ภายในกลุ่ม 27.65 320 .08   

รวม 27.69 322    

 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม .18 2 .09 .58 .64 

ภายในกลุ่ม 47.24 320 .15   

รวม 47.42 322    
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 จากตาราง  24  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากร

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา พบว่า

บุคลากรที่วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน  ได้แก่ ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกว่า

ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานโีดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  2.9  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี จ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด 

 

ตาราง 25  การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร 

 ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานี 

เทศบาล

ต าบล 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 

t 

 

Sig 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
4.67 .38 4.73 .35 -1.42 .71 

2. ด้านบุคลากร 4.13 .42 4.16 .38 -.70 .70 

3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย 
4.06 .41 4.07 .43 -.16 .42 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
4.43 .41 4.47 .38 -.73 .71 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุน

ทุกภาคส่วน 
4.51 .37 4.45 .39 1.59 .07 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
4.60 .29 4.64 .29 -1.37 .79 

รวม 4.41 .39 4.43 .38 -.47 .58 
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 จากตาราง  25  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากร

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด  พบว่า  

โดยรวมและรายด้านไม่มีความแตกต่างกัน  

 

 แนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดอุดรธานี   

  ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์้อมูลระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวมมาหาแนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดอุดรธานี โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรู้ 

ความสามารถทางดา้นการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น  จ านวน  10 ท่าน  แล้วสรุปผลการสัมภาษณ์ในรูปความเรียง 

 

ตาราง 26  แสดงผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี   
 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี 

X  ผลการเปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยรวม 

สรุปผล 

1. ดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.70 มากที่สุด - 

2. ดา้นบุคลากร 4.14 มาก ควรพัฒนา 

3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 
4.07 มาก ควรพัฒนา 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.45 มาก - 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 4.48 มาก - 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.62 มากที่สุด - 

รวม 4.42  
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 ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ย

รวมมาเพื่อหาแนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัดอุดรธานี  โดยผู้เช่ียวชาญ 10 ท่าน  ได้แก่ ดา้นบุคลากร  

และด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ซึ่งผลการหาแนวทางยกระดับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี  จากการระดมความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  จ านวน 10 ท่าน ที่พิจารณา

เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น  มีดังนี้ 

1. แนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดอุดรธานี  ด้านบุคลากร 

  สรุป แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัดอุดรธานี  ด้านบุคลากร มีดังนี้ 

1. ควรส่งเสริมบุคลากรทางการศกึษาได้เข้ารับการอบรม                

ฝกึประสบการณ์  เพื่อให้มีความช านาญ  เช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนและการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ใหม้ีความยืดหยุ่นสามารถ 

ปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพการณ์และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนควรมุ่งเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีการวางแผนจัดช้ันเรยีนใหม้ีความเหมาะสม 

3. ควรท าการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผูเ้รียนเป็นระยะอย่าง 

ต่อเนื่อง รวมทั้งการก ากับ นิเทศ ตดิตาม การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูผูดู้แล

เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4. ควรมีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรเพื่อให้เกิดการพัฒนา 

ตนเอง 

   ดังค าสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

    “…พัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณวุฒิที่ตรงกับสายงานปฐมวัย  สง่เสริมและ

สนับสนุนให้ครูผู้ดูแลเด็กที่มคีุณวุฒิไม่ตรงกับงานปฐมวัยใหเ้ข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้   

ให้ตรงกับงานปฐมวัย นอกจากนีค้วรสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรอยากมีการพัฒนาตนเอง

เชน่ สวัสดิการที่เพิ่มขึ้น ต าแหน่งวิทยฐานะ  เพื่อให้บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เท่า

เทียมกับบุคลากร สพฐ...” 
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(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 4 มิถุนายน 2562) 

    “...ควรจัดใหม้ีการจัดอบรมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับความรู้และทักษะ

ในการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากรทางการศกึษา  มกีารศึกษาดูงานหนว่ยงานในองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานเป็นเลิศในการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  และควรมีการ

ก ากับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศกึษา...” 

(ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์ 9 มิถุนายน 2562) 

 

    “...ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศกึษาหรอืครู  

ผูดู้แลเด็กได้เข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรูอ้ย่างสม่ าเสมอ  ควรจัดหาวัสดุการเรียนการสอน

และผลิตสื่อการเรียนรู้  รวมทั้งมกีารก ากับ  นเิทศ  ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู  ผูดู้แลเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและควรจัดประสบการเรียนรูใ้ห้มีความ

ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนตามสภาพการณ์และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน...” 

(จตุรงค์  อาจมุงคล, สัมภาษณ์, 26 เมษายน 2562) 

 

    “...พนักงานครู หรอืบุคลากรทางการศกึษาขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นจะต้องได้เข้ารับการอบรม  ฝกึประสบการณ์  เพื่อให้มีความช านาญ  เช่ียวชาญใน

การจัดการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มกีารพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง  มกีารประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมถึงมกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่

ส่งผลถึงคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างแท้จริง...” 

(บุญพันธ์  ศรีหริ่ง, สัมภาษณ์, 29 เมษายน 2562) 

 

    “...แนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาในสังคมยุคใหม่ที่มี

การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  จงึจ าเป็นในการตัง้รับต่อสถานการณ์ด้วยการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู ้ จัดการเรียนรู้  และจัดประสบการณเ์พื่อพัฒนาคน   องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีการส่งเสริมให้ครู  ผู้ดูแลเด็กและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องเขา้รับการฝึกอบรมพัฒนา

ศักยภาพ  เพื่อที่จะสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างเหมาะสมกับวัย

...” 

(ประภัสสร  ค าตัน, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2562)  
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    “...การพัฒนาครู  ผู้ดูแลเด็ก  โดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐานให้

สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีคุณภาพ  รวมทั้งให้มีระบบและมาตรการจูงใจใหค้รู  ผูบ้ริหารและบุคลากรการศึกษาได้

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  มีการปรับปรุง  พัฒนาระบบและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ

วิชาชีพครูให้เชื่อมโยงกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ...” 

(สุเมธี  ศิรวิารินทร์, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2562) 

 

    “...แนวทางการพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือการปลูกจติส านึกให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเกิดความศรัทธา       

เกิดความคิดในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งเป็นการคิดไปข้างหน้าเป็นภาพที่พึ่งปรารถนาใน

อนาคตที่อยู่บนพืน้ฐานความจริง  มกีารจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนา

บุคลากร  และมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูดูแลเด็กได้รับการศกึษาที่สูงขึน้...” 

(ส ารวย  เจรญิสุข, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2562) 

 

    “...มีการสรรหาบุคคลมาท างานหรือมาเป็นครูจบการศกึษาทางด้าน

ปฐมวัยโดยตรงเพื่อที่จะสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างเหมาะสมกับ

วัยใหค้รอบคลุม  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จติใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญาไป

พร้อมกัน มีการส่งเสริมให้ครู  ผูดู้แลเด็กมีความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานการด าเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จัดครูเข้าสอนตามความรูค้วามสามารถและความถนัดของเขา มกีาร

พัฒนาครูใหเ้ก่งให้เป็นคนดียิ่งขึ้นไป...” 

(ศราวุธ  ศรีหริ่ง, สัมภาษณ์, 29 เมษายน 2562)   

 

    “...ควรจัดใหม้ีการอบรมทั้งภายในและภายนอกหนว่ยงานต้นสังกัด  

โดยเน้นการอบรมด้านการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนาสื่อเพื่อใช้

ประกอบกิจกรรมในระดับปฐมวัย  การอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นผูท้ี่มีความรูท้ักษะ

การดูแลเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง...” 

(ศุภาภร  เมืองมุงคุณ, สัมภาษณ์, 3 พฤษภาคม 2562) 
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    “...การพัฒนาครู  ผู้ดูแลเด็กต้องมุง่เน้นการพัฒนาตนเองเฉพาะด้าน

หลักสูตรปฐมวัย  เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญและช านาญในเรื่องส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

อย่างเหมาะสมกับวัยที่ตอบสนองตอ่พัฒนาการในแต่ละด้านอย่างเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ...” 

(ละมุด สีหาฆัง, สัมภาษณ์, 10 พฤษภาคม 2562) 

 

2. แนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ดา้นอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 

  สรุปแนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ดา้นอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย  ดังนี้  

1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการอาคาร 

สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ควรจัดบริเวณสนามเด็กเล่นกลางแจง้เป็นระเบียบ สวยงาม และ 

ปลอดภัย 

3. ควรจัดใหม้ีห้องโสตทัศนศึกษา  จัดซื้อเครื่องเล่นสนามใหม่ให้กับ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง เพื่อเป็นการสง่เสริมพัฒนาการของเด็ก 

4. ควรจัดห้องเรียนให้เป็นสัดส่วน แยกหอ้งเก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์ออกจาก 

หอ้งเรียน ควรมีอา่งลา้งหน้าแปรงฟันเป็นสัดส่วน ห้องน้ า ห้องสว้มควรมีใหเ้พียงพอกับ

จ านวนเด็ก 

   ดังค าสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

    “...ผูบ้ริหารควรให้ความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ

ต่อการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรจัด

หอ้งเรียนให้เป็นสัดส่วน แยกห้องเก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์ออกจากห้องเรียน  มีสนามเด็กเล่น

กลางแจ้งเป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก มีการ

จัดการที่ดีผ่านการตรวจสอบประเมินของ สมศ. เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นจากผู้ปกครอง...” 

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 4 มิถุนายน 2562) 
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    “...ผูบ้ริหารของส านักงานควรหมั่นตรวจตรา  ตรวจสอบสภาพของ

อาคาร  สถานที่ทั้งภายในและภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีวามพร้อมในการ

ปฏิบัติงานและปลอดภัยต่อผูอ้าศัย เชน่ ครู  บุคลากรทางการศกึษา  เด็กเล็ก เป็นต้น  

ครูและบุคลากรควรร่วมกันจัดตกแต่งสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้สวยงามเอื้อตอ่การจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก

เล็ก..” 

(ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 9 มิถุนายน 2562) 

 

    “...ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จัดใหม้ีสนามเด็กเล่นกลางแจ้งเป็น

ระเบียบสวยงามและปลอดภัย  นอกจากนี้ยังควรจัดให้มีห้องโสตทัศนศกึษา  จัดซื้อเครื่อง

เล่นสนามใหม่ใหก้ับทุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  เพื่อเป็นการสง่เสริมพัฒนาการของ

เด็ก...” 

(จตุรงค์  อาจมุงคล, สัมภาษณ์, 26 เมษายน 2562) 

 

    “...มีการตัง้งบประมาณสนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กให้เป็บไปตามแบบ  ศพด.01, ศพด.02, ศพด.03  ตามขนาดจ านวนเด็กเล็กที่ถูกต้อง

และมีการตัง้งบไว้ส าหรับซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่  เพื่อให้อยู่ในสภาพที่ดมีีความ

แข็งแรงมั่นคงและปลอดภัย  และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผูป้กครอง...” 

(บุญพันธ์  ศรีหริ่ง, สัมภาษณ์, 29 เมษายน 2562) 

 

    “...มีงบประมาณในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  คือ  โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง  

ตั้งอยู่ในบริเวณที่มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  มีร่ัวรอบขอบชิด  มีการจัดการความ

ปลอดภัยของพืน้ที่เล่น/สนามเด็กเล่นและภาพแวดล้อมภายนอกตังอาคารจัดให้มีของเล่นที่

ปลอดภัยได้มาตรฐาน  มจี านวนเพียงพอ  สะอาด  เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก

เล็ก ทั้งพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา...” 

(ประภัสสร  ค าตัน, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2562)   

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



152 

    “...มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในตัวอาคารให้มีความแข็งแรง  

ครุภัณฑ ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใชง้านจริงและเพียงพอ  เอือ้ต่อ

การเรียนรูข้องเด็กนักเรียน  นอกจากนีย้ังมกีารสนับสนุนให้บุคลากรและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง

ร่วมถึงผูป้กครองมามีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมภายใน

และภายนอกอาคาร  จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก...” 

(สุเมธี  ศิรวิารินทร์, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2562) 

  

    “....ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

อาคารสถานที่  และสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ควรมีการจัดระเบียบสนามเด็ก

เล่นกลางแจง้ให้เป็นระเบียบ  สวยงาม  และปลอดภัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  ควร

มีอา่งล้างหนา้แปรงฟันเป็นสัดส่วน  ห้องน้ า  หอ้งสว้มควรมีให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก...” 

(ส ารวย  เจรญิสุข, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2562) 

 

    “...ควรมีการตัง้งบประมาณในการพัฒนา  ปรับปรุงด้านอาคาร

สถานที่  เพื่อให้ตัวอาคารเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน  ตัวอาคารมีความแข็งแรง  มีแสง

สว่างที่เพียงพอ และควรขยายพื้นที่ให้กว้างโล่งเพื่อใหอ้ากาศถ่ายเทได้สะดวก  มีสถานที่

ส าหรับใหเ้ด็กวิ่งเล่น  ออกก าลังกาย....  ” 

(ศราวุธ  ศรีหริ่ง, สัมภาษณ์, 29 เมษายน 2562)   

 

    “...ควรส่งเสริม  สนับสนุนใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกีารจัด

สภาพแวดล้อมทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยค านึงถึง

ความมั่นคง  แข็งแรง  ถูกสุขลักษณะเหมาะสมกับการท ากิจกรรมของเด็กเล็ก...” 

(ศุภาภร  เมืองมุงคุณ, สัมภาษณ์, 3 พฤษภาคม 2562) 

 

    “...ให้มมีาตรการและงบประมาณด าเนนิงานด้านความปลอดภัย และ

มีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมใหน้่าอยู่  ควรจัดให้มกีารระบายอากาศที่ดี ปลอดโปร่ง 

ไม่มเีสียงรบกวน และแสงสว่างไม่จ้าเกินไป และอุปกรณ์เครื่องนอนต่าง ๆ ที่มคีวามสะอาด

เพียงพอต่อเด็ก  วัสดุอุปกรณ์ตอ้งจัดเตรียมให้เพียงพอใช้เฉพาะบุคคลไม่ใช้รว่มกัน  
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น้ าดื่มสะอาด ถังขยะต้องถูกสุขลักษณะ โต๊ะเก้าอี้เหมาะสมกับความสูงของเด็ก            

ท าสุขภัณฑใ์ห้เหมาะกับอายุของเด็ก และรักษาความสะอาดของห้องน้ าเสมอ...” 

(ละมุด สีหาฆัง, สัมภาษณ์, 10 พฤษภาคม 2562) 
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