
 บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ผู้วจิัยได้ด าเนินการ

วิจัย  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย  และน าเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานของการวิจัย 

  3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

1. เพื่อศกึษาสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 

2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  วุฒิการศกึษา  และหนว่ยงานต้น

สังกัด 

3. เพื่อหาแนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 
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สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความ

คิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีอยู่ในระดับมาก  

และส่วน  ปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

  2. สภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม

ความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ที่มี

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒิการศกึษาและหนว่ยงานต้นสังกัดแตกต่างกันมีความ

คิดเห็นแตกต่างกัน 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ประชากร 

   ประชากรของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  บุคลากรทางการศึกษา  และผูดู้แล

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในจังหวัดอุดรธานี            

จ านวน 608  คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล/อบต. จ านวน 72 คน   ผูอ้ านวยกอง

การศกึษาหรือผู้รักษาราชการแทน  จ านวน 72 คน  นักวิชาการศกึษา  จ านวน 46 คนและ

ครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 418 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่  บุคลากรทางการศกึษาและ

ผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ในจังหวัดอุดรธาน ี         

จ านวน 323  คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล/อบต. จ านวน 46 คน ผู้อ านวยกอง

การศกึษาหรือผู้รักษาราการแทน จ านวน 46 คน  นักวิชาการศกึษา  จ านวน 31 คน และ

ครูผูดู้แลเด็ก  จ านวน 200 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 

sampling)   
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  3. เคร่ืองมือในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน 1 

ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกันสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหนง่  วุฒิการศึกษา  หนว่ยงาน

ต้นสังกัด  เป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผล

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังอุดรธานี ทั้ง 6 

ด้าน  ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จากมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  

น้อย  และน้อยที่สุด 

    ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) 

   ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

ความถูกต้อง  ความเหมาะสมของภาษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ได้ค่า IOC ตั้งแต ่

0.86-1.00 และน าไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคลากรทางการศกึษาและครูผูดู้แลเด็กศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดสกลนคร  จ านวน 50 ชุด ซึ่ง

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  วิเคราะหค์่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามได้ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีเท่ากับ 0.996  และค่าอ านาจจ าแนก

ของแบบสอบถามด้านสภาพการด าเนินงานมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.558-0.902  

และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .996  ด้านปัญหาการด าเนินงานมีคา่อ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.937 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .996 และด้านประสิทธิผลการด าเนินงานมี

ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.588-0.937 และมีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ .996  

4. การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

   การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

ตามล าดับดังนี้ 

    4.1 น าแบบสอบถามที่ได้คืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องและ

สมบูรณ์  ในการตอบแบบสอบถามแล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 
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    4.2 น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

    4.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะห์หาค่าสถิตทิั้งสถิติพื้นฐาน

และสถิตทิี่ใชใ้นการทดลองสมมตฐิาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   

  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

  เพื่อให้การวเิคราะหต์รงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  จึงได้วเิคราะห์ 

ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนโดยใช้สถิตดิังนี้ 

    5.1  สถิตพิืน้ฐาน 

     5.1.1  ค่าร้อยละ (Percentage) 

     5.1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

     5.1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    5.2  สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

     5.2.1  ค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถาม  โดยใช้วธิีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation)      

ของเพียร์สัน (Pearson) 

     5.2.2  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha 

coefficient) 

    5.3  สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน  

     5.3.1  สมติฐานข้อที่ 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน  ใช้ค่าเฉลี่ย      

( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     5.3.2  สมติฐานข้อที่ 2 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับ

การเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒิการศกึษาใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) กรณีทดสอบพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ  ผูจ้ัดวิจัยท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe’ 

ส่วนหนว่ยงานต้นสังกัด ใช้สถิตทิดสอบที (t-test) ชนิด Independent Samples 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 สรุปผลการวิจัยเรื่อง  สภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการวิจัยสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

1.1 สภาพ การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังอุดรธาน ี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการ

กองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ  ดา้นส่งเสริม

เครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและด้านการมี

ส่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาคส่วน  

   1.2  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นในจังอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการกอง

การศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  โดยรวมอยู่ในระดับ

น้อย  เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ  ดา้นอาคาร  สถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ด้านบุคลากร ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

1.3  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังอุดรธาน ี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการ

กองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คอื  ดา้นการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยและด้านการมี

ส่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาคส่วน  

2. ผลการวิจัยสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามตามสถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ วุฒิการศกึษา  และหน่วยงานต้นสังกัด  สรุปผลได้ดังนี้ 

2.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 

ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒกิารศกึษา  และหน่วยงานต้นสังกัด  พบว่า 

2.2.1  สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร 
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ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่  

โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกันเมื่อพจิารณารายด้านรายด้าน พบว่า  ไม่แตกต่างกัน   

    2.1.2  สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน  เมื่อ

พิจารณารายด้านรายด้าน พบว่า  ไม่แตกต่างกัน   

    2.1.3  สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี จ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด  โดยรวมพบว่า  ไม่แตกต่างกัน

ในทางสถิติ  ส าหรับรายด้านพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  จ านวน 1 ด้าน  ได้แก่  ดา้นด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน โดย

บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความคิดเห็นสูงกว่าบุคลากรของเทศบาลต าบล   

   2.2  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี ตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ วุฒกิารศกึษา  และหนว่ยงานต้นสังกัด  พบว่า 

    2.2.1  ปัญหาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ โดยรวม

พบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน   

    2.2.2  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  โดยรวมพบว่า  ไม่

แตกต่างกัน  เมื่อพจิารณารายด้านรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน   

    2.2.3  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่าง

กันในทางสถิติ ส าหรับรายด้านพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05  จ านวน 1 ด้าน  ได้แก่ ด้านด้านการมีส่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาคส่วน โดยบคุลากร

ของเทศบาลต าบลมีความคิดเห็นสูงกว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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   2.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสทิธิผลการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี ตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ วุฒกิารศกึษา  และหนว่ยงานต้นสังกัด  พบว่า 

    2.3.1  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่  

โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพจิารณารายด้านรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน   

    2.3.2  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  โดยรวมพบว่า ไม่

แตกต่างกัน 

    2.3.3 ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด  โดยรวม พบว่า ไม่

แตกต่างกันในทางสถิติ   

  3. แนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัดอุดรธานี มีจ านวน 2 ด้าน ที่ตอ้งได้รับการพัฒนา  

ประกอบด้วย  ด้านบุคลากร และด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

สรุปจากค าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

3.1 ด้านบุคลากร 

    3.2.1   ควรส่งเสริมบุคลากรทางการศกึษาได้เข้ารับการอบรม   

ฝกึประสบการณ์  เพื่อให้มีความช านาญ  เช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนและการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    3.2.2   ควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นสามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพการณ์และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนควรมุ่งเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางและมีการวางแผนจัดช้ันเรยีนใหม้ีความเหมาะสม 

    3.2.3   ควรท าการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนเป็นระยะ

อย่างตอ่เนื่องรวมทั้งการก ากับ นเิทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู

ผูดู้แลเด็กอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 
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    3.2.4   ควรมีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรเพื่อให้เกิด

การพัฒนาตนเอง 

   3.2   ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

    3.2.1   ควรจัดบริเวณสนามเด็กเล่นกลางแจง้เป็นระเบียบ สวยงาม 

และปลอดภัย 

    3.2.2   ควรจัดใหม้ีห้องโสตทัศนศึกษา จัดซือ้เครื่องเล่นสนามใหม่ 

ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

    3.2.3   ควรจัดห้องเรียนให้เป็นสัดส่วน แยกหอ้งเก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์

ออกจากห้องเรียน ควรมีอา่งลา้งหนา้แปรงฟันเป็นสัดส่วน หอ้งน้ า หอ้งสว้มควรมีให้

เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

1. การอภิปรายสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี มีดังนี้ 

1.1  สภาพ การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น 

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี  ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการ

กองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 ล าดับแรก คือ  ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ด้านการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาคส่วน ตามล าดับที่

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่าในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  บุคลากรที่รับผดิชอบทุกฝ่ายได้ด าเนินงาน

ตามแนวนโยบายด้านการจัดการศกึษาปฐมวัย ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้

ก าหนดไว้ในแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545-

2559 ซึ่งได้เริ่มใชม้าตั้งแตป่ี พ.ศ. 2545 นอกจากนี้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังได้

จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ เพื่อ

เป็นแนวทางให้ศูนย์พัฒนา เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแหง่ให้สามารถ 

ด าเนนิงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมคีุณภาพและเหมาะสม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

สุดารัตน์   อึ้งสกุล (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาสภาพจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์
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พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดสกลนคร  พบว่า ระดับสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยใยศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมาก 7 ด้าน   

3 ล าดับแรกคือ  ด้านการจัดโภชนาการของเด็ก  ด้านการจัดประสบการณ์และ ด้าน

จุดมุง่หมาย  ส าหรับอยู่ในระดับปานกลาง  2  ดา้น  คือ  ด้านการประเมินผลพัฒนาการ

และด้านการมีสว่นร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการพัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เด็กเล็ก และ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ  เพ็ญปภา ศรีผดุง (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา สภาพ

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอนางรอง 

จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า สภาพการด าเนินงานทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านบุคลากร เมื่อ

เปรียบเทียบโดยจ าแนกตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล พบว่า สภาพการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอนางรอง จังหวัด

บุรีรัมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน อยู่ในระดับ

มาก ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมสี่วนร่วม

และสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดา้นที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นบุคลากร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ผุสด ีศรเีพ็ญ (2557, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา การศกึษาสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่านั่ง อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจติร ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านั่ง อ าเภอโพทะเล จังหวัด

พิจติรโดยภาพรวมมสีภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ด้านที่มีสภาพการด าเนินงานสูงสุดจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุน

จากทุกภาคส่วน รองลงมาได้แก่ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดา้น

บุคลากร ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สว่นด้านที่มีสภาพการด าเนินงานน้อยที่สุดได้แก่ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

  1.2  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  ผูอ้ านวยการ

กองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  โดยรวมอยู่ใน

ระดับน้อย  ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก  คือ  ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ดา้นบุคลากร ด้าน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ตามล าดับ ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะการด าเนินงาน

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



164 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีในแต่ละด้านจะ

ก าหนดรายละเอียดเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน และในการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นก็มีนโยบายที่จะสนับสนุนให้องคก์รปกครองท้องถิ่นจะต้องด าเนินงานให้ได้เกณฑ์

มาตรฐานที่ใกล้เคียงกัน จงึได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อการนี้ไว้ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแต่ละแห่งเป็นประจ าทุกปี อาทิ เงินอุดหนุนอาหาร

กลางวัน  อาหารเสริม (นม)  ค่าจา้งผูดู้แลเด็กเล็กค่าวัสดุการศกึษา  ทุนการศกึษา และค่า

พัฒนาผูดู้แลเด็กเล็ก เป็นต้น ประกอบกับในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นแตล่ะแหง่ก็ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือเพื่อด าเนินการ

อีกส่วนหนึ่ง และในการด าเนินการนัน้ กรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่นจะจัดใหม้ีการ

ประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึน้ด้วย โดยกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นได้ท าขอ้ตกลงกับสถาบันราชภัฏสวนดุสิตเป็นผู้ประเมิน ซึ่งได้เริ่มด าเนินการมา

ตั้งแตป่ีการศกึษา 2551 และได้การประกาศผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่

สามารถด าเนินงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานได้ดีเด่น เข้ารับรางวัลจากกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นไปแล้ว จงึท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งตื่นตัวและมีการพัฒนามา

อย่างตอ่เนื่อง  ผลการวิจัยของผู้วจิัยครั้งนี้ไม่มีสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุดารัตน์    

อึง้สกุล (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดสกลนคร  ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัญหา การจัดการศกึษา

ปฐมวัย  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง

ทุกด้านเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกคือ  ดา้นการมีส่วนรว่มของ

ผูป้กครองและชุมชน  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านสาระการ

เรียนรู้   

  1.3 ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี   ตามความคิดเห็นของปลัดเทศบาล/ ปลัด อบต.  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา/ผูร้ักษาราชการแทน  นักวิชาการศกึษา  และครูผูดู้แลเด็ก  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้  เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า อยู่ใน

ระดับมากที่สุด2 ด้าน และระดับมาก 4 ด้าน เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย   

3 ล าดับแรก  คอื  ดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยและด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาคส่วน ตามล าดับ ทั้งนี้ อาจ

เป็นเพราะว่าการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน
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จังหวัดอุดรธานี ได้มกีารด าเนินงานตามแนวนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ที่ได้วางแนวทางให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศได้

ด าเนนิการตามนั้น ไม่ว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใดจะเป็น

เทศบาลหรอืองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้นเองหรอืถ่าย

โอนมาจากหน่วยงานใดก็ตาม ก็ต้องด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน จะต้องใชเ้กณฑแ์ละ

มาตรฐานการประเมินเดียวกัน จงึท าให้ผู้บุคลากรที่มตี าแหน่งที่แตกต่างกัน มีความเห็นตอ่

ประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของสมใจ  

พรมทองบุญ (2559, หนา้ 3) ได้ท าการศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพืน้ที่อ าเภอเทพา  จังหวัดสงขลา  ผลการวิจัย

พบว่า  คณะกรรมการบริหารและครูมีความเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย

ได้แก่  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุก

ภาคส่วน  ด้านบุคลากร  ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ด้านการ

บริหารจัดการ  และด้านอาคารสถานที่  และความปลอดภัย  ตามล าดับ 

2. อภปิราย สภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ีที่มี

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒิการศกึษาและหนว่ยงานต้นสังกัดที่มคีวามแตกต่างกัน

สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

  2.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี   

ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒกิารศกึษาและหน่วยงานตน้สังกัด  พบว่า 

2.1.1 สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยรวมพบว่า       

ไม่แตกต่างกันเมื่อพิจารณารายด้านรายด้าน พบว่า  ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีไม่วา่จะเป็น

ปลัดเทศบาล/ปลัด อบต. ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน  นักวิชาการ

ศกึษาและครูผู้ดูแลเด็ก  ได้มีสว่นร่วมในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในสังกัด
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หนว่ยงานของตนเองอย่างใกล้ชิด  จึงได้เห็นสภาพความเป็นจรงิในการด าเนนิงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน  แสดงให้เห็นการด าเนินงานของหนว่ยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

จังหวัดอุดรธานีเป็นหน่วยงานคุณภาพที่หน่วยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอื่น

ควรเอาเป็นแบบอย่างในการด าเนินงาน ดังค าสัมภาษณ์ของประภัสสร  ค าตัน (2562, 

สัมภาษณ์) ที่ว่า “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นสถานศกึษาที่จัด

การศกึษาปฐมวัยในรูปแบบของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ตามรัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 40 และพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 

2542  แก้ไขเพิ่มเตมิถึงปัจจุบัน  โดยมีหน้าที่จัดการศกึษาให้กับเด็กปฐมวัยในหลายชว่ง

อายุ  เพื่อดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มอีายุ 2-5 ปี  ด้วยเหตุนี้กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นจงึได้ท าหนังสอืมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แจกจ่ายใหทุ้กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกจังหวัดที่มกีาร

ด าเนนิงานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตาม” 

   2.1.2 สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน  เมื่อ

พิจารณารายด้านรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้       

จงึสามารถมองในประเด็นเดียวกับการอภิปรายผลในข้อ 2.1.1 นอกจากนี้แล้วยังมีประเด็น

เกี่ยวกับจังหวัดที่ตัง้ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ท าการวิจัย คอื จังหวัดอุดรธานีเป็น

จังหวัดใหญ่  มอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งที่เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาล

ต าบล  จ านวน 72 ศูนย์  แต่ละองค์กรมีงบประมาณบริหารอย่างเพียงพอจงึสามารถ

ด าเนนิการในเรื่องการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเป็นที่

ประจักษ์แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังค าสัมภาษณ์ของจตุรงค ์ อาจมุงคล (2562, สัมภาษณ์)

ที่วา่ “กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ ใหก้ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง และนอกจากนีท้าง เทศบาลต าบล/ อบต.  

ยังมีการตั้งขอ้เทศบัญญัติประจ าปีงบประมาณให้เพียงพอส าหรับการด าเนินงานด้าน

การศกึษา”  

   2.1.3 สภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกันในทาง

สถิต ิ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ส าหรับรายด้านพบว่า  มคีวามแตกต่างกันอย่าง
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มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จ านวน 1 ด้าน  ได้แก่  ด้านด้านการมสี่วนร่วมและ

สนับสนุนทุกภาคส่วน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลมีความคิดเห็นสูงกว่าเทศบาลต าบล 

การที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีไม่วา่จะเป็นบุคลากร

สังกัดเทศบาลต าบลหรอืองค์การบริหารส่วนต าบลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่แตกต่างกันถือว่าเป็นสิ่งที่ดเีพราะเมื่อพิจารณา

ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  แสดงว่าหนว่ยงานทั้งสอง

หนว่ยงานน่าจะไม่มีปัญหาเรื่องงบประมาณจงึท าให้สามารถด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้เต็ม

ตามศักยภาพส่วนในด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาคส่วนที่พบว่าองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมีความคิดเห็นมากกว่า อาจเนื่องมาจากสภาพพื้นที่ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลสามารถส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยอาศัยความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน 

และสถานศกึษา  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล ได้ดีกว่าเทศบาลต าบล 

  2.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี    

ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง วุฒกิารศกึษา  และหน่วยงานต้นสังกัด  พบว่า 

   2.2.1  ปัญหาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังอุดรธาน ีตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพจิารณารายด้านรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน  ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้   

ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะบุคลากรที่มตี าแหน่งตา่งได้ร่วมกันท างานอย่างเต็มความรู ้ 

ความสามารถจงึท าให้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นไม่มมีากนักและสามารถด าเนินการแก้ไขได้

ลุล่วงไปด้วยดี ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของสุดารัตน์   อึง้สกุล (2551, บทคัดย่อ) ได้

ท าการศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด

สกลนคร  ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัญหา การจัดการศกึษาปฐมวัย  โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านเรียงล าดับจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกคือ  ด้านการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน   

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านสาระการเรียนรู้     

   2.2.2 ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังอุดรธาน ี ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน  เมื่อ

พิจารณารายด้านรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้
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สอดคล้องกับงานวิจัยของเพ็ญโสภา  เทพปันและคณะ (2558, หน้า 192) ได้ท าศึกษา

สภาพและปัญหาการด าเนินการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการด าเนินงานการ

บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

โดย ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย ด้านมปีัญหาการด าเนินงานการบริหารอยู่ใน

ระดับน้อย  โดยด้านที่มีคา่เฉลี่ย สูงที่สุด ได้แก่ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  

รองลงมา ได้แก่ ดา้นการมีส่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน  ดา้นอาคาร สถานที่ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ตามล าดับ  

   2.2.3  ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี จ าแนกตามหนว่ยงานต้นสังกัด  โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน

ในทางสถิติ  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะบุคลากรที่อยู่ใน

สังกัดหน่วยงานเทศบาลต าบลและที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต่างทุ่มเท

ก าลังใจในการท างานจึงท าให้ปัญหาต่าง ๆ มนี้อยดังที่น าเสนอไปแล้วในข้อ 2.2.1 ส าหรับ

รายด้านพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จ านวน 1 ด้าน  

ได้แก่  ด้านด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน ผลการวิจัยในครั้งนีไ้ม่สอดคล้อง

กับงานวิจัยของวรรณภิา เสาวพันธ์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการบริหารงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรตจิังหวัดบุรีรัมย์ 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผูป้กครอง

เกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ

เฉลิมพระเกียรตจิังหวัดบุรีรัมย์จ าแนกตามหนว่ยงานที่สังกัด ผลการวิจัยพบว่า  ปัญหา

การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตอ าเภอเฉลิม

พระเกียรติจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า

ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง  ยกเว้นด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชนอยู่ใน

ระดับน้อย โดยด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย  รองลงมาคือด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ และด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร ตามล าดับ  และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นและผู้ปกครองเด็ก เกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรตจิังหวัดบุรีรัมย์จ าแนกตาม

หนว่ยงานที่สังกัดโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



169 

  2.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสทิธิผลการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามความคดิเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

อุดรธานี ตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ วุฒกิารศกึษา และหนว่ยงานต้นสังกัด พบว่า 

   2.3.1  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  โดยรวม พบว่า 

ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพจิารณารายด้านรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน  ที่เป็นเช่นนีอ้าจเกิด

จากสภาพการด าเนินงานและปัญหาการด าเนินงานที่อภปิรายไปแล้วที่ไม่มคีวามแตกต่าง

กันจึงท าให้ประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้  สอดคล้องกับงานวิจัยของสมใจ  พรมทองบุญ (2559, หนา้ 3) ได้

ท าการศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตพืน้ที่อ าเภอเทพา  จังหวัดสงขลา  ผลการวิจัยพบว่า 1) คณะกรรมการ

บริหารและครูมีความเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพร่วม 

และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่  ดา้นวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร  ดา้นการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  ด้าน

บุคลากร  ด้านการส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ด้านการบริหารจัดการ     

และด้านอาคารสถานที่  และความปลอดภัย  ตามล าดับ  2) คณะกรรมการบริหารและครู  

ที่มตี าแหน่งหน้าที่สถานศกึษาต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวม  และรายด้านไม่แตกต่างกันยกเว้นในรายด้านส่งเสริม

เครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส าหรับ

วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานไม่แตกต่างกัน 

   2.3.2  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  โดยรวมพบว่า ไม่

แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่ากรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถด าเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมี

คุณภาพและเหมาะสม ซึ่งจะเป็นแนวทางใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการ 

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มกีารก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานส าหรับศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ เช่น  
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คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น บุคลากรทางการศกึษา  ผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ตลอดจนผู้ท าความ

สะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2551) ไม่สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ประสม  มารศรีและจิตรดา  ซิวดอน (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา

เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลของการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

   2.3.3  ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธาน ี ตามความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด โดยรวม พบว่า  

ไม่แตกต่างกันในทางสถิติ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเป็นหนว่ยงานที่มีความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งกรม 

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ใหค้วามส าคัญและจัดท ามาตรฐานในการด าเนินการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีมาตรฐานใน

การด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของศรจรัส  ป้องหลักค า 

(2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กกับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เขตอ าเภอโพนสวรรค์  

จังหวัดนครพนม พบว่าผลการวิจัยด้านประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 3. ผลการศกึษาสรุป แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ได้แก่ หน่วยงานต้น

สังกัดควรส่งเสริมทางด้านงบประมาณให้เพียงพอกับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ควรก ากับดูแล และควบคุมกระบวนการ

ด าเนนิงานของศูนย์ฯ ให้มีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการอย่าง ควรส่งเสริมบุคลากร

ทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม  ฝกึประสบการณ์  เพื่อให้มีความช านาญ  เช่ียวชาญใน

การจัดการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มกีารพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง  ควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม

สภาพการณ์และเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควร
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มุ่งเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีการวางแผนจัดช้ันเรียนให้มคีวามเหมาะสม  ควรท าการวัด

และประเมินผลพัฒนาการของผู้เรยีนเป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง รวมทั้งการก ากับ นิเทศ 

ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูดู้แลเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ควรมีการสร้างขวญัและก าลังใจให้กับบุคลากรเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาตนเองและควรมกีาร

จัดท าการประเมินผลและติดตามการด าเนินงานของศูนย์ฯอย่างตอ่เนื่องควรมกีระบวนการ

ในการสร้างระบบเครือข่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระหว่างศูนย์ฯและผูป้กครองและควรมี

การจัดตัง้เครอืข่ายระหว่างศูนย์ฯ ชุมชน และผู้ปกครองขึ้นภายในศูนย์ฯ เพื่อพัฒนาระบบ

เครือขา่ยใหส้มบูรณ์  ควรจัดบริเวณสนามเด็กเล่นกลางแจง้เป็นระเบียบ สวยงาม และ

ปลอดภัย  ควรจัดใหม้ีห้องโสตทัศนศึกษา จัดซื้อเครื่องเล่นสนามใหม่ ให้กับศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กทุกแห่ง เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  ควรจัดห้องเรียนให้เป็นสัดส่วน 

แยกหอ้งเก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์ออกจากห้องเรียน ควรมีอ่างล้างหน้าแปรงฟันเป็นสัดส่วน 

หอ้งน้ า ห้องสว้มควรมีใหเ้พียงพอกับจ านวนเด็กผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศริิศลิป์  บุตรจันทร์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา 

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้ก ากับการดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

กรณีศกึษาองค์การบริหารส่วนต าบลเป้า อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ข้อแนะน าที่ได้จากการศกึษาวิจัยครั้งนีพ้บว่าการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้

การก ากับดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป้านั้นเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

และสามารถด าเนินการได้ถูกต้องตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรบริหารส่วนต าบล ส าหรับในด้านบุคลากรควรนั้นควรมีการเพิ่มเงนิสนับสนุนแก่ครู

และผู้ช่วยผูดู้แลเด็กเล็กเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน และควรใหค้รูและผู้ช่วย

ผูดู้แลเด็กเล็กได้เข้ารับการอบรมเรื่องการดูแลสุขภาพเด็กที่ป่วยด้วยโรคงา่ยๆจาก

หนว่ยงานสาธารณสุข ถ้าเป็นไปได้ครูและผู้ช่วยผูดู้แลเด็กเล็กควรมีการศึกษาอย่างนอ้ย

ระดับปริญญาตรีและควรได้รับการอบรมเพิ่มเตมิส่งเสริมความสามารถในดูแลเด็กเล็ก 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้การก ากับดูแลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเป้าเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

อาทิตยา ศรธีิพันธุ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการจัดปัจจัยบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลสันผเีสื้อ จังหวัดเชยีงใหม ่ผลการศกึษา 

พบว่า ขอ้เสนอแนะในการจัดปัจจัยบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ในด้านการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสรรงบประมาณด้านการเตรยีมความพร้อมเด็ก

และวัสดุ ครุภัณฑ ์เพื่อใชดู้แลนักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทางด้านบุคลากร ควร
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ส่งเสริมบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้อบรมเชิงปฏิบัติการในการดูแลเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตัวอย่าง ส่วนด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ

ความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมกีารส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณดูแล

สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ควรมกีารนเิทศ

ติดตามกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างตอ่เนื่อง สว่นด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนทุก

ภาคส่วน ควรประสานงานและท าความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมเตรยีมความ

พร้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รว่มกับผูน้ าชุมชน และในด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย ควรรว่มกับสถานีอนามัยในต าบลในการดูแลเด็กด้านสุขภาพอนามัย 

การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา และขวัญชนก กุลชะโมรินทร์ 

(2557, หนา้ 81) ได้ท าการศกึษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1) ศึกษาปัญหาการพัฒนาการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอหัสขันธ์ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ และ 2) ศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมสี่วน

ร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ครูผูแ้ลเด็ก และ

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต อ าเภอหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 

230 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาโดยรวมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับน้อย        

( X = 2.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อยเชน่เดียวกัน คอื ด้าน

บุคลากรและการบริหารจัดการ ( X = 2.22) ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย (ค่าเฉลี่ย = 2.27) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ( X = 2.17) ด้านการ

มีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ( X = 2.57)  2) แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเรียงความส าคัญจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 2.1) องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นควรตั้ง

งบประมาณส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดสรรครูผูดู้แลเด็กให้เพียงพอต่อ

จ านวนนักเรียน 2.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหม้ีสถานที่จอดรถรับ-ส่งเด็กเล็กที่สะดวก

ปลอดภัยอีกทั้งต้องมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย 2.3) คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กควรมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นควรสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าแผนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และ 

2.4) ควรใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในการวางแผนด้านการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัด

กิจกรรมในวันส าคัญ 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัดอุดรธานี 

ควรส่งเสริมการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงานดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้

เพียงพอและมคีุณวุฒิที่ตรงกับสายงานปฐมวัย 

  1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัด

อุดรธานี ควรส่งเสริมการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร 

โดยการส่งเสริมและกระตุ้นให้คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรูค้วามเข้าใจใน

สถานภาพ บทบาทหนา้ที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตน 

  1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัด

อุดรธานี ควรส่งเสริมการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ด้าน

อาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด าเนินการการตดิตั้งอุปกรณ์เพื่อความ

ปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น เครื่องตัดไฟ เครื่องดับเพลิง ให้มีความเหมาะสมและ

เพียงพอ 

  1.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัด

อุดรธานีควรบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่าง

เป็นระบบ  คือ  โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง  ตัง้อยู่ในบริเวณที่มสีภาพแวดล้อมที่

ปลอดภัย  มีรั่วรอบขอบชิด  มกีารจัดการความปลอดภัยของพืน้ที่เล่น/สนามเด็กเล่นและ

ภาพแวดล้อมภายนอกตังอาคารจัดให้มขีองเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน  มจี านวนเพียงพอ  

สะอาด  เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กเล็ก 

   

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  

  2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่มผีลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียนของ

เด็กที่อยู่ภายใต้การดูและของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น  

  2.3 ควรศกึษารูปแบบการบริหารงานที่เหมาะสมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

  2.3 ควรศกึษาหาปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบ

ความส าเร็จเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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