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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในนี ้มีความมุ่งหมาย1) เพื่อศกึษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

2) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง เพศ และประสบการณ์ในการท างาน 3)เพื่อศกึษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหาร และอาจารย์ วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 169 คน จ าแนกเป็น 

ผูบ้ริหาร 77 คน อาจารย์ 92 คน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเครซี่ 

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)

โดยวิธีการจับสลากแบบใส่คืน (With Replacement)เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรถนะหลักมีค่าอ านาจจ าแนกของ อยู่ระหว่าง 0.46 – 0.86และมีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.95และแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบริหาร มีค่าอ านาจจ าแนก อยู่

ระหว่าง 0.69 – 0.88และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 สถิตทิี่ใช ้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทดสอบสมมตฐิานด้วย t-test ทดสอบ

ความแปรปรวนโดยใช้ One-Way ANOVA และหาค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์อย่างงา่ยของ

เพียร์สัน (Pearson-Product Moment Coefficient)  
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 ผลการวิจัยพบว่า 

  1.สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

  2.ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง ด้านสมรรถนะหลัก และด้านสมรรถนะทางการบริหารโดยรวมและรายด้าน 

พบว่า แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 โดยผู้บริหารมคีวามคิดเห็นมากกว่า

อาจารย์ 

  3) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจ าแนกตามเพศ ดา้นสมรรถนะหลัก

และด้านสมรรถนะทางการบริหารโดยรวมและรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน  

  4) ผลการเปรียบเทียบพบว่า สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจ าแนกตามประสบการณใ์นการ

ท างาน ดา้นสมรรถนะหลักและด้านสมรรถนะทางการบริหาร โดยรวมและรายด้าน พบว่า 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  

  5)ผูเ้ชี่ยวชาญได้เสนอแนวทางพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทั้งด้านสมรรถนะหลัก 

และด้านสมรรถนะทางการบริหาร  

 

ค าส าคัญ: สมรรถนะ ,การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were:1) to examine the performance 

competencies of administrators in Savannakhet Teacher Training College, Lao People’s 

Democratic Republic (Lao PDR);2) to compare the performance competencies of 

administrators, classified by position, gender, and work experience;3) to propose the 

guidelines for improving the performance competencies of administrators. The samples 

were 77 administrators and 92 teachers in Savannakhet Teacher Training College, Lao 

PDR, yielding a total of 169 in the academic year 2018. The sample size was 

determinedusing the Krejcie and Morgan table and followed by the means of simple 

random sampling with replacement. The tools for data collection were two sets of 5-

point scale questionnaires: core competencies and managerial competencies containing 

the discriminative power from0.46 to 0.86 with a reliability value of 0.95, and0.69to 

0.88 with a reliability value of 0.97, respectively. The statistics for data analysis were 

mean, standard deviation, t-test, One-Way ANOVAมand Pearson-Product Moment 

Coefficient. 

 The findings were as follows: 

  1) The performance competencies of administrators in Savannakhet 

Teacher Training College, Lao PDR, as a whole and each aspect, were at a high level. 
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  2) The comparison results of administrators’ performance competencies 

in Savannakhet Teacher Training College, Lao PDR, classified by position, revealed 

that core competencies and managerial competencies as a whole and each aspect 

were found significantly different at the .01 level. The administrators had more 

agreement than teachers. 

  3) The administrators’ performance competencies in Savannakhet 

Teacher Training College, Lao PDR, classified by gender, revealed that core 

competencies and managerial competencies as a whole and each aspect were not 

different. 

  4)The comparison results of administrators’ performance competencies in 

Savannakhet Teacher Training College, Lao PDR, classified by work experience, 

revealed that core competencies and managerial competencies were found 

significantly different at the .05 level. 

  5) Experts have proposed the guidelines for improving of the 

performance competencies of administrators in Savannakhet Teacher Training College, 

Lao PDR, including core competencies and managerial competencies. 

 

Keywords:  Performance ,Competency of Administrators 
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