
 
 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเพื่อศึกษา สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยได้ด าเนิน 

การวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  1. การศกึษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร วทิยาลัยครูสะหวันนะ

เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

   1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   1.3 การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย 

   1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1.5 การวิเคราะหข์้อมูล 

   1.6 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บรหิาร วทิยาลัยครู สะหวันนะ 

เขต สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

  การวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหาร และครูอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 

216 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร 96 คน อาจารย์ 120 คน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหาร และครูอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 

169 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร 77 คน อาจารย์ 92 คน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
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โดยใช้ตารางเครซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p 607-610 อ้างถึงใน บุญชม 

ศรีสะอาด, 2553, หน้า 43) เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก ดังนี้ 

    1.2.1 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ตารางก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครชช่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 

ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 169 คน แบ่งเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 77 คน และอาจารย์ จ านวน 92 คน  

    1.2.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่างด าเนนิการดังนี้ 

     1.2.2.1 แบ่งผูบ้ริหาร และอาจารย์ ออกตามห้องการสายซึ่งมี 10 

หอ้งการสาย 

     1.2.2.2  ในแต่ละห้องการสาย ใช้สัดส่วน 0.80 ในการก าหนด ขนาด

กลุ่มตัวอย่างของผูบ้ริหาร และอาจารย์ 

     1.2.2.3 การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผูบ้ริหาร และอาจารย์ในแต่ละห้องการ

สายใช้วธิีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลากแบบใส่คืน 

     1.2.2.4 ดังนั้นจะได้กลุ่มตัวอย่างตามต้องการกับตาราง 7 

ตาราง 3 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง (สถิตผิูบ้ริหาร-อาจารย์ วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

 ปี พ.ศ.2561) 

สถานภาพ 

หอ้งการสาย 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร อาจารย์ รวม ผูบ้ริหาร อาจารย์ รวม 

หอ้งการบริหาร 11 15 26 9 12 21 

หอ้งการจัดตัง้-พนักงาน 11 5 16 9 4 13 

หอ้งการส่งเสริมวิชาการ 13 16 29 10 12 22 

หอ้งการกิจการนักศึกษา 13 9 22 10 6 16 

หอ้งการพัฒนาครู 7 2 9 6 1 7 

หอ้งการวัด-ประเมินผล 8 5 13 6 4 10 

หอ้งการภาษาต่างประเทศ 6 12 18 5 10 15 

หอ้งการวทิยาศาสตรส์ังคม 11 15 26 9 12 21 

หอ้งการวทิยาศาสตร์

ธรรมชาติ 

9 15 24 7 12 19 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



75 
 

ตาราง   3  (ต่อ) 

สถานภาพ 

หอ้งการสาย 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร อาจารย์ รวม ผูบ้ริหาร อาจารย์ รวม 

หอ้งการอนุบาล-ประถม 7 26 33 6 19 25 

รวม 96 120 216 77 92 169 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่าของลเิคอร์ท (Likert) ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check – list) เพื่อทราบเกี่ยวกับ 

   1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประกอบด้วย 

    1.1 ผูบ้ริหาร 

    1.2 อาจารย์ 

   2. เพศ ประกอบด้วย 

    2.1 เพศชาย 

    2.2 เพศหญิง 

   3. ประสบการณก์ารท างาน ประกอบด้วย 

    3.1 น้อยกว่า 10 ปี 

    3.2 10 – 20 ป ี

    3.3 มากกว่า 20 ปี 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

  5 หมายถึง มคีวามคิดเห็นต่อสมรรถนะ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  4 หมายถึง มคีวามคิดเห็นต่อสมรรถนะ อยู่ในระดับ มาก 

  3 หมายถึง มคีวามคิดเห็นต่อสมรรถนะ อยู่ในระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะ อยู่ในระดับ นอ้ย 
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  1 หมายถึง มคีวามคิดเห็นต่อสมรรถนะ อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด 

การสร้างเครื่องมือในการวจิัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้สรา้งจากเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหาร แล้วพิจารณาออกแบบค าถาม 

   2. ศกึษาวิธีการสร้างเครื่องมอืแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ตามแบบ ของลเิคอร์ท (Likert) 

   3. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และความสมบูรณ์ของภาษา และรับการ

เสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุง 

   4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม แล้วรับข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

แก้ไข ผู้มปีระสบการณ์ 5 คน ซึ่งมีรายชื่อต่อไปนี้ 

    4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    4.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    4.3 นายลัดสะหม ีพะไชสี ผู้อ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    4.4 นายพิมมะสอน วระยุด รองผู้อ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะ

เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    4.5 นายอ าพอน ขาวเพยสุพม หัวหน้าหอ้งการส่งเสรีมวิขาการ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   5. เกณฑก์ารหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยหาค่า IOC (บุญชม  

ศรสีะอาด และคณะ. 2551, หนา้ 63 - 64) ดังนี้ 

    5.1 ถ้าแน่ใจว่าค าถามวัดได้ตรงเนื้อหา ให้ +1 คะแนน 
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    5.2 ถ้าไม่แน่ใจว่าค าถามวัดได้ตรงเนื้อหา ให้ 0 คะแนน 

    5.3 ถ้าแน่ใจว่าค าถามวัดได้ไม่ตรงเนือ้หา ให้ -1 คะแนน 

  การวิเคราะหห์าค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบสอบถามเลือกเฉพาะข้อที่

มีคา่ IOC ตั้งแต ่0.50 ขึน้ไปไว้  

   6. น าผลการวิเคราะหข์้อค าถามจากความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญมา

ปรับปรุงแบบสอบถาม และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อใหค้วามเห็นชอบในการด าเนินการขั้น

ต่อไป 

   7. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) กับผูบ้ริหาร และอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสาละวัน าธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 

51 คน โดยสอบถามผูบ้ริหาร จ านวน 22 คน และอาจารย์ จ านวน 29 คน  

   8. น าผลการทดลองใช ้(Try Out) มาวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกราย

ข้อ (r) โดยวิธีการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total 

Correlation) โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย ตามวิธีของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product – Moment Coefficient of Correlation) แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ด้านสมรรถนะหลัก โดยรวมได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 

0.46 - 0.86 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.95 เมื่อพจิารณารายด้าน ดังนี้ คอื 

    8.1 การมงุผลสัมฤทธิ์ ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.52 - 

0.86 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.85 

    8.2 การบริการที่ดี ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.46 - 0.69 

และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.82 

    8.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

อยู่ระหว่าง 0.66 - 0.72 และมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.88 

    8.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม ได้ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.60 - 0.81 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.90 

    8.5 การท างานเป็นทีม ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.78 - 

0.82 และมีค่าความเช่ือม่ัน เท่ากับ 0.93 

   9. วิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ทั้งฉบับ

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha – Coefficient ) ตามวิธี Cronbach (อ้างถึง

ในบุญชม ศรีสะอาด และคณะ. 2553, หน้า 88 – 89) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ด้านสมรรถนะทางการ

บริหารงาน โดยรวมได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 - 0.88 และมีคา่ความ

เชื่อมั่น เท่ากับ 0.97 เมื่อพิจารณารายด้าน ดังนี้  

    9.1 สภาวะผูน้ า ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 - 0.77  

และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.90  

    9.2 วิสัยทัศนไ์ด้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.74 - 0.87 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.92 

    9.3 การวางกลยุทธ์ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.78 - 0.88 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.94 

    9.4 ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยนได้ค่าอ านาจจ าแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.76 - 0.83 มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.93 

    9.5 การควบคุมตนเองได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.76 - 

0.88มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.94 

    9.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.75 - 0.84 มีคา่ความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.92 

 10. ปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะหก์ารทดลองใช้ (Try Out) แล้วพิมพ ์

แบบสอบถามฉบับจรงิเพื่อน าไปเก็บข้อมูลตอ่ไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

  3.1 ขอหนังสอืจากส านักงานบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามจากผูบ้ริหารวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  3.2 น าแบบสอบถามไปยังผู้บริหาร และอาจารย์ วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

ภายใน 30 วัน 

  3.4 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยผู้วจิัยท าการเก็บด้วยตนเอง  

  3.5 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้คืนมาแล้วตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อ 

วิเคราะห์ข้อมูล 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลดังนี้ 

  1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง และความ

สมบูรณ์ 

  2. ตรวจให้คะแนนในแบบสอบถาม โดยการก าหนดให้คะแนน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ตามระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การแปลความหมายของคะแนน

โดยพิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะของผูบ้ริหาร แต่ละด้าน ถ้าคา่เฉลี่ยของ

สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ด้านใดสูงกว่าด้านใดนั้น โดยเปรียบเทียบกับเกณฑด์ังนี้ 

    ถ้าตอบมากที่สุดให้  5  คะแนน 

    ถ้าตอบมากให้   4  คะแนน 

    ถ้าตอบปานกลางให้ 3  คะแนน 

    ถ้าตอบน้อยให้   2  คะแนน 

    ถ้าตอบน้อยที่สุดให้  1  คะแนน 

     โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรสีะอาด. 

2553, หนา้ 121) ดังนี้ 

    ค่าคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

    ค่าคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 

    ค่าคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

    ค่าคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 

    ค่าคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

  3. ค านวณหาค่าสถิติ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปตามสมมติฐานการวิจัยต่อไป 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 1. สถิติพื้นฐาน 

  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อหาค่าร้อยละของแบบสอบถามที่สมบูรณ์ 

และจ าแนกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
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  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถนะของผูบ้ริหาร ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร และอาจารย์ วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

  1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวิเคราะหข์้อมูล 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และอาจารย์  

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 2. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามทีละข้อ โดยใช้

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย 

  2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s  α- Coefficient) 

 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

   3.1 สมมตฐิานการวิจัยข้อ 1 “สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับมาก”  

ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  3.2 สมมตฐิานการวิจัยข้อ 2 “สมรรถนะการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง และเพศ มีความแตกต่างกัน โดยท าการทดสอบทางสถิติดว้ยค่าที่  

(t-test ชนิด Independent Samples)  

  3.3 สมมตฐิานการวิจัยข้อ 2 “สมรรถนะการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” จ าแนกตาม

ประสบการณ์การท างาน มีความแตกต่างกัน” ใช้การทดสอบการวิเคราะหค์วามแปรปรวน

ทางเดียว (F-test ชนิด One–way ANOVA) เมื่อพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติ จะท าการทดสอบรายคู่โดยวิธีการ L.S.D และวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
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ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  

วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 เมื่อวเิคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มาจัดท าเป็นแนวทางให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน พิจารณาให้ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม ได้แก่ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. ดร. สุลยิง ไชโกสี รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  4. ดร. สุกสมพอน อะนุไท ว่าการรองคณะอธิการบดีมหาวิทยาลัยสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  5. นายลัดสะหมี พะไชส ีผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  6. นายพิมมะสอน วอละยุด รองผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  7. นางใสชมช่ืน โพทิสาน รองผู้อ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  8. นางหลิงทอง แสงตาวัน หัวหนา้แผนกศกึษาธิการ และกีฬา แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  9. นางพอนไช ชะนะวงไช หัวหน้าห้องการศกึษาธิการ และกีฬา นครไกสอน 

พมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  10. นางจันสุดา จันทิวง หัวหนา้ห้องการวทิยาศาสตรส์ังคม วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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  เครื่องมือที่ใชใ้นการหาแนวทางพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นแบบสัมภาษณ์ ซึ่ง

ผูว้ิจัยได้น าสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมน ามาเสนอเป็นด้านที่

การพัฒนา มาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยน าไปให้คณะกรรม 

กาที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมก่อนน าไปใช้ 
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