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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในโรงเรียนประถมศึกษาในนครไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของ

บุคลากรซึ่ง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลในโรงเรียน

ประถมศกึษาในนครไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

 2. ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ ผูว้ิจัยจะใช้เป็นแนวทางในการศกึษา เพื่อ

พัฒนาแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรซึ่ง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลในโรงเรียนประถมศกึษาในนครไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวต่อไป ซึ่งไม่มผีลกระทบต่อหน้าที่การงานของท่าน

แตอ่ย่างใด จงึให้ท่านโปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง 

 3. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 เป็นความคดิเห็นเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของ

บุคลากรที่สง่ผลต่อประสิทธิผลในโรงเรียนประถมศกึษาในนครไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  ตอนที่ 3 เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรียน 

ประถมศกึษาในนครไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วขอความกรุณาส่งคืนตามที่อยู่ซองเปล่า

ติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัย เพื่อให้ผู้วจิัยน าข้อมูลของท่านมาวิเคราะห์ผลเพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 จงึขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  
          

           นายสุกขะ  ลาชะพน 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริง 

เกี่ยวกับตัวท่าน 

 

 1.1 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

       ผูบ้ริหารโรงเรียน 

       ครูผูส้อน 

 1.2 ขนาดของโรงเรยีน 

       เล็ก   (จ านวนนักเรียน 1 - 120 คน) 

       กลาง  (จ านวนนักเรียน 121 - 300 คน) 

       ใหญ่  (จ านวนนักเรียน 301 คนขึน้ไป) 

 1.3 ประเภทของโรงเรียน 

       โรงเรียนรัฐบาล 

       โรงเรียนเอกชน 
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ตอนที่ 2 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในโรงเรยีน

ประถมศกึษาในนคอรไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง 

ว่างทางขวามือช่องใดชอ่งหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจรงิ / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

ซึ่งแบ่งระดับปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ออกเป็น 5 ระดับ เพียงข้อละ 1 

เครื่องหมายตามเกณฑด์ังนี้ 

 5 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรอยู่ในระดับมาก  

 3 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

 

ข้อ 

 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของ

บุคลากร 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

0 
ท่านได้รับการยกย่อง ชมเชยจากเพื่อน

ร่วมงานในการปฎิบัติงานอยู่เสมอ 
 

    

 

ค าอธิบาย 

 ข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า เป็นปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของ

บุคลากรอยู่ในระดับมากที่สุด  
 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



244 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างาน 

ของบุคลากร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. ปัจจัยจูงใจด้านการได้รับความส าเร็จ      

1 ท่านได้รับการยกย่อง ชมเชยจากเพื่อน

ร่วมงานในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

     

2 ท่านภาคภูมใิจกับผลความส าเร็จ 

ของการปฏิบัติงาน 

     

3 ท่านเป็นส่วนหน่ึงของความส าเร็จของงาน 

ในโรงเรยีน 

     

4 ท่านปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้      

5 ท่านสามารถแก้ปัญหา และอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและทันเวลา 

     

2. การได้รับการยอมรับนับถือ      

6 ท่านได้รับการยอมรับในผลการปฏิบัติงาน 

จากเพื่อนรว่มงานทุกระดับ 

     

7 ท่านได้รับความไว้วางใจในการให้ค าปรึกษา 

กับเพื่อนรว่มงานทุกระดับ 

     

8 ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหาร 

ในด้านความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ 

     

9 เมื่อท่านเสนอความคิดเห็นเพื่อนรว่มงาน 

ทุกระดับยอมรับฟังความคิดเห็นของท่าน 

     

10 ท่านได้รับมอบหมายจากผู้บริหารให้เป็น

คณะท างานหรอืเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

เป็นประจ า 
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ข้อ 

 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างาน 

ของบุคลากร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

3. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ      

11 ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 

     

12 ท่านรูส้ึกว่างานที่ปฏิบัติมีความท้าทาย 

กับศักยภาพของท่าน 

     

13 ท่านได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ในการปฏิบัติงานที่ท่านรับผิดชอบ 

     

14 ท่านปฏิบัติงานที่มีความส าคัญต่อโรงเรียน      

15 ท่านปฏิบัติงานในปริมาณที่เหมาะสม 

กับต าแหน่งหน้าที่และประสบการณ์ 

     

4. ความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่      

16 ท่านมโีอกาสเข้ารับการฝกึอบรมพัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

     

17 โรงเรียนมีหลักเกณฑใ์นการเลื่อนเงนิเดือน 

ที่ชัดเจนโปร่งใสและยุติธรรม 

     

18 ท่านมโีอกาสที่จะเลื่อนต าแหนง่สูงขึ้น 

จากงานที่ท่านปฏิบัติ 

     

19 ผลการปฏิบัติงานของท่านได้รับการประเมิน 

ในระดับดีถึงดีกว่ามาตรฐานและได้รับการ

น าไปเป็นตัวอย่างแก่เพื่อนร่วมงาน 

     

20 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อ 

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
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ข้อ 

 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างาน 

ของบุคลากร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

5. ความรับผิดชอบ      

21 ท่านใช้ความรูค้วามสามารถเต็มศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 

     

22 ท่านปฏิบัติงานได้ถูกต้องและทันเวลาเสมอ      

23 ท่านสามารถปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารไม่ต้อง

ก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 

     

24 ท่านยอมรับในความผดิพลาดจาก 

การปฏิบัติงานและน ามาปรับปรุงพัฒนา 

การปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

     

6. ปัจจัยสถานการณ์ในองค์กร      

25 ท่านคิดว่าสามารถอยู่ปฏิบัติงานได้ 

จนเกษียณอายุราชการ 

     

26 ท่านปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีภาพลักษณ์ที่ดี 

ต่อบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

     

27 ท่านปฏิบัติงานได้โดยไม่ต้องกังวลต่อการ

โยกย้ายสับเปลี่ยนหนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรม 

     

28 ท่านมคีวามปลอดภัยและมั่นคงใน 

การปฏิบัติงาน 

     

29 ท่านมสีือ่ อุปกรณ์ เครื่องใช้ที่ทันสมัย 

เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 

     

7. สัมพันธภาพกับบุคลากรในองค์กร      

30 ท่านท างานรว่มกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกัน 

และกัน 

     

31 ท่านและเพื่อนรว่มงานมคีวามสนิทสนม

ไว้วางใจ ซึ่งกันและกัน 
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ข้อ 

 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างาน 

ของบุคลากร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

32 ท่านปฏิบัติงานร่วมกับผูบ้ริหารได้เป็นอย่างดี      

33 ท่านได้รับความช่วยเหลือและค าปรึกษา 

ที่ดจีากบุคลากรในโรงเรียนทั้งเรื่องงาน 

และส่วนตัวอยู่เสมอ 

     

34 ท่านประสานงานกับบุคลากรในโรงเรยีน 

ได้อย่างรวดเร็วและได้รับความร่วมมอื 

เป็นอย่างดี 

     

8. คุณภาพการบังคับบัญชา      

35 ผูบ้ริหารใชห้ลักยุติธรรมและเสมอภาค 

ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ 

     

36 ผูบ้ริหารน าเทคนิคใหม่และนวัตกรรมมาใช้

ในการบริหารงานอยู่เสมอ 

     

37 ผูบ้ริหารรับผดิชอบและปกป้องบุคลากรใน

สังกัดเมื่อเกิดผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 

     

38 ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน      

39 ผูบ้ริหารให้อสิระในการตัดสินใจการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ตามความเหมาะสม 

     

9. นโยบายและการบริหาร      

40 ผูบ้ริหารด าเนนิการบริหารงานตาม

กฎระเบียบข้อบังคับ 

     

41 ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายเพื่อผลประโยชน์

ของนักเรียนและทางราชการเป็นหลัก 

     

42 นโยบายของผูบ้ริหารมคีวามเป็นไปได้ 

ในทางปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ 

 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างาน 

ของบุคลากร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

43 มีโครงสรา้งการบริหารชัดเจนเป็นระบบ 

ไม่ซับซ้อน 

     

44 การบริหารงานมคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้      

10. เงินเดือนและค่าจ้าง      

45 ท่านได้รับเงินเดือนที่เหมาะสมกับปริมาณ

งานและต าแหน่ง 
     

46 ท่านได้รับสวัสดิการ เช่น ที่พัก ค่ารักษา 

พยาบาลและสวัสดีการอื่น ที่ขา้ราชการ 

พึงได้รับ 

     

47 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนมีหลักเกณฑ์

ชัดเจนโปร่งใสและยุติธรรม 

     

48 ท่านได้รับเงินเดือนเพียงพอต่อการ

ด ารงชีวติ 

     

49 ท่านได้รับเงินเดือนตรงตามเวลาที่ระบุ      

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรยีน 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมายตามเกณฑด์ังนี้ 

 5 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรียน มากที่สุด 

 4 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรียน มาก  

 3 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรียน ปานกลาง 

 2 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรียน น้อย 

 1 หมายถึง  ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรียน น้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

 

ข้อ 

 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

0 
หลักสูตรสถานศกึษามีความสอดคล้องกับ

บริบทท้องถิ่น 
 

    

 

ค าอธิบาย 

 ข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า เป็นประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ในโรงเรยีนอยู่ในระดับมากที่สุด  
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. ประสิทธิผลด้านการบริหารงานวชิาการ      

1 หลักสูตรสถานศกึษามีความสอดคล้อง 

กับบริบทท้องถิ่น 

     

2 แผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและ 

หนว่ยการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ครบทุกกลุ่มสาระ  

     

3 หนังสือเรยีน คู่มือ ส าหรับการเรียนการ

สอน มคีรบทุกกลุ่มสาระ 

     

4 วัสดุอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ มีความ

สอดคล้องและเหมาะสมกับความตอ้งการ 

     

5 การจัดครูเข้าสอนในแต่ละชั้นเรียนมีความ

เหมาะสมกับระดับความรู ้ความสามารถ  

และประสบการณ์ 

     

6 มีการประชุมประจ าเดือน ประจ าภาคเรียน 

และประจ าปี 

     

7 การตดิตาม นิเทศการสอนของครูเพื่อ

ช่วยเหลือ หรอืแนะน าให้การสอนด าเนนิไป

อย่างตอ่เนื่องและมีคุณภาพ 

     

8 การปรึกษาหารือระหว่างครูด้วยกัน  

การจัดประชุมวิชาการภายในโรงเรียน  

การเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครู 

     

9 การวัดผล และประเมินผลตรง 

ตามสภาพจริง 

     

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



251 

 

 

ข้อ 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

2. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านทรัพย์สิน      

10 ด าเนนิการตามขั้นตอน และระเบียบ 

การด าเนินงานด้านทรัพย์สิน 

     

11 ด าเนนิการขึน้ทะเบียน แยกประเภท 

ของทรัพย์สนิ 

     

12 ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคาร 

และสถานที่ 

     

13 สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  

เชน่ เฟอร์นเิจอร์ 

     

14 สิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นยานพาหนะ 

มีความเหมาะสม 

     

3. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจการ

นักเรยีน 

     

15 การด าเนินงานด้านกระบวนการเกี่ยวกับ

นักเรียน การเรียนและการเคลื่อนไหว 

ต่าง ๆ ของนักเรียน 

     

16 การส่งเสริมการเรียนของนักเรียน  

เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวติ 

     

17 การส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกาย และจิตใจ  

ของนักเรียน 

     

8 การลงทะเบียนนักเรียน บันทึกประวัติของ

นักเรียนลงในสมุดประจ าตัวนักเรียน 

     

19 การให้บริการด้านงานหอ้งสมุด      
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

20 การบริการสุขภาพและส่งเสริมด้าน

โภชนาการ 

     

21 ส่งเสริมทุนการศกึษาและช่วยเหลอื

นักเรียนที่ยากจนและพิการ 

     

22 การอ านวยความสะดวกด้านที่พักอาศัยแก่ 

นักเรียนที่อยู่หา่งไกล 

     

23 การเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนมีระเบียบ 

วินัย รู้รักสามัคคี 

     

24 การตดิต่อประสานงานและสร้าง

สัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 

     

4. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านบุคลากร      

25 การส่งเสริมความก้าวหน้าและใหก้ าลังใจ

แก่บุคลากรในการท างาน 

     

26 การวางแผนความต้องการบุคลากร      

27 การบรรจุ แตง่ตั้งครูต าแหน่งงานต่าง ๆ  

และการขออนุมัติโยกย้ายที่ประจ าการ 

     

28 การประเมนิครูในระยะฝกึงานเลื่อน 

เป็นรัฐกร 

     

29 การมอบหมายงานตามความรู้

ความสามารถของบุคลากร 

     

30 ด าเนนิการประเมินผลแต่ละระยะตาม

ลักษณะของงาน 
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

5. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านธุรการ 

และงบประมาณ 

     

31 วางแผนการปฏิบัติงานธุรการเป็นลาย

ลักษณ์อักษร จัดท าคู่มอืและจัดหาหนังสอื

ระเบียบงานสารบรรณใหบุ้คลากรศึกษา 

     

32 มีขอ้มูล ระเบียบ ขอ้ปฏิบัติของทาง

ราชการที่เกี่ยวกับงานธุรการโดยแยก  

ตามประเภทเรื่อง 

     

33 มีผู้รับผดิชอบในการรวบรวมข้อมูล 

ระเบียบและแนวปฏิบัติของธุรการ 

     

34 มีการจัดระบบจัดเก็บหนังสือที่มคีวาม

สะดวก รวดเร็วในการค้นหาและการ

น าไปใช้ 

     

35 มีการด าเนินการปฏิบัติตามที่วางไว้

ครบถ้วน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนและเผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

     

36 มีการจัดท าเอกสารตรวจสอบการท างาน  

มีการนเิทศตดิตามผลและเสนอรายงาน 

     

37 การจัดสถานที่ท างาน สะดวก สะอาด  

สวยงาม สมส่วน 

     

38 การจัดท าหลักฐานการเงินและบัญชทีุก

ประเภททุกรายการถูกต้องเป็นปัจจุบัน

ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

     

39 การเก็บหลักฐานการเงนิและบัญชเีป็น

ระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย 
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

40 การจัดท าบัญชีเงนิสด บัญชีแยกประเภท

รายรับ-รายจ่าย ทั้งเงินนอกงบประมาณ 

เงินงบประมาณและเงินรายได้แผน่ดินไว้

ส าหรับตรวจสอบครบถ้วนสม่ าเสมอ 

     

41 การจัดท าบัญชีแสดงฐานะทางการเงินเพื่อ 

ให้สาธารณชน และผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

     

42 การจัดท าแผนการใชเ้งิน การวางแผน 

รายปี รายภาคเรียน รายเดือนไว้อย่าง

ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

     

6. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านองค์การ 

จัดตั้งมหาชน 

     

43 การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียน 

กับองค์การจัดตั้งมหาชน 

     

44 การป้องกันสิทธิผลประโยชน์อันชอบธรรม 

ของครูและนักเรียน 

     

45 การสนธิก าลังแรงกายของบุคลากรที่มอียู่ 

ภายในโรงเรียน 

     

46 ครูจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศกึษา 

     

47 กระตุน้ให้มกีารจัดกิจกรรมเสริมการ

เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

7. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

     

48 ชุมชนมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ 

ของสถานศกึษา 

     

49 ความเข้าใจภารกิจในการพัฒนาการศกึษา  

และการมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศกึษา

ของชุมชน 

     

50 การมสี่วนรว่มของชุมชน ในการจัดสรร 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในบริเวณ

หอ้งเรียนและโรงเรียน 

     

51 การส่งเสริม ผลักดัน สร้างความตระหนัก

ให้นักเรียนเข้ารับการศกึษาจนส าเร็จตาม

หลักสูตร 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอขคุณที่ให้ความรว่มมือเป็นอย่างสูง 

ผูว้ิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนวทางเพื่อพัฒนา 

แนวทางในการพัฒนาปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ในโรงเรยีนประถมศึกษา 

ในนครไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

_______________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย นายสุกขะ  ลาชะพน 

นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  ดร.ระภพีรรณ ร้อยพิลา 
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน...................................................วันเดือนปีสัมภาษณ์.................................. 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา..................................จบการสัมภาษณ์เวลา................................... 
 

ประเด็นค าถาม แนวทางในการพัฒนาปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 

 1. ด้านสัมพันธภาพกับบุคลากร 

  ท่านมแีนวทางพัฒนาการท างานเป็นทีม และสร้างสัมพันธภาพอันดรีะหว่างบุลากร

ในองค์การได้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  2. ด้านความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 

   ท่านมแีนวทางพัฒนา ฝกึอบรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในองค์การ เพื่อความเจรญิก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานได้อย่างไร

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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 3. ด้านเงนิเดือนและค่าจ้าง 

  ท่านมแีนวทางพัฒนาเกี่ยวกับเงินเดือน คา่จา้ง ค่ารักษาพยาบาล หรอื

ส่งเสริมให้บุคลากรมีรายได้เพียงพอ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 4. ด้านลักษณะของงานท่ีปฏิบัต ิ

  ท่านมแีนวทางสง่เสริมบุคลากรใหป้ฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความสามารถ 

และปริมาณงาน สอดคล้องกับเวลาและสถานการณไ์ด้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 5. ด้านนโยบายและการบรหิาร 

  ท่านมแีนวทางพัฒนาวิสัยทัศนใ์ห้มคีวามชัดเจนเพื่อความโปร่งใส และส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ ของบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานจนเกิดประสิทธิผลต่อส่วนรวมได้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 6. ด้านความรับผิดชอบ 

  ท่านมแีนวทางพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ ตรงเวลา

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ท่านได้เสียสละเวลา 

อันมคี่า ใหค้วามอนุเคราะห์เสนอแนวทางในการพัฒนาปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของ

บุคลากร ในโรงเรยีนประถมศึกษา ในนครไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยในครั้งนี้ 

 

 

          นายสุกขะ  ลาชะพน 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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