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ตาราง 46 การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 

    ในโรงเรียนประถมศกึษาในนครไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ปัจจัยจูงใจด้านการได้รับความส าเร็จ         

1 ท่านได้รับการยกย่อง ชมเชยจากเพื่อน

ร่วมงานในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านภาคภูมใิจกับผลความส าเร็จ 

ของการปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านเป็นส่วนหน่ึงของความส าเร็จ 

ของงานในโรงเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 ท่านปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุ 

ประสงค์ที่ตัง้ไว้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 ท่านสามารถแก้ปัญหา และอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

และทันเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. การได้รับการยอมรับนับถือ         

6 ท่านได้รับการยอมรับในผลการ

ปฏิบัติงานจากเพื่อนรว่มงานทุกระดับ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ท่านได้รับความไว้วางใจในการให้

ค าปรึกษากับเพื่อนรว่มงานทุกระดับ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหาร 

ในด้านความรู ้ความสามารถ  

และศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 46 (ต่อ) 

 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

9 เมื่อท่านเสนอความคิดเห็นเพื่อน

ร่วมงานทุกระดับยอมรับฟังความ

คิดเห็นของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 ท่านได้รับมอบหมายจากผู้บริหารให้

เป็นคณะท างานหรือเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ เป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ         

11 ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถทาง

วิชาการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 ท่านรูส้ึกว่างานที่ปฏิบัติมีความท้าทาย 

กับศักยภาพของท่าน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 ท่านได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ในการปฏิบัติงานที่ท่านรับผิดชอบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 ท่านปฏิบัติงานที่มีความส าคัญ 

ต่อโรงเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 ท่านปฏิบัติงานในปริมาณที่เหมาะสม

กับต าแหน่งหน้าที่และประสบการณ์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่         

16 ท่านมโีอกาสเข้ารับการฝกึอบรม

พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 โรงเรียนมีหลักเกณฑใ์นการเลื่อน

เงินเดอืนที่ชัดเจนโปร่งใสและยุติธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 ท่านมโีอกาสที่จะเลื่อนต าแหนง่สูงขึ้น

จากงานที่ท่านปฏิบัติ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 46 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

19 ผลการปฏิบัติงานของท่านได้รับการ

ประเมินในระดับดีถึงดกีว่ามาตรฐาน

และได้รับการน าไปเป็นตัวอย่างแก่

เพื่อนรว่มงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ความรับผิดชอบ         

21 ท่านใช้ความรูค้วามสามารถเต็ม

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 ท่านปฏิบัติงานได้ถูกต้องและทันเวลา

เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 ท่านสามารถปฏิบัติงาน โดยผู้บริหาร 

ไม่ต้องก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 ท่านยอมรับในความผดิพลาดจากการ

ปฏิบัติงานและน ามาปรับปรุง

พัฒนาการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ปัจจัยสถานการณ์ในองค์กร         

25 ท่านคิดว่าสามารถอยู่ปฏิบัติงาน 

ได้จนเกษียณอายุราชการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 ท่านปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มี

ภาพลักษณ์ที่ดีตอ่บุคลากรภายใน 

และบุคคลภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 46 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

27 ท่านปฏิบัติงานได้โดยไม่ต้องกังวล 

ต่อการโยกย้ายสับเปลี่ยนหนา้ที่ 

อย่างไม่เป็นธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 ท่านมคีวามปลอดภัยและมั่นคงในการ

ปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 ท่านมสีื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้ที่ทันสมัย

เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. สัมพันธภาพกับบุคลากรในองค์กร         

30 ท่านท างานรว่มกันเป็นทีม ช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 ท่านและเพื่อนรว่มงานมคีวามสนิท

สนมไว้วางใจ ซึ่งกันและกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 ท่านปฏิบัติงานรว่มผูบ้ริหารได้เป็น

อย่างดี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 ท่านได้รับความช่วยเหลือและปรึกษา 

ที่ดจีากบุคลากรในโรงเรียนทั้งเรื่อง

งานและส่วนตัวอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 ท่านประสานงานกับบุคลากรใน

โรงเรียนได้อย่างรวดเร็วและได้รับ

ความรว่มมอืเป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. คุณภาพการบังคับบัญชา         

35 ผูบ้ริหารใชห้ลักยุติธรรมและเสมอ

ภาคในการบริหารงานด้านต่าง ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 46 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

36 ผูบ้ริหารน าเทคนิคใหม่และนวัตกรรม

มาใช้ในการบริหารงานอยู่เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 ผูบ้ริหารรับผดิชอบและปกป้อง

บุคลากรในสังกัดเมื่อเกิดผลกระทบ

จากการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 ผูบ้ริหารให้อสิระในการตัดสินใจการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ตามความ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. นโยบายและการบริหาร         

40 ผูบ้ริหารด าเนินการบริหารงาน 

ตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายเพื่อ

ผลประโยชน์ของนักเรียนและทาง

ราชการเป็นหลัก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 นโยบายของผูบ้ริหารมคีวามเป็นไปได้ 

ในทางปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 มีโครงสรา้งการบริหารชัดเจน 

เป็นระบบไม่ซับซ้อน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 การบริหารงานมคีวามโปร่งใส

ตรวจสอบได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 46 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 10. เงินเดือนและค่าจ้าง         

45 ท่านได้รับเงินเดือนที่เหมาะสม 

กับปริมาณงานและต าแหน่ง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 ท่านได้รับสวัสดิการ เช่น ที่พัก  

ค่ารักษา พยาบาลและสวัสดิการอื่น  

ที่ขา้ราชการพึงได้รับ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

มีหลักเกณฑชั์ดเจนโปร่งใส 

และยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 ท่านได้รับเงินเดือนเพียงพอ 

ต่อการด ารงชีวติ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 ท่านได้รับเงินเดือนตรงตามเวลาที่ระบุ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 47 การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญประสิทธิผลการด าเนินงานในโรงเรยีน 

 ประถมศึกษาในนครไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ประสิทธิผลด้านการบริหารงานวชิาการ         

1 หลักสูตรสถานศกึษามีความสอดคล้อง 

กับบริบทท้องถิ่น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 แผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและ

หนว่ยการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ ครบทุกกลุ่มสาระ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 หนังสือเรยีน คู่มือ ส าหรับการเรียนการ

สอน มคีรบทุกกลุ่มสาระ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 วัสดุอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ มีความ

สอดคล้องและเหมาะสมกับความ

ต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การจัดครูเข้าสอนในแต่ละชั้นเรียน 

มีความเหมาะสมกับระดับความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 มีการประชุมประจ าเดือน ประจ า 

ภาคเรียนและประจ าปี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การตดิตาม นิเทศการสอนของครู 

เพื่อช่วยเหลือ หรอืแนะน าให้การสอน

ด าเนนิไปอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การปรึกษาหารือระหว่างครูด้วยกัน 

การจัดประชุมวิชาการภายในโรงเรียน 

การเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

9 การวัดผล และประเมินผลตรงตาม

สภาพจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ด้านทรัพย์สิน 
        

10 ด าเนนิการตามขั้นตอน และระเบียบ 

การด าเนินงานด้านทรัพย์สิน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 ด าเนนิการขึน้ทะเบียน แยกประเภท

ทรัพย์สิน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 ความเป็นระเบียบของอาคาร 

และสถานที่ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 สิ่งอ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน เช่น เฟอร์นิเจอร์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 สิ่งอ านวยความสะดวก  

ด้านยานพาหนะมีความเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ด้านกิจการนักเรยีน 
        

15 การด าเนินงานด้านกระบวนการ

เกี่ยวกับนักเรียน การเรียนและการ

เคลื่อนไหวต่าง ๆ ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 การส่งเสริมการเรียนของนักเรียน  

เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวติ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 การส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกาย  

และจติใจของนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

18 การลงทะเบียนนักเรียน บันทึกประวัติ 

ของนักเรียนลงในสมุดประจ าตัว

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 การให้บริการด้านงานหอ้งสมุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 การบริการสุขภาพและส่งเสริม 

ด้านโภชนาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 ส่งเสริมทุนการศกึษาและช่วยเหลอื

นักเรียนที่ยากจนและพิการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 การอ านวยความสะดวกด้านที่พักอาศัย 

แก่นักเรียนที่อยู่ห่างไกล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 การเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนมี

ระเบียบวินัย รู้รักสามัคคี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 การตดิต่อประสานงานและสร้าง

สัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ด้านบุคลากร 
        

25 การส่งเสริมความก้าวหน้าและให้

ก าลังใจแก่บุคลากรในการท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 การวางแผนความต้องการบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 การบรรจุ แตง่ตั้งครูต าแหน่งงานต่าง ๆ  

และการขออนุมัติโยกย้ายที่ประจ าการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 การประเมนิครูในระยะฝกึงาน 

เลื่อนเป็นรัฐกร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

29 การมอบหมายงานตามความรู้

ความสามารถของบุคลากร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 ประเมินผลแตล่ะระยะตามลักษณะ 

ของงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านธุรการ 

และงบประมาณ 
        

31 วางแผนการปฏิบัติงานธุรการ จัดท า

คู่มอืและจัดหาหนังสอืระเบียบงานสาร

บรรณให้บุคลากรศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 มีขอ้มูล ระเบียบ ขอ้ปฏิบัติของทาง

ราชการที่เกี่ยวกับงานธุรการโดยแยก 

ตามประเภทเรื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 มีผู้รับผดิชอบในการรวบรวมข้อมูล 

ระเบียบและแนวปฏิบัติของธุรการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 มีการจัดระบบจัดเก็บหนังสือที่มี 

ความสะดวก รวดเร็วในการค้นหา 

และการน าไปใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 มีการด าเนินการปฏิบัติตามที่วางไว้

ครบถ้วน มกีารประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนและเผยแพร่ 

แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 มีการจัดท าเอกสารตรวจสอบการ

ท างาน มกีารนิเทศติดตามผลและเสนอ

รายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

37 การจัดสถานที่ท างาน สะดวก สะอาด  

สวยงาม สมส่วน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 การจัดท าหลักฐานการเงินและบัญชี

ทุกประเภททุกรายการถูกต้องเป็น

ปัจจุบันตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 การเก็บหลักฐานการเงนิและบัญชี 

เป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 การจัดท าบัญชีเงนิสด บัญชีแยก

ประเภทรายรับ-รายจ่าย ทั้งเงนินอก

งบประมาณ เงนิงบประมาณและเงิน

รายได้แผ่นดินไว้ส าหรับตรวจสอบ

ครบถ้วนสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 การจัดท าบัญชีแสดงฐานะทางการเงนิ

เพื่อใหส้าธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 การจัดท าแผนการใชเ้งิน การวางแผน 

รายปี รายภาคเรียน รายเดือนไว้อย่าง

ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ด้านองค์การจัดตั้งมหาชน 
        

43 การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง

โรงเรียนกับองค์การจัดตั้งมหาชน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 การป้องกันสิทธิผลประโยชน์อันชอบ

ธรรมของครูและนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

45 การสนธิก าลังแรงกายของบุคลากร 

ที่มอียู่ภายในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 ครูจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 กระตุน้ให้มกีารจัดกิจกรรมเสริม 

การเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 
        

48 ชุมชนมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ 

ของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 ความเข้าใจภารกิจในการพัฒนา

การศกึษา และการมสี่วนร่วม 

ในการพัฒนาการศกึษาของชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 การมสี่วนรว่มของชุมชน ในการจัดสรร 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในบริเวณ

หอ้งเรียนและโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 การส่งเสริม ผลักดัน สร้างความ

ตระหนักให้นักเรียนเข้ารับการศกึษา 

จนส าเร็จตามหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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