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ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยแรงจูงใจในการท างาน 

ของบุคลากรที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในโรงเรียนประถมศกึษา 

ในนครไกสอนพมวหิาน แขวงสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ตาราง 48  แสดงค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) กับค่าความเช่ือม่ัน 

 ของแบบสอบถามปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรในโรงเรียน 
 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

1. ปัจจัยจูงใจด้านการได้รับความส าเร็จ 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.3951470 

1 0.842 

2 0.664 

3 0.688 

4 0.821 

5 0.766 

2. การได้รับการยอมรับนับถือ 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.4644541 

6 0.821 

7 0.795 

8 0.827 

9 0.803 

10 0.909 

3. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.3576832 

11 0.700 

12 0.827 

13 0.808 

14 0.654 

15 0.691 
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ตาราง 48 (ต่อ) 
 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

4. ความเจรญิก้าวหนา้ในต าแหน่งหน้าที่ 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.5256108 

16 0.848 

17 0.671 

18 0.671 

19 0.695 

20 0.674 

5. ความรับผิดชอบ 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.3926781 

21 0.721 

22 0.760 

23 0.693 

24 0.789 

25 0.717 

6. ปัจจัยสถานการณ์ในองค์กร 

 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.4288791 

26 0.722 

27 0.673 

28 0.662 

29 0.766 

30 0.716 

7. สัมพันธภาพกับบุคลากรในองค์กร 

 

 

              มีคา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ  0.3883399 

31 0.839 

32 0.681 

33 0.744 

34 0.648 

35 0.713 

8. คุณภาพการบังคับบัญชา 

 

 

              มีคา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ  0.4256851 

36 0.710 

37 0.776 

38 0.865 

39 0.691 

40 0.791 
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ตาราง 48 (ต่อ) 
 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

9. นโยบายและการบริหาร 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.4557949 

41 0.801 

42 0.795 

43 0.676 

44 0.816 

45 0.757 

10. เงินเดอืนและค่าจา้ง 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.6413466 

46 0.730 

47 0.802 

48 0.827 

49 0.938 

50 0.864 

 

 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.662 – 0.938 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของ

บุคลากร เท่ากับ 0.801 

  1. ปัจจัยจูงใจด้านการได้รับความส าเร็จ มีความเชื่อมั่น  0.3951470 

  2. การได้รับการยอมรับนับถือ    มีความเชื่อมั่น  0.4644541 

  3. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ     มีความเชื่อมั่น  0.3576832 

  4. ความเจรญิก้าวหนา้ในต าแหน่งหน้าที่ มีความเชื่อมั่น  0.5256108 

  5. ความรับผิดชอบ        มีความเชื่อมั่น  0.3926781 

  6. ปัจจัยสถานการณ์ในองค์กร    มีความเชื่อมั่น  0.4288791 

  7. สัมพันธภาพกับบุคลากรในองค์กร  มีความเชื่อมั่น  0.3883399 

  8. คุณภาพการบังคับบัญชา     มีความเชื่อมั่น  0.4256851 

  9. นโยบายและการบริหาร     มีความเชื่อมั่น  0.4557949 

  10. เงินเดอืนและค่าจา้ง      มีความเชื่อมั่น  0.6413466 
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ตาราง 49  แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) กับค่าความเชื่อม่ัน 

 ของแบบสอบถามประสิทธิผลในโรงเรียน 
 

ประสิทธิผลในโรงเรยีน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

1. ประสิทธิผลด้านการบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.5192604 

1 0.688 

2 0.647 

3 0.806 

4 0.774 

5 0.730 

6 0.895 

7 0.683 

8 0.796 

9 0.744 

10 0.750 

2. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านทรัพย์สิน 

 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.9306396 

11 0.808 

12 0.750 

13 0.813 

14 0.703 

15 0.758 

16 0.887 

17 0.879 

3. ประสทิธิผลการด าเนินงานด้านกิจการนักเรียน 

 

 

             มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.5682584 

18 0.683 

19 0.859 

20 0.747 

21 0.810 

22 0.786 

23 0.809 

24 0.961 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลในโรงเรยีน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

 

25 0.708 

26 0.868 

27 0.791 

4. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านบุคลากร 

 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.4385884 

 

 

28 0.755 

29 0.823 

30 0.842 

31 0.887 

32 0.674 

33 0.707 

34 0.764 

5. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านธุรการและงบประมาณ 

 

 

 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.4229771 

35 0.979 

36 0.775 

37 0.833 

38 0.688 

39 0.681 

40 0.683 

41 0.854 

42 0.681 

43 0.816 

44 0.872 

45 0.809 

46 0.820 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลในโรงเรยีน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

6. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านองค์การจัดตั้งมหาชน 

 

              มีคา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ  0.7488553 

47 0.743 

48 0.633 

49 0.721 

50 0.799 

51 0.878 

52 0.726 

7. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 

              มีคา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ  0.4817757 

53 0.814 

54 0.764 

55 0.793 

56 0.793 

 

 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.633 – 0.979 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในโรงเรียน  

เท่ากับ 0.853 

  1. ประสิทธิผลด้านการบริหารงานวิชาการ 

               มีความเชื่อมั่น  0.5192604 

  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านทรัพย์สิน 

               มีความเชื่อมั่น  0.9306396 

  3. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจการนักเรียน 

               มีความเชื่อมั่น  0.5682584 

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านบุคลากร 

               มีความเชื่อมั่น  0.4385884 

  5. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านธุรการและงบประมาณ 

               มีความเชื่อมั่น  0.4229771 
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  6. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านองค์การจัดตั้งมหาชน 

               มีความเชื่อมั่น  0.7488553 

  7. ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

               มีความเชื่อมั่น  0.4817757 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




