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แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม 

สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทิน

หินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

 

วทิยานิพนธ์ ขอ้เสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศึกษาเข่ือนไฟฟา้เทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกดิ 

แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

ผู้วจิัย    นายคำสงิ สายพูวงค์ 

ปริญญา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวชิา   การบริหารการพัฒนา 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร สิทธ ิ       ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล   กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ .ดร.จิตติ กติติเลิศไพศาล      กรรมการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสนทนากลุ่ม 

ศกึษาสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้า

เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

1. วธิีดำเนนิการ 

การดำเนินการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญในประเด็นศกึษาสภาพและปัญหา

ของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอ

ลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยได้ดำเนินการออกเป็น 3 ขั้น ดังนี้ 

1. ขั้นเตรยีมการ 

1.1 หนังสือเชญิกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ/ ผูด้ำเนนิการสนทนา/ ผู้จดบันทึก 

การสนทนา/ ผู้ช่วยเพื่อนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ ในการประชุมระดมความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการโยกย้ายชุมชน 

1.2 อุปกรณ์สนาม เช่น เทปบันทึกเสียง สมุดโน้ต อุปกรณ์ 

โสตศกึษาและของที่ระลึก 

1.3 สถานที่ในการจัดเวทีการประชุมระดมความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำ

เกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

1.4 เตรียมข้อมูลหรอืเอกสารประกอบการประชุมเกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด 

แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2. ขั้นปฏิบัติการ 

2.1 กลุ่มผู้เช่ียวชาญลงทะเบียน 

2.2 ผูช่้วยวิจัยเชิญกลุ่มผู้เช่ียวชาญและผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมระดม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน ณ สถานที่ที่จัดไว้ให้ 

2.3 ผูด้ำเนินการแนะนำผูว้ิจัยและบอกจุดมุ่งหมายในการประชุมระดม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทิน
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หนิบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวใน

ครั้งนี้ 

2.4 ผูด้ำเนินการประชุมระดมความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของ

การโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำ

ไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3. ขั้นสรุป 

3.1 ผูด้ำเนินการประชุมสรุปประเด็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหา 

ของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอ

ลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ได้จากการระดมความคิดเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

3.2 ผูด้ำเนินการประชุมเปิดโอกาสใหก้ลุ่มผู้เช่ียวชาญซักถามข้อข้องใจ

อีกครั้งหนึ่งเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทิน

หนิบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3.3 ฉบับสมบูรณ์ 

 

ขอขอบพระคุณสำหรับผูใ้ห้ข้อมูล 

นายคำสิง สายพูวงค์ นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ประเด็นการสนทนากลุม่ 

ศกึษาสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้า

เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

1. ท่านเห็นด้วยหรอืไม่กับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชนที่เกิดขึน้ตาม

ประเด็นต่างๆ นี้หากท่านคิดว่ายังมมีากกว่านี้ให้ท่านเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ ประกอบด้วย

และควรจะเป็นปัญหาด้านใดบ้าง ควรได้รับการแก้ไขอย่างรีบด่วน 

1.1 แหล่งนำ้ไม่เพียงพอในการอุปโภคและบริโภค 

1.2 ปัญหาพื้นที่ทำกินมไีม่เพียงพอ 

1.3 ปัญหาด้านอาชีพทำกิน 

1.4 ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 

1.5 ปัญหาขยะสิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย 

1.6 ปัญหาการเดินทางคมนาคมไม่สะดวก 

เห็นด้วย 

เพราะ ……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ไม่เห็นดว้ย 

เพราะ ……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. หากท่านคิดว่ามีสภาพและปัญหาอื่นๆ กรุณาใหเ้สนอแนะเพิ่มเติมว่ามี

ปัญหาใดบ้างพรอ้มให้เหตุผลประกอบ 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ อย่างไร  

3.1 สภาพการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ มีลักษณะเป็น

อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.2 ปัญหาการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ มีอะไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบการโยกย้ายชุมชน

ด้านสังคม อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.1 สภาพการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านสังคม มีลักษณะเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ปัญหาการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านสังคม มีอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านกายภาพ อย่างไร 

5.1 สภาพการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านกายภาพ มลีักษณะเป็น

อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5.2 ปัญหาการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านกายภาพ มอีะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นที่ท่านเห็นดว้ย 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบพระคุณสำหรับผูใ้ห้ข้อมูล 

นายคำสิง สายพูวงค์ นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม 

สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทิน

หินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

 

วทิยานิพนธ์ ขอ้เสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศึกษาเข่ือนไฟฟา้เทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกดิ 

แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

ผู้วจิัย    นายคำสงิ สายพูวงค์ 

ปริญญา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวชิา   การบริหารการพัฒนา 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร สทิธ ิ       ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล   กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ .ดร.จิตติ กติติเลิศไพศาล      กรรมการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อคำถาม 

การสนทนากลุ่มเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟา้เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลคิำไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

 

ผู้เชี่ยวชาญ …………………………………………………………………………………………………..……………… 

ตำแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ทำงาน/สังกัด...................................................................................................... 

 

 

คำชี้แจง 

โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับ

คะแนนดังนี้  

ได้คะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดได้ตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 

ได้คะแนน    0  เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้คำถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย 

ได้คะแนน  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดไม่ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วิจัย 

 

ขอขอบพระคุณสำหรับผูใ้ห้ข้อมูล 

นายคำสิง สาบพูวง นักศึกษาปริญญาเอก 

หลักสูตรปรั๙ญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อคำถาม 

คะแนนพิจารณา

ตามความเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

+1 0 -1 

1. ท่านเห็นด้วยหรอืไม่กับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชนที่เกิดขึน้ตามประเด็นต่างๆ นี้

หากท่านคิดว่ายังมีมากกว่านีใ้ห้ท่านเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ประกอบด้วยและควรจะเป็น

ปัญหาดา้นใดบ้าง ควรได้รับการแก้ไขอย่างรบีด่วน 

1.1 แหล่งนำ้ไม่เพียงพอในการอุปโภคและบริโภค 

1.2 ปัญหาพื้นที่ทำกินมไีม่เพียงพอ 

1.3 ปัญหาด้านอาชีพทำกิน 

1.4 ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 

1.5 ปัญหาขยะสิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย 

1.6 ปัญหาการเดินทางคมนาคมไม่สะดวก 

เห็นด้วยเพราะ ……………………………………………………. 

ไม่เห็นดว้ยเพราะ ……………………………………………….. 

    

2. หากท่านคิดว่ามีสภาพและปัญหาอื่นๆ กรุณาให้

เสนอแนะเพิ่มเติมว่ามีปัญหาใดบ้างพรอ้มให้เหตุผล

ประกอบ …………………………………………………………….. 

    

3. สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชนส่ง

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ อย่างไร ………………………… 

    

3.1 สภาพการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ มีลักษณะเป็นอย่างไร ………………………… 

    

3.2 ปัญหาการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ มีอะไรบ้าง ………………………………………….. 

    

4. สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชนส่ง

ผลกระทบการโยกย้ายชุมชนด้านสังคม  

อย่างไร ………………………………………………………………… 

    

4.1 สภาพการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้านสังคม 

มีลักษณะเป็นอย่างไร …………………………………………. 
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ข้อคำถาม 

คะแนนพิจารณา

ตามความเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

+1 0 -1 

4.2 ปัญหาการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้าน

สังคม มีอะไรบ้าง ……………………………………………….. 

    

5. สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชนส่ง

ผลกระทบด้านกายภาพ อย่างไร ……………………….. 

    

5.1 สภาพการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้าน

กายภาพ มีลักษณะเป็นอย่างไร …………………………. 

    

5.2 ปัญหาการโยกย้ายชุมชนส่งผลกระทบด้าน

กายภาพ มีอะไรบ้าง …………………………………………… 

    

6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นที่ท่านเห็นดว้ย …………….     

 

 

ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย มา ณ โอกาสนีด้้วย 

นายคำสิง สายพูวงค์ นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วทิยานิพนธ์ 

ข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษา 

เขื่อนไฟฟ้าเทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

วทิยานิพนธ์ ข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศึกษาเข่ือนไฟฟา้เทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกดิ 

แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

ผู้วจิัย    นายคำสงิ สายพูวงค์ 

ปริญญา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวชิา   การบริหารการพัฒนา 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร สทิธ ิ       ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล   กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ .ดร.จิตติ กติติเลิศไพศาล      กรรมการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

ปัจจัยท่ีส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้า

เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์  ……………………………………………………………………………………………………………………. 

ตำแหน่ง  …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

สถานที่ทำงาน  ................................................................................................................ 

ผูส้ัมภาษณ์  ………………………………………………………………..………………………………………………………. 

วันที่  ..............................................  เดือน .........................  พ.ศ.  ……………………………… 

เวลา  …………………………………………………………………………………………………………………..……….……… 

สถานที่  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

1. ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทิน

หนิบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

เป็นอย่างไร ผูว้ิจัยมีประเด็นแนวคำถาม ดังนี้ 

1.1 การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภคของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของ

ท่านมปีัญหา/ อุปสรรค และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุด

ในประเด็นนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 การจัดสรรที่ดินของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของท่านมปีัญหา/ อุปสรรค 

และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุดในประเด็นนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………..…

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….….… 

กรณีศกึษา 
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1.3 การส่งเสริมอาชีพในชุมชนของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของท่านมีปัญหา/ 

อุปสรรค และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุดในประเด็นนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของท่านมี

ปัญหา/ อุปสรรค และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.5 การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของท่านมี

ปัญหา/ อุปสรรค และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.6 การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของ

ท่านมปีัญหา/ อุปสรรค และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุด

ในประเด็นนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.7 การประสานงานของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของท่านมปีัญหา/ อุปสรรค 

และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุดในประเด็นนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………….... 
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1.8 ด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของ

ท่านมปีัญหา/ อุปสรรค และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุด

ในประเด็นนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.9 ด้านการป้องกันความสงบของโยกย้ายชุมชน ในบริษัทของท่านมีปัญหา/ 

อุปสรรค และแนวทางดำเนินการ อย่างไร และปัจจัยใดที่มคีวามสำคัญที่สุดในประเด็นนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณสำหรับผูใ้ห้ข้อมูล 

นายคำสิง สายพูวงค์ นักศกึษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วทิยานิพนธ์ 

ข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษา 

เขื่อนไฟฟ้าเทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

วทิยานิพนธ์ ขอ้เสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศึกษาเข่ือนไฟฟา้เทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกดิ 

แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

ผู้วจิัย    นายคำสงิ สายพูวงค์ 

ปริญญา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวชิา   การบริหารการพัฒนา 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร สทิธ ิ       ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล   กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ .ดร.จิตติ กติติเลิศไพศาล      กรรมการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถาม 

ปัจจัยท่ีส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้า

เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นของการโยกย้ายชุมชนฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์ 

เพื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทิน

หนิบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

คำตอบที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี้ ผูว้ิจัยจะเก็บเป็นความลับซึ่งไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่

ประการใด เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ จงึขอความอนุเคราะห์ให้ท่านตอบ

แบบสอบถามตามเป็นจรงิมากที่สุด 

2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อน

ไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

3. ขอ้มูลที่ได้รับจากท่านจะเป็นข้อมูลเฉพาะบุคคล และจะนำไปเป็นประโยชน์

เฉพาะทางวิชาการเท่านั้น โดยจะไม่เปิดเผยให้ผู้อื่นได้ทราบ ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่างสูงที่

ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการทำวิจัยครั้งนี้ 

 

นายคำสิง สายพูวงค์ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

หรอืระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

1. เพศ 

  ชาย       หญิง 

2. อายุ 

  20-30 ปี     31–40 ปี 

  41–50 ปี      อายุมากกว่า 50 ปีขึน้ไป 

3. สถานภาพ 

  โสด       สมรส 

  หม้ายหรือหย่าร้าง    อื่น ๆ โปรดระบุ 

4. ระดับการศึกษา 

  ระดับประถมศึกษาตอนต้น.   ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

  ระดับอนุปริญญา    ระดับปริญญาตรขีึน้ไป 

5. รายได้ต่อเดือน 

  ต่ำกว่า 1,000 บาท    1,001-2,000 บาท 

  2,001-3,000 บาท    4,000 บาทขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณศึีกษาเขื่อนไฟฟ้า

เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
 

คำชี้แจง โปรดพจิารณาข้อความในรายการเป็นการสำรวจตามความคิดเห็นของท่าน โดยเขียน

เครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับความคดิเห็นของท่านมากทีสุ่ด (สามารถเลอืกได้เพยีงข้อละ 1 

คำตอบ) โดยมีเกณฑ์การพจิารณาดังนี ้

5    หมายถงึ  เห็นดว้ยมากที่สดุ 

4    หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

3    หมายถงึ  เห็นดว้ยปานกลาง 

2    หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย  

1 หมายถงึ  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค 

1.1 จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคให้

เพียงพอต่อชุมชน 
     

1.2  การควบคุมราคาจำหน่ายน้ำที่ใชใ้นการ

อุปโภคและบริโภคให้เพียงพอต่อชุมชน 
     

1.3 การบริหารจัดการแหล่งนำ้เพื่ออุปโภคและ

บริโภคเป็นระบบอย่างทั่วถึงต่อชุมชน 
     

1.4 การควบคุม คุณภาพมาตรฐานแหล่งนำ้ใน

การอุปโภคและบริโภคต่อชุมชน 
     

1.5 การบริหารจัดการระบบชลประทานเพื่อใชใ้น

การเกษตรให้เพียงพอต่อชุมชน 
     

1.6 การจัดระบบการใชน้้ำที่ตอ้งให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการวางแผนการใช้ประโยชน์จาก

น้ำ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1.7 การบริหารจัดการใชท้ี่นำ้ที่เหมาะสมกับ 

ภูมปิระเทศ สภาพแวดล้อมและความตอ้งการ

ของชุมชน 
     

2. การจัดสรรที่ดิน 

2.1 การจัดสรรที่ดนิปลูกสร้างบ้านเรือนให้

เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของชุมชน

และอนาคต 

     

2.2 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับป่าไม้เพื่อ

การอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ 
     

2.3 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับการเกษตร 

เช่น เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชในฤดูแล้ง และป่าเก็บ

ของป่าของดงอย่างเป็นระบบ 

     

2.4 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับป่าช้าหรอืที่

ฝังศพอย่างเป็นระบบ 
     

2.5 การส่งเสริมให้มีการวางแผนการจัดการที่ดิน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

2.6 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับป่าไม้ 

อย่างเป็นระบบ 
     

2.7 การจัดสรรที่ดนิสร้างบ้านเรือนชุมชนและ

บรรดาเผ่าอย่างเป็นระบบเพื่อการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรม 

     

3. การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 

3.1 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ เช่น วัว ควาย เลีย้ง

ปลา และสัตว์ปีกในชุมชนอย่างทั่วถึง 

ทุกครัวเรือน 

     

3.2 การส่งเสริมชุมชนเลี้ยงปลาในบ่อและกะชัง

ของครัวเรือน 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3.3 ส่งเสริมชุมชนปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ปลูก

ยางพารา มันสำปะหลัง และปลูกอ้อย  

เป็นต้น 

     

3.4 ส่งเสริมชุมชนปลูกพืชสวนครัวเป็นสินคา้ เช่น 

ปลูกต้นหอม คะน้า พริก ตะไคร้ และใบหัวระ

พา เป็นต้น 

     

 การส่งเสริมวิชาชีพด้วยการฝกึอบรม ให้

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกข้าว การ

เพาะเห็ด และการปลูกต้นไม้อย่างทั่วถึงและ

ครอบคลุม 

     

 การส่งเสริมวิชาชีพด้วยการฝกึอบรม  

ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ 

เช่น ร้านอาหาร พนักงานให้บริการและการ

ซ่อมต่าง ๆ 

     

 ส่งเสริมหน่วยงานให้มีความแข็งแรง 

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน  

เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 

ในการวางแผน ดำเนินงานและตดิตาม 

     

 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้วยการพึ่งพา

ตนเองให้มอียู่พอเพียงในระดับครัวเรือน 
     

4. การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 

4.1 การส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจำปีของ

ชุมชน เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต

สูง และไข้มาเลเรีย เป็นต้น 

     

4.2 การให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

ทุกครัวเรือน 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

4.3 เด็กในชุมชนการได้รับวัคซีนอย่างทั่วถึงทุก

ครัวเรือน 
     

4.4 การให้บริการของผู้สูงอายุได้รับการยกเว้น 

ค่ารักษา 
     

4.5 การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การตัง้ครรภ์และการคลอดบุตรอย่างถูกต้อง 
     

4.6 การสรา้งสถานที่รักษาในชุมชนอย่างมี

คุณภาพและได้มาตรฐาน เช่น การให้บริการ

ตั้งแต่การรักษา ยารักษาและบุคลากรที่มา

รักษา เป็นต้น 

     

4.7 ส่งเสริมความรูด้้วยการแพทย์ที่เน้นการดูแล

สุขภาพของตนเอง เช่น การอยู่ การกินและยา

สมุนไพร 

     

4.8 เปิดโอกาสใหค้นในชุมชนมีการพัฒนา

ทางดา้นร่างกายที่เพียงพอ เช่น การออก

กำลัง และอุปกรณ์ออกกำลัง เป็นต้น 

     

4.9 ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนชุมชนเป็น

อาสาสมัครสาธารณสุขในการรักษาเบือ้งต้น 

การให้คำแนะนำด้านสุขภาพ 

     

5. การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

5.1 การกำจัดของเสียในชุมชนอย่างเป็นระบบ 

เช่น การทิ้ง การขนย้าย การคัดแยกและการ

เผาหรือทำลาย เป็นต้น 

     

5.2 การบริหารจัดการระบบระบายน้ำเสียใน

ชุมชน 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

5.3 การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การกำจัดขยะในชุมชนเป็นระบบครอบคลุม

ทุกครัวเรือน 

     

5.4  ส่งเสริมการจัดตัง้สถานที่รับซือ้ขยะในชุมชน

ในรูปแบบของธนาคารขยะ 
     

5.5 สร้างจิตสำนึกและกระตุ้นการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน 
     

5.6 การแต่งตั้งกรรมการและคณะทำงานและมี

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม

และการจัดหางบประมาณ 

     

5.7 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนประจำ

ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนเกี่ยวกับการ

กำจดัขยะและสิ่งปฏิกูล 

     

6. การบรหิารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 

6.1 การมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดทำ

แผนพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้าง

พืน้ฐานของชุมชน 

     

6.2 การประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการดำเนินงาน

เกี่ยวกับโครงสรา้งพื้นฐานของชุมชนรับทราบ 
     

6.3 การมสี่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่ ร่วมคิด ร่วม

วางแผน ร่วมดำเนินงานและร่วมตดิตาม 

ประเมินผลต่อโครงการ/ กิจกรรมการ

ดำเนนิงานโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน 

     

6.4 การบริหารจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ 

งบประมาณและบุคลากร 
     

6.5 การส่งเสริมการวางแผนจัดการพืน้ที่ที่มี

แนวโน้มเกิดภัยพิบัติ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6.6 เสริมสรา้งศักยภาพของชุมชนในการจัดการ

สิ่งแวดล้อมของชุมชนใหน้่าอยู่ 
     

6.7 สนับสนุนแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ใหค้น

เป็นศูนย์กลางและมีการกระจายอำนาจการ

บริหารจัดการด้วยตนเอง 

     

7. การประสานงาน 

7.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน

ระหว่างชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง เช่น พนักงาน

แขวง พนักงานศูนย์กลาวง กองเลขา

คณะกรรมการโยกย้าย คณะกรรมการ

ประสานงานบ้านและเมือง 

     

7.2 การประชุมประจำปีการบริหารจัดการชุมชน

โยกย้ายในด้านต่าง ๆ โดยคณะกรรมการ

ประสานงานระหว่างชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง 

     

7.3 การสรา้งเครือข่ายติดต่อ ประสานงาน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการชุมชนกับ

ผูเ้กี่ยวข้องอย่างเป็นระบบทั่วถึง 

     

7.4 กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับหรือบทบาท หน้าที่ใน

การดำเนินงานของชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้องในการ

ประสาน 

     

7.5 การส่งเสริมปรับปรุงสมรรถนะเจ้าหน้าที่ผู้

ปฏิบัติ การฝึกอบรมและการเพิ่มบุคลากรให้

เพียงพอ 

     

7.6 เพิ่มช่องการประสานงานและการทำงานแบบ

บูรณาการคณะกรรมการประสานงาน

ระหว่างชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

7.7 การประชุมหรือประสานงานให้เกิด

ประสิทธิภาพและผลสำเร็จต้องได้ความ

ร่วมมอืจากคณะกรรมการขั้นบ้าน ขัน้เมือง 

และขั้นแขวง 

     

7.7 เน้นการทำงานเป็นเครือข่าย เชื่อมโยงทุกภาค

ส่วนของสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน 
     

7.8 สนับสนุนและประสานงานใหเ้กิดการปรับปรุง 

โครงการ/ กิจกรรมของชุมชนโยกย้ายที่ส่งผล

ต่อคุณภาพชีวติของประชาชน 

     

7.9 สร้างประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณ

การพัฒนาให้มทีิศทางที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

     

8. ด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ 

8.1 การส่งเสริมเอกลักษณ์กิจกรรม ประเพณี 

วัฒนธรรมในชุมชน เช่น กายแต่งกาย 

การละเล่นต่าง ๆ  

     

8.2 การสรา้งเสริมบรรยากาศในวัฒนธรรม

ดำเนนิชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
     

8.3 การสรา้งเสริมบรรยากาศที่อยู่อาศัยที่คุ้นเคย

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดทีางด้านวัฒนธรรม ประเพณี

ของชุมชน 

     

8.4 การก่อสร้าง เอกลักษณ์ประจำชุมชนเพื่อเป็น

สิ่งยึดเหนี่ยวของชุมชนด้านวัฒนธรรม 

ประเพณี 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8.5 การอนุรักษ์ เครื่องนุ่งห่ม อุปกรณ์ เครื่องใช้

ต่าง ๆ ของชุมชนเอาไว้ในรูปแบบของ

พิพิธภัณฑ์ของชุมชนเพื่อรักษา

ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 

     

9. ด้านการป้องกันความสงบ 

9.1 การจัดตัง้หน่วยงานป้องกันความสงบประจำ

ชุมชน เช่น หน่วยลาดตะเวนประจำชุมชน 

หน่วยป้องกันความสงบประจำชุมชน 

     

9.2 ส่งเสริมการฝกึอบรมชุมชนเกี่ยวกับการ

ป้องกันอัคคีภัยและการแจง้เบาะแสให้กับ

ตำรวจ 

     

9.3 ส่งเสริมฝึกการอบรม การเฝา้ระวังเกี่ยวกับ

การป้องกันความปลอดภัยของชุมชน เช่น 

จัดตัง้อาสาสมัครตำรวจบ้านของชุมชน 

     

9.4 ส่งเสริมใหค้วามรู ้สร้างจติสำนกึของชุมชนใน

การหวงแหนสมบัติของชุมชนร่วมกัน 
     

 ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การตดิตาม ตรวจสอบปัญหาอย่างเสพติดใน

ชุมชน 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง สำหรับผูใ้ห้ข้อมูลทุกท่าน 

นายคำสิง สายพูวงค์ นักศึกษาปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วิทยานิพนธ ์

ข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อน

ไฟฟ้าเทินหนิบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

วทิยานิพนธ์ ขอ้เสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศึกษาเข่ือนไฟฟา้เทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกดิ 

แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

ผู้วจิัย    นายคำสงิ สายพูวงค์ 

ปริญญา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวชิา   การบริหารการพัฒนา 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร สทิธ ิ       ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล   กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ .ดร.จิตติ กติติเลิศไพศาล      กรรมการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แนวคำถาม 

ปัจจัยท่ีส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้า

เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 

 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์  ……………………………………………………………………………………………………………………. 

ตำแหน่ง  …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

สถานที่ทำงาน  ................................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์  ……………………………………………………………..……………………………..…………………………. 

วันที่  ...........................................  เดือน .........................  พ.ศ.  ……………….………………… 

เวลา  …………………………………………………………………………………………………………………..……….……… 

สถานที่  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ 

เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค 

1.1 จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค

ให้เพียงพอต่อชุมชน 
    

1.2  การควบคุมราคาจำหน่ายน้ำที่ใชใ้นการ

อุปโภคและบริโภคให้เพียงพอต่อชุมชน 
    

1.3 การบริหารจัดการแหล่งนำ้เพื่ออุปโภค

และบริโภคเป็นระบบอย่างทั่วถึงต่อชุมชน 
    

1.4 การควบคุม คุณภาพมาตรฐานแหล่งน้ำ

ในการอุปโภคและบริโภคต่อชุมชน 
    

1.5 การบริหารจัดการระบบชลประทานเพื่อ

ใช้ในการเกษตรให้เพียงพอต่อชุมชน 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 

1.6 การจัดระบบการใชน้้ำที่ตอ้งให้ชุมชนเข้า

มามีสว่นร่วมในการวางแผนการใช้

ประโยชน์จากน้ำ 

    

1.7 การบริหารจัดการใชท้ี่นำ้ที่เหมาะสมกับ 

ภูมปิระเทศ สภาพแวดล้อมและความ

ต้องการของชุมชน 

    

2. การจัดสรรที่ดิน 

2.1 การจัดสรรที่ดนิปลูกสร้างบ้านเรือนให้

เหมาะสมกับสภาพความเป็นจรงิของ

ชุมชนและอนาคต 

    

2.2 การจัดสรรที่ดินในชุมชนเกี่ยวกับป่าไม้

เพื่อการอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ 
    

2.3 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับ

การเกษตร เช่น เลีย้งสัตว์ ปลูกพืชในฤดู

แล้ง และป่าเก็บของป่าของดงอย่างเป็น

ระบบ 

    

2.4 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับป่าช้า

หรอืที่ฝังศพอย่างเป็นระบบ 
    

2.5 การส่งเสริมให้มีการวางแผนการจัดการ

ที่ดนิอย่างมีประสิทธิภาพ 
    

2.6 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับป่าไม้ 

อย่างเป็นระบบ 
    

2.7 การจัดสรรที่ดนิสร้างบ้านเรือนชุมชนและ

บรรดาเผ่าอย่างเป็นระบบเพื่อการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรม 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 

3. การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 

3.1 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ เช่น วัว ควาย 

เลี้ยงปลา และสัตว์ปีกในชุมชนอย่าง

ทั่วถึง 

ทุกครัวเรือน 

    

3.2 การส่งเสริมชุมชนเลี้ยงปลาในบ่อและ

กะชังของครัวเรือน 
    

3.3 ส่งเสริมชุมชนปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ปลูก

ยางพารา มันสำปะหลัง และปลูกอ้อย  

เป็นต้น 

    

3.4 ส่งเสริมชุมชนปลูกพืชสวนครัวเป็นสินคา้ 

เช่น ปลูกต้นหอม คะน้า พริก ตะไคร้ และ

ใบหัวระพา เป็นต้น 

    

3.5 การส่งเสริมวิชาชีพด้วยการฝกึอบรม ให้

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกข้าว 

การเพาะเห็ด และการปลูกต้นไม้อย่าง

ทั่วถึงและครอบคลุม 

    

3.6 การส่งเสริมวิชาชีพด้วยการฝกึอบรม  

ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ให้บริการ เช่น ร้านอาหาร พนักงาน

ให้บริการและการซ่อมต่าง ๆ 

    

3.7 ส่งเสริมหน่วยงานให้มีความแข็งแรง 

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน  

เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 

ในการวางแผน ดำเนินงานและตดิตาม 
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3.8 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้วยการพึ่งพา

ตนเองให้มอียู่พอเพียงในระดับครัวเรือน 

 

    

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.9 ส่งเสริม สนับสนุนพันธุ์ข้าวและพันธุ์สัตว์

เพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรอืนของชุมชน 
    

3.10 ส่งเสริม สนับสนุนการฝกึอบรมการสร้าง

อาชีพจากภูมิปัญญาของชุมชนให้กับกลุ่ม

แม่บ้านในการสร้างรายได้ในครัวเรือน

ชุมชน 

    

4. การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 

4.1 การส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจำปี

ของชุมชน เช่น โรคเบาหวาน โรคความ

ดันโลหติสูง และไข้มาเลเรีย เป็นต้น 

    

4.2 การให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

ทุกครัวเรือน 
    

4.3 เด็กในชุมชนการได้รับวัคซีนอย่างทั่วถึง

ทุกครัวเรือน 
    

4.4 การให้บริการของผู้สูงอายุได้รับการ

ยกเว้นค่ารักษา 
    

4.5 การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการตัง้ครรภ์และการคลอดบุตร

อย่างถูกต้อง 

    

4.6 การสรา้งสถานที่รักษาในชุมชนอย่างมี

คุณภาพและได้มาตรฐาน เช่น การ

ให้บริการตัง้แต่การรักษา ยารักษาและ

บุคลากรที่มารักษา เป็นต้น 
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4.7 ส่งเสริมความรูด้้วยการแพทย์ที่เน้นการ

ดูแลสุขภาพของตนเอง เช่น การอยู่ การ

กินและยาสมุนไพร 

 

    

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 

4.8 เปิดโอกาสใหค้นในชุมชนมีการพัฒนา

ทางดา้นร่างกายที่เพียงพอ เช่น การออก

กำลัง และอุปกรณ์ออกกำลัง เป็นต้น 

    

4.9 ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนชุมชนเป็น

อาสาสมัครสาธารณสุขในการรักษา

เบือ้งตน้ การให้คำแนะนำด้านสุขภาพ 

    

5. การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

5.1 การกำจัดของเสียในชุมชนอย่างเป็นระบบ 

เช่น การทิ้ง การขนย้าย การคัดแยกและ

การเผาหรอืทำลาย เป็นต้น 

    

5.2 การบริหารจัดการระบบระบายน้ำเสียใน

ชุมชน 
    

5.3 การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการกำจัดขยะในชุมชนเป็นระบบ

ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

    

5.4  ส่งเสริมการจัดตัง้สถานที่รับซือ้ขยะใน

ชุมชนในรูปแบบของธนาคารขยะ 
    

5.5 สร้างจิตสำนึกและกระตุ้นการมสี่วนร่วม

ของชุมชน 
    

5.6 การแต่งตั้งกรรมการและคณะทำงานและ 

มีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/ 

กิจกรรมและการจัดหางบประมาณ 
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5.7 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน

ประจำชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน

เกี่ยวกับการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

 

 

    

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 

6. การบรหิารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 

6.1 การมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดทำ

แผนพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้าง

พืน้ฐานของชุมชน 

    

6.2 การประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการดำเนินงาน

เกี่ยวกับโครงสรา้งพื้นฐานของชุมชน

รับทราบ 

    

6.3 การมสี่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่ ร่วมคิด 

ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินงานและร่วม

ติดตาม ประเมนิผลต่อโครงการ/ 

กิจกรรมการดำเนินงานโครงสรา้งพื้นฐาน

ของชุมชน 

    

6.4 การบริหารจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ 

งบประมาณและบุคลากร 
    

6.5 การส่งเสริมการวางแผนจัดการพืน้ที่ที่มี

แนวโน้มเกิดภัยพิบัติ 
    

6.6 เสริมสรา้งศักยภาพของชุมชนในการ

จัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้น่าอยู่ 
    

6.7 สนับสนุนแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ให้

คนเป็นศูนย์กลางและมีการกระจาย

อำนาจการบริหารจัดการด้วยตนเอง 

    

7. การประสานงาน 
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7.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน

ระหว่างชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง เช่น 

พนักงานแขวง พนักงานศูนย์กลาวง กอง

เลขาคณะกรรมการโยกย้าย 

คณะกรรมการประสานงานบ้านและเมอืง 

    

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 

7.2 การประชุมประจำปีการบริหารจัดการ

ชุมชนโยกย้ายในด้านต่าง ๆ โดย

คณะกรรมการประสานงานระหว่างชุมชน

กับผูเ้กี่ยวข้อง 

    

7.3 การสรา้งเครือข่ายติดต่อ ประสานงาน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการชุมชนกับ

ผูเ้กี่ยวข้องอย่างเป็นระบบทั่วถึง 

    

7.4 กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับหรือบทบาท หน้าที่

ในการดำเนนิงานของชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง

ในการประสาน 

    

7.5 การส่งเสริมปรับปรุงสมรรถนะเจ้าหน้าที่

ผูป้ฏิบัติ การฝกึอบรมและการเพิ่ม

บุคลากรใหเ้พียงพอ 

    

7.6 เพิ่มช่องการประสานงานและการทำงาน

แบบบูรณาการคณะกรรมการ

ประสานงานระหว่างชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง 

    

7.7 การประชุมหรือประสานงานให้เกิด

ประสิทธิภาพและผลสำเร็จต้องได้ความ

ร่วมมอืจากคณะกรรมการขั้นบ้าน ขัน้

เมือง และขั้นแขวง 

    

7.7 เน้นการทำงานเป็นเครือข่าย เชื่อมโยงทุก

ภาคส่วนของสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน 
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7.8 สนับสนุนและประสานงานใหเ้กิดการ

ปรับปรุง โครงการ/ กิจกรรมของชุมชน

โยกย้ายที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติของ

ประชาชน 

 

    

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 

7.9 สร้างประสิทธิภาพ การจัดสรร

งบประมาณการพัฒนาให้มีทิศทางที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน 

    

8. ด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ 

8.1 การส่งเสริมเอกลักษณ์กิจกรรม ประเพณี 

วัฒนธรรมในชุมชน เช่น กายแต่งกาย 

การละเล่นต่าง ๆ  

    

8.2 การสรา้งเสริมบรรยากาศในวัฒนธรรม

ดำเนนิชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
    

8.3 การสรา้งเสริมบรรยากาศที่อยู่อาศัยที่

คุ้นเคยมีปฏิสัมพันธ์ที่ดทีางด้าน

วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน 

    

8.4 การก่อสร้าง เอกลักษณ์ประจำชุมชนเพื่อ

เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวของชุมชนด้านวัฒนธรรม 

ประเพณี 

    

8.5 การอนุรักษ์ เครื่องนุ่งห่ม อุปกรณ์ 

เครื่องใช้ต่าง ๆ ของชุมชนเอาไว้ในรูปแบบ

ของพิพธิภัณฑ์ของชุมชนเพื่อรักษา

ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 
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9. ด้านการป้องกันความสงบ 

9.1 การจัดตัง้หน่วยงานป้องกันความสงบ

ประจำชุมชน เช่น หน่วยลาดตะเวน

ประจำชุมชน หน่วยป้องกันความสงบ

ประจำชุมชน 

 

 

    

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของ 

การโยกย้ายชุมชน 

ค่าความสอดคล้อง จอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 

9.2 ส่งเสริมการฝกึอบรมชุมชนเกี่ยวกับการ

ป้องกันอัคคีภัยและการแจง้เบาะแสให้กับ

ตำรวจ 

    

9.3 ส่งเสริมฝึกการอบรม การเฝา้ระวัง

เกี่ยวกับการป้องกันความปลอดภัยของ

ชุมชน เช่น จัดตั้งอาสาสมัครตำรวจบ้าน

ของชุมชน 

    

9.4 ส่งเสริมใหค้วามรู ้สร้างจติสำนกึของ

ชุมชนในการหวงแหนสมบัติของชุมชน

ร่วมกัน 

    

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้เข้ามามีส่วน

ร่วมในการตดิตาม ตรวจสอบปัญหา

อย่างเสพติดในชุมชน 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

ข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อน

ไฟฟ้าเทินหนิบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

วทิยานิพนธ์ ขอ้เสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศึกษาเข่ือนไฟฟา้เทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกดิ 

แขวงบอลคิำไซ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

ผู้วจิัย    นายคำสงิ สายพูวงค์ 

ปริญญา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวชิา   การบริหารการพัฒนา 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร สทิธ ิ          ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล   กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ .ดร.จิตติ กติติเลิศไพศาล      กรรมการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แนวคำถามการสัมภาษณ์เชิงลึก 

ข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษา 

เขื่อนไฟฟ้าเทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์  ……………………………………………………………………………………………………………………. 

ตำแหน่ง  …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

สถานที่ทำงาน  ............................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์  ……………………………………………………………………..…………………………………………………. 

วันที่  ..............................................  เดือน .........................  พ.ศ.  ………………………………… 

เวลา  …………………………………………………………………………………………………………………..……….……… 

สถานที่  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

1. ประเด็นข้อเสนอเชงินโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษา 

เขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอเชงินโยบายหรือแนวทางพัฒนา 

ควรมีลักษณะเป็นอย่างไรในประเด็นดังนี้ 

1.1 การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

ข้อเสนอเชงินโยบายหรอืแนวทางพัฒนาควรมีลักษณะอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.2 การส่งเสริมอาชีพในชุมชน ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอเชงิ

นโยบายหรือแนวทางพัฒนาควรมีลักษณะอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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1.3 การจัดสรรที่ดิน ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอเชงินโยบายหรือ

แนวทางพัฒนาควรมีลักษณะอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 ด้านการป้องกันความสงบ ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอเชงิ

นโยบายหรือแนวทางพัฒนาควรมีลักษณะอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.5 การประสานงาน ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอเชงินโยบายหรือ

แนวทางพัฒนาควรมีลักษณะอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

นายคำสิง สายพูวงค์ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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