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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้าย

ชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

รายละเอียดของการดำเนินการวิจัย ผูว้ิจัยเสนอตามลำดับดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน :  

กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟา้เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด  

แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผูว้ิจัยได้ทำการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 14 คน จำแนกเป็น ตัวแทน

ภาครัฐ จำนวน 5 คน นักวิชาการจำนวน 5 คนตัวแทนภาคประชาชน จำนวน 2 คน และ

ตัวแทนภาคอกชนหรือสถานประกอบการ จำนวน 2 คน เมื่อวันที่ 2561 เป็นเวลา 1 วัน 

เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษา 

เขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยสามารถสรุปผลในแต่ละประเด็นได้ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด  

แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ สรุปเนือ้หา 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับสภาพและ

ปัญหาของการโยกย้ายชุมชนที่เกิดขึน้

ตามประเด็นต่างๆ นี้หากท่านคิดว่ายังมี

มากกว่านี้ให้ท่านเสนอข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม ประกอบด้วย 

  1.1 แหล่งน้ำไม่เพียงพอในการอุปโภค

และบริโภค 

  1.2 ปัญหาพื้นที่ทำกินมีไม่เพียงพอ 

  1.3 ปัญหาด้านอาชีพทำกิน 

  1.4 ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 

  1.5 ปัญหาขยะสิ่งปฏิกูลและนำ้เน่า

เสีย  1.6 ปัญหาการเดินทางคมนาคม

ไม่สะดวก 

 

1. ตัวแทนภาครัฐ เห็นดว้ยกับสภาพและปัญหาของการโยกย้าย

ชุมชนทั้ง 6 ด้าน เพราะว่า การโยกย้ายชุมชนไปอยู่ที่ใหม่นัน้มี

ความจำเป็นและความต้องการของประชาชนเป็นอย่างมากใน

การปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานที่ใหม่ต่อการทำมาหากิน อาชีพที่

รองรับภายใต้พื้นที่ที่ถูกจัดสรรอย่างจำกัด การเดินทางสัญจร 

รายได้ของครัวเรือน สุขภาพอนามัย และสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ควรใหม้ีการเพิ่มเติมในประเด็น ดังนี้ 1) 

การประสานงาน 2) ด้านวัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อ 3) 

ด้านความสงบสุข  

2. นักวิชาการ เห็นด้วยกับสภาพและปัญหาของ 

การโยกย้ายชุมชนทั้ง 6 ดา้น เพราะว่า เป็นการปลูกสร้างวัตถุ

อย่างถาวร ไม่ว่าจะเป็นอาคารบ้านเรือน  

จากการสัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

จำนวน 14 คน จำแนกเป็น ตัวแทน

ภาครัฐ 5 ตน นักวิชาการ จำนวน 

5 ตน และตัวแทนภาคประชาชน 4 

คน ที่ให้ความคดิเห็นเกี่ยวกับ

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการ

โยกย้ายชุมชน ทั้ง6 ด้าน และมี

เพิ่มเติม 3 ด้านรวมทั้งสิน้ 9 ดา้น 

ดังนี้ 

  1.1 แหล่งน้ำไม่เพียงพอในการ

อุปโภคและบริโภค 

  1.2 ปัญหาพื้นที่ทำกินมีไม่

เพียงพอ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ สรุปเนือ้หา 

 มีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า แสง

สว่าง ระบบน้ำประปา การบำบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูล โทรศัพท์

สาธารณ และเส้นทางคมนาคมตั้งแต่ถนนและทางเท้าในชุมชน 

เป็นต้น ชุมชนที่โยกย้ายมาอยู่อาศัยจำนวนมากประกอบด้วย คน

ต่างเพศ ต่างวัย ต่างสถานภาพ อาชีพพื้นฐานของประชากร มี

ลักษณะเด่นที่เห็นได้ชัดเจนอีก องค์ประกอบทางสังคมต่าง ๆ 

มากมายและยังเป็นศูนย์รวมของขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมต่าง ๆ อีกด้วย 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ควรใหม้ีการเพิ่มเติมในประเด็น ดังนี้ 1) 

ปัญหาสทิธิความเท่าเทียมและเสมอภาค 2) ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม 3) การประสานของโครงการกับชุมชน

โยกย้ายและคณะกรรมการชุมชนรวมทั้งภาครัฐต้องเข้ามามสี่วน

ร่วมในการบริหารจัดการด้วย 

 

  1.3 ปัญหาด้านอาชีพทำกิน 

  1.4 ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 

  1.5 ปัญหาขยะสิ่งปฏิกูลและน้ำ

เน่าเสีย 

  1.6 ปัญหาการเดินทางคมนาคม

ไม่สะดวก 

  1.7 ปัญหาการประสานงาน 

  1.8 ปัญหาด้านวัฒนธรรม 

ประเพณี และความเชื่อ 

  1.9 ปัญหาด้านความสงบ 

และผูว้ิจัยได้ทำการจัดทำเป็น

หมวดหมู่ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. สภาพและปัญหาของการ

โยกย้ายชุมชนด้านเศรษฐกิจ มี 3 

ด้าน ได้แก่  
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ สรุปเนือ้หา 

 3. ตัวแทนภาคประชาชนกับสภาพและปัญหาของการโยกย้าย

ชุมชน เห็นด้วยทั้ง 6 ด้าน เพราะว่า โครงการมสีิ่งอำนวยความ

สะดวกด้านสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า แสงสว่าง ระบบ

น้ำประปา การบำบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูล โทรศัพท์สาธารณ 

และเส้นทางคมนาคมตั้งแต่ถนนและทางเท้าในชุมชน เป็นต้น 

ชุมชนที่โยกย้ายมาอยู่อาศัยจำนวนมากประกอบด้วย คนต่าง

เพศ ต่างวัย ต่างสถานภาพ อาชีพพืน้ฐานของประชากร มี

ลักษณะเด่นที่เห็นได้ชัดเจนอีก องค์ประกอบทางสังคมต่าง ๆ 

มากมายและยังเป็นศูนย์รวมของขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมต่าง ๆ อีกด้วย 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ควรใหม้ีการเพิ่มเติมในประเด็น ดังนี้ 1) 

ปัญหาสทิธิความเท่าเทียมและเสมอภาค 2) ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม 3) การประสานของโครงการกับชุมชน

โยกย้ายและคณะกรรมการชุมชนรวมทั้งภาครัฐต้องเข้ามามสี่วน

ร่วมในการบริหารจัดการด้วย 

1) ปัญหาดา้นอาชีพทำกิน และ 2) 

ปัญหาพื้นที่ทำกินมี  1.3 ปัญหา

ด้านอาชีพทำกิน 

  1.4 ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 

  1.5 ปัญหาขยะสิ่งปฏิกูลและนำ้

เน่าเสีย 

  1.6 ปัญหาการเดินทางคมนาคม

ไม่สะดวก 

  1.7 ปัญหาการประสานงาน 

  1.8 ปัญหาด้านวัฒนธรรม 

ประเพณี และความเชื่อ 

  1.9 ปัญหาด้านความสงบ 

และผูว้ิจัยได้ทำการจัดทำเป็น

หมวดหมู่ 3 ด้าน ดังนี้ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ สรุปเนือ้หา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ตัวแทนภาคประชาชนกับสภาพและปัญหาของการโยกย้าย

ชุมชน เห็นด้วยทั้ง 6 ด้าน เพราะว่า โครงการจัดสรรการ

โยกย้ายชุมชนได้มีการดำเนินการทั้งในด้านเศรษฐกิจ มีการ

ส่งเสริมอาชพี แนะนำทางด้านเทคนิค พรอ้มตัง้จัดหาอาชีพมา

ฝกึอบรม ด้านสังคม ได้มกีารตรวจสุขภาพประจำปี มกีารจัด

กิจกรรมในชุมชนทั้งในด้านกีฬา การศกึษาดูงาน ทัศนศกึษา 

ความสงบสุขของชุมชน และทางด้านกายภาพ มีการจัดบริเวณ

พืน้ที่รอบ ๆ หมู่บ้าน มีการรณรงค์การปลูกต้นไมเ้พื่อทำให้

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ดีและมีบรรยากาศที่ปลอดมลพิษ 

เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ควรใหม้ีการเพิ่มเติมในประเด็น ดังนี้ 1) 

ความขัดแย้งในชุมชน 2 ความเสมอภาคซึ่งกันและกันในชุมชน 

3) ความยั่งยืนในการช่วยเหลือของโครงการ และ 4) การ

ประสานงานระหว่างชุมชนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. สภาพและปัญหาของการ

โยกย้ายชุมชนด้านเศรษฐกิจ มี 

3 ด้าน ได้แก่  

1) ปัญหาดา้นอาชีพทำกิน และ 2) 

ปัญหาพื้นที่ทำกินมีไม่เพียงพอ 3) 

การประสานงาน 

2. สภาพและปัญหาของการ

โยกย้ายชุมชน 

ด้านสังคม มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) 

ปัญหาดา้นสุขภาพอนามัย 2) 

ปัญหาดา้นวัฒนธรรม ประเพณี 

และความเชื่อ และ3) ปัญหาด้าน

ความสงบ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ สรุปเนือ้หา 

 

 

 3. สภาพและปัญหาของการ

โยกย้ายชุมชนด้านกายภาพ มี 2 

ด้าน ได้แก่ 

1) แหล่งน้ำไม่เพียงพอในการ

อุปโภคและบริโภคและ  

2) ปัญหาขยะสิ่งปฏิกูลและ 

น้ำเน่าเสีย 
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จากตาราง 3 สภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้า

เทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผูว้ิจัยสามารถสรุปในแต่ละด้านดังนี้  

1. ดา้นเศรษฐกิจ มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) ปัญหาด้านอาชีพทำกิน 2) ปัญหาพื้นที่

ทำกินมีไม่เพียงพอ และ 3) การประสานงาน 

2. ดา้นสังคม มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) ปัญหาดา้นสุขภาพอนามัย 2) ปัญหาด้าน

วัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อ และ 3) ปัญหาด้านความสงบ 

3. ด้านกายภาพ ม ี2 ด้าน ได้แก่ 1) แหล่งนำ้ไม่เพียงพอในการอุปโภคและ

บริโภคและ 2) ปัญหาขยะสิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมชาย แจมกระจ่าง, (2551); ปรเมษฐ์  

แสงอ่อนและคณะ, (2554); พีรยา จนิดามณี, (2554); ธนวัฒน์ พมิลจินดา, (2556); 

สุวิมล พชิญไพบูลย์ (2556); จนิดา ขลิบทองและคณะ, (2557); สุเรณา คำยา, (2557); 

สุพัตรายอดสุรางค์, (2558); ทัศนา พฤติการณ์กิจ, (2558); Canadian Policy Research 

Network, (2001) 

ผลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการโยกย้ายชุมชน จาก

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 14 คน ผลการสัมภาษณ์มีรายละเอียด ดังนี้ 

“…..การโยกย้ายชุมชนเมืองคำเกิด เกิดปัญหาหลากหลายในการเริ่มต้น ถึง

แมน้ว่ามีการศกึษาผลกระทบมาแล้ว ยังพบปัญหา ได้แก่ ปัญหาดา้นสุขภาพอนามัย  

2) ปัญหา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อ และ 3) ปัญหาด้านความสงบ’” 

(หัวหนา้พลังงานบ่อแร่เมอืง, สัมภาษณ์, 2561) 

“…..ปัญหาส่วนใหญ่มักจะเกิดขึน้สำหรับการโยกย้ายชุมชนทุกครั้ง และพวก

เราพยายามแก้ไขใหม้ีผลกระทบหลาย ๆ ด้านให้น้อยที่สุด แต่ยังพบปัญหาด้านอาชีพทำกิน 

2) ปัญหาพื้นที่ทำกินมไีม่เพียงพอ และ 3) การประสานงานของชุมชมและภาครัฐ” 

(หัวหนา้กสิกรรมและป่าไม้เมอืง, สัมภาษณ์, 2561) 

“…..ปัญหาที่เกิดขึน้ของชุมชน ประกอบด้วย 1) แหล่งน้ำไม่เพียงพอในการ

อุปโภคและบริโภคและ 2) ปัญหาขยะสิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย” 

(รองเจา้เมืองคำเกิด, สัมภาษณ์, 2561) 

“…..การจัดสรรพืน้ที่ยังมีปัญหาที่ทำกินมไีม่เพียงพอต่อครอบครัว เพราะว่า

การขยายตัวของครอบครัว ทำให้ที่อยู่แออัด” 
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(ตัวแทนด้านสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 2561) 

“…..สิ่งที่ยังขาดสำหรับชุมชนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย ขาดหมอ  

ขาดยาต้องเดินทางไปรักษาไกลจากชุมชน จงึมคีวามต้องการใหม้ีสถานที่รักษาในชุมชน” 

(ตัวแทนด้านสังคม, สัมภาษณ์, 2561) 

“….. ปัญหาที่พวกเขาประสบปัญหาเป็นอย่างมาก คือ การประสานงาน” 

(ตัวแทนด้านเศรษฐกิจ, สัมภาษณ์, 2561) 

“…..พวกเราที่มาอยู่ร่วมกันก็มาจากหลายเผ่า ความแตกต่างทางด้าน

วัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อก็มีหลากหลาย จงึมีความต้องการให้โครงการ

ประชาสัมพันธ์หรือสร้างกิจกรรมร่วมกัน” 

(นายบ้าน (ผูใ้หญ่บ้าน), สัมภาษณ์, 2561) 

“…..การดำเนินการระหว่างคณะกรรมการชุมชนและโครงการบางครัง้ยัง

ขาดการประสานงาน และด้านอาชีพทำกินที่ยังไม่ตอบสนองกับความตอ้งการของชุมชน

อย่างแท้จริง ทำใหป้ระชนชนพึงตัวเองไม่ได้” 

(ตัวแทนชาวหนุ่ม (เยาวชน), สัมภาษณ์, 2561) 

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชมุชน :  

กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟา้เทนิหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด  

แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลกรณีศกึษาการโยกย้ายชุมชน จำนวน 2 แห่ง โดยการ

สัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบด้วย เขื่อนไฟฟ ้าน้ำเทิน จำนวน 2 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร

โรงไฟฟ้าน้ำเทิน และรองผู้บริหารโรงไฟฟ้าน้ำเทิน และ โรงไฟฟ้าถ่านหินหงสา จำนวน 2 

คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงไฟฟ้าถ่านหนิหงสา รองผู้บริหารโรงไฟฟ้าถ่านหินหงสา  

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาและแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล 

ของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด  

แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 63 คน ใช้สถิติ 

การวิเคราะห์ขอ้มูล คอื ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวมและ

รายด้าน ดังตาราง 4 - 7 
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ตาราง 4 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลกรณีศึกษาการโยกย้ายชุมชนเกี่ยวกับปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการและปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลกรณีศกึษาการโยกย้ายชุมชน 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นอย่างไร ผูว้ิจัยมีประเด็นแนวคำถาม ดังนี้ 

  1. การจัดหาแหล่งน้ำ

อุปโภคและบริโภคของ

โยกย้ายชุมชน ใน

บริษัทของท่านมี

ปัญหา/ อุปสรรค และ

แนวทางดำเนินการ 

อย่างไร และปัจจัยใดที่

มีความสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

 

 

 

 การจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคให้เพียงพอต่อชุมชน การควบคุมราคา

จำหน่ายน้ำที่ใชใ้นการอุปโภคและบริโภคให้เพียงพอต่อชุมชน การบริหารจัดการแหล่งนำ้

เพื่ออุปโภคและบริโภคเป็นระบบอย่างทั่วถึงต่อชุมชน การควบคุม คุณภาพมาตรฐานแหล่ง

น้ำในการอุปโภคและบริโภคต่อชุมชน การบริหารจัดการระบบชลประทานเพื่อใชใ้น

การเกษตรให้เพียงพอต่อชุมชน การจัดระบบการใช้น้ำที่ตอ้งให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การวางแผนการใชป้ระโยชน์จากน้ำ และการบริหารจัดการใชท้ี่นำ้ที่เหมาะสมกับภูมิ

ประเทศ สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน  

172 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



173 

ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการสัมภาษณ์กรณีศกึษา 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

  2. การจัดสรรที่ดิน

ของโยกย้ายชุมชน  

ในบริษัทของท่านมี

ปัญหา/ อุปสรรค และ

แนวทางดำเนินการ 

อย่างไร และปัจจัยใดที่

มีความสำคัญที่สุด 

ในประเด็นนี้ 

 

 

 

 

 

 

 การจัดสรรที่ดนิปลูกสร้างบ้านเรือนใหเ้หมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของชุมชนและ

อนาคต การจัดสรรที่ดินในชุมชนเกี่ยวกับป่าไม้เพื่อการอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ การ

จัดสรรที่ดินในชุมชนเกี่ยวกับการเกษตร เช่น เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชในฤดูแล้งและป่าเก็บของ

ป่าของดงอย่างเป็นระบบ การจัดสรรที่ดินในชุมชนเกี่ยวกับป่าช้าหรือที่ฝังศพอย่างเป็น

ระบบ การส่งเสริมให้มกีารวางแผนการจัดการที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสรรที่ดิน

ในชุมชนเกี่ยวกับป่าไม้อย่างเป็นระบบ และการจัดสรรที่ดินสรา้งบ้านเรือนชุมชนและ

บรรดาเผ่าอย่างเป็นระบบเพื่อการอนุรักษ์ วัฒนธรรม 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการสัมภาษณ์กรณีศกึษา 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

  3. การส่งเสริมอาชีพ 

ในชุมชนของโยกย้าย

ชุมชน  

ในบริษัทของท่าน 

มีปัญหา/ อุปสรรค 

และแนวทาง

ดำเนินการ อย่างไร 

และปัจจัยใด 

ที่มคีวามสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ในชุมชนอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือนการส่งเสริมชุมชนเลี้ยงปลาในบ่อ

และกะชังของครัวเรือนส่งเสริมชุมชนปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ปลูกยางพารา มันสำปะหลัง 

และปลูกอ้อย เป็นต้น ส่งเสริมชุมชนปลูกพืชสวนครัวเป็นสินคา้ เช่น ปลูกต้นหอม คะน้า 

พริก ตะไคร้ เป็นต้น การส่งเสริมวิชาชีพด้วยการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การปลูกข้าว การเพาะเห็ดและการปลูกต้นไม้อย่างทั่วถึงและครอบคลุม การส่งเสริม

วิชาชีพด้วยการฝกึอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ ส่งเสริมหน่วยงานให้

มีความแข็งแรง ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ

วางแผน ดำเนินงานและติดตามส่งเสริม การพัฒนาตนเองด้วยการพึ่งพาตนเองให้มีอยู่

พอเพียงในระดับครัวเรือนส่งเสริม สนับสนุนพันธุ์ข้าวและพันธุ์สัตว์ในครัวเรือนของชุมชน 

และส่งเสริม สนับสนุนการฝกึอบรมการสร้างอาชีพจากภูมปิัญญาของชุมชนเป็นการสร้าง

รายได้ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการสัมภาษณ์กรณีศกึษา 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

  4. การส่งเสริมด้าน

สุขภาพอนามัยของ

โยกย้ายชุมชน ใน

บริษัทของ 

ท่านมปีัญหา/ อุปสรรค 

และแนวทาง

ดำเนนิการ อย่างไร 

และปัจจัยใดที่มี

ความสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

 การส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจำปีของชุมชน เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 

และไข้มาเลเรีย เป็นต้น การให้บริการดา้นสาธารณสุขอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือนเด็กในชุมชน 

การได้รับวัคซีนอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือนการให้บริการของผู้สูงอายุได้รับการยกเว้นค่ารักษา 

การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตัง้ครรภ์และการคลอดบุตรอย่างถูกต้อง 

การสรา้งสถานที่รักษาในชุมชนอย่างมคีุณภาพและได้มาตรฐาน เช่น การให้บริการตัง้แต่

การรักษา ยารักษาและบุคลากรที่มารักษา เป็นต้น และส่งเสริมความรูด้้วยการแพทย์ที่

เน้นการดูแลสุขภาพของตนเอง เช่น การอยู่ การกินและยาสมุนไพร 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการสัมภาษณ์กรณีศกึษา 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

  5. การกำจัดขยะและ

สิ่งปฏิกูลของโยกย้าย

ชุมชน ในบริษัทของ 

ท่านมปีัญหา/ อุปสรรค 

และแนวทาง

ดำเนนิการ อย่างไร 

และปัจจัยใดที่มี

ความสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

 การกำจัดของเสียในชุมชนอย่างเป็นระบบ เช่น การทิ้ง การขนย้าย การคัดแยกและการเผา

หรอืทำลาย เป็นต้น  

การบริหารจัดการระบบระบายน้ำเสียในชุมชนการส่งเสริมใหค้วามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การกำจัดขยะในชุมชนเป็นระบบครอบคลุมทุกครัวเรือน ส่งเสริมการจัดตั้งสถานที่รับซือ้

ขยะในชุมชนในรูปแบบของธนาคารขยะ สร้างจติสำนึกและกระตุ้นการมีส่วนร่วมของชุมชน

การแต่งตั้งกรรมการและคณะทำงานและมีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรมและ

การจัดหางบประมาณ และส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนประจำชุมชนในการบริหาร

จัดการชุมชนเกี่ยวกับการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการสัมภาษณ์กรณีศกึษา 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

  6. การบริหารจัดการ

โครงสรา้งพื้นฐานของ

โยกย้ายชุมชน ใน

บริษัทของท่านมี

ปัญหา/ อุปสรรค และ

แนวทางดำเนินการ 

อย่างไร และปัจจัยใด 

ที่มคีวามสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปิดโอกาสใหค้นในชุมชนมีการพัฒนาทางด้านร่างกายที่เพียงพอ เช่น การออกกำลังและ

อุปกรณ์ออกกำลัง เป็นต้น ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนชุมชนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข

ในการรักษาเบือ้งตน้ และการให้คำแนะนำด้านสุขภาพ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการสัมภาษณ์กรณีศกึษา 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

  7. การประสานงาน

ของโยกย้ายชุมชน ใน

บริษัทของท่านมี

ปัญหา/ อุปสรรค และ

แนวทางดำเนินการ 

อย่างไร  

และปัจจัยใดที่มี

ความสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

 

 

 

 

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานระหว่างชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง การประชุมประจำปี

การบริหารจัดการชุมชนโยกย้ายในด้านต่าง ๆ โดยคณะกรรมการประสานงานระหว่าง

ชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้องการสร้างเครือข่ายติดต่อ ประสานงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้องอย่างเป็นระบบทั่วถึง 

กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับหรือบทบาท หน้าที่ในการดำเนินงานของชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้องในการ

ประสานการส่งเสริมปรับปรุงสมรรถนะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ การฝึกอบรมและการเพิ่ม

บุคลากรใหเ้พียงพอเพิ่มช่องการประสานงานและการทำงานแบบบูรณาการคณะกรรมการ

ประสานงานระหว่างชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง 

การประชุมหรือประสานงานให้เกิดประสิทธิภาพและผลสำเร็จต้องได้ความร่วมมอืจาก

คณะกรรมการขั้นบ้าน ขั้นเมอืง และขั้นแขวง 

เน้นการทำงานเป็นเครือข่าย เชื่อมโยงทุกภาคส่วนของสังคมทั้งภาครัฐและเอกชนสนับสนุน

และประสานงานให้เกิดการปรับปรุง  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการสัมภาษณ์กรณีศกึษา 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

  8. ด้านประเพณี 

วัฒนธรรมและความ

เชื่อของโยกย้ายชุมชน 

ในบริษัทของท่านมี

ปัญหา/ อุปสรรค และ

แนวทางดำเนินการ 

อย่างไร และปัจจัยใดที่

มีความสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

 

 

 

 

 

 

-การส่งเสริมเอกลักษณ์กิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมในชุมชน เช่น กายแต่งกาย 

การละเล่นต่าง ๆ การสร้างเสริมบรรยากาศ 

ในวัฒนธรรมดำเนินชีวติดั้งเดิมของชุมชนการสร้างเสริมบรรยากาศที่อยู่อาศัยที่คุ้นเคยมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดทีางดา้นวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนการสร้างเอกลักษณ์ประจำชุมชนเพื่อ

เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวของชุมชนด้านวัฒนธรรม ประเพณีการอนุรักษ์ เครื่องนุ่งห่ม อุปกรณ์ 

เครื่องใช้ต่าง ๆ ของชุมชนเอาไว้ในรูปแบบของพิพธิภัณฑ์ของชุมชนเพื่อรักษา

ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อคำถาม 
สรุปผลการสัมภาษณ์กรณีศกึษา 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางดำเนินการ/ ปัจจัยส่งต่อสัมฤทธิผล 

  9. ด้านการป้องกัน

ความสงบของโยกย้าย

ชุมชน ในบริษัทของ

ท่าน 

มีปัญหา/ อุปสรรค 

และแนวทาง

ดำเนนิการ อย่างไร 

และปัจจัยใด 

ที่มคีวามสำคัญที่สุดใน

ประเด็นนี้ 

 

 

 

 

 

 

การจัดตัง้หน่วยงานป้องกันความสงบประจำชุมชน เช่น หน่วยลาดตะเวนประจำชุมชน 

หน่วยป้องกันความสงบประจำชุมชนส่งเสริม การฝกึอบรมชุมชนเกี่ยวกับการป้องกัน

อัคคีภัยและการแจง้เบาะแสใหก้ับตำรวจ ส่งเสริมฝกึการอบรม การเฝ้าระวังเกี่ยวกับการ

ป้องกันความปลอดภัยของชุมชน เช่น จัดตั้งอาสาสมัครตำรวจบ้านของชุมชนส่งเสริมให้

ความรู ้สร้างจติสำนึกของชุมชนในการหวงแหนสมบัติของชุมชนร่วมกันและส่งเสริม 

สนับสนุนชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตดิตาม ตรวจสอบปัญหา 

อย่างเสพติดในชุมชน 
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ตาราง 5 จำนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จำแนกเป็น เพศ อายุ สถานภาพ  

ระดับการศกึษาและรายได้ต่อเดือน 

((n =67) 

คุณลกัษณะสว่นบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

- ชาย 

- หญงิ 

 

56 

11 

 

83.58 

16.42 

2. อายุ 

- 20-30 ป ี

- 31–40 ป ี

- 41–50 ป ี

- มากกว่า 50 ปข้ึีนไป 

 

5 

37 

13 

12 

 

7.46 

55.22 

19.40 

17.91 

3. สถานภาพ 

- โสด 

- สมรส 

- หม้ายหรือหย่าร้าง 

- อื่น ๆ โปรดระบ ุ

 

 

67 

 

 

100.00 

4. ระดับการศึกษา 

- ประถมศกึษาตอนต้น. 

- ประถมศกึษาตอนปลาย 

- อนุปริญญาหรือเทยีบเท่า 

- ปริญญาตรีข้ึนไป 

 

30 

37 

 

44.77 

55.23 

 

5. รายได้ต่อเดอืน 

- ต่ำกว่า 1,000 บาท 

- 1,001-2,000 บาท 

- 2,001-3,000 บาท 

- มากกว่า 4,000 บาทข้ึนไป 

 

 

24 

14 

29 

 

 

35.82 

20.89 

43.28 

รวม 67 100.00 

 

จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 67 คน ส่วนใหญ่เพศชาย 

จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 83.58 ส่วนใหญ่อายุ 31–40 จำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 
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55.22 รองลงมา 41–50 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 ส่วนใหญ่สถานภาพสมรส 

จำนวน 67 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ส่วนใหญ่ระดับการศกึษาประถมศกึษาตอนปลาย 

จำนวน 37 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.23 รองลงมาประถมศกึษาตอนตน้. จำนวน 30 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 44.77 ส่วนใหญ่รายได้ต่อเดือนมากกว่า 4,000 บาทขึ้นไป จำนวน  29 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 43.28 รองลงมา 1,001-2,000 บาท จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 35.82 

 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้าย 

ชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวม 

 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

1 การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค 2.12 .61 น้อย 

2 การจัดสรรที่ดนิ 3.36 .66 ปานกลาง 

3 การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 2.35 .63 น้อย 

4 การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 3.64 .76 มาก 

5 การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 3.66 .65 มาก 

6 การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 4.86 .55 มากที่สุด 

7 การประสานงาน 3.38 .75 ปานกลาง 

8 ด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ 3.53 .66 มาก 

9 ด้านการป้องกันความสงบ 3.50 .73 บานกลาง 

รวม 3.39 .67 ปานกลาง 

 

จากตาราง 6 พบว่า ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อเรียงลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การบริหารจัดการโครงสรา้งพื้นฐาน ( X  = 4.86) 

การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล ( X  = 3.66) การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ( X  = 3.64)  

ด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเช่ือ ( X  = 3.53) ด้านการป้องกันความสงบ  
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( X  = 3.50) การประสานงาน ( X  = 3.38) การจัดสรรที่ดนิ ( X  = 3.36) การส่งเสริม

อาชีพในชุมชน ( X  = 2.35) และการจัดหาแหล่งนำ้อุปโภคและบริโภค ( X  = 2.12)  

 

ตาราง 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้าย 

ชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รายด้าน 

 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

1. การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค 

1.1 จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคให้

เพียงพอต่อชุมชน 

1.57 .62 น้อย 

1.2  การควบคุมราคาจำหน่ายน้ำที่ใชใ้นการอุปโภคและ

บริโภคให้เพียงพอต่อชุมชน 

2.43 .65 น้อย 

1.3 การบริหารจัดการแหล่งนำ้เพื่ออุปโภคและบริโภค 

เป็นระบบอย่างทั่วถึงต่อชุมชน 

2.30 .62 น้อย 

1.4 การควบคุม คุณภาพมาตรฐานแหล่งนำ้ในการ

อุปโภคและบริโภคต่อชุมชน 

2,54 .62 ปานกลาง 

1.5 การบริหารจัดการระบบชลประทานเพื่อใชใ้น

การเกษตรให้เพียงพอต่อชุมชน 

2,31 .65 น้อย 

1.6 การจัดระบบการใชน้้ำที่ตอ้งให้ชุมชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการวางแผนการใช้ประโยชน์จากน้ำ 

2.40 .66 น้อย 

1.7 การบริหารจัดการใชท้ี่นำ้ที่เหมาะสมกับภูมปิระเทศ 

สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน 

2.37 .61 น้อย 

รวม 2.12 .61 น้อย 

2. การจัดสรรที่ดิน 

2.1 การจัดสรรที่ดนิปลูกสร้างบ้านเรือนใหเ้หมาะสม 

กับสภาพความเป็นจรงิของชุมชนและอนาคต 

 

3.32 .61 ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

2.2 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับป่าไม้เพื่อ 

การอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ 

3.35 .66 ปานกลาง 

2.3 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับการเกษตร เช่น 

เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชในฤดูแล้ง และป่าเก็บของป่าของ

ดง 

อย่างเป็นระบบ 

3.37 .76 ปานกลาง 

2.4 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับป่าช้าหรอืที่ฝังศพ

อย่างเป็นระบบ 

3.44 .77 ปานกลาง 

2.5 การส่งเสริมให้มีการวางแผนการจัดการที่ดิน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.26 .74 ปานกลาง 

2.6 การจัดสรรที่ดนิในชุมชนเกี่ยวกับป่าไม้ 

อย่างเป็นระบบ 

3.48 .75 ปานกลาง 

2.7 การจัดสรรที่ดินสร้างบ้านเรือนชุมชนและบรรดาเผ่า

อย่างเป็นระบบเพื่อการอนุรักษ์ วัฒนธรรม 

3.33 .72 ปานกลาง 

รวม 3.36 .66 ปานกลาง 

3. การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 

3.1 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ เช่น วัว ควาย เลีย้งปลา และ

สัตว์ปีกในชุมชนอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน 

2.00 ..66 น้อย 

3.2 การส่งเสริมชุมชนเลี้ยงปลาในบ่อและกะชัง 

ของครัวเรือน 

2.15 .61 น้อย 

3.3 ส่งเสริมชุมชนปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ปลูกยางพารา  

มันสำปะหลัง และปลูกอ้อย เป็นต้น 

2.25 .68 น้อย 

3.4 ส่งเสริมชุมชนปลูกพืชสวนครัวเป็นสินคา้ เช่น  

ปลูกต้นหอม คะน้า พริก ตะไคร้ และใบหัวระพา 

เป็นต้น 

2.34 .63 น้อย 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

3.5 การส่งเสริมวิชาชีพด้วยการฝกึอบรม ให้ความรู ้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกข้าว การเพาะเห็ด และ 

การปลูกต้นไมอ้ย่างทั่วถึงและครอบคลุม 

2.50 .62 น้อย 

3.6 การส่งเสริมวิชาชีพด้วยการฝกึอบรม ให้ความรู ้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ เช่น รา้นอาหาร 

พนักงานให้บริการและการซ่อมต่าง ๆ 

2.33 .64 น้อย 

3.7 ส่งเสริมหน่วยงานให้มีความแข็งแรง ปรับเปลี่ยน

กระบวนการทำงาน เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน

ร่วมในการวางแผน ดำเนินงานและติดตาม 

2.42 .80 น้อย 

3.8 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้วยการพึ่งพาตนเอง 

ให้มอียู่พอเพียงในระดับครัวเรือน 

2.46 .59 น้อย 

3.9 ส่งเสริม สนับสนุนพันธุ์ข้าวและพันธุ์สัตว์เพื่อเพิ่ม

รายได้ในครัวเรอืนของชุมชน 

2.38 .62 น้อย 

3.10 ส่งเสริม สนับสนุนการฝกึอบรมการสร้างอาชีพจาก 

ภูมปิัญญาของชุมชนให้กับกลุ่มแม่บ้านในการสร้าง

รายได้ในครัวเรอืนและชุมชน  

2.74 .63 น้อย 

รวม 2.35 .63 น้อย 

4. การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 

4.1 การส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจำปีของชุมชน 

เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง และ

ไข้มาเลเรีย เป็นต้น 

3.59 .80 มาก 

4.2 การให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

ทุกครัวเรือน 

3.74 .78 มาก 

4.3 เด็กในชุมชนการได้รับวัคซีนอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน 3.69 .76 มาก 

4.4 การให้บริการของผู้สูงอายุได้รับการยกเว้นค่ารักษา 3.66 .77 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

4.5 การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การตัง้ครรภ์และการคลอดบุตรอย่างถูกต้อง 

3.51 .75 มาก 

4.6 การสรา้งสถานที่รักษาในชุมชนอย่างมคีุณภาพและ 

ได้มาตรฐาน เช่น การให้บริการตัง้แต่การรักษา  

ยารักษาและบุคลากรที่มารักษา เป็นต้น 

3.66 .72 มาก 

4.7 ส่งเสริมความรูด้้วยการแพทย์ที่เน้นการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง เช่น การอยู่ การกินและยาสมุนไพร 

3.72 .77 มาก 

4.8 เปิดโอกาสใหค้นในชุมชนมีการพัฒนาทางด้าน

ร่างกายที่เพียงพอ เช่น การออกกำลัง และอุปกรณ์

ออกกำลัง เป็นต้น 

3.54 .70 มาก 

4.9 ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนชุมชนเป็นอาสาสมัคร

สาธารณสุขในการรักษาเบื้องต้น การให้คำแนะนำ

ด้านสุขภาพ 

3.71 .71 มาก 

รวม 3.64 .76 มาก 

5. การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

5.1 การกำจัดของเสียในชุมชนอย่างเป็นระบบ เช่น การ

ทิง้ การขนย้าย การคัดแยกและการเผาหรอืทำลาย  

เป็นต้น 

3.65 .76 มาก 

5.2 การบริหารจัดการระบบระบายน้ำเสียในชุมชน 3.86 .81 มาก 

5.3 การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

กำจัดขยะในชุมชนเป็นระบบครอบคลุมทุกครัวเรือน 

3.67 .73 มาก 

5.4  ส่งเสริมการจัดตั้งสถานที่รับซือ้ขยะในชุมชนใน

รูปแบบของธนาคารขยะ 

3.72 .70 มาก 

5.5 สร้างจิตสำนึกและกระตุ้นการมสี่วนร่วมของชุมชน 3.60 .80 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

5.6 การแต่งตั้งกรรมการและคณะทำงานและมีตัวชี้วัด

ความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรมและการจัดหา

งบประมาณ 

3.64 .79 มาก 

5.7 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนประจำชุมชน 

ในการบริหารจัดการชุมชนเกี่ยวกับการกำจัดขยะ

และสิ่งปฏิกูล 

3.51 .77 มาก 

รวม 3.66 .65 มาก 

6. การบรหิารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 

6.1 การมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดทำแผนพัฒนา 

การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน 

4.75 .56 มาก 

ที่สุด 

6.2 การประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการดำเนินงานเกี่ยวกับ

โครงสรา้งพื้นฐานของชุมชนรับทราบ 

4.86 .50 มาก 

ที่สุด 

6.3 การมสี่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่ ร่วมคิด ร่วมวางแผน 

ร่วมดำเนินงานและร่วมตดิตาม ประเมินผลต่อ

โครงการ/ กิจกรรมการดำเนินงานโครงสร้าง

พืน้ฐานของชุมชน 

4.80 .53 มาก 

ที่สุด 

6.4 การบริหารจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ

และบุคลากร 

4.90 .51 มาก 

ที่สุด 

6.5 การส่งเสริมการวางแผนจัดการพืน้ที่ที่มแีนวโน้ม 

เกิดภัยพิบัติ 

4.85 .55 มาก 

ที่สุด 

6.6 เสริมสรา้งศักยภาพของชุมชนในการจัดการ

สิ่งแวดล้อมของชุมชนใหน้่าอยู่ 

4.87 .54 มาก 

ที่สุด 

6.7 สนับสนุนแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ใหค้นเป็น

ศูนย์กลางและมีการกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการดว้ยตนเอง 

5.00 .56 มาก 

ที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

รวม 4.86 .55 มากที่สุด 

7. การประสานงาน 

7.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานระหว่าง

ชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง เช่น พนักงานแขวง พนักงาน

ศูนย์กลา กองเลขาคณะกรรมการโยกย้าย 

คณะกรรมการประสานงานบ้านและเมอืง 

3.44 .67 ปานกลาง 

7.2 การประชุมประจำปีการบริหารจัดการชุมชน

โยกย้ายในด้านต่าง ๆ โดยคณะกรรมการ

ประสานงานระหว่างชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้อง 

3.21 .64 ปานกลาง 

7.3 การสรา้งเครือข่ายติดต่อ ประสานงานเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้องอย่างเป็น

ระบบทั่วถึง 

3.31 .64 ปานกลาง 

7.4 กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับหรือบทบาท หน้าที่ในการ

ดำเนนิงานของชุมชนกับผูเ้กี่ยวข้องในการประสาน 

3.37 .60 ปานกลาง 

7.5 การส่งเสริมปรับปรุงสมรรถนะเจ้าหน้าที่ผู้

ปฏิบัติการฝกึอบรมและการเพิ่มบุคลากรให้

เพียงพอ 

3.48 .63 ปานกลาง 

7.6 เพิ่มช่องการประสานงานและการทำงานแบบบูรณา

การคณะกรรมการประสานงานระหว่างชุมชน 

กับผูเ้กี่ยวข้อง 

3.37 .57 ปานกลาง 

7.7 การประชุมหรือประสานงานให้เกิดประสิทธิภาพ

และผลสำเร็จตอ้งได้ความร่วมมอืจาก

คณะกรรมการขั้นบ้าน ขั้นเมอืง และขั้นแขวง 

 

 

3.48 .69 ปานกลาง 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



189 

ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

7.8 สนับสนุนและประสานงานใหเ้กิดการปรับปรุง 

โครงการ/ กิจกรรมของชุมชนโยกย้ายที่ส่งผล 

ต่อคุณภาพชีวติของประชาชน 

3.60 .71 มาก 

7.9 สร้างประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณการ

พัฒนาใหม้ีทิศทางที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของชุมชน 

3.17 .61 ปานกลาง 

รวม 3.38 .75 ปานกลาง 

8. ด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ 

8.1 การส่งเสริมเอกลักษณ์กิจกรรม ประเพณี 

วัฒนธรรมในชุมชน เช่น กายแต่งกาย การละเล่น

ต่าง ๆ  

3.51 .65 มาก 

8.2 การสรา้งเสริมบรรยากาศในวัฒนธรรมดำเนินชีวติ

ดั้งเดิมของชุมชน 

3.52 .67 มาก 

8.3 การสรา้งเสริมบรรยากาศที่อยู่อาศัยที่คุ้นเคย 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดทีางด้านวัฒนธรรม ประเพณีของ

ชุมชน 

3.54 .66 มาก 

8.4 การก่อสร้าง เอกลักษณ์ประจำชุมชนเพื่อเป็นสิ่ง 

ยึดเหนี่ยวของชุมชนด้านวัฒนธรรม ประเพณี 

3.55 .61 มาก 

8.5 การอนุรักษ์ เครื่องนุ่งห่ม อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ  

ของชุมชนเอาไว้ในรูปแบบของพิพธิภัณฑ์ 

ของชุมชนเพื่อรักษาขนบธรรมเนยีม ประเพณี 

3.54 .69 มาก 

รวม 3.53 .66 มาก 

9. ด้านการป้องกันความสงบ 

9.1 การจัดตั้งหน่วยงานปอ้งกันความสงบประจำชุมชน 

เช่น หน่วยลาดตะเวนประจำชุมชน หน่วยป้องกันความ

สงบประจำชุมชน 

3.49 .93 ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผล/ รายข้อ 
ระดับความคดิเหน็ 

X  S.D. แปลผล 

9.2 ส่งเสรมิการฝกึอบรมชุมชนเกีย่วกับการป้องกันอัคคภีัย

และการแจง้เบาะแสให้กับตำรวจ 

3.42 .96 ปานกลาง 

9.3 ส่งเสรมิฝึกการอบรม การเฝา้ระวังเก่ียวกับการปอ้งกัน

ความปลอดภัยของชุมชน เช่น จัดตัง้อาสาสมัครตำรวจ

บ้านของชุมชน 

3.46 .80 ปานกลาง 

9.4 ส่งเสรมิให้ความรู ้สรา้งจิตสำนึกของชุมชน 

ในการหวงแหนสมบัติของชุมชนร่วมกัน 

3.77 .96 มาก 

9.5 ส่งเสรมิ สนับสนุนชุมชนให้เขา้มามสี่วนร่วม 

ในการติดตาม ตรวจสอบปัญหาอย่างเสพตดิในชุมชน 

3.40 .91 ปานกลาง 

รวม 3.50 .73 บานกลาง 

โดยรวม 3.39 .67 ปานกลาง 
 

จากตาราง 7 พบว่า ปัจจัยที่ส่งต่อสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน : 

กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.39) เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้านเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลำดับ มีดังนี้ 

1. การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

( X  = 4.86) เมื่อพจิารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี้ 

สนับสนุนแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ใหค้นเป็นศูนย์กลางและมีการกระจายอำนาจการ

บริหารจัดการด้วยตนเอง ( X  = 5.00) การบริหารจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ

และบุคลากร ( X  = 3.90) เสริมสรา้งศักยภาพของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชนให้น่าอยู่ ( X  = 4.87) 

2. การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.66)  

เมื่อพจิารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี้ การบริหารจัดการ

ระบบระบายน้ำเสียในชุมชน ( X  = 3.86) ส่งเสริมการจัดตั้งสถานที่รับซือ้ขยะในชุมชนใน
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รูปแบบของธนาคารขยะ ( X  = 3.70) การส่งเสริมให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

กำจัดขยะในชุมชนเป็นระบบครอบคลุมทุกครัวเรือน ( X  = 3.57) 

3. การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.64)  

เมื่อพจิารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี้ การให้บริการด้าน

สาธารณสุขอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน ( X  = 3.74) ส่งเสริมความรูด้้วยการแพทย์ที่เน้นการ

ดูแลสุขภาพของตนเอง เช่น การอยู่ การกินและยาสมุนไพร ( X  = 3.72) ส่งเสริม 

สนับสนุนประชาชนชุมชนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขในการรักษาเบือ้งตน้ การให้

คำแนะนำด้านสุขภาพ ( X  = 3.71) 

4. ด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( X  = 3.53) เมื่อพิจารณารายข้อเรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี้  

การก่อสร้าง เอกลักษณ์ประจำชุมชนเพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวของชุมชนด้านวัฒนธรรม 

ประเพณี ( X  = 3.55) การอนุรักษ์ เครื่องนุ่งห่ม อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ของชุมชนเอาไว้

ในรูปแบบของพิพธิภัณฑ์ของชุมชนเพื่อรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี( X  = 3.54)  

การสรา้งเสริมบรรยากาศที่อยู่อาศัยที่คุ้นเคยมีปฏิสัมพันธ์ที่ดทีางดา้นวัฒนธรรม ประเพณี

ของชุมชน ( X  = 3.54) 

5. ด้านการป้องกันความสงบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.50) เมื่อ

พิจารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี้ ส่งเสริมใหค้วามรู้ สร้าง

จติสำนึกของชุมชนในการหวงแหนสมบัติของชุมชนร่วมกัน ( X  = 3.77) การจัดตั้ง

หน่วยงานป้องกันความสงบประจำชุมชน เช่น หน่วยลาดตะเวนประจำชุมชน หน่วยป้องกัน

ความสงบประจำชุมชน ( X  = 3.49) ส่งเสริมฝกึการอบรม การเฝ้าระวังเกี่ยวกับ 

การป้องกันความปลอดภัยของชุมชน เช่น จัดตัง้อาสาสมัครตำรวจบ้านของชุมชน  

( X  = 4.46) 

6. การประสานงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.38) เมื่อพจิารณา

รายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี ้สนับสนุนและประสานงานใหเ้กิด

การปรับปรุง โครงการ/ กิจกรรมของชุมชนโยกย้ายที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติของประชาชน 

( X  = 3.60) การประชุมหรอืประสานงานใหเ้กิดประสทิธิภาพและผลสำเร็จตอ้งได้ความ

ร่วมมอืจากคณะกรรมการขั้นบ้าน ขัน้เมือง และขั้นแขวง ( X  = 3.48) การส่งเสริม

ปรับปรุงสมรรถนะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติการฝึกอบรมและการเพิ่มบุคลากรใหเ้พียงพอ  

( X  = 3.48) 
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7. การจัดสรรที่ดิน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.36) เมื่อพจิารณา

รายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี ้การจัดสรรที่ดินในชุมชนเกี่ยวกับ

ป่าไม้อย่างเป็นระบบ ( X  = 3.48) การจัดสรรที่ดินในชุมชนเกี่ยวกับป่าช้าหรอืที่ฝังศพ

อย่างเป็นระบบ ( X  = 3.44) การจัดสรรที่ดินในชุมชนเกี่ยวกับการเกษตร เช่น เลีย้งสัตว์ 

ปลูกพืชในฤดูแล้ง และป่าเก็บของป่าของดงอย่างเป็นระบบ ( X  = 3.37) 

8. การส่งเสริมอาชีพในชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X  = 2.35) เมื่อ

พิจารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี ้ส่งเสริม สนับสนุน 

การฝึกอบรมการสร้างอาชีพจากภูมิปัญญาของชุมชนใหก้ับกลุ่มแม่บ้านในการสร้างรายได้

ในครัวเรือนและชุมชน ( X  = 2.74) การส่งเสริมวิชาชีพด้วยการฝึกอบรม ใหค้วามรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกข้าว การเพาะเห็ด และการปลูกต้นไม้อย่างทั่วถึงและ

ครอบคลุม ( X  = 2.50) ส่งเสริมการพัฒนาตนเองดว้ยการพึ่งพาตนเองให้มีอยู่พอเพียงใน

ระดับครัวเรือน ( X  = 2.46) 

9. การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X  = 2.12) 

เมื่อพจิารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี้ การควบคุม 

คุณภาพมาตรฐานแหล่งน้ำในการอุปโภคและบริโภคต่อชุมชน ( X  = 2,54) การควบคุม

ราคาจำหน่ายน้ำที่ใชใ้นการอุปโภคและบริโภคให้เพียงพอต่อชุมชน ( X  = 2.43)  

การจัดระบบการใชน้้ำที่ตอ้งให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้ประโยชน์ 

จากน้ำ ( X  = 2.40) 
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ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้าย 

ชุมชน : กรณีศกึษาเขือ่นไฟฟ้าเทินหนิบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด 

แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้อเสนอเชงินโยบายสัมฤทธิผลของ

การโยกย้ายชุมชน: กรณีศึกษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด  

แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 14 คน 

จำแนกเป็น ภาครัฐ จำนวน 2 คน นักวิชาการ จำนวน 4 คน และตัวแทนภาคประชาชน 

โดยมี 4 บ้าน ผู้วิจัยเลือกเอาหมู่บ้านละ 2 คน จำนวน 8 คน ประกอบด้วย ตัวแทนนาย

บ้าน/ รองนายบ้าน 1 คนและตัวแทนประชาชน 1 คน เลือกสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) มีรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดังตาราง 8  

 

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนนำมาสร้างเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายสัมฤทธิผลของการ 

โยกย้ายชุมชน : กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมืองคำเกิด  

แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวม 

 

ด้าน 
ข้อเสนอเชงินโยบายสัมฤทธิผล 

ของการโยกย้ายชุมชน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อเสนอ 

เชงินโยบาย 

X  S.D. 

1 การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค 2.12 .61 ไม่พัฒนา 

2 การจัดสรรที่ดนิ 3.36 .66 ไม่พัฒนา 

3 การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 2.35 .63 ไม่พัฒนา 

4 การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 3.64 .76 ควรพัฒนา 

5 การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 3.66 .65 ควรพัฒนา 

6 การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 4.86 .55 ควรพัฒนา 

7 การประสานงาน 3.38 .75 ไม่พัฒนา 

8 ด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ 3.53 .66 ควรพัฒนา 

9 ด้านการป้องกันความสงบ 3.50 .73 ไม่พัฒนา 

รวม 3.39 .67  
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ผูว้ิจัยได้นำจาการวิจัยที่มคี่าเฉลี่ยที่สูง 4 ลำดับมาทำเป็นข้อเสนอเชงินโยบาย 

ได้แก่ 1) การบริหารจัดการโครงสรา้งพื้นฐาน 2) การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 3) การ

ส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามัย และ 4) ประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ ผูเ้ช่ียวชาญให้

ข้อเสนอเชงินโยบายทั้งภาครัฐ นักวิชาการและตัวแทนประชาชน ไว้ดังนี้ 

1. การบรหิารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอ 

เชิงนโยบาย ดังน้ี 

1.1 ภาครัฐ  

- ควรมีการบริหารจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณและบุคลากร 

การวางแผนจัดการพื้นที่ที่มแีนวโน้มเกิดภัยพิบัติและการเสริมสรา้งศักยภาพของชุมชนใน

การจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้น่าอยู่ 

- ควรศึกษาความเป็นได้ของพื้นที่เสียก่อน ในการทำข้อตกลงกับ

โครงการ เพราะมีผลกระทบภายหลังได้ 

ผลจาการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอเชงินโยบายสัมฤทธิผลของการ

โยกย้ายชุมชน: กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยายเมอืงคำเกิด แขวงบอลิคำไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีรายละเอียด ดังนี้ 

“….พวกเรายังขาดนักวิชาการที่สามารถวิเคราะห์หรอืคาดการณ์

ล่วงหนา้ไว้ 10-20 ปี กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องต้องเข้ามาร่วมกันดำเนินการและให้

คำแนะนำถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน ทั้งภาครัฐ เอกชนและผูส้่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งหมด” 

(หัวหนา้กรม/ คุ้มครองทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 2562)  

“….ข้าพเจ้ามองว่าการสำรวจพื้นที่ก่อนการโยกย้ายใหล้ะเอียดและลงลกึถึง

ทุกปัญหาก่อนการโยกย้าย จงึทำให้เกิดปัญหาตามมาน้อยที่สุดในการจัดการโครงสร้าง

พืน้ฐาน” 

(เจ้าแขวงบอลิคำไซ, สัมภาษณ์, 2562)  

“….การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานที่มีความจำเป็นคือ แหล่งนำ้เพื่อ

อุปโภคและบริโภคเป็นระบบอย่างทั่วถึงต่อชุมชนเพราะสามารถทำให้ชุมชนนำไปใช้

ประโยชน์ได้” 

(ตัวแทนด้านสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 2562) 
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“….สิ่งที่จำเป็นคือ การจัดหาแหล่งนำ้เพื่อการอุปโภคและบริโภคให้เพียงพอ

ต่อชุมชนอย่างเพียงพอมีใช้ตลอดฤดูกาล” 

(ตัวแทนด้านกฎหมาย, สัมภาษณ์, 2562) 

“…การสร้างโครงล่างพื้นฐานระบบชลประทานเพื่อใชใ้นการเกษตรให้

เพียงพอต่อชุมชนและมีความครอบคลุมทุกบ้าน” 

(ตัวแทนภาคประชาชน, สัมภาษณ์, 2562) 

“….การประสานงานระหว่างภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม

เมื่อเกิดปัญหาและได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน” 

(ตัวแทนภาคประชาชน, สัมภาษณ์, 2562) 

2. การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอ 

เชิงนโยบาย ดังน้ี 

“….” 

(หัวหนา้กรม/ คุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 

2562) 

(เจ้าแขวงบอลิคำไซ, สัมภาษณ์, 2562) 

“….ให้ภาครัฐหรอืโครงการดำเนนิการตามที่ประชาชนเรียกร้องและมี

ความสามารถในการดำเนินการอย่างแท้จรงิ” 

(รองเจา้เมืองคำเกิด, สัมภาษณ์, 2562) 

“….ควรหาสถานที่หรือตลาดรองรับอาชีพที่เกิดขึ้นในชุมชนเราด้วยจะไป

ขายที่ไหนบ้างภายหลังการฝกึอบรมอาชีพ” 

(หัวหนา้ห้องการเมอืง, สัมภาษณ์, 2562) 

 “…..มีการอบรมการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล การตดิตาม ตรวจสอบ

ร่วมกันมีการทบทวน และนำผลการดำเนินการที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการวางแผนโครง/ 

กิจกรรมต่อไป” 

(ตัวแทนด้านสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 2562) 

“…..ควรมีศกึษาความต้องการของประชาชนเป็นหลักการก่อน รวมถึง

ศักยภาพของประชาชนมกีำลังความสามารถในการจัดเก็บขยะ” 

(ตัวแทนด้านกฎหมาย, สัมภาษณ์, 2562) 
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“…..ข้าพเจ้ามองว่าโครงการโยกย้ายชุมชนต้องจัดสถานที่กำจัดขยะและ

สิ่งปฏิกูลให้เหมาะสมและได้มาตรฐานเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย” 

(ตัวแทนภาคประชาชน, สัมภาษณ์, 2562) 

“…. ควรมีเจ้าหน้าที่เข้ามาอบรมให้ความรู้ สอนเทคนิค วิธีการต่าง ๆ ในการ

ปรกอบอาชีพที่เหมาะสมกับพืน้ที่เป็นอยู่” 

(ตัวแทนภาคประชาชน, สัมภาษณ์, 2562) 

 

3. การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอ 

เชิงนโยบาย ดังน้ี 

 

(หัวหนา้กรม/ คุ้มครองทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 2562) 

 

(เจ้าแขวงบอลิคำไซ, สัมภาษณ์, 2562) 

 

(รองเจา้เมืองคำเกิด, สัมภาษณ์, 2562) 

 

(หัวหนา้ห้องการเมอืง, สัมภาษณ์, 2562) 

 

(ตัวแทนด้านสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 2562) 

 

(ตัวแทนด้านกฎหมาย, สัมภาษณ์, 2562) 

 

(ตัวแทนภาคประชาชน, สัมภาษณ์, 2562) 

 

(ตัวแทนภาคประชาชน, สัมภาษณ์, 2562) 
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4. ประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอ 

เชิงนโยบาย ดังน้ี 

“…..ฮีตครอง ประเพณี ของชุมชนเป็นเอกลักษณ์ประจำตัวที่ติดมา ควร

ได้รับการอนุรักษ์ สบืสานเอาไว้” 

(หัวหนา้กรม/ คุ้มครองทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 

2562) 

“…..ควรมีการจัดทำกิจกรรม ประเพณีหรอืการละเล่นต่างๆ ของชุมชน

เอาไว้ ถึงแม้นว่าจะเป็นกิจกรรมเล็กก็ตาม แต่มันเป็นสิ่งที่พวกเขายึดเหนี่ยวจิตใจทางครอง

ครัวและชุมชนให้มคีวามปลอดภัย” 

(เจ้าแขวงบอลิคำไซ, สัมภาษณ์, 2562) 

“…..การจัดสถานที่ใหชุ้มชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ อนุรักษ์ การแต่งกาย

หรอืวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ของชุมชนเอาไว้” 

(รองเจา้เมืองคำเกิด, สัมภาษณ์, 2562) 

“…..รูปแบบของพิพธิภัณฑ์ของชุมชนเพื่อรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 

สามารถสร้างรายได้ทางการท่องเที่ยว ทำให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้นเป็นการสร้างรายได้

ในครัวเรือนได้อีกช่องทางหนึ่งด้วย” 

(หัวหนา้ห้องการเมอืง, สัมภาษณ์, 2562) 

“…..การก่อสร้าง เอกลักษณ์ประจำชุมชน เพื่อใช้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวของชุมชน

ด้านวัฒนธรรม ประเพณี” 

(ตัวแทนด้านสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 2562) 

“…..ทุกอย่างที่เกิดขึ้นในโลกใบนี ้ลว้นมาจากการสะสมประสบการณ์ของ

บรรพบุรุษ จนก่อตัวมาเป็นสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิดใจของชุมชนให้ปฏิบัติสืบทอดต่อๆ กันมา ควร

ได้รับการอนุรักษ์เอาไว้ 

(ตัวแทนด้านกฎหมาย, สัมภาษณ์, 2562) 

“…..การละเล่นต่าง ๆของวัฒนธรรมยังต้องมกีารฟืน้ฟู รักษาเอาไว้ ไม่อยาก

ให้สูญหายไปกับสังคมยุคใหม่ ทำให้พวกเราไม่รู้ที่มาที่ไปของตนเอง ควรได้รับการ

สนับสนุนอนุรักษ์ตลอดไป” 

(ตัวแทนภาคประชาชน, สัมภาษณ์, 2562) 
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“…..งบประมาณเพียงเล็กน้อย ก็สามารถทำให้ประเพณีต่าง ๆ ของพวกเรา

ยังคงอยู่ได้และทำให้สังคมในชุมชนมคีวามสุข” 

(ตัวแทนภาคประชาชน, สัมภาษณ์, 2562) 

ผูว้ิจัยสามารถวิเคราะห์เนื้อหาจากผูเ้ชี่ยวชาญความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอเชงิ

นโยบายสัมฤทธิผลของการโยกย้ายชุมชน: กรณีศกึษาเขื่อนไฟฟ้าเทินหินบูน ภาคขยาย

เมืองคำเกิด แขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สามารถสรุปในแต่ละ

ด้านได้ดังนี้ 
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