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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ            

โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งเป็นสองตอน 

  ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพ 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ประกอบด้วยขอบข่ายงาน 6 งาน คือ 

   1. งานด้านการให้บริการชุมชน  

 2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน  

 3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ 

 4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ  

 6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน   

 2.  การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาให้ท่านตอบตามความเป็นจริง ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 3.  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทั้ง 2 ตอน ให้ครบทุกข้อ ผู้วจิัยหวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าท่านคงให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบเป็นอย่างดี 

 

 

 

           

       นายกิตตยิา วงชาชม 

       นักศึกษาปริญญาโท  

   สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หนา้ข้อความที่เกี่ยวกับตัวท่าน 

 1.1 สถานภาพของของผูต้อบแบบสอบถาม 

  (  ) ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  (  ) ผู้บริหารสถานศกึษา 

  (  ) รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป 

  (  ) ครูผูส้อน 

 1.2 ประสบการณก์ารท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  (  ) น้อยกว่า10 ป ี

  (  ) 10-20 ปี 

  (  ) มากกว่า 20 ปี 

 1.3 ขนาดโรงเรยีนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  (  ) โรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียน 499 คนลงมา) 

  (  ) โรงเรียนขนาดกลาง (โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียน 500 – 1,499 คน) 

  (  ) โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ (โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียน1,500ขึน้ไป) 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องตรงกับความจรงิเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และ

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนของท่าน ทั้งช่องระดับสภาพ 

ช่องระดับปัญหา และช่องระดับผลส าเร็จ เกณฑก์ารให้คะแนนมี 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มรีะดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถึง มีระดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ มาก 

 3 หมายถึง มรีะดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
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 2 หมายถึง มีระดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ นอ้ย 

 1 หมายถึง มรีะดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  

ข้อ

ที ่

งานด้านการสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับผลส าเร็จ 
มา

กท
ี่สุด

 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0. โรงเรียนใหชุ้มชนเข้ามาจัดงาน

ประเพณีต่างๆในโรงเรยีน.......... 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

√ 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

00. โรงเรียนใหบ้ริการอาคารสถานที่ 

เชน่ ศูนย์ฝกึกีฬาชุมชน เป็นต้น…. 

 

… 

 

… 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0. ผูท้ี่ท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งระดับสภาพ “มากที่สุด”  ระดับปัญหา 

“น้อยที่สุด” และ ระดับผลส าเร็จ “มากที่สุด” แสดงว่าสภาพการเสริมสร้างความสัมพันธ์

ในงานความสัมพันธ์โรงเรยีนกับชุมชน ในเรื่องงานด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่น อยู่ในระดับมากที่สุด มีปัญหาน้อยที่สุด และผลส าเร็จการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ข้อ 00. ผูท้ี่ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับสภาพ “ปานกลาง”  ระดับปัญหา 

“น้อย” และ ระดับผลส าเร็จ “ปานกลาง” แสดงว่าสภาพการเสริมสร้างความสัมพันธ์ใน

งานความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน ในเรื่องงานด้านการให้บริการกับชุมชนเรื่องดังกล่าว

อยู่ในระดับปานกลาง มีปัญหาในเรื่องงานด้านการให้บริการกับชุมชนเรื่องดังกล่าวอยู่ใน

ระดับน้อยและผลส าเร็จการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนเรื่องงานด้าน

การให้บริการกับชุมชนเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  

 

ข้อ

ที่ 

งานสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับผลส าเร็จ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

งานด้านการให้บรกิารชุมชน 

1. โรงเรียนจัดบริเวณใหเ้ป็นที่

พักผอ่นส าหรับประชาชนทั่วไป

และผูท้ี่มาติดต่องาน 

               

2. โรงเรยีนจัดให้มกีารฝึก อบรม

ด้านวิชาชีพที่เหมาะสมกับบุคคล

ในชุมชน 

               

3. โรงเรยีนให้ค าแนะน าหรือข้อ

ปรึกษา ในการจัดกิจกรรมของ

ชุมชน 

               

4. โรงเรียนจัดบริการอาคารสถานที่

แก่ชุมชน 

               

5. โรงเรยีนให้บริการวัสดุอุปกรณ์

แก่ชุมชน 

               

6. โรงเรยีนจัดบริการหอ้งสมุดแก่

ชุมชน 

               

7. โรงเรียนมีการเผยแพรค่วามรู้

และเทคนิคใหม่ๆแก่ชุมชน 
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ข้อ

ที่ 

งานสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับผลส าเร็จ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. โรงเรียนน านักเรียนและครูร่วม

พัฒนาชุมชนในรูปแบบต่างๆ 

               

9. โรงเรียนให้ความช่วยเหลือแก่

นักเรียนและครอบครัวในภาวะที่

เกิดปัญหาต่างๆตามความ

เหมาะสม 

               

10. โรงเรียนมีการส ารวจความ

ต้องการของชุมชนในการใช้

สถานที่เพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ 

               

11. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม

นันทนาการให้แก่ชุมชน เช่น 

ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา เป็นต้น 

               

12. โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ให้บริการแก่ชุมชนเพื่อปรับปรุง

แก้ไข 

               

งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 

13. โรงเรียนให้ชุมชนมสี่วนในการ

ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียน 

               

14. โรงเรียนประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชน

เห็นความส าคัญของโรงเรียน 

               

15. โรงเรียนเชญิผูป้กครองนักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของ

โรงเรียน 
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ข้อ

ที่ 

งานสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับผลส าเร็จ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16. โรงเรียนขอรับความสนับสนุน

ช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น 

               

17. โรงเรียนน าข้อมูลพืน้ฐานของ

โรงเรียนมาก าหนดเป็นกรอบใน

การขอรับการสนับสนุนจาก

ชุมชน 

               

18. โรงเรียนให้ชุมชนได้เสนอแนะ

แนวทางเพื่อการสนับสนุนและ

พัฒนาโรงเรยีน 

               

19. โรงเรียนน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมา

ใช้ในการเรียนการสอน  

               

20. โรงเรียนประเมินผลและสรุป

รายงานการรับความช่วยเหลือ

เพื่อแจ้งให้ชุมชนได้รับทราบ 

               

งานด้านการส่งเสรมิความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

21. โรงเรียนประสานงานกับชุมชน

และหนว่ยงานอื่นเป็นระยะๆ 

               

22. โรงเรียนด าเนนิการจัดกิจกรรม

ร่วมกับชุมชนในด้านงาน

ประเพณีต่างๆ 

               

23. โรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือแก่

ชุมชนและหน่วยงานอื่นตาม

โอกาสเหมาะสม 
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ข้อ

ที่ 

งานสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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24. โรงเรียนประเมินผล

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนเป็นระยะๆ 

               

25. โรงเรียนน าผลการประเมิน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนมาเป็นข้อมูลในการวาง

แผนการด าเนินงานต่อไป 

               

26. โรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนมี

ส่วนรว่มในการติดต่อสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

               

27. โรงเรียนได้ออกเยี่ยมบ้าน

นักเรียนอย่างตอ่เนื่องเป็นระบบ 

               

28. โรงเรียนจัดให้มกีารแข่งขันกีฬา

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนหรอื

หนว่ยงานอื่น 

               

29. โรงเรียนให้ชุมชนหรอืหนว่ยงาน

อื่นเป็นแหล่งเรียนรู้ 

               

30. โรงเรียนจัดกิจกรรมยกย่องเชดิชู

เกียรตบิุคคลตัวอย่างของชุมชน 

               

งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

31. โรงเรียนให้เกียรตยิกย่องแก่

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานตามโอกาสที่เหมาะสม 
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32. โรงเรียนขอความรว่มมอืจาก

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานในการประชาสัมพันธ์

โรงเรียนเป็นระยะๆ 

               

33. โรงเรียนประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญ

ชวนใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมใน

บทบาทของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

               

34. โรงเรียนจัดอบรมส่งเสริมความรู้

ตามบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

               

35. โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

               

36. โรงเรียนมีกระบวนการพิจารณา

คัดเลือกและแต่งตัง้

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

               

37. โรงเรียนให้ความช่วยเหลือและ

ส่งเสริมให้คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกับระเบียบ

ข้อบังคับของทางราชการ 
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งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

38. โรงเรียนเชญิคณะกรรมการ

สถานศกึษาผูป้กครองนักเรียน

มาร่วมรับผดิชอบในการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ 

               

39. โรงเรียนอ านวยความสะดวกด้าน

ต่างๆเพื่อจัดตั้งกลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิ 

               

40. โรงเรียนให้ความรู้ความเข้าใจใน

การจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิแก่บุคลากรในโรงเรียน 

               

41. โรงเรียนเปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรม

สมาคมมูลนิธิตา่งๆมีสว่นร่วม

สนับสนุนการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน 

               

42. โรงเรียนประเมินผลจากการ

ร่วมมือสนับสนุนการจัด

การศกึษาของกลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิต่างๆ 

               

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน  

43. โรงเรียนจัดท าเอกสารหรอื

สิ่งพิมพ์ตา่งๆของโรงเรียนออก

เผยแพร่ 
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44. โรงเรียนได้พบปะเยี่ยมเยียน

ผูป้กครองในวาระที่เหมาะสม 

               

45. โรงเรียนให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน

กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 

               

46. โรงเรียนประชุมผู้ปกครองเพื่อ

ชีแ้จงการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

               

47. โรงเรียนมีการรายงานผลการ

เรียนใหผู้ป้กครองทราบ 

               

48. โรงเรียนใหก้ารต้อนรับและให้

ค าแนะน าและความสะดวกแก่ผู้

มาติดตอ่กับทางโรงเรียน 

               

49. โรงเรียนใหน้ักเรียนเป็นสื่อกลาง

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

               

50. โรงเรียนจัดตัง้หนว่ยปฏิบัติงาน

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนอย่างเป็น

ทางการ 

               

51. โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรม

และผลงานของโรงเรียนให้ชุมชน

รับทราบผา่นสื่อตา่งๆ 

               

52. โรงเรียนยกย่องและมอบเกียรติ

บัตรให้กับนักเรียนและผูป้กครอง

ที่มผีลการเรียนหรอืกิจกรรม

ดีเด่นในโอกาสงานต่างๆ 
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