
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือ 

เรื่อง  สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ................................................................................................................ 

ต าแหน่ง.......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  1.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็นสองตอน 

  ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพ 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ การสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 

ประกอบด้วยขอบข่ายงาน 6 งาน คือ 

   1. งานดา้นการให้บริการชุมชน  

   2. งานด้านการได้รับความชว่ยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน  

   3. งานด้านการสง่เสริมความสมัพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ 

   4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   5. งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ  

   6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน    

 ขอให้ท่านในฐานะผู้เชี่ยวชาญดา้นการตรวจสอบความเท่ียงตรง ความเท่ียงตรงเชงิ

โครงสร้าง ตลอดจนภาษาทีใ่ช ้โดยพิจารณาความสอดคล้องระหวา่งข้อกับกรอบแนวความคิดโดยให้

ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาแบบสอบถาม โดยท าเคร่ืองหมาย √ ลงในชอ่งว่างระดับความคิดเห็นท่ีวิจัยได้ท า

ขึน้ เพื่อน ามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ โดยมีความหลากหลายตามระดับความคดิเห็นดังนี ้

  + 1   หมายถงึ   เห็นดว้ย 

     0  หมายถงึ    ไมแ่นใ่จ 

  - 1  หมายถงึ   ไมเ่ห็นดว้ย 

 ผู้วิจัย ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบแบบสอบถามในการวิจัย 

ในคร้ังนีเ้ป็นอยา่งดี    

นายกิตติยา วงชาชม 

นักศกึษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เรื่อง สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หนา้ข้อความที่เกี่ยวกับตัวท่าน 

 1.1 สถานภาพของของผูต้อบแบบสอบถาม 

  (   ) ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

  (   ) ผู้บริหารสถานศกึษา 

  (   ) รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรือหัวหน้างาน

บริหารงานทั่วไป 

  (   ) ครูผูส้อน 

 1.2 ประสบการณก์ารท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  (   ) น้อยกว่า10 ปี 

  (   ) 10-20 ปี 

  (   ) มากกว่า 20 ปี 

 1.3 ขนาดโรงเรยีนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  (   ) โรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียน 1 - 499 คน) 

  (   ) โรงเรียนขนาดกลาง (โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียน 500 - 999 คน) 

  (   ) โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ (โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียน 1,000     

ขึน้ไป) 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถาม 

สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องตรงกับความจรงิเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และ

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนของท่าน ทั้งช่องระดับสภาพ 

ช่องระดับปัญหา และช่องระดับผลส าเร็จ เกณฑก์ารให้คะแนนมี 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง มรีะดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถึง มีระดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ มาก 

3 หมายถึง มรีะดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ ปานกลาง 

2 หมายถึง มีระดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ นอ้ย 

1 หมายถึง มรีะดับสภาพ / ระดับปัญหา / ระดับผลส าเร็จ อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนนิงาน

ความสมัพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  

 

ข้อ

ที ่

งานด้านการสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับผลส าเร็จ 

มา
กท

ี่สุด
 

 มา
ก 

ปล
าน

กล
าง

 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

 มา
ก 

ปล
าน

กล
าง

 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

 มา
ก 

ปล
าน

กล
าง

 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0. โรงเรียนใหชุ้มชนเข้ามาจัดงาน

ประเพณีต่างๆในโรงเรยีน.......... 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

√ 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

00. โรงเรียนใหบ้ริการอาคารสถานที่ 

เชน่ ศูนย์ฝกึกีฬาชุมชน เป็นต้น…. 

 

… 

 

… 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

√ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

√ 

 

… 

 

… 
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จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0. ผูท้ี่ท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งระดับสภาพ “มากที่สุด”  ระดับปัญหา 

“น้อยที่สุด” และ ระดับผลส าเร็จ “มากที่สุด” แสดงว่าสภาพการเสริมสร้างความสัมพันธ์

ในงานความสัมพันธ์โรงเรยีนกับชุมชน ในเรื่องงานด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่น อยู่ในระดับมากที่สุด มีปัญหาน้อยที่สุด และผลส าเร็จการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ข้อ 00. ผูท้ี่ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับสภาพ “ปานกลาง”  ระดับปัญหา 

“น้อย” และ ระดับผลส าเร็จ “ปานกลาง” แสดงว่าสภาพการเสริมสร้างความสัมพันธ์ใน

งานความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน ในเรื่องงานด้านการให้บริการกับชุมชนเรื่องดังกล่าว

อยู่ในระดับปลานกลาง มีปัญหาในเรื่องงานด้านการให้บริการกับชุมชนเรื่องดังกล่าวอยู่ใน

ระดับน้อยและผลส าเร็จการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนเรื่องงานด้าน

การให้บริการกับชุมชนเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับปานกลาง 

 

ข้อที ่
งานด้านการสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

งานด้านการให้บรกิารชุมชน 

1. โรงเรียนจัดบริเวณใหเ้ป็นที่พักผอ่นส าหรับประชาชน     

2. 
โรงเรียนจัดให้มกีารฝึก อบรมด้านวิชาชีพที่เหมาะสมกับ

บุคคลในชุมชน 
    

3. 
โรงเรียนให้ค าแนะน าหรือขอปรึกษา ในการจัดกิจกรรม

ของชุมชน 
    

4. โรงเรียนจัดบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชน     

5. โรงเรียนให้บริการวัสดุอุปกรณ์แก่ชุมชน     

6. โรงเรียนจัดบริการหอ้งสมุดแก่ชุมชน     

7. โรงเรียนมีการเผยแพรค่วามรูแ้ละเทคนิคใหม่ๆแก่ชุมชน     

8. 
โรงเรียนน านักเรียนและครูร่วมพัฒนาชุมชนในรูปแบบ

ต่าง ๆ 
    

9. 
โรงเรียนให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวใน

ภาวะต่าง ๆ 
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ข้อที ่
งานด้านการสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

10. 
โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการของชุมชนในการใช้

สถานที่เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

    

11. 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ชุมชน เช่น 

ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา เป็นต้น 
    

12. 
โรงเรียนมีการประเมินผลการให้บริการแก่ชุมชนเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข 
    

งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 

13. โรงเรียนให้ชุมชนเข้ามามีสว่นในการช่วยเหลือโรงเรียน     

14. 
โรงเรียนประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็นความส าคัญของ

โรงเรียน 
    

15. 
โรงเรียนเชญิผูป้กครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญ

ของโรงเรียน 
    

16. โรงเรียนขอรับความสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น     

17. 
โรงเรียนน าข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนมาก าหนดเป็น

กรอบในการขอรับการสนับสนุนจากชุมชน 
    

18. 
โรงเรียนให้ชุมชนได้เสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุน

และพัฒนาโรงเรียน 
    

19. โรงเรียนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน     

20. 
โรงเรียนประเมินผลและสรุปรายงานการรับความ

ช่วยเหลือเพื่อแจง้ให้ชุมชนได้รับทราบ 
    

งานด้านการส่งเสรมิความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

21. 
โรงเรียนประสานงานกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเป็น 

ระยะ ๆ 
    

22. 

โรงเรียนด าเนนิการจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนในด้านงาน

ประเพณีต่าง ๆ 
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ข้อที ่
งานด้านการสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

23. 
โรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่น

ตามโอกาสเหมาะสม 
    

24. 
โรงเรียนประเมินผลความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนเป็นระยะ ๆ 
    

25. 

โรงเรียนน าผลการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนมาเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงาน

ต่อไป 

    

26. 
โรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนรว่มในการตดิต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน 
    

27. โรงเรียนได้ท าการออกเยี่ยมบ้านเป็นระยะ     

28. 

โรงเรียนจัดให้มกีารแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

หรอืหนว่ยงานอื่น 

 

    

29 โรงเรียนให้ชุมชนหรอืหนว่ยงานอื่นเป็นแหลง่เรียนรู้     

30. 
โรงเรียนจัดกิจกรรมยกย่องให้เกียรตบิุคคลตัวอย่างของ

ชุมชน 
    

งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

31. 
โรงเรียนให้เกียรตยิกย่องแก่คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานตามโอกาสที่เหมาะสม 
    

32. 
โรงเรียนขอความรว่มมอืจากคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นระยะ ๆ 
    

33. 
โรงเรียนประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้ชุมชนเข้ามามีสว่น

ร่วมในบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
    

34. 
โรงเรียนได้จัดอบรมส่งเสริมความรู้ตามบทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    

35. 
โรงเรียนได้มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ข้อที ่
งานด้านการสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

36. 
โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
    

37. 

โรงเรียนให้ความช่วยเหลือและสง่เสริมให้คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 

    

งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

38. 

โรงเรียนเชิญคณะกรรมการสถานศกึษาผูป้กครอง

นักเรียนมาร่วมรับผิดชอบในการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิ 

    

39. 
โรงเรียนอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆในโรงเรียนให้มีผู้

จัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
    

40. 
โรงเรียนให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิแก่บุคลากรในโรงเรียน 
    

41. 
โรงเรียนเปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรมสมาคมมูลนิธิต่าง ๆมี

ส่วนรว่มสนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 
    

42. 
โรงเรียนประเมินผลจากการรว่มมอืสนับสนุนการจัด

การศกึษาของกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิตา่ง ๆ 
    

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน  

43. 
โรงเรียนจัดท าเอกสารหรอืสิ่งพิมพ์ตา่ง ๆของโรงเรียน

ออกเผยแพร่ 
    

44. 
โรงเรียนได้พบปะเยี่ยมเยียนผู้ปกครองในเขตบริเวณใน

วาระที่เหมาะสม 
    

45. 
โรงเรียนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญของ

โรงเรียน 
    

46. 

โรงเรียนประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 
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ข้อที ่
งานด้านการสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

47. โรงเรียนมีการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ     

48. 
โรงเรียนต้อนรับให้ค าแนะน าและความสะดวกแก่ผู้มา

ติดตอ่กับทางโรงเรียน 
    

49. 
โรงเรียนใช้นักเรียนเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน 
    

50. 
โรงเรียนจัดตัง้หนว่ยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โรงเรยีน

อย่างเป็นทางการ 
    

51. 

โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของโรงเรียน

เพื่อเผยแพร่ใหชุ้มชนรับทราบทางหอกระจายข่าวใน

ชุมชน 

    

52. 

โรงเรียนยกย่องและมอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนและ

ผูป้กครองที่มผีลการเรียนหรอืกิจกรรมดีเด่นในโอกาส

งานประเพณีต่าง ๆ 

    

 

  ลงช่ือ....................................................ผู้เช่ียวชาญ 

(…………………………………………….) 

          ........../................/................ 
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