
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ผูว้ิจัยได้เสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับหัวข้อ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขัน้ตอนการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

   3.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

   3.3 แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี ้เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  N   แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

   ̅   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนน 

  F   แทน ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ F – test 

  df   แทน ระดับขั้นความเป็นอิสระ 

  SS   แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 

  MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 

  *   แทน ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **   แทน ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอขั้นตอนตามล าดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและสังกัด

โรงเรียน โดยการหาค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

   1. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนอยู่ใน

ระดับมาก โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งต่างกันแตกต่างกัน ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

   3. สภาพ ในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกัน แตกต่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

   4. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ตา่งกัน แตกต่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



83 

   5. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ใน

ระดับน้อย โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   6. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งต่างกันแตกต่างกัน ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

   7. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกัน แตกต่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

   8. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ตา่งกัน แตกต่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

   9. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ใน

ระดับน้อยโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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   10. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งต่างกันแตกต่างกัน ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

   11. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกัน แตกต่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

   12. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ตา่งกัน แตกต่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

  ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยใช้ค่าร้อยละ ดัง

ตาราง  
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ตาราง 4 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

สถานภาพในการด ารงต าแหนง่  

1. ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

56 16.60 

2. ผู้บริหารสถานศกึษา 56 16.60 

2. รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้างาน

บริหารงานทั่วไป 

56 16.60 

3. ครูผู้สอน 169 50.10 

รวม 337 100.00 

ประสบการณใ์นการท างาน  

1. น้อยกว่า 10 ปี 128 38.00 

2. 10-20 ป ี 118 35.00 

3. มากกว่า 20 ปี 91 27.00 

รวม 337 100.00 

ขนาดโรงเรยีน  

1. ขนาดเล็ก 160 47.50 

2. ขนาดกลาง 105 31.20 

3. ขนาดใหญ่ 72 21.40 

รวม 360 100.00 

 

   จากตาราง 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 56 คน คิดเป็น

ร้อยละ  16.60  รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้างานบริหารงาน

ทั่วไป จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60  และครูผู้สอน จ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 

50.10 ตามล าดับ  
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   กลุ่มตัวอย่างที่เป็นประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้างาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

แยกตามประสบการณ ์โดยมีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.00  มีประสบการณ์ตั้งแต่ 10-20 ปี จ านวน 118 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.00 และมี

ประสบการณม์ากกว่า 20 ปี จ านวน 91 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.00 

   กลุ่มตัวอย่างที่เป็นประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้างาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

แยกตามขนาดโรงเรยีน โดยปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 32 โรงเรียน จ านวน 

160 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 15 โรงเรียน 

จ านวน 105 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.20 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน จ านวน 

72 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.40 

  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

   1. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนอยู่ใน

ระดับมาก โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายตามที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

   1.1 ระดับสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษา

ฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน ดังตาราง 10 
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ตาราง 5   ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

สภาพในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยภาพรวม 

สภาพในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 4.12 .57 มาก 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจาก

ชุมชน 

4.27 .49 มาก 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

4.46 .51 มาก 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.24 .62 มาก 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 4.02 .96 มาก 

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 4.45 .59 มาก 

รวม 4.30 .60 มาก 

  

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (X = 4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ (X = 4.46) ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน     

(X = 4.45) และด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน (X = 4.27) 

ตามล าดับ 

 1.2 ระดับสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

รายด้าน ดังตาราง 6 – 11 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

สภาพในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการให้บริการชุมชน 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

1.1 โรงเรียนจัดบริเวณให้เป็นที่พักผอ่นส าหรับประชาชน

ทั่วไปและผูท้ี่มาติดต่องาน 

 

4.07 

 

.88 

 

มาก 

1.2 โรงเรียนจัดให้มกีารฝึก อบรมด้านวิชาชีพที่เหมาะสมกับ

บุคคลในชุมชน 

 

3.41 

 

.91 

 

ปานกลาง 

1.3 โรงเรียนใหค้ าแนะน าหรือข้อปรึกษา ในการจัดกิจกรรม

ของชุมชน 

 

4.13 

 

1.00 

 

มาก 

1.4 โรงเรียนจัดบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชน 4.40 .72 มาก 

1.5 โรงเรียนใหบ้ริการวัสดุอุปกรณ์แก่ชุมชน 4.12 .66 มาก 

1.6 โรงเรียนจัดบริการหอ้งสมุดแก่ชุมชน 4.00 .94 มาก 

1.7 โรงเรียนมีการเผยแพรค่วามรู้และเทคนิคใหม่ ๆ แก่ชุมชน 3.99 .83 มาก 

1.8 โรงเรียนน านักเรียนและครูร่วมพัฒนาชุมชนในรูปแบบ

ต่าง ๆ 

 

4.73 

 

.47 

 

มากที่สุด 

1.9 โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวใน

ภาวะที่เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

 

4.32 

 

.50 

 

มาก 

1.10 โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการของชุมชนในการใช้

สถานที่เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 

4.00 

 

1.00 

 

มาก 

1.11 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ชุมชน เช่น 

ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา เป็นต้น 

 

4.31 

 

1.13 

 

มาก 

1.12 โรงเรียนมีการประเมินผลการให้บริการแก่ชุมชนเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข 

 

3.79 

 

1.07 

 

มาก 

รวมด้านที่ 1 4.12 .57 มาก 
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 จากตาราง 6 พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานด้านการ

ให้บริการชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีขอ้อยู่

ในระดับปานกลางและมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนน า

นักเรียนและครูร่วมพัฒนาชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ (X = 4.73)  โรงเรียนจัดบริการอาคาร

สถานที่แก่ชุมชน (X = 4.40) และ โรงเรียนให้ความช่วยเหลอืแก่นักเรียนและครอบครัวใน

ภาวะที่เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม (X = 4.32) ตามล าดับ 

 

ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายสภาพ

ในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

2.1 โรงเรียนใหชุ้มชนมีส่วนในการช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน 

 

4.26 

 

.82 

 

มาก 

2.2 โรงเรียนประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน  

4.47 

 

.62 

 

มาก 

2.3 โรงเรียนเชิญผูป้กครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของ

โรงเรียน 

 

4.42 

 

.49 

 

มาก 

2.4 โรงเรียนขอรับความสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น 4.38 .54 มาก 

2.5 โรงเรียนน าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนมาก าหนดเป็นกรอบใน

การขอรับการสนับสนุนจากชุมชน 

 

4.23 

 

.75 

 

มาก 

2.6 โรงเรียนใหชุ้มชนได้เสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุนและ

พัฒนาโรงเรยีน 

 

4.25 

 

.54 

 

มาก 

2.7 โรงเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 4.26 .86 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

2.8 โรงเรียนประเมินผลและสรุปรายงานการรับความช่วยเหลือ

เพื่อแจ้งให้ชุมชนได้รับทราบ 

 

3.89 

 

1.00 

 

มาก 

รวมด้านที่ 2 4.27 .49 มาก 

  

 จากตาราง 7 พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.27) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก คือ โรงเรียนประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน (X = 4.47) 

โรงเรียนเชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของโรงเรียน  (X = 4.42) และ 

โรงเรียนขอรับความสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น (X = 4.38) ตามล าดับ 

 

ตาราง 8  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

สภาพในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

ระดับสภาพ (N=337) 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

3.1 โรงเรียนประสานงานกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเป็น

ระยะ ๆ 4.48 .69 มาก 

3.2 โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนในด้าน

งานประเพณีต่าง ๆ 4.58 .49 มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

ระดับสภาพ (N=337) 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

3.3 โรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหน่วยงาน

อื่นตามโอกาสเหมาะสม 4.61 .48 มากที่สุด 

3.4 โรงเรียนประเมินผลความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนเป็นระยะ ๆ 4.17 .84 มาก 

3.5 โรงเรียนน าผลการประเมินความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนมาเป็นข้อมูลในการวางแผนการ

ด าเนนิงานต่อไป 4.31 .90 มาก 

3.6 โรงเรียนใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการตดิต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน 4.75 .58 มากที่สุด 

3.7 โรงเรียนได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างตอ่เนื่องเป็น

ระบบ 4.63 .48 มากที่สุด 

3.8 โรงเรียนจัดให้มกีารแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนหรอืหนว่ยงานอื่น 4.68 .66 มากที่สุด 

3.9 โรงเรียนใหชุ้มชนหรอืหน่วยงานอื่นเป็นแหลง่เรียนรู้ 4.32 .91 มาก 

3.10 โรงเรียนจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคล

ตัวอย่างของชุมชน 4.12 1.00 มาก 

รวมด้านที่ 3 4.46 .51 มาก 

 

  จากตาราง 8 พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.46) 

เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีขอ้ทีอ่ยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการติดต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน (X = 4.75) โรงเรียนจัดให้มกีารแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

หรอืหนว่ยงานอื่น (X = 4.68) และ โรงเรียนได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างตอ่เนื่องเป็น 
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ระบบ (X = 4.63) ตามล าดับ 

 

ตาราง 9  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายสภาพ

ในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

4.1 โรงเรียนใหเ้กียรตยิกย่องแก่คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามโอกาสที่เหมาะสม 4.34 1.11 มาก 

4.2 โรงเรียนขอความรว่มมือจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็น

ระยะ ๆ 4.25 .69 มาก 

4.3 โรงเรียนประชาสัมพันธ์เพื่อเชญิชวนให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 4.20 .77 มาก 

4.4 โรงเรียนจัดอบรมส่งเสริมความรู้ตามบทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.86 .98 มาก 

4.5 โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.18 .84 มาก 

4.6 โรงเรียนมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.36 .48 มาก 

4.7 โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือและส่งเสริมให้

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 4.52 .52 มากที่สุด 

รวมด้านที่ 4 4.24 .62 มาก 
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   จากตาราง 9 พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งาน

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.24) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีขอ้ทีอ่ยู่ในระดับมากและมากที่สุด เมื่อเรยีงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของทางราชการ(X = 

4.52) โรงเรียนมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน (X = 4.36) และ โรงเรียนให้เกียรติยกย่องแก่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานตามโอกาสที่เหมาะสม (X = 4.34) ตามล าดับ 

 

ตาราง 10  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

สภาพในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

5.1 โรงเรียนเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาผูป้กครอง

นักเรียนมาร่วมรับผิดชอบในการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ 4.02 1.08 มาก 

5.2 โรงเรียนอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆเพื่อจัดตั้งกลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ 4.04 1.13 มาก 

5.3 โรงเรียนใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิแก่บุคลากรในโรงเรียน 4.22 1.09 มาก 

5.4 โรงเรียนเปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรมสมาคมมูลนิธิต่าง ๆมี

ส่วนรว่มสนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 4.24 1.03 มาก 

5.5 โรงเรียนประเมินผลจากการรว่มมอืสนับสนุนการจัด

การศกึษาของกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิตา่ง ๆ 3.55 1.20 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

5.5 โรงเรียนประเมินผลจากการรว่มมอืสนับสนุนการจัด

การศกึษาของกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิตา่ง ๆ 3.55 1.20 มาก 

รวมด้านที่ 5 4.02 .96 มาก 

 

   จากตาราง 10 พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานด้าน

การจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.02) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

คือ โรงเรียนเปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรมสมาคมมูลนิธิต่าง ๆมีส่วนรว่มสนับสนุนการจัด

การศกึษาของโรงเรียน (X = 4.24) โรงเรียนใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม

สมาคม มูลนิธิแก่บุคลากรในโรงเรียน (X = 4.22) และ โรงเรียนอ านวยความสะดวกด้าน

ต่าง ๆ เพื่อจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ (X = 4.04) ตามล าดับ 

 

ตาราง 11  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายสภาพ

ในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 
   

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

6.1 โรงเรียนจัดท าเอกสารหรอืสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน

ออกเผยแพร่ 4.25 .82 มาก 

6.2 โรงเรียนได้พบปะเยี่ยมเยียนผู้ปกครองในวาระที่

เหมาะสม 4.39 .64 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 

ระดับสภาพ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

6.3 โรงเรียนใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมวันส าคัญ

ของโรงเรียน 4.13 .91 มาก 

6.4 โรงเรียนประชุมผูป้กครองเพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 4.57 .64 มากที่สุด 

6.5 โรงเรียนมีการรายงานผลการเรียนให้ผูป้กครองทราบ 4.44 .82 มาก 

6.6 โรงเรียนใหก้ารตอ้นรับและให้ค าแนะน าและความ

สะดวกแก่ผูม้าติดต่อกับทางโรงเรียน 4.65 .50 มากที่สุด 

6.7 โรงเรียนใหน้ักเรียนเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน 4.42 .78 มาก 

6.8 โรงเรียนจัดตั้งหน่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน

อย่างเป็นทางการ 4.49 .74 มาก 

6.9 โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของ

โรงเรียนใหชุ้มชนรับทราบผ่านสื่อต่าง ๆ 4.50 .62 มาก 

6.10 โรงเรียนยกย่องและมอบเกียรตบิัตรให้กับนักเรียน

และผูป้กครองที่มผีลการเรียนหรอืกิจกรรมดีเด่นในโอกาส

งานต่าง ๆ 4.67 .46 มากที่สุด 

รวมด้านที่ 6 4.45 .59 มาก 

 

   จากตาราง 11 พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า มีขอ้อยู่ในระดับมากและมากที่สุด เมื่อเรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

คือ โรงเรียนยกย่องและมอบเกียรตบิัตรให้กับนักเรียนและผูป้กครองที่มผีลการเรียนหรอื

กิจกรรมดีเด่นในโอกาสงานต่าง ๆ (X = 4.67) โรงเรียนให้การตอ้นรับและให้ค าแนะน าและ
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ความสะดวกแก่ผู้มาติดตอ่กับทางโรงเรียน (X = 4.65) และ โรงเรียนประชุมผู้ปกครอง

เพื่อชีแ้จงการปฏิบัติงานของโรงเรียน (X = 4.57) ตามล าดับ 

   2. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งต่างกันแตกต่างกัน ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

ดังตาราง 12 – 29 
 

ตาราง 12  การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่งต่างกันแตกต่างกัน 

สภาพในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 2.43 3 .81 2.49 .06 

ภายในกลุ่ม 108.61 333 .32 

รวม 111.05 336  

2. งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 1.17 3 .39 1.64 .17 

ภายในกลุ่ม 79.54 333 .23 

รวม 80.72 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 1.43 3 .47 1.83 .14 

ภายในกลุ่ม 86.78 333 .26 

รวม 88.22 336  
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ตาราง 12 (ต่อ) 

สภาพในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.97 3 .65 1.70 .16 

ภายในกลุ่ม 128.75 333 .38 

รวม 130.72 336  

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ 

ระหว่างกลุ่ม 3.28 3 1.09 1.17 .32 

ภายในกลุ่ม 311.36 333 .95 

รวม 314.64 336  

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม .84 3 .28 .78 .50 

ภายในกลุ่ม 118.88 333 .35 

รวม 119.72 336  

สภาพในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 1.81 3 .60 1.67 .17 

ภายในกลุ่ม 119.97 333 .36 

รวม 121.78 336  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ พบว่า 

สภาพในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวม ไม่

แตกต่างกัน 

  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการ

ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้ง

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



98 

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียนโดยรวม ไม่แตกต่าง

กัน  

   3. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน

จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน 

สภาพในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

 

ระหว่างกลุ่ม 1.64 2 .82 2.50 .83 

ภายในกลุ่ม 109.40 334 .32 

รวม 111.05 336  

2. งานด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุน

จากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 1.21 2 .60 2.55 .07 

ภายในกลุ่ม 79.50 334 .23 

รวม 80.72 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 1.82 2 .91 3.52* .03 

ภายในกลุ่ม 86.39 334 .25 

รวม 88.22 336  
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ตาราง 13 (ต่อ) 

สภาพในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 2.03 2 1.02 2.64 .07 

ภายในกลุ่ม 128.69 334 .38 

รวม 130.72 336  

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ 

ระหว่างกลุ่ม .71 2 .35 .38 .68 

ภายในกลุ่ม 313.92 334 .94 

รวม 3.14.64 336  

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.45 2 .72 2.05 .12 

ภายในกลุ่ม 118.26 334 .35 

รวม 119.72 336  

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียน

มัธยมศกึษาโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 1.70 2 .85 2.37 .09 

ภายในกลุ่ม 120.08 334 .36 

รวม 121.78 336  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   จากตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน ไม่แตกต่าง

กัน 

   เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงาน

อื่น ๆ ส่วนงานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุน

จากชุมชน งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม 
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ชมรม สมาคม มูลนิธิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

ผูว้ิจัยจงึท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe 

- Method) หรอืLSD วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ดังตาราง 14 

 

ตาราง 14  การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

 ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

 เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรือหัวหน้า

 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน

 เป็นรายคู่ 

สภาพในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ประสบการณ์ใน

การท างาน 

ประสบการณ์ในการท างาน 

 

น้อยกว่า 

10 ป ี
10–20ป ี

มากกว่า 

20 ป ี

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

  ̅ 4.50 4.51 4.34 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.50 - -.01 .16* 

10 – 20 ปี 4.51 - - .17** 

มากกว่า 20 ปี 4.34 - - - 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   จากตาราง 14 ผลการการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานเป็นรายคู่ 

 พบว่า งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ พบว่า ผูท้ี่มี

ประสบการณท์ างานน้อยกว่า 10 ปี มีระดับความคิดเห็นน้อยกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์การ

ท างาน 10 – 20 ปี และมากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 พบว่า ผู้ที่มี

ประสบการณท์ างาน 10 – 20 ปี ระดับความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์การท างาน 

น้อยกว่า 10 ปี และมากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01  
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  4. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียนที่ตา่งกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดย

ใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

ความเหมาะสม 

 

ตาราง 15  การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน 

สภาพในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

 

ระหว่างกลุ่ม .25 2 .13 .39 .67 

ภายในกลุ่ม 110.79 334 .33 

รวม 111.05 336  

2. งานด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุน

จากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม .06 2 .03 .13 .87 

ภายในกลุ่ม 80.65 334 .24 

รวม 80.72 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม .03 2 .01 .06 .94 

ภายในกลุ่ม 88.18 334 .26 

รวม 88.22 336  
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ตาราง 15 (ต่อ) 

สภาพในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.26 2 .01 .03 .96 

ภายในกลุ่ม 130.70 334 .39 

รวม 130.72 336  

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิ

ระหว่างกลุ่ม 8.19 2 4.10 4.46** .01 

ภายในกลุ่ม 306.44 334 .91 

รวม 314.64 336  

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม .05 2 .02 .07 .92 

ภายในกลุ่ม 119.67 334 .35 

รวม 119.72 336  

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียน

มัธยมศกึษาโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .02 2 .01 .03 .96 

ภายในกลุ่ม 121.76 334 .36 

รวม 121.78 336  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   จากตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ต่างกันไม่แตกต่าง

กัน 

  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ ส่วนงานด้าน

การให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้าน

การส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการ
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สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

ผูว้ิจัยจงึท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe 

- Method)หรอื LSD วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ ดังตาราง 16 

 

ตาราง 16  การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนเป็นรายคู่ 

สภาพในการ

ด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดโรงเรยีน 

 

เล็ก กลาง ใหญ่ 

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ 

  ̅ 3.85 4.14 4.20 

เล็ก 3.85 - -.29** -.35** 

กลาง 4.14 - - -.06 

ใหญ่ 4.20 - - - 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนเป็นรายคู่ งานด้านการจัดตัง้

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ พบว่า ผู้ที่สอนและปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางและขนาด

ใหญ่ มีระดับความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่สอนและปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ .01  
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 5. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ในระดับน้อย โดย

การหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   5.1 ระดับปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ใน

ระดับน้อย โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมดัง

ตาราง 17 

 

ตาราง 17   ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยภาพรวม 

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ระดับปัญหา (N=337) 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ความหมาย 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 1.73 .58 น้อย 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจาก

ชุมชน 

1.82 .64 น้อย 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

1.70 .64 น้อย 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 1.66 .70 น้อย 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 1.78 .82 น้อย 

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 1.81 .62 น้อย 

รวม 1.75 .62 น้อย 
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 จากตาราง 17 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ใน

ระดับน้อย (X = 1.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับน้อย เมื่อ

พิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก 3 ล าดับแรก คือ งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (X = 1.66) งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ(X = 1.70) และงานด้านการให้บริการชุมชน (X = 1.73) 

ตามล าดับ 

 5.2 ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

รายด้าน ดังตาราง 18 - 23 

ตาราง 18  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการให้บริการชุมชน 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 

ระดับปัญหา (N=337) 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ความหมาย 

1.1 โรงเรียนจัดบริเวณให้เป็นที่พักผอ่นส าหรับ

ประชาชนทั่วไปและผูท้ี่มาติดต่องาน 

1.81 .86 น้อย 

1.2 โรงเรียนจัดให้มกีารฝึก อบรมด้านวิชาชีพที่

เหมาะสมกับบุคคลในชุมชน 

2.24 .88 น้อย 

1.3 โรงเรียนใหค้ าแนะน าหรือข้อปรึกษา ในการจัด

กิจกรรมของชุมชน 

1.70 .91 น้อย 

1.4 โรงเรียนจัดบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชน 1.37 .63 น้อยที่สุด 

1.5 โรงเรียนใหบ้ริการวัสดุอุปกรณ์แก่ชุมชน 1.64 .74 น้อย 

1.6 โรงเรียนจัดบริการหอ้งสมุดแก่ชุมชน 1.71 .77 น้อย 

1.7 โรงเรียนมีการเผยแพรค่วามรู้และเทคนิคใหม่ๆแก่

ชุมชน 

1.79 .78 น้อย 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 

ระดับปัญหา (N=337) 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ความหมาย 

1.8 โรงเรียนน านักเรียนและครูร่วมพัฒนาชุมชนใน

รูปแบบต่าง ๆ 

1.60 .65 น้อย 

1.9 โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือแก่นักเรียนและ

ครอบครัวในภาวะที่เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามความ

เหมาะสม 

1.63 .64 น้อย 

1.10 โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการของชุมชนใน

การใชส้ถานที่เพื่อจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 

1.78 .76 น้อย 

1.11 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ชุมชน 

เชน่ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา เป็นต้น 

1.68 .98 น้อย 

1.12 โรงเรียนมีการประเมินผลการให้บริการแก่ชุมชน

เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

1.88 .93 น้อย 

รวมด้านที่ 1 1.73 .58 น้อย 

 

 จากตาราง 18 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานด้านการ

ให้บริการชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X = 1.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีข้อ

อยู่ในระดับน้อยและน้อยที่สุด โดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก 3 ล าดับแรก คือ โรงเรียน

จัดบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชน (X = 1.37) โรงเรียนน านักเรียนและครูร่วมพัฒนาชุมชน

ในรูปแบบต่าง ๆ (X = 1.60)และโรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวใน

ภาวะที่เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม (X = 1.63) ตามล าดับ 
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ตาราง 19  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน 

ระดับปัญหา (N=337) 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ความหมาย 

2.1 โรงเรียนใหชุ้มชนมีส่วนในการช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน 
1.69 .92 

น้อย 

2.2 โรงเรียนประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของ

โรงเรียน 
1.64 .95 

น้อย 

2.3 โรงเรียนเชิญผูป้กครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญ

ของโรงเรียน 
1.64 .77 

น้อย 

2.4 โรงเรียนขอรับความสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น 1.78 .64 น้อย 

2.5 โรงเรียนน าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนมาก าหนดเป็น

กรอบในการขอรับการสนับสนุนจากชุมชน 
2.16 .56 

น้อย 

2.6 โรงเรียนใหชุ้มชนได้เสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุน

และพัฒนาโรงเรียน 
1.99 .62 

น้อย 

2.7 โรงเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 1.78 .88 น้อย 

2.8 โรงเรียนประเมินผลและสรุปรายงานการรับความ

ช่วยเหลือเพื่อแจง้ให้ชุมชนได้รับทราบ 
1.88 .95 

น้อย 

รวมด้านที่ 2 1.82 .64 น้อย 

  จากตาราง 19 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X = 1.82) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก            

3 ล าดับแรก คือ โรงเรียนเชิญผูป้กครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของโรงเรียน           

(X = 1.64) โรงเรียนประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน (X = 1.64) และ  
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โรงเรียนใหชุ้มชนมสี่วนในการช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน (X = 1.69)ตามล าดับ 

ตาราง 20   ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

ระดับปัญหา (N=337) 

X  S.D. แปลความหมาย 

3.1 โรงเรียนประสานงานกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเป็น

ระยะ ๆ 1.74 .78 น้อย 

3.2 โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนในด้าน

งานประเพณีต่าง ๆ 1.59 .64 น้อย 

3.3 โรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหน่วยงาน

อื่นตามโอกาสเหมาะสม 1.60 .65 น้อย 

3.4 โรงเรียนประเมินผลความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนเป็นระยะ ๆ 1.86 1.01 น้อย 

3.5 โรงเรียนน าผลการประเมินความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนมาเป็นข้อมูลในการวางแผนการ

ด าเนนิงานต่อไป 1.86 .84 น้อย 

3.6 โรงเรียนใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการตดิต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน 1.73 .78 น้อย 

3.7 โรงเรียนได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างตอ่เนื่องเป็น

ระบบ 

1.37 .48 น้อยที่สุด 

3.8 โรงเรียนจัดให้มกีารแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนหรอืหนว่ยงานอื่น 

1.63 .86 น้อย 

3.9 โรงเรียนใหชุ้มชนหรอืหน่วยงานอื่นเป็นแหลง่เรียนรู้ 1.78 .96 น้อย 

3.10 โรงเรียนจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคล

ตัวอย่างของชุมชน 

1.80 .89 น้อย 

รวมด้านที่ 3 1.70 .64 น้อย 
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   จากตาราง 20 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้าน

การส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X = 

1.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีข้อที่อยู่ในระดับน้อยและน้อยที่สุด เรียงล าดับจาก

น้อยไปหามาก 3 ล าดับแรก คือ โรงเรียนได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างตอ่เนื่องเป็นระบบ               

(X = 1.37)  โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนในด้านงานประเพณีต่าง ๆ           

(X = 1.59) และโรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่นตามโอกาส

เหมาะสม   (X = 1.60) ตามล าดับ 

 

ตาราง 21  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปัญหา (N=337) 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ความหมาย 

4.1 โรงเรียนใหเ้กียรตยิกย่องแก่คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามโอกาสที่เหมาะสม 1.79 .87 น้อย 

4.2 โรงเรียนขอความรว่มมือจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็น

ระยะ ๆ 1.75 .83 น้อย 

4.3 โรงเรียนประชาสัมพันธ์เพื่อเชญิชวนให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 1.58 .86 น้อย 

4.4 โรงเรียนจัดอบรมส่งเสริมความรู้ตามบทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 1.74 .82 น้อย 

4.5 โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 1.69 .64 น้อย 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปัญหา (N=337) 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ความหมาย 

4.6 โรงเรียนมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 1.62 .61 น้อย 

4.7 โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือและส่งเสริมให้

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 1.41 .62 น้อยที่สุด 

รวมด้านที่ 4 1.66 .70 น้อย 

 

   จากตาราง 21 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งาน

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X = 1.66) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีขอ้ที่อยู่ในระดับน้อยและน้อยที่สุด คอื โรงเรียนให้ความ

ช่วยเหลือและส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ( X = 1.41)  มีขอ้ที่อยู่ในระดับน้อย เมื่อเรยีงล าดับจาก

น้อยไปหามาก 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนประชาสัมพันธ์เพื่อเชญิชวนให้ชุมชนเข้ามามีสว่น

ร่วมในบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (X = 1.58) โรงเรียนมี

กระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน (X = 

1.62) และ โรงเรียนมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน(X = 1.69) ตามล าดับ 
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ตาราง 22   ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

ระดับปัญหา (N=337) 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ความหมาย 

5.1 โรงเรียนเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาผูป้กครอง

นักเรียนมาร่วมรับผิดชอบในการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ 1.67 .93 น้อย 

5.2 โรงเรียนอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆเพื่อจัดตั้งกลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ 1.71 .97 น้อย 

5.3 โรงเรียนใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิแก่บุคลากรในโรงเรียน 1.74 .89 น้อย 

5.4 โรงเรียนเปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรมสมาคมมูลนิธิต่าง ๆมี

ส่วนรว่มสนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 1.80 .85 น้อย 

5.5 โรงเรียนประเมินผลจากการรว่มมอืสนับสนุนการจัด

การศกึษาของกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิตา่ง ๆ 1.97 .79 น้อย 

รวมด้านที่ 5 1.78 .82 น้อย 

 

   จากตาราง 22 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งาน

ด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X = 1.78) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับน้อยไปหามาก เมื่อเรยีงล าดับจากมากไปหา

น้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนเชญิคณะกรรมการสถานศกึษาผูป้กครองนักเรียนมาร่วม

รับผิดชอบในการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ (X = 1.67) โรงเรียนอ านวยความ

สะดวกด้านต่าง ๆ เพื่อจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ (X = 1.71) และ โรงเรียนให้

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิแก่บุคลากรในโรงเรียน              

(X = 1.74)  ตามล าดับ 
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ตาราง 23  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 

ระดับปัญหา (N=337) 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ความหมาย 

6.1 โรงเรียนจัดท าเอกสารหรอืสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน

ออกเผยแพร่ 1.86 .73 น้อย 

6.2 โรงเรียนได้พบปะเยี่ยมเยียนผู้ปกครองในวาระที่

เหมาะสม 1.90 .84 น้อย 

6.3 โรงเรียนใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมวันส าคัญ

ของโรงเรียน 1.70 .65 น้อย 

6.4 โรงเรียนประชุมผูป้กครองเพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 1.67 .66 น้อย 

6.5 โรงเรียนมีการรายงานผลการเรียนให้ผูป้กครองทราบ 1.73 .81 น้อย 

6.6 โรงเรียนใหก้ารตอ้นรับและให้ค าแนะน าและความ

สะดวกแก่ผูม้าติดต่อกับทางโรงเรียน 1.74 .62 

 

น้อย 

6.7 โรงเรียนใหน้ักเรียนเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน 1.88 .78 น้อย 

6.8 โรงเรียนจัดตั้งหน่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน

อย่างเป็นทางการ 1.85 .73 น้อย 

6.9 โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของ

โรงเรียนใหชุ้มชนรับทราบผ่านสื่อต่าง ๆ 1.94 .55 น้อย 

6.10 โรงเรียนยกย่องและมอบเกียรตบิัตรให้กับนักเรียน

และผูป้กครองที่มผีลการเรียนหรอืกิจกรรมดีเด่นในโอกาส

งานต่าง ๆ 1.77 .65 น้อย 

รวมด้านที่ 6 1.81 .62 น้อย 
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  จากตาราง 23 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X = 1.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า มขี้ออยู่ในระดับน้อย เมื่อเรยีงล าดับจากน้อยไปหามาก 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียน

ประชุมผูป้กครองเพื่อชีแ้จงการปฏิบัติงานของโรงเรียน (X = 1.67) โรงเรียนใหป้ระชาชนมี

ส่วนรว่มในกิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน (X = 1.70) และ โรงเรียนมีการรายงานผลการ

เรียนให้ผู้ปกครองทราบ (X = 1.73) ตามล าดับ 

  6. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่งตา่งกันแตกต่างกัน ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

ดังตาราง 24 – 27 

 

ตาราง 24  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่งต่างกันแตกต่างกัน 

ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 1.81 3 .60 1.79 .14 

ภายในกลุ่ม 112.14 333 .33 

รวม 113.95 336  
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

2. งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม .66 3 .22 .52 .66 

ภายในกลุ่ม 140.94 333 .42 

รวม 141.61 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 1.94 3 .64 1.56 .19 

ภายในกลุ่ม 137.95 333 .41 

รวม 139.89 336  

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.24 3 .41 .84 .47 

ภายในกลุ่ม 163.60 333 .49 

รวม 164.84 336  

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิ

ระหว่างกลุ่ม 1.76 3 .59 .86 .46 

ภายในกลุ่ม 227.93 333 .68 

รวม 229.70 336  

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.06 3 .35 .89 .44 

ภายในกลุ่ม 132.14 333 .39 

รวม 133.20 336  

ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 1.19 3 .39 1.01 .38 

ภายในกลุ่ม 130.64 333 .39 

รวม 131.84 336  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า
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กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ พบว่า 

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวม ไม่

แตกต่างกัน 

 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการ

ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่าง

กัน  

 7. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนจ าแนกตาม

ประสบการณก์ารท างานที่ตา่งกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการ

ทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความ

แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ดังตาราง 25 

 

ตาราง 25  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน 

ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

 

ระหว่างกลุ่ม 1.16 2 .58 1.72 .18 

ภายในกลุ่ม 112.78 334 .33 

รวม 113.95 336  
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

2. งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 1.69 2 .84 2.02 .13 

ภายในกลุ่ม 139.91 334 .41 

รวม 141.61 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 4.20 2 2.10 5.17** .00 

ภายในกลุ่ม 135.68 334 .40 

รวม 139.89 336  

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 2.77 2 1.39 2.86* .05 

ภายในกลุ่ม 162.07 334 .48 

รวม 164.84 336  

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิ

ระหว่างกลุ่ม 5.30 2 2.65 3.94* .02 

ภายในกลุ่ม 224.39 334 .67 

รวม 229.70 336  

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 2.04 2 1.02 2.60 .07 

ภายในกลุ่ม 131.16 334 .38 

รวม 133.20 336  

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียน

มัธยมศกึษาโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.43 2 1.21 3.13* .04 

ภายในกลุ่ม 129.41 334 .38 

รวม 131.84 336  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษารองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรือหัวหนา้

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน แตกต่างกัน 
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เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 

2 ด้าน ได้แก่ งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ และงานด้าน

การจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

งานด้านการให้บริการชุมชน  งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน ไม่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method)หรอื LSD วิเคราะห์ความ

แตกต่างเป็นรายคู่ ดังตาราง 26  

ตาราง 26  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน 

เป็นรายคู่ 

ปัญหาในการ

ด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

ประสบการณใ์น

การท างาน 

ประสบการณ์ในการท างาน 

 

น้อยกว่า 

10 ป ี
10–20ป ี

มากกว่า 

20 ป ี

3. งานด้านการ

ส่งเสริมความสัมพันธ์

กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

  ̅ 1.83 1.57 1.67 

น้อยกว่า 10 ป ี 1.83 - .26** .15 

10 – 20 ป ี 1.57 - - -.10 

มากกว่า 20 ป ี 1.67 - - - 

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

  ̅ 1.72 1.53 1.73 

น้อยกว่า 10 ป ี 1.72 - .19* .01 

10 – 20 ป ี 1.53 - - -.20* 

มากกว่า 20 ป ี 1.73 - - - 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ปัญหาในการ

ด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

ประสบการณใ์น

การท างาน 

ประสบการณ์ในการท างาน 

 

น้อยกว่า 

10 ป ี
10–20ป ี

มากกว่า 

20 ป ี

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิ

  ̅ 1.87 1.61 1.87 

น้อยกว่า 10 ป ี 1.87 - .26** .00 

10 – 20 ปี 1.61 - - -.26* 

มากกว่า 20 ป ี 1.87 - - - 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน เป็นรายคู่ พบว่า 

งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ พบว่า ผูท้ี่มปีระสบการณ์

น้อยกว่า 10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่า ผูท้ี่มปีระสบการณท์ างาน 10 - 20 ปี อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ .01 งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูท้ี่มี

ประสบการณน์้อยกว่า 10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่า ผูท้ี่มปีระสบการณท์ างาน 10 -

20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ.05 และผูท้ี่มปีระสบการณท์ างานมากกว่า 20 ปี มีระดับ

ความคิดเห็นมากกว่า ผู้ที่มีประสบการณท์ างาน 10 - 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ.05 

และงานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ที่มปีระสบการณท์ างาน น้อยกว่า 10 ปี 

มีระดับความคิดเห็นมากกว่า ผู้ที่มปีระสบการณท์ างาน 10 – 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 และผูท้ี่มปีระสบการณท์ างานมากกว่า 20 ปี มีระดับความคิดเห็น

มากกว่า ผูท้ี่มปีระสบการณ์ท างาน 10 - 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .05 
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 8. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนจ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียนทีต่่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดย

ใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

ความเหมาะสม ดังตาราง 27  

 

ตาราง 27  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน 

ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

 

ระหว่างกลุ่ม .37 2 .18 .54 .58 

ภายในกลุ่ม 113.58 334 .34 

รวม 113.95 336  

2. งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม .14 2 .07 .17 .84 

ภายในกลุ่ม 141.46 334 .42 

รวม 141.61 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม .28 2 .14 .36 .71 

ภายในกลุ่ม 139.60 334 .41 

รวม 139.89 336  

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม .37 2 .18 .37 .68 

ภายในกลุ่ม 164.47 334 .49 

รวม 164.84 336  
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิ

ระหว่างกลุ่ม .49 2 .24 .36 .69 

ภายในกลุ่ม 229.20 334 .68 

รวม 229.70 336  

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม .18 2 .09 .23 .78 

ภายในกลุ่ม 133.01 334 .39 

รวม 133.20 336  

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียน

มัธยมศกึษาโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .26 2 .13 .33 .71 

ภายในกลุ่ม 131.57 334 .39 

รวม 131.84 336  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 27 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษารองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรือหัวหนา้

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามขนาดโรงเรยีนที่ตา่งกันโดยรวมไม่

แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน  งานด้านการ

ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานงานด้านการจัดตัง้

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ไม่แตกต่างกัน  

  9. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน  

โดยรวม  
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  9.1 ระดับผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษา

ฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน ดังตาราง 28 
 

ตาราง 28  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยภาพรวม 

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ระดับผลส าเร็จ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 4.30 .59 มาก 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจาก

ชุมชน 

4.35 .67 มาก 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

4.46 .67 มาก 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.46 .63 มาก 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 3.99 1.00 มาก 

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 4.44 .63 มาก 

รวม 4.38 .69 มาก 

 

 จากตาราง 28 พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (X = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (X = 4.46)  ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ (X = 4.46) และ ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน (X = 4.44)  

ตามล าดับ 
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  9.2 ระดับผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหารสถานศึกษา

ฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน ดังตาราง 28 

ตาราง 28  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  รายด้าน ดังตาราง 29 – 34 

 

ตาราง 29  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 

ระดับผลส าเร็จ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

1.1 โรงเรียนจัดบริเวณให้เป็นที่พักผอ่นส าหรับประชาชน

ทั่วไปและผูท้ี่มาติดต่องาน 

 

4.34 

 

.75 

 

มาก 

1.2 โรงเรียนจัดให้มกีารฝึก อบรมด้านวิชาชีพที่

เหมาะสมกับบุคคลในชุมชน 

 

3.82 

 

.87 

 

มาก 

1.3 โรงเรียนใหค้ าแนะน าหรือข้อปรึกษา ในการจัด

กิจกรรมของชุมชน 

 

4.10 

 

.99 

 

มาก 

1.4 โรงเรียนจัดบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชน 4.49 .74 มาก 

1.5 โรงเรียนใหบ้ริการวัสดุอุปกรณ์แก่ชุมชน 4.34 .68 มาก 

1.6 โรงเรียนจัดบริการหอ้งสมุดแก่ชุมชน 4.04 .77 มาก 

1.7 โรงเรียนมีการเผยแพรค่วามรู้และเทคนิคใหม่ๆแก่

ชุมชน 

 

4.08 

 

.83 

 

มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 

ระดับผลส าเร็จ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

1.8 โรงเรียนน านักเรียนและครูร่วมพัฒนาชุมชนใน

รูปแบบต่าง ๆ 

 

4.64 

 

.50 

 

มากที่สุด 

1.9 โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัว

ในภาวะที่เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

 

4.69 

 

.46 

 

มากที่สุด 

1.10 โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการของชุมชนใน

การใชส้ถานที่เพื่อจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 

 

4.43 

 

.82 

 

มาก 

1.11 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ชุมชน 

เชน่ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา เป็นต้น 

 

4.48 

 

.93 

 

มาก 

1.12 โรงเรียนมีการประเมินผลการให้บริการแก่ชุมชน

เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

 

4.10 

 

.92 

 

มาก 

รวมด้านที่ 1 4.30 .59 มาก 

 

 จากตาราง 29 พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานด้านการ

ให้บริการชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีข้ออยู่

ในระดับมากและมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ โรงเรียนให้

ความช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวในภาวะที่เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม          

(X = 4.69)  โรงเรียนน านักเรียนและครูรว่มพัฒนาชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ (X = 4.64) และ 

โรงเรียนจัดบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชน (X = 4.49) ตามล าดับ 
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ตาราง 30  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน 

ระดับผลส าเร็จ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

2.1 โรงเรียนใหชุ้มชนมีส่วนในการช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน 

 

4.40 

 

.87 

 

มาก 

2.2 โรงเรียนประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของ

โรงเรียน 

 

4.52 

 

.82 

 

มากที่สุด 

2.3 โรงเรียนเชิญผูป้กครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของ

โรงเรียน 

 

4.45 

 

1.05 

 

มาก 

2.4 โรงเรียนขอรับความสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น 4.28 .51 มาก 

2.5 โรงเรียนน าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนมาก าหนดเป็นกรอบ

ในการขอรับการสนับสนุนจากชุมชน 

 

4.18 

 

.76 

 

มาก 

2.6 โรงเรียนใหชุ้มชนได้เสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุน

และพัฒนาโรงเรียน 

 

4.40 

 

.62 

 

มาก 

2.7 โรงเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 4.37 .66 มาก 

2.8 โรงเรียนประเมินผลและสรุปรายงานการรับความ

ช่วยเหลือเพื่อแจง้ให้ชุมชนได้รับทราบ 

 

4.19 

 

.94 

 

มาก 

รวมด้านที่ 2 4.35 .67 มาก 

  

 จากตาราง 30 พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.35) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน      

(X = 4.52) โรงเรียนเชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของโรงเรียน                
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(X = 4.45)  และโรงเรียนให้ชุมชนได้เสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุนและพัฒนา

โรงเรียน (X = 4.40) ตามล าดับ 

 

ตาราง 31 ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงาน

อื่น ๆ 

ระดับผลส าเร็จ (N=337) 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

3.1 โรงเรียนประสานงานกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเป็นระยะ ๆ 4.45 .74 มาก 

3.2 โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนในด้านงาน

ประเพณีต่าง ๆ 4.61 .65 มากที่สุด 

3.3 โรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น

ตามโอกาสเหมาะสม 4.51 .74 มากที่สุด 

3.4 โรงเรียนประเมินผลความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

เป็นระยะ ๆ 3.98 .97 มาก 

3.5 โรงเรียนน าผลการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนมาเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานต่อไป 4.40 .87 มาก 

3.6 โรงเรียนใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการตดิต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน 4.72 .44 มากที่สุด 

3.7 โรงเรียนได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างตอ่เนื่องเป็นระบบ 4.64 .47 มากที่สุด 

3.8 โรงเรียนจัดให้มกีารแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

หรอืหนว่ยงานอื่น 4.56 .82 มากที่สุด 

3.9 โรงเรียนใหชุ้มชนหรอืหน่วยงานอื่นเป็นแหลง่เรียนรู้ 4.35 .98 มาก 

3.10 โรงเรียนจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลตัวอย่างของ

ชุมชน 4.33 .97 มาก 

รวมด้านที่ 3 4.46 .67 มาก 
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  จากตาราง 31 พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.46) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มขี้อที่อยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการติดต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน (X = 4.72) โรงเรียนได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างตอ่เนื่องเป็นระบบ 

และ โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนในด้านงานประเพณีต่าง ๆ (X = 4.61) 

ตามล าดับ 

 

ตาราง 32  ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับผลส าเร็จ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

4.1 โรงเรียนใหเ้กียรตยิกย่องแก่คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามโอกาสที่เหมาะสม 4.59 .63 มากที่สุด 

4.2 โรงเรียนขอความรว่มมือจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็น

ระยะ ๆ 4.36 .61 มาก 

4.3 โรงเรียนประชาสัมพันธ์เพื่อเชญิชวนให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 4.50 .62 มาก 

4.4 โรงเรียนจัดอบรมส่งเสริมความรู้ตามบทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.41 .85 มาก 

4.5 โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.38 .85 มาก 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



127 

ตาราง 32 (ต่อ) 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับผลส าเร็จ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

4.6 โรงเรียนมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.50 .62 มาก 

4.7 โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือและส่งเสริมให้

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 4.48 .65 มาก 

รวมด้านที่ 4 4.46 .63 มาก 

 

  จากตาราง 32 พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งาน

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.46) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีขอ้ที่อยู่ในระดับมากและมากที่สุด เมื่อเรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนให้เกียรติยกย่องแก่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานตามโอกาสที่เหมาะสม (X = 4.59) โรงเรียนประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้ชุมชน

เข้ามามีสว่นร่วมในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (X = 4.50) โรงเรียน

มีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน              

(X = 4.50) และ โรงเรียนให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของทางราชการ (X = 4.48) 

ตามล าดับ 
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ตาราง 33   ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

ระดับผลส าเร็จ(N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

5.1 โรงเรียนเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาผูป้กครอง

นักเรียนมาร่วมรับผิดชอบในการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิ 4.23 1.17 มาก 

5.2 โรงเรียนอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆเพื่อจัดตั้งกลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ 4.19 1.12 มาก 

5.3 โรงเรียนใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิแก่บุคลากรในโรงเรียน 3.89 1.27 มาก 

5.4 โรงเรียนเปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรมสมาคมมูลนิธิต่าง ๆมี

ส่วนรว่มสนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 4.27 1.11 มาก 

5.5 โรงเรียนประเมินผลจากการรว่มมอืสนับสนุนการจัด

การศกึษาของกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิตา่ง ๆ 3.38 1.10 ปานกลาง 

รวมด้านที่ 5 3.99 1.00 มาก 

 

   จากตาราง 33 พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  งาน

ด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.99) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับปานกลางและมาก เมื่อเรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนเปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรมสมาคมมูลนธิิต่าง ๆมีส่วนรว่ม

สนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน(X = 4.27) โรงเรียนเชิญคณะกรรมการ

สถานศกึษาผูป้กครองนักเรียนมาร่วมรับผิดชอบในการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ    

(X = 4.23) และโรงเรียนอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆเพื่อจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิ(X = 4.19) ตามล าดับ 
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ตาราง 34 ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 

ระดับผลส าเร็จ (N=337) 
 

X  
 

S.D. 
แปล

ความหมาย 

6.1 โรงเรียนจัดท าเอกสารหรอืสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน

ออกเผยแพร่ 4.38 .85 มาก 

6.2 โรงเรียนได้พบปะเยี่ยมเยียนผู้ปกครองในวาระที่

เหมาะสม 4.43 .82 มาก 

6.3 โรงเรียนใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมวันส าคัญ

ของโรงเรียน 4.52 .54 มากที่สุด 

6.4 โรงเรียนประชุมผูป้กครองเพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 4.53 .62 มากที่สุด 

6.5 โรงเรียนมีการรายงานผลการเรียนให้ผูป้กครองทราบ 4.41 .83 มาก 

6.6 โรงเรียนใหก้ารตอ้นรับและให้ค าแนะน าและความ

สะดวกแก่ผูม้าติดต่อกับทางโรงเรียน 4.55 .57 มากที่สุด 

6.7 โรงเรียนใหน้ักเรียนเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน 4.43 .74 มาก 

6.8 โรงเรียนจัดตั้งหน่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน

อย่างเป็นทางการ 4.23 .73 มาก 

6.9 โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของ

โรงเรียนใหชุ้มชนรับทราบผ่านสื่อต่าง ๆ 4.53 .62 มากที่สุด 

6.10 โรงเรียนยกย่องและมอบเกียรตบิัตรให้กับนักเรียน

และผูป้กครองที่มผีลการเรียนหรอืกิจกรรมดีเด่นในโอกาส

งานต่าง ๆ 4.40 .61 มาก 

รวมด้านที่ 6 4.44 .63 มาก 
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  จากตาราง 34 พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า มขี้ออยู่ในระดับมากและมากที่สุด เมื่อเรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

คือ โรงเรียนใหก้ารตอ้นรับและให้ค าแนะน าและความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อกับทางโรงเรียน 

(X = 4.55) โรงเรียนประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน (X = 4.53) 

โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของโรงเรียนให้ชุมชนรับทราบผา่นสื่อต่าง ๆ           

(X = 4.53)  และ โรงเรียนให้ประชาชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน                

(X = 4.52) ตามล าดับ 

  10. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งต่างกันแตกต่างกัน ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

ดังตาราง 35 – 38 
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ตาราง 35  การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่งต่างกันแตกต่างกัน 

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 1.81 3 .60 1.72 .16 

ภายในกลุ่ม 116.30 333 .34 

รวม 118.11 336  

2. งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 1.95 3 .6 1.41 .23 

ภายในกลุ่ม 152.91 333 .45 

รวม 154.86 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 1.81 3 .60 1.31 .27 

ภายในกลุ่ม 153.34 333 .46 

รวม 155.15 336  

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.81 3 .54 1.34 .25 

ภายในกลุ่ม 134.42 333 .40 

รวม 136.06 336  

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ 

ระหว่างกลุ่ม 5.74 3 1.95 1.92 .12 

ภายในกลุ่ม 331.60 333 .96 

รวม 337.35 336  

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.37 3 .45 1.13 .33 

ภายในกลุ่ม 133.56 333 .40 

รวม 134.39 336  
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ตาราง 35  (ต่อ) 

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษาโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.05 3 .68 1.43 .23 

ภายในกลุ่ม 158.84 333 .47 

รวม 160.89 336  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ พบว่า 

สภาพในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวม ไม่

แตกต่างกัน 

 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการ

ได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียนโดยรวม ไม่แตกต่าง

กัน  

  11. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน

จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ
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ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ดังตาราง 36 
 

ตาราง 36 การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน 

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานด้านการ

ให้บริการชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 2.38 2 1.19 3.44* .03 

ภายในกลุ่ม 115.72 334 .34 

รวม 118.11 336  

2. งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 5.07 2 2.53 5.65** .00 

ภายในกลุ่ม 149.79 334 .44 

รวม 154.86 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 4.46 2 2.23 4.94** .00 

ภายในกลุ่ม 150.69 334 .45 

รวม 155.15 336  

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 3.64 2 1.82 4.59** .01 

ภายในกลุ่ม 132.41 334 .39 

รวม 163.06 336  

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ 

ระหว่างกลุ่ม 9.08 2 4.54 4.62** .01 

ภายในกลุ่ม 328.27 334 .98 

รวม 337.35 336  
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ตาราง 36 (ต่อ)  

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 2.76 2 1.38 3.48* .03 

ภายในกลุ่ม 132.17 334 .39 

รวม 134.93 336  

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียน

มัธยมศกึษาโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 4.44 2 2.22 4.74** .00 

ภายในกลุ่ม 156.45 334 .46 

รวม 160.89 336  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 36 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน แตกต่างกัน 

 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งาน

ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ งานด้านการให้บริการชุมชน และ

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็น

รายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) ดังตาราง 37 
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ตาราง 37  การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน

เป็นรายคู่ 

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

ประสบการณใ์น

การท างาน 

ประสบการณ์ในการท างาน 

 

น้อยกว่า 

10 ปี 
10–20ป ี

มากกว่า 

20 ป ี

1. งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

  ̅ 4.24 4.41 4.22 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.24 - -.17* .021 

10 – 20 ปี 4.41 - - .19* 

มากกว่า 20 ปี 4.22 - - - 

2. งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน 

  ̅ 4.42 4.43 4.15 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.42 - -.01 .27** 

10 – 20 ปี 4.43 - - .28** 

มากกว่า 20 ปี 4.15 - - - 

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

  ̅ 4.49 4.58 4.28 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.49 - -.09 .20* 

10 – 20 ปี 4.58 - - .30** 

มากกว่า 20 ปี 4.28 - - - 

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

  ̅ 4.47 4.57 4.30 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.47 - -.10 .17* 

10 – 20 ปี 4.57 - - .26** 

มากกว่า 20 ปี 4.30 - - - 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

ประสบการณใ์น

การท างาน 

ประสบการณ์ในการท างาน 

 

น้อยกว่า 

10 ปี 
10–20ป ี

มากกว่า 

20 ป ี

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

  ̅ 3.95 4.19 3.78 

น้อยกว่า 10 ป ี 3.95 - -.24* .17 

10 – 20 ปี 4.19 - - .41** 

มากกว่า 20 ปี 3.78 - - - 

 

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

  ̅ 4.45 4.54 4.31 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.45 - -.10 .14 

10 – 20 ปี 4.54 - - .23** 

มากกว่า 20 ปี 4.31 - - - 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 37 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานเป็นรายคู่

พบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน ผูท้ี่มปีระสบการณ์ท างาน10 - 20 ปี มีระดับความ

คิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณก์ารท างานน้อยกว่า 10 ปีและมากกว่า 20 ปี อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ .05 งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน  พบว่า 

ผูท้ี่มปีระสบการณ์ท างานน้อยกว่า 10 ปี และ 10 - 20 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่

มีประสบการณก์ารมากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ พบว่าผูท้ี่มีประสบการณท์ างานน้อยกว่า 10 ปี 

มีระดับความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณก์ารมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิต ิ.05 และผูท้ี่มปีระสบการณก์ารท างาน 10 – 20 ป ีมรีะดับความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณก์ารท างานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 งานเกี่ยวกับ
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คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่าผูท้ี่มปีระสบการณท์ างานน้อยกว่า 10 ปี มี

ระดับความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์การมากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิต ิ.05 และผูท้ี่มปีระสบการณก์ารท างาน 10 – 20 ป ีมรีะดับความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณก์ารท างานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 งานด้านการจัดตัง้

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ พบว่า ผู้ที่มปีระสบการณท์ างาน 10 - 20 ปี มีระดับความ

คิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณก์ารท างานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ.05 

และผูท้ี่มปีระสบการณ์การท างาน 10 – 20 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณก์ารท างานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน พบว่า ผู้ที่มปีระสบการณก์ารท างาน 10 – 20 ปี มีระดับความ

คิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณก์ารท างานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ.01  

 38. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียนที่ตา่งกันใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดย

ใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

ความเหมาะสม 
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ตาราง 38  การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน 

 

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1.งานด้านการให้บริการ 

ชุมชน 

 

ระหว่างกลุ่ม .79 2 .39 1.12 

 

.32 

 ภายในกลุ่ม 117.32 334 .35 

รวม 118.11 336  

2. งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม .342 2 .17 .36 

 

.69 

 ภายในกลุ่ม 154.52 334 .46 

รวม 154.86 336  

3. งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม .57 2 .28 .61 

 

.54 

 ภายในกลุ่ม 154.58 334 .46 

รวม 155.15 336  

4. งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม .65 2 .32 .81 

 

.44 

 ภายในกลุ่ม 135.40 334 .40 

รวม 136.06 336  

5. งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิ

ระหว่างกลุ่ม 2.42 2 1.21 1.21 

 

.29 

 ภายในกลุ่ม 334.92 334 1.00 

รวม 337.35 336  

6. งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม .65 2 .32 .81 

 

.44 

 ภายในกลุ่ม 134.27 334 .40 

รวม 134.93 336  
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .596 2 .29 .62 .53 

ภายในกลุ่ม 160.30 334 .48 

รวม 160.89 336  

 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 38 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ต่างกันไม่แตกต่าง

กัน 

 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการ

ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียนโดยรวม ไม่แตกต่าง

กัน  
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  ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

   แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา ผู้วิจัยไดด้ าเนนิการ โดยน าด้านของสภาพที่มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม และ

ดา้นของปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม มาวิเคราะห์สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา        

ที่เหมาะสม ในการ ดังตาราง 39 – 41 

 

ตาราง 39  การเปรียบเทียบสภาพเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

สภาพการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

ระดับสภาพ สรุป 

X  แปลค่า 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 4.12 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุน

จากชุมชน 

4.27 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

4.46 สูงกว่า ไม่ควรพัฒนา 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

4.24 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 4.02 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 4.45 สูงกว่า ไม่ควรพัฒนา 

รวม 4.30 - - 

 จากตาราง 39 สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยรายด้านต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ งานด้านการให้บริการชุมชนงาน

ด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิการศกึษา จึง

จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 
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ตาราง 40  การเปรียบเทียบปัญหาเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ปัญหาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

ระดับปัญหา สรุป 

X  แปลค่า 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 1.73 ต่ ากว่า ไม่ควรพัฒนา 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุน

จากชุมชน 

1.82 สูงกว่า ควรพัฒนา 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

1.70 ต่ ากว่า ไม่ควรพัฒนา 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

1.66 ต่ ากว่า ไม่ควรพัฒนา 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 1.78 สูงกว่า ควรพัฒนา 

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 1.81 สูงกว่า ควรพัฒนา 

รวม 1.75 - - 

 จากตาราง 40 ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยรายด้านสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ งานด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิการศกึษา

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน จึงจ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 
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ตาราง 41  การเปรียบเทียบผลส าเร็จเพือ่หาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ผลส าเร็จการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

ระดับผลส าเร็จ สรุป 

X  แปลค่า 

1. งานด้านการให้บริการชุมชน 4.30 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุน

จากชุมชน 

4.35 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ 

4.46 สูงกว่า ไม่ควรพัฒนา 

4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

4.46 สูงกว่า ไม่ควรพัฒนา 

5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 3.99 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 4.44 สูงกว่า ไม่ควรพัฒนา 

รวม 4.38 - - 

 จากตาราง 41 ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยรายด้านต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ งานด้านการให้บริการชุมชน

งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิการศกึษา จึงจ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

 จากตาราง 39 – 41 การแสวงหาแนวทางพัฒนา ผู้วิจัยจึงได้พัฒนา

แบบสอบถามเพื่อหาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ซึ่งพบว่า สภาพ 

ปัญหา และผลส าเร็จ ในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา           

ที่ควรหาแนวทางพัฒนาจ านวน 5 ด้าน งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน           

งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

แล้วน าแบบสอบถามเสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพเชิงเนื้อหา

และเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน ซึ่งได้ขอ้มูลกลับคือทั้งหมด 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



143 

 ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูล โดยวิธีหาค่าความถี่และสังเคราะหเ์ชิงเนือ้หา ซึ่งจะ

แสดงผลการวิเคราะหไ์ว้ในตารางที่ 42 - 46 ดัง้นี้ 

 

ตาราง 42  ความถี่และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อแนวทางพัฒนา งานด้านการให้บริการ

ชุมชน 

ข้อที่  แนวทางพัฒนา ความถี่ 

1. 

 

 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

ควรใหบ้ริการอาคารสถานที่เมื่อชุมชนขอใช้ และควรจัดบริเวณโรงเรียน

ให้เป็นที่พักผอ่นหย่อนใจในการออกก าลังกายและนันทนาการของ

ประชาชน 

ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้ามาเป็นสมาชิกห้องสมุดของโรงเรียน 

ควรมีการจัดอบรมทางด้านวิชาชีพที่เหมาะสมในชุมชน รวมถึงการ

เผยแพร่ความรูแ้ละเทคนิควิทยาการใหม่ๆ ใหแ้ก่ชุมชน 

ควรใหโ้รงเรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆโดยใหชุ้มชนเข้า

มาใช้บริการอาคารสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบกิจกรรม 

ควรสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าไปมีสว่นร่วมในการให้ค าแนะน า

และปรึกษาในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ของชุมชนในเทศกาลต่าง ๆ 

ควรรับฟังความคดิเห็นและความตอ้งการของชุมชนในเรื่องตา่ง ๆ เพื่อ

น ามาพิจารณาและให้การสนับสนุนแก่ชุมชน 

 

 

10 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

 จากตาราง 42 ผูเ้ชี่ยวชาญทุกคน (f = 10) เห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา ได้แก่ การบริการอาคาร

สถานที่เมื่อชุมชนขอใช้ และควรจัดบริเวณโรงเรียนใหเ้ป็นที่พักผอ่นหย่อนใจในการออก

ก าลังกายและนันทนาการของประชาชน เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาเป็นสมาชิกห้องสมุดของ

โรงเรียน มกีารจัดอบรมทางดา้นวิชาชีพที่เหมาะสมในชุมชน รวมถึงการเผยแพร่ความรู้

และเทคนิควิทยาการใหม่ ๆ ให้แก่ชุมชน โรงเรียนควรเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม 

ต่าง ๆ โดยใหชุ้มชนเข้ามาใช้บริการอาคารสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบ

กิจกรรม บุคลากรในโรงเรียนเข้าไปมีสว่นร่วมในการให้ค าแนะน าและปรึกษาในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนในเทศกาลตา่ง ๆ และควรรับฟังความคดิเห็นและความต้องการ

ของชุมชนในเรื่องตา่ง ๆ เพื่อน ามาพิจารณาและใหก้ารสนับสนุนแก่ชุมชน 
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ตาราง 43  ความถี่และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อแนวทางพัฒนา งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 

ข้อที่  แนวทางพัฒนา ความถี่ 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

6. 

ควรมีการจัดตั้งองค์กร สมาคมของชุมชน เอสนับสนุนกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ควรใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 

เชน่ พัฒนาบริเวณโรงเรียน  

ควรมีการน าวิทยากรท้องถิ่น หรอืปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน มาให้

ความรูแ้ก่นักเรียน โดยใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านมาประกอบการเรียน

การสอน 

ควรมกีิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน อย่างนอ้ย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ควรจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคเรียน 

ควรประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นว่าโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน

เปรียบเสมอืนอยู่รั้วบ้านเดียวกัน 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

10 

10 

 

10 

 

 จากตาราง 43 ผู้เช่ียวชาญทุกคน (f = 10) เห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา ได้แก่ การจัดตัง้องค์กร 

สมาคมของชุมชน เอสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ชุมชนได้เข้ามามีสว่นร่วมใน

การพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น พัฒนาบริเวณโรงเรียน มกีารน าวิทยากรท้องถิ่น 

หรอืปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน มาให้ความรู้แก่นักเรียน โดยใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านมา

ประกอบการเรียนการสอน จัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน อย่างนอ้ย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคเรียน และควร

ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นว่าโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนเปรียบเสมอืนอยู่รั้วบ้าน

เดียวกัน 
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ตาราง 44  ความถี่และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อแนวทางพัฒนา งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อที่  แนวทางพัฒนา ความถี่ 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

ควรเลือกคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มคีวามรู้

ความสามารถ และพร้อมที่จะช่วยงานทางการศกึษา ได้มาโดยการ

เลือกตั้งตามระเบียบ 

ควรเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานรว่มบริหาร

โรงเรียนอย่างเต็มที่ตามบทบาทของระเบียบ 

ควรจัดใหม้ีการประชุม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 

ครั้ง 

ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารงานของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มปีระสิทธิภาพ 

ควรแจง้วาระการประชุมให้คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

ทราบล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ 

ควรติดตามประเมินผล เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

 จากตาราง 44 ผู้เช่ียวชาญทุกคน (f = 10) เห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา ได้แก่ การเลือกคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มคีวามรู้ความสามารถ และพร้อมที่จะช่วยงานทางการศกึษา 

ได้มาโดยการเลือกตั้งตามระเบียบ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานรว่ม

บริหารโรงเรียนอย่างเต็มที่ตามบทบาทของระเบียบ ให้มีการประชุม อบรมสัมมนา ศึกษา 

ดูงาน ของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง             

มีการศกึษารูปแบบการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มี

ประสิทธิภาพ ด าเนินการแจ้งวาระการประชุมใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ทราบล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ และควรติดตามประเมินผล เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค

การด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ตาราง 45  ความถี่และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อแนวทางพัฒนา งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม 

 ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

ข้อที่  แนวทางพัฒนา ความถี่ 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

ควรจัดตั้งชมรม สมาคม หรือมูลนิธิ เพื่อสนับสนุนด้านการศกึษา

ของโรงเรียน 

ควรสนับสนุนให้บุคคลากรในโรงเรียนกระตุ้นและเป็นผู้ริเริ่มในการ

จัดตัง้ชมรม สามาคม และมูลนิธิตา่ง ๆ และมีการคัดเลือกแกนน า

ในแต่ละรุ่นมาด าเนินงานของชมรม สมาคม หรอื มูลนิธิ 

ควรเปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรม สมาคม มูลนิธิตา่ง ๆ มสี่วนร่วม

สนับสนุนการจัดการศกึษา แสดงความคิดเห็น และให้ความ

ช่วยเหลือด้านต่าง ๆแก่โรงเรียน 

ควรเปิดโอกาสใหม้ีการจัดงานชุมนุมศิษย์เก่าและเลีย้งสังสรรค์เพื่อ

จัดหารายได้ให้โรงเรียนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้ชมรม สมาคม หรอื

มูลนิธิ อย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

ควรติดตามประเมินผล เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน

ของชมรม สมาคม หรอืมูลนิธิ 

 

10 

 

 

10 

 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

 จากตาราง 45 ผู้เช่ียวชาญทุกคน (f = 10) เห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา ได้แก่ การจัดตัง้ชมรม สมาคม 

หรอืมูลนิธิ เพื่อสนับสนุนด้านการศกึษาของโรงเรียน สนับสนุนให้บุคคลากรในโรงเรียน

กระตุน้และเป็นผู้รเิริ่มในการจัดตัง้ชมรม สามาคม และมูลนิธิตา่ง ๆ และมีการคัดเลือก

แกนน าในแต่ละรุ่นมาด าเนินงานของชมรม สมาคม หรือ มูลนธิิ เปิดโอกาสใหก้ลุ่มชมรม 

สมาคม มูลนิธิต่าง ๆ มีสว่นร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา แสดงความคิดเห็น และให้

ความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ แก่โรงเรียน ให้มีการจัดงานชุมนุมศษิย์เก่าและเลี้ยงสังสรรค์

เพื่อจัดหารายได้ให้โรงเรียนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้

ชมรม สมาคม หรอืมูลนิธิ อย่างตอ่เนื่องตามความเหมาะสม และควรติดตามประเมินผล 

เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานของชมรม สมาคม หรอืมูลนิธิ 
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ตาราง 46  ความถี่และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อแนวทางพัฒนา งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ข้อที่  แนวทางพัฒนา ความถี่ 

1. 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

ควรมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร และช่องทางที่สะดวกสบายใน

การบริการให้กับชุมชน 

ควรจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ สิ่งพิมพ์ เพื่อเผยแพร่ขา่วสาร ผล

การด าเนินงาน หรือกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียนเป็นรายเดือน 

หรอืตามโอกาสอันสมควร ใหผู้ป้กครองและชุมชนทราบอย่าง

ต่อเนื่อง 

ควรควรจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพรข่่าวสาร ผลการ

ด าเนนิงาน หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียนผ่านระบบการสื่อสาร

ออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์โรงเรยีนและอื่น ๆ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน

เสียงตามสายของชุมชนและสถานีวทิยุอย่างตอ่เนื่อง 

ควรประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ใหเ้ข้ากับชุมชนตามความ

เหมาะสมกับสิ่งที่จะประชาสัมพันธ์ 

ควรมีแผนงานในการประชาสัมพันธ์ที่เป็นระบบ แบบแผนที่ชัดเจน 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

10 

 

10 

 

10 

10 

 

 จากตาราง 46 ผูเ้ชี่ยวชาญทุกคน (f = 10) เห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา ได้แก่ การจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูล 

ข่าวสาร และช่องทางที่สะดวกสบายในการบริการใหก้ับชุมชน จัดท าวารสาร

ประชาสัมพันธ์ สิ่งพิมพ์ เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ ของ

โรงเรียนเป็นรายเดือน หรือตามโอกาสอันสมควร ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบอย่าง

ต่อเนื่อง จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ขา่วสาร ผลการด าเนินงาน หรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านระบบการสื่อสารออนไลน์ เชน่ เว็ปไซต์โรงเรยีนและอื่น ๆ 

มีการประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์ผา่นเสียงตามสายของชุมชนและ

สถานีวทิยุอย่างตอ่เนื่อง ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ใหเ้ข้ากับชุมชนตามความ

เหมาะสมกับสิ่งที่จะประชาสัมพันธ์ และควรมีแผนงานในการประชาสัมพันธ์ที่เป็นระบบ 

แบบแผนที่ชัดเจน 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




