
บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษา สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

21 ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้  

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมติฐานของการวิจัย 

  3. วธิีด าเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภิปรายผลการวิจัย 

  6. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยตั้งความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา 

รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสมัพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งต่างกัน  

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน  

  5. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพ การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก 

  2. ปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ในระดับน้อย 

  3. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ใน

ระดับมาก 

  4. สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ 
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ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งตา่งกัน แตกต่างกัน 

  5. สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกัน แตกต่างกัน 

  6. สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ต่างกันแตกต่างกัน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูลครั้งนี ้ประกอบด้วย 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงานและสังกัดของโรงเรียน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบ

รายการ (Check List) มรีายละเอียดดังนี้ 

    1. สถานภาพในการด ารงต าแหนง่ จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

     1.1 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา  

     1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

     1.3 รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้งาน

บริหารทั่วไป  

     1.4 กลุ่มครูผูส้อน 

    2. ประสบการณใ์นการท างาน จ าแนกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 

     2.1 น้อยกว่า 10 ปี 

     2.2 10-20 ปี 

     2.3 มากกว่า 20 ปี 
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    3. ขนาดโรงเรียน จ าแนกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 

     3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับเกี่ยวกบัสภาพและปัญหา  

การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด  

ตามขอบข่าย 6 ด้าน ได้แก่  

    1. งานด้านการให้บริการชุมชน  

    2. งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน  

    3. งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ 

    4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    5. งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ  

    6. งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน  

  ส าหรบัแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (RensisLikert 

Method) มคีวามหมายและค่าน้ าหนัก ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศกึษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 อยู่ในระดับมากที่สุด ใหม้ีคา่น้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถึง หมายถึง สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัดเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  อยู่ในระดับมาก ใหม้ีคา่น้ าหนักเท่ากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถึง สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 อยู่ในระดับปานกลาง ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึงสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 อยู่ในระดับน้อย ให้มีคา่น้ าหนักเท่ากับ 2 คะแนน 
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    ระดับ 1 หมายถึง สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด ให้มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21โดยใช้ค่าเฉลี่ยของ

คะแนนเป็นตัวชีว้ัด ซึ่งก าหนดเกณฑด์ังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556,หนา้ 121) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัดเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัดเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัดเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ถามเกี่ยวกับ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21     

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวมดังนี้ 

   2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อส านักงานโครงจัดตัง้

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือขอความรว่มมอื 
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ไปยังโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

   2.2 ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามและเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง 

 3. การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ

ดังนี้ 

   3.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   3.2 น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

   3.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิติต่าง ๆ โดยใช้เครื่อง

ไมโครคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS ทั้งนีไ้ด้วเิคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

 

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

21 สรุปผลได้ ดังนี้ 

  1. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก                 

(X = 4.30) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงาน

อื่น ๆ (X = 4.46)  งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน(X = 4.45) งานด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน(X = 4.27) งานเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (X = 4.24) งานด้านการให้บริการชุมชน(X = 4.12) งานด้านการ

จัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ (X = 4.02)  ตามล าดับ 

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ
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ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า สภาพในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ งาน

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

  3.  ผลการเปรียบเทียบสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกัน พบว่า สภาพในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน งานด้านการสง่เสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ งาน

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนทีต่่างกัน พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า 

งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน 

งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และ

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

  5. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย(X = 

1.75)  เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก คือ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการ
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สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน(X = 1.66)  งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ  (X = 1.70) งานด้านการให้บริการชุมชน (X = 1.73) งานด้านการจัดตั้ง

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ  (X = 1.78)  งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน (X = 1.81)  

งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน(X = 1.82) ตามล าดับ 

  6. ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพในการท างานต่างกัน พบว่า ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน งานด้านการสง่เสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ         

งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิและงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

  7. ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกัน พบว่า ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุน

จากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และ

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม แตกต่างกัน 

  8. ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนทีต่่างกัน พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์
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กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า 

งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากชุมชน 

งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และ

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

  9. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก(X = 4.38)   เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียง

ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ(X = 4.46) งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน(X = 4.46) 

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน(X = 4.44) งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน(X = 4.35)   งานด้านการให้บริการชุมชน(X = 4.30) งานด้านการ

จัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ (X = 3.99) ตามล าดับ 

  10. ผลการเปรียบเทียบผลส าเร็จในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา        

รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรือหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน งานด้านการสง่เสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ        

งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธิ และงานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

  11. ผลการเปรียบเทียบผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา      

รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการใ์นการท างานต่างกัน พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย
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ด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุน

จากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และ

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม แตกต่างกัน 

  12. ผลการเปรียบเทียบผลส าเร็จในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนทีต่่างกัน พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุน

จากชุมชน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และ

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการวิเคราะหข์้อมูล สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา    

เขต 21  อภปิรายผลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

  1. สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่ง

สอดคล้องกับสมมุตฐิานข้อที่ 1 คอื สภาพ การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก ซึ่งผลการด าเนนิงานทั้ง 6 ด้าน เรยีงตามล าดับมากไปหาน้อย 

คือ งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชนงาน

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน งานด้านการให้บริการชุมชน งานด้านการ
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จัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัย แสดงให้เห็นว่า 

โรงเรียนมสีภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 อยู่ในระดับดี ทั้งนีเ้นื่องมาจาก โรงเรียน

ได้มกีารด าเนินงานในการบริหารงานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 29 ที่ก าหนดให้สถานศกึษาประสานความรว่มมอื

กับ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรการปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สง่เสริม

ความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดระบบการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมกีารจัด

การศกึษาอบรม มกีารแสวงหาความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร รู้จักเลือกภูมปิัญญา และวิทยาการ

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ และอีกประการ

หนึ่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2543 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, หนา้ 17) ได้ก าหนดใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ในแต่ละโรงเรียนซึ่งประกอบด้วยบุคคลในชุมชนหลายฝา่ยเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหาร

โรงเรียนจึงท าให้เกิดความใกล้ชิดกันมากขึ้นระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งสง่ผลใหเ้กิด

ความสัมพันธ์อันดีตอ่กันร่วมมอืร่วมใจกันในการพัฒนาสถานศกึษาและชุมชนให้มี

ความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นจงึท าให้ความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษากลุ่มบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนที่มตี่อการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน โดยรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยนิวรรต แย้มไสย 

(2552: บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาความรว่มมือในงาน

ความสัมพันธ์กับระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พบว่า สภาพความรว่มมอืของบุคคลากรในงาน

ความสัมพันธ์กับระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ กฤษณภรณ์ อิ่นแก้วดวงดี (2556 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ

ชุมชนระหว่างโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ พบว่า การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ตามขอบข่าย 6 งาน มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ กาญจนา  สิงหม์ณี (2553, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว ผลการวิจัยพบว่า การ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนของโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว สังกัด 
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

    เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ทั้ง 6 ด้าน คือ งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการ

ให้บริการชุมชน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ตามล าดับ  

    งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ 

พบว่ามสีภาพผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากการส่งเสริมความสัมพันธ์

กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ เป็นสิ่งจ าเป็นเนื่องจากโรงเรียนตัง้อยู่ในชุมชน ชุมชนจงึมี

ฐานะเป็นเจ้าของโรงเรียน นักเรียนเป็นบุตรหลานของสมาชิกในชุมชน ความนยิมในการส่ง

บุตรหลานเข้าสู่โรงเรียนย่อมมีอิทธิพลต่อความเจรญิก้าวหน้าของโรงเรียน นอกจากนี้

ชุมชนแตล่ะแห่งมีทรัพยากรต่าง ๆ อันจ าเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียน ซึ่งสามารถน ามาใช้ให้

เป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน ซึ่งเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนได้เป็นอย่างด ี

โรงเรียนควรจะสร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจ ตลอดจนความนิยมให้เกิดขึน้ในชุมชนท า

ให้ชุมชนสนใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาของโรงเรียน ส่งผลดีต่อการเรียน

การสอน เสริมสร้างความสัมพันธ์ใหค้รู บุคคลกรทางการศกึษาและผูป้กครองมีความ

ใกล้ชิดกันยิ่งขึ้น เป็นการสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน

ท าให้โรงเรียนสามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในชุมชนได้ ยังส่งผลใหค้รู บุคคลากรมี

โอกาสเลือกใช้แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้

อย่างเหมาะสม จึงท าให้ระดับสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย วิมล  

สันแดง (2552 หน้า 30) ได้กล่าวถึง การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหนว่ยงานอื่นใน

ท้องถิ่นเป็นการรว่มมอืช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน โดยจัดใหม้ีคณะกรรมการในการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับหนว่ยงานอื่นในท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชนหรอืชมรมต่าง ๆ ใน

ท้องถิ่น การขอความช่วยเหลือดา้นการเงิน วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน การขอค า

ปรึกษาหารอืขอความคิดเห็น การประสานหนว่ยงานอื่น โดยการเชญิมาร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน การใหบ้ริการด้านอาคารสถานที่กับหนว่ยงานอื่นเพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ การเข้า

ร่วมกิจกรรมของหน่วยงานอื่น ๆ การสร้างความสัมพันธ์กับผูน้ าชุมชน ผูน้ าทางศาสนา 
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นักการเมอืงท้องถิ่นต้องยึดหลักการส าคัญ ๆ ดังนี้ คอื ต้องมีความบริสุทธิ์ใจและตั้งใจจริง

ในการด าเนินการอย่างตอ่เนื่องและครอบคลุมงานทุกด้าน และสอดคล้องกับ

งานวิจัยกฤษณภรณ์ อิ่นแก้วดวงดี (2556 : 56) ที่ได้ศกึษาการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ

ชุมชนระหว่างโรงเรียนมัธยมศกึษา พบว่า งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

   งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน พบว่ามีสภาพผลการด าเนินงานอยู่

ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้มี

นโยบายใหโ้รงเรียนทุกโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ด าเนนิการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการประเมนิคุณภาพการศกึษา

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนมีหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จะต้องจัดท ารายงานผลการ

ปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาเผยแพร่ใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชุมชน ผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงการด าเนินงานด้านต่าง ๆของ

โรงเรียนโดยโรงเรยีนจะต้องท าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบถึงความก้าวหน้า หรอื

กิจกรรมที่โรงเรยีนด าเนินการไปแล้ว ถึงแม้วา่งานด้านการประชาสัมพันธ์นีเ้ป็นงานเสริม 

แตโ่รงเรียนมัธยมศกึษาส่วนใหญ่จะมีบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถในการด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ในรูปของสื่อชนิดต่าง ๆ เช่น เอกสาร วารสาร อินเตอร์เน็ต และมักมีการ

วางแผนการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลดตี่อการศกึษาของ

นักเรียนที่เป็นบุตรหลานของชุมชนในท้องถิ่นนั้นนั้นและให้ชุมชนทราบถึงผลส าเร็จของนาน

ที่ได้ด าเนินการเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีตอ่โรงเรียนก่อให้เกิดความรว่มมอืในการดูแล

ช่วยเหลือโรงเรียนได้อีกทางหนึ่งจึงท าให้ระดับสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

กาญจนา  สิงหม์ณี (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว ผลการวิจัยพบว่า การสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ใน

ระดับมาก เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้าน

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ ด้านการให้บริการและให้ความ 
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ร่วมมอืในการพัฒนาชุมชนด้านการให้บริการชุมชน  

   งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน พบว่ามีสภาพ

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้นื่องมาจากโรงเรียนเป็นสถานศกึษาที่อยู่ในชุมชน

และมีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุดโรงเรียนจึงได้ช่ือว่าเป็นโรงเรียนของชุมชนที่มีการ

จัดการเรยีนการสอนโดยการรูเ้ห็นและความรว่มมอืของชุมชนการที่โรงเรียนรับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชนจงึมคีวามส าคัญ โดยเฉพาะการเชิญผู้น าศาสนาหรอืภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่มีความรูค้วามสามารถด้านต่าง ๆ มาเป็นวิทยากรในโรงเรียนท า

ให้มสี่วนรว่มในการถ่ายทอดความองค์รู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวติ ความเชื่อ อาชีพ ประเพณี 

วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และทรัพยากรของชุมชน ซึ่งจะท าใหเ้ด็กมีความสามารถ มี

ทักษะที่จะด ารงชีวติ และสามารถพัฒนาตนเองตามวิถีชีวิตของชุมชน เข้าใจความเป็น

ชุมชนซึ่งส่งผลใหเ้กิดความรัก ความหวงแหนและความผูกพันกับโรงเรียน นอกจากนั้นยัง

ส่งผลตอ่การพัฒนาทางสติปัญญา ความสามารถของชุมชนโดยรวม  ท าให้ชุมชนมีความ

เข้มแข็งและเป็นรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอ่ไปจงึท าให้

ระดับสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและ

สนับสนุนจากชุมชน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรัญ สุขสวัสดิ์ 

(2553,  หนา้ 64) การศกึษาความเห็นของผูป้กครองนักเรียนที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศกึษาในเครือขา่ยการศกึษาสุนทรภู่

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาระยองเขต 2 พบว่างานด้านการได้รับความช่วยเหลอื

และสนับสนุนจากชุมชนและหนว่ยงานอื่น อยู่ในระดับมาก    

   งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่ามีสภาพผลการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้นื่องมาจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นคณะ

บุคคลที่มคีวามส าคัญต่อโรงเรียนเพราะประกอบด้วยตัวแทนของประชาชนที่มีความรู ้

ความสามารถ และมีความสนใจต่อวงการศกึษาส่วนใหญ่เป็นที่เคารพนับถือของคนใน

ชุมชน และเป็นผู้ที่ตนสละเวลาใหค้วามช่วยเหลือสอดส่องดูแลความเป็นไปของโรงเรียนให้

ค าปรึกษาในการจัดการศกึษารวมไปถึงการด าเนินงานของสถานศกึษาและได้ท าหน้าที่ใน

การส่งเสริมสนับสนุนในกิจการของโรงเรยีนอย่างสม่ าเสมอด้วยดีมาตลอด ส่งผลใหเ้กิด

การพัฒนาทางการศกึษาของนักเรียนสอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนและท าให้

ชุมชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา เป็นการสร้างความสามัคคีและความ 
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เข้มแข็งให้แก่โรงเรียนจงึท าให้ระดับสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

อรัญ สุขสวัสดิ์ (2553,  หน้า 65) การศกึษาความเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มีผลต่อการ

ปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศกึษาในเครือข่ายการศกึษา

สุนทรภูส่ังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาระยองเขต 2 พบว่างานเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของโสภา เหล่า

ตระกูลสวัสดิ์ (2559, บทคดัย่อ) การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนตาม

ความเห็นของผู้ปกครองโรงเรียนเมืองพัทยา 1 สังกัดส านักงานการศกึษาเมืองพัทยา

จังหวัดชลบุรี  ผลวจิัยพบว่าด้านงานคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก 

   งานด้านการให้บริการชุมชน พบว่ามีสภาพผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ

มากทั้งนีเ้นื่องมาจากโรงเรยีนได้เปิดโอกาสใหชุ้มชนได้ใช้บริการอาคารสถานที่ วัสดุและ

อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ ซึ่งโรงเรยีนมีทรัพยากรที่เอื้อ

ต่อการให้บริการต่อชุมชนได้ นอกจากนั้นด้านบุคลากรในโรงเรยีนยังให้การสนับสนุนและ

เป็นที่ปรึกษาในการจัดกิจกรรมของชุมชนเพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์และเป็นแนวทาง

แสวงหาความร่วมมือจากชุมชนส่งผลท าใหเ้กิดประโยชน์ตอ่การจัดการศกึษาของโรงเรยีน

ให้มคีวามเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึน้ จงึท าให้ระดับสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

งานด้านการให้บริการชุมชน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรัญ สุข

สวัสดิ์ (2553, หนา้ 63) พบว่าผลการศกึษาความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการ

ปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสถานศกึษาในเครือขา่ยการศกึษาสุนทร

ภู ่สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาระยอง เขต 2 ด้านงานให้บริการชุมชนโดยรวมอยู่ใน

ระดับมากและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กฤษณภรณ์ อิ่นแก้วดวงดี (2556, บทคัดย่อ) 

การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ของ

โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 35 พบว่างาน

ด้านการให้บริการชุมชน มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  

   งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบว่ามีสภาพผลการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้นื่องมาจากโรงเรยีนได้มีการด าเนินการในเรื่องการจัดตัง้

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ และสนับสนุนใหม้ีความส าคัญในการจัดตั้งกลุ่มดังกล่าว
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โดยเฉพาะสนับสนุนให้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ มีโอกาสจัดงานชุมนุมศษิย์เก่า และเลี้ยง

สังสรรค์เพื่อหารายได้ให้โรงเรียน ประสานงานความรว่มมอืบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งนีส้่งผลให้

โรงเรียนมีทรัพยากรในด้านต่าง ๆ มาบริหาร และใช้ในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป จึงท าให้

ระดับสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ โสภา เหล่าตระกูลสวัสดิ์               

(2559, บทคัดย่อ) การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนตามความเห็นของ

ผูป้กครองโรงเรยีนเมอืงพัทยา 1 สังกัดส านักงานการศึกษาเมืองพัทยาจังหวัดชลบุรี      

ผลวจิัยพบว่าด้านงานเครือข่ายผู้ปกครอง อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลงานวิจัย

ของกฤษณภรณ ์อิ่นแก้วดวงด ี(2556, บทคัดย่อ) การสง่เสริมความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 35 พบว่าผลการวิจัยงานด้านการจัดตั้งกลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบว่ามีการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก 

  2. เปรียบเทียบสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมุตฐิานข้อที่ 4 ที่ตั้งไว้ว่า สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา 

รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งตา่งกัน แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจ

เนื่องมาจาก โรงเรียนได้มีการด าเนินงานในการบริหารงานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนใหส้อดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 29 ที่ก าหนดให้สถานศึกษา

ประสานความรว่มมอืกับ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรการปกครองสว่น

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
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สถาบันสังคมอื่น สง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดระบบการเรียนรู้ภายในชุมชน 

เพื่อให้ชุมชนมกีารจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร รูจ้ักเลือกภูมิ

ปัญญา และวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการจงึท าให้ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผู้บริหาร

สถานศกึษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน

ทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า สภาพในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวม ไม่แตกต่างกัน            

ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กนกวรรณ สาระโป (2556,184-190) ได้ศกึษาสภาพและ

ปัญหาการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 ผลวจิัยพบว่าผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอนและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีสภาพการแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพและปัญหาการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนโดยรวมไม่

แตกต่างกัน   

   3. เปรียบเทียบสภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานทีต่่างกัน พบว่า สภาพในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสมมุตฐิานข้อที่ 5 ที่ตั้งไว้วา่ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสมัพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานที่ต่างกัน แตกต่าง

กัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก คู่มอืการปฏิบัติราชการครู พ.ศ. 2552 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 108) ได้ก าหนดเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน         

การบริหารสถานศกึษาด้านการสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการด าเนินงานของบุคคล 

ในสถานศกึษาในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนส าหรับบุคคลในสถานศกึษานั้น 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร สถานศกึษา ผู้ช่วยผูบ้ริหารสถานศกึษา รวมทั้งครูอาจารย์ทุกคน 
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ย่อมจะด าเนินงานในการสร้างความ สัมพันธ์กับชุมชนด้วย เช่น การเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยสอนให้ผู้เรยีนน าความรู ้ไปใช้ที่บ้าน หรอืน าไปใช้ในชุมชน หรอืน า

ความรูไ้ปช่วยแก้ปัญหาในชุมชน บุคคลในสถานศกึษา ไปร่วมกิจกรรมในชุมชน 

สถานศกึษาขอความช่วยเหลือจากชุมชน สถานศกึษาใหค้วามช่วยเหลือชุมชน สถานศกึษา

ใช้ทรัพยากรในชุมชนจึงท าใหค้วามคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานที่ต่างกัน 

ไม่แตกต่างกัน  

  4. เปรียบเทียบสภาพในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียนต่างกัน พบว่า สภาพในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมุตฐิานข้อที่ 6 ที่ตัง้ไว้ว่า สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา 

รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนต่างกัน แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, หนา้ 17) ได้ก าหนดใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ในแต่ละโรงเรียนซึ่งประกอบด้วยบุคคลในชุมชนหลายฝา่ยเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหาร

โรงเรียนจึงท าให้เกิดความใกล้ชิดกันมากขึ้นระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งสง่ผลใหเ้กิด

ความสัมพันธ์อันดีตอ่กันร่วมมอืร่วมใจกันในการพัฒนาสถานศกึษาและชุมชนให้มี

ความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นจงึท าให้ความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานที่มีต่อการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จึงท าให้ความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของ
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กนกวรรณ สาระโป (2556,184-190) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนมเขต 2 ผลวจิัยพบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานที่มขีนาดโรงเรียนต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมไม่แตกต่างกัน      

  5. ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ซึ่ง

สอดคล้องกับสมมุตฐิานข้อที่ 2 คอืปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน อยู่ในระดับน้อย ซึ่งเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก คือ งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ งานด้านการให้บริการชุมชนงานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจาก

ชุมชน ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของ ชัยนิวรรต แย้มไสย (2552, 114-115) ได้ศกึษาปัญหาและ

แนวทางพัฒนาความรว่มมือในงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่าปัญหาความรว่มมอืของ

บุคลากรในงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับน้อย และ

สอดคล้องงานวิจัยของ กนกวรรณ สาระโป (2556,184-190) ได้ศึกษาสภาพและปัญหา

การบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

   เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับน้อย เรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก ทั้ง 6 ด้าน คือ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ งานด้านการ

ให้บริการชุมชน งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ งานด้านการประชาสัมพันธ์

โรงเรียน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 
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   งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่ามีปัญหาผลการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับน้อย ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน (2547, หนา้ 10-24) กล่าวถึงคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานว่าเป็นองค์

คณะบุคคลที่ท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศกึษาให้เป็นไปตาม

นโยบายมาตรฐานในการบริหารจัดการศกึษาทั้งนี้การด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จนัน้

สถานศกึษาและคณะกรรมการตอ้งเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของกันและกันควรมรีูปแบบวิธีการ

ท างานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาการศกึษาให้บรรลุผลที่

ร่วมกันก าหนดขึน้คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นผู้แทนของประชาชนที่อยู่

อาศัยในชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนมีหนา้ที่ในการก ากับส่งเสริมและสนับสนุนการ

ด าเนนิงานของสถานศกึษาทั้งในด้านวชิาการด้านงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล

และด้านการบริหารงานทั่วไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายระเบียบประกาศ

อื่น ๆ ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการที่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมกับผูบ้ริหาร

สถานศกึษาครูบุคลากรทางการศกึษาในการจัดและพัฒนาสถานศกึษาอย่างแท้จริง จึงท า

ให้คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อนมองถึงปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับน้อย 

   งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ พบว่ามี

ปัญหาผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการส่งเสริมความสัมพันธ์

กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆเป็นสิ่งจ าเป็นที่โรงเรยีนจะต้องด าเนินการให้ดเีพราะโรงเรียน

นั้นต้ังอยู่ในชุมชน ชุมชนจงึมีฐานะเป็นเจ้าของโรงเรียน นักเรียนเป็นบุตรหลานของสมาชิก

ในชุมชน ความนยิมในการส่งบุตรหลานเข้าสู่โรงเรียนย่อมมอีิทธิพลต่อความเจรญิก้าวหน้า

ของโรงเรียน นอกจากนี้ชุมชนแตล่ะแห่งมทีรัพยากรต่าง ๆ อันจ าเป็นต่อการพัฒนา

โรงเรียน ซึ่งสามารถน ามาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน ซึ่งเป็นภารกิจหลัก
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ของโรงเรียนที่จะส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน จงึท าใหร้ะดับปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการสง่เสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ อยู่ใน

ระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชัยนิวรรต แย้มไสย (2552, 114-115) ได้ศกึษา

ปัญหาและแนวทางพัฒนาความร่วมมอืในงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่าปัญหาความร่วมมือ

ของบุคลากรในงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  

   งานด้านการให้บริการชุมชน  พบว่ามีปัญหาผลการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรยีนได้เปิดโอกาสให้ชุมชนได้ใช้บริการอาคารสถานที่ 

วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ ซึ่งโรงเรียนมี

ทรัพยากรที่เอื้อตอ่การให้บริการตอ่ชุมชนได้ นอกจากนั้นดา้นบุคลากรในโรงเรียนยังให้การ

สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาในการจัดกิจกรรมของชุมชนเพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์และ

เป็นแนวทางแสวงหาความร่วมมอืจากชุมชนส่งผลท าให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศกึษา

ของโรงเรียนให้มคีวามเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นซึ่ง กาญจนา  สงิห์มณี (2553, หนา้ 22) ได้

สรุปได้วา่การให้บริการชุมชน หมายถึง การบริการด้านต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดให้ชุมชนตาม

ก าลังความสามารถที่โรงเรียนจะกระท าได้ เพื่อเสริมสังคมในชุมชนให้ดีขึ้น ซึ่งโรงเรียน

อาจจะบริการชุมชนวิชาการและวิชาชีพ ด้านสุขอนามัย โภชนาการ และนันทนาการ 

ศลิปกรรม ประเพณี การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 

และ อรณี  สวนทะโชติ (2554, หนา้ 21) ได้สรุปการให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชน คอื 

การให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนตามก าลังความสามารถที่โรงเรียนจะด าเนนิการได้ เชน่ 

การให้บริการชุมชนในด้านวิชาการ การใหค้ าแนะน าหรือปรึกษาหารอื ดา้นอาคารสถานที่ 

หรอื วัสดุอุปกรณ์และด้านอื่น ๆ โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถาบันที่ใหบ้ริการ การให้บริการ

ในด้านต่าง ๆ นั้น ถือว่าเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจและสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน จึงท าให้คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อนมองถึงปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการ

ให้บริการชุมชน อยู่ในระดับน้อย 
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   งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบว่ามีปัญหาผลการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับน้อย ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรยีนได้มีการด าเนินการในเรื่องการ

จัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และสนับสนุนให้มคีวามส าคัญในการจัดตัง้กลุ่มดังกล่าว

โดยเฉพาะสนับสนุนให้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ มีโอกาสจัดงานชุมนุมศษิย์เก่า และเลี้ยง

สังสรรค์เพื่อหารายได้ให้โรงเรียน ประสานงานความรว่มมอืบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งนีส้่งผลให้

โรงเรียนมีทรัพยากรในด้านต่าง ๆ มาบริหาร และใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ

จงึท าให้ระดับปัญหาในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิ อยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยนิวรรต แย้มไสย (2552: 

91) ที่ได้ศกึษาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาความร่วมมือในงานความสัมพันธ์

กับระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ปัญหา

ความรว่มมอืของบุคคลากรในงานความสัมพันธ์กับระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมอยู่ใน

ระดับน้อย 

   งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน พบว่ามีปัญหาผลการด าเนินงานอยู่

ในระดับน้อย ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้มี

นโยบายใหโ้รงเรียนทุกโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ด าเนนิการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการประเมนิคุณภาพการศกึษา

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนมีหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จะต้องจัดท ารายงานผลการ

ปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาเผยแพร่ใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชุมชน ผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงการด าเนินงานด้านต่าง ๆของ

โรงเรียนโดยโรงเรยีนจะต้องท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบถึงความก้าวหน้า หรอื

กิจกรรมที่โรงเรยีนด าเนินการไปแล้ว ถึงแม้วา่งานด้านการประชาสัมพันธ์นีเ้ป็นงานเสริม 

แตโ่รงเรียนมัธยมศกึษาส่วนใหญ่จะมีบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถในการด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ในรูปของสื่อชนิดต่าง ๆ เช่น เอกสาร วารสาร อินเตอร์เน็ต และมักมีการ

วางแผนการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลดตี่อการศกึษาของ

นักเรียนที่เป็นบุตรหลานของชุมชนในท้องถิ่นนั้นนั้นและให้ชุมชนทราบถึงผลส าเร็จของนาน

ที่ได้ด าเนินการเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีตอ่โรงเรียนก่อให้เกิดความร่วมมอืในการดูแล

ช่วยเหลือโรงเรียนได้อีกทางหนึ่งจึงท าให้ระดับปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ
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ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน อยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ         

ชัยนิวรรต แย้มไสย (2552: 91) ที่ได้ศกึษาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาความ

ร่วมมือในงานความสัมพันธ์กับระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ปัญหาความรว่มมือของบุคคลากรในงานความสัมพันธ์กับระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

   งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน พบว่ามีปัญหา

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรียนเป็นสถานศกึษาที่อยู่ใน

ชุมชนและมีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุดโรงเรียนจงึได้ช่ือวา่เป็นโรงเรียนของชุมชนที่มี

การจัดการเรียนการสอนโดยการรูเ้ห็นและความรว่มมือของชุมชนการที่โรงเรยีนรับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชนจงึมคีวามส าคัญ โดยเฉพาะการเชิญผู้น าศาสนาหรอืภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่มีความรูค้วามสามารถด้านต่าง ๆ มาเป็นวิทยากรในโรงเรียนท า

ให้มสี่วนรว่มในการถ่ายทอดความองค์รู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวติ ความเชื่อ อาชีพ ประเพณี 

วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และทรัพยากรของชุมชน ซึ่งจะท าใหเ้ด็กมีความสามารถ มี

ทักษะที่จะด ารงชีวติ และสามารถพัฒนาตนเองตามวิถีชีวิตของชุมชน เข้าใจความเป็น

ชุมชนซึ่งส่งผลใหเ้กิดความรัก ความหวงแหนและความผูกพันกับโรงเรียนจึงท าใหร้ะดับ

ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุน

จากชุมชน อยู่ในระดับน้อยซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชัยนิวรรต แย้มไสย (2552: 

91) ที่ได้ศกึษาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาความร่วมมือในงานความสัมพันธ์

กับระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ปัญหา

ความรว่มมอืของบุคคลากรในงานความสัมพันธ์กับระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมอยู่ใน

ระดับน้อย 

   6. เปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพในการท างานต่างกัน พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
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สมมุตฐิานข้อที่ 4 ที่ตั้งไว้ว่า สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา 

รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งตา่งกัน แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจ

เนื่องมาจาก ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อนของโรงเรียนได้มกีารด าเนินงานในการบริหารงานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและท าความเข้าใจเป็นแนวเดียวกันเพื่อให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ในมาตรา 29 ที่ก าหนดให้สถานศกึษาประสานความร่วมมอืกับ บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชน

โดยจัดระบบการเรียนรู้ภายในชุมชน จึงท าให้ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไป

หรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา

โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  

  7. เปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหาร

สถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน 

จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกัน พบว่า ปัญหาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวมแตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นราย

ด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ งานด้าน

การส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ และงานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ งาน

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สว่นงานด้านการให้บริการชุมชน  งานด้าน

การได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
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โดยรวม ไม่แตกต่างกัน จงึท าให้ปัญหาในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวมแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมุตฐิานขอ้ที่ 5 คอื สภาพ 

ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการท างานต่างกัน แตกต่างกัน ผลปรากฏว่า งานด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ พบว่า ผู้ที่มีประสบการณน์้อยกว่า 10 ปี มี

ระดับความคิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่าปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา มากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณท์ างาน 10 - 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิต ิ.01  งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานผู้ที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 10 

ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่ามีปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษามาก ผูท้ี่มปีระสบการณ์ท างาน 10 -20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิต ิ.05 และผูท้ี่มปีระสบการณท์ างานมากกว่า 20 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่า มอง

วา่มีปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา ผูท้ี่มี

ประสบการณท์ างาน 10 - 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ.05 และงานด้านการจัดตัง้

กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนธิิ ที่มปีระสบการณท์ างาน นอ้ยกว่า 10 ปี มีระดับความคิดเห็น

มากกว่า มองว่ามีปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

มากกว่า ผูท้ี่มปีระสบการณ์ท างาน 10 – 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผู้

ที่มปีระสบการณท์ างานมากกว่า 20 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่า มองว่ามีปัญหาใน

การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา มากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์

ท างาน 10 - 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .05 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะประสบการณ์ในการ

ท างานที่ต่างกันจงึท าให้มองปัญหาแตกต่างกันและท าให้ความคดิเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตาม

ประสบการณก์ารท างานที่ต่างกัน พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวมแตกต่างกัน 

  8. เปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ
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ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษา

ฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาด

โรงเรียนต่างกัน พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษาโดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุตฐิานข้อที่ 6 คอื 

สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ย

บริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียนที่ตา่งกันแตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรือหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้มกีารด าเนินงานในการบริหารงานด้านการส่งเสริม

ความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและท าความเข้าใจเป็นแนวเดียวกันเพื่อให้สอดคล้อง

กับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 29 ที่ก าหนดให้สถานศกึษาประสานความรว่มมอืกับ บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของ

ชุมชนโดยจัดระบบการเรียนรู้ภายในชุมชน จึงท าให้ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไป

หรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า ปัญหาใน

การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยนิวรรต แย้มไสย (2552: บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษาเกี่ยวกบัสภาพ 

ปัญหาและแนวทางพัฒนาความร่วมมอืในงานความสัมพันธ์กับระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

พบว่า ผูบ้ริหาร ครูผู้สอน แลประธานคณะะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในรงเรียนที่มี

ขนาดแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาความรว่มมอืในงานความสัมพันธ์กับระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  9. ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมุตฐิานข้อที่ 3 คอื ผลส าเร็จในการด าเนินงาน
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ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก และสภาพผลการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชนมากอาจส่งผลใหผ้ลส าเร็จมากตามไปด้วย เมื่อเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อย คอื งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ งาน

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน งาน

ด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการให้บริการชุมชน งาน

ด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีผลส าเร็จ

ในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 อยู่ในระดับดีมาก ทั้งนีเ้นื่องมาจากโรงเรียนได้มกีาร

ด าเนนิงานในการบริหารงานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 29 ทีก่ าหนดให้สถานศกึษาประสานความรว่มมอืกับ 

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องคก์รการปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สง่เสริม

ความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดระบบการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมกีารจัด

การศกึษาอบรม มกีารแสวงหาความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร รู้จักเลือกภูมปิัญญา และวิทยาการ

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ และอีกประการ

หนึ่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2543 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, หนา้ 17) ได้ก าหนดใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ในแต่ละโรงเรียนซึ่งประกอบด้วยบุคคลในชุมชนหลายฝา่ยเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหาร

โรงเรียนจึงท าให้เกิดความใกล้ชิดกันมากขึ้นระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งสง่ผลใหเ้กิด

ความสัมพันธ์อันดีตอ่กันร่วมมอืร่วมใจกันในการพัฒนาสถานศกึษาและชุมชนให้มี

ความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น จึงท าให้ความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษากลุ่มบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอนที่มตี่อผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน โดยรวมมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ                  

พรธิดา  พานแก้ว (2553)  ศกึษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มตี่อการ
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บริหารงานของโรงเรียนสันติวทิยาสรรพ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 19 (เลย-หนองบัวล าภู) พบว่า ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวม 

อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะโรงเรยีนได้รับความรว่มมอืจากชุมชนหลาย ๆ ด้าน โรงเรียนมี

การรายงานกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผูป้กครองทราบ นโยบายและการด าเนินงาน

โรงเรียน ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการเป็นวิทยากรพิเศษให้กับ นักเรียนในโรงเรียนและ

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึน้อย่างสม่ าเสมอ ผูป้กครองก็มีสว่นร่วม                            

ในการรา่งกฎระเบียบของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ สิ่งเหล่านีจ้ะส่งผลให้

ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ             

กฤษณภรณ ์อิ่นแก้วดวงด ี(2556 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ

ชุมชนระหว่างโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ พบว่า การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ตามขอบข่าย 6 งาน มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

   เมื่อพจิารณาผลส าเร็จรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียง

ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ทั้ง 6 ด้าน คือ งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้าน

การให้บริการชุมชน งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ตามล าดับ 

   งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ พบว่ามี

ผลส าเร็จผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ เป็นสิ่งจ าเป็นเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน ชุมชนจึงมีฐานะเป็น

เจ้าของโรงเรียน นักเรียนเป็นบุตรหลานของสมาชิกในชุมชน ความนยิมในการส่งบุตรหลานเข้า

สู่โรงเรียนย่อมมอีิทธิพลต่อความเจรญิก้าวหน้าของโรงเรียน นอกจากนี้ชุมชนแต่ละแห่งมี

ทรัพยากรต่าง ๆ อันจ าเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียน ซึ่งสามารถน ามาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในด้าน

การเรียนการสอน ซึ่งเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนได้เป็นอย่างด ีโรงเรียนควรจะสร้างความ

น่าเชื่อถือ ความมั่นใจ ตลอดจนความนิยมให้เกิดขึน้ในชุมชนท าให้ชุมชนสนใจและเข้ามามีสว่น

ร่วมในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สง่ผลดตี่อการเรียนการสอน เสริมสร้างความสัมพันธ์ให้

ครู บุคคลกรทางการศกึษาและผูป้กครองมคีวามใกล้ชิดกันยิ่งขึ้น เป็นการสร้างความสัมพันธ์

และความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนท าให้โรงเรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรในชุมชนได้ ยังส่งผลใหค้รู บุคคลากรมีโอกาสเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เกิด
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ประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสม จงึท าให้ระดับผลส าเร็จใน

การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ 

อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรัญ สุขสวัสดิ์ (2553, หนา้ 64-65) ได้ศกึษา

ความเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มตี่อการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของสถานศกึษาในเครือขา่ยการศกึษาสุนทรภู ่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาระยอง           

เขต 2 ผลวจิัยด้านงานเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ผลการศกึษา 

ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน ที่มตีอการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

    งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานเป็น

คณะบุคคลที่มคีวามส าคัญต่อโรงเรยีนเพราะประกอบด้วยตัวแทนของประชาชนที่มีความรู้ 

ความสามารถ และมีความสนใจต่อวงการศกึษาส่วนใหญ่เป็นที่เคารพนับถือของคนในชุมชน 

และเป็นผู้ที่ตนสละเวลาให้ความช่วยเหลือสอดส่องดูแลความเป็นไปของโรงเรียนให้ค าปรึกษา

ในการจัดการศกึษารวมไปถึงการด าเนินงานของสถานศกึษาและได้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม

สนับสนุนในกิจการของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอด้วยดีมาตลอด ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาทาง

การศกึษาของนักเรียนสอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนและท าให้ชุมชนได้เข้ามามีสว่น

ร่วมในการจัดการศกึษา เป็นการสร้างความสามัคคีและความ เข้มแข็งให้แก่โรงเรยีนจงึท าให้

ระดับผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(2547, หนา้ 10-24) กล่าวถึงคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานว่าเป็นองค์คณะบุคคลที่ท า

หนา้ที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายมาตรฐานใน

การบริหารจัดการศกึษาทั้งนีก้ารด าเนินงานใหป้ระสบผลส าเร็จน้ันสถานศกึษาและ

คณะกรรมการตอ้งเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของกันและกันควรมีรูปแบบวิธีการท างานที่ประสาน

สอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาการศกึษาให้บรรลุผลที่ร่วมกันก าหนดขึน้

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นผูแ้ทนของประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชนในเขต

บริการของโรงเรยีนมหีน้าที่ในการก ากับส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศกึษา

ทั้งในด้านวชิาการด้านงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงานทั่วไป
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ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใน

สถานศกึษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายระเบียบประกาศอื่น ๆ ก าหนดให้เป็นหนา้ที่ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 10 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการที่เปิด

โอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มกับผูบ้ริหารสถานศกึษาครูบุคลากรทางการศึกษาในการจัดและ

พัฒนาสถานศกึษาอย่างแท้จรงิ  

   งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงาน

อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้

มีนโยบายใหโ้รงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ด าเนนิการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการประเมนิคุณภาพการศกึษา

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนมีหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จะต้องจัดท ารายงานผลการ

ปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาเผยแพร่ใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชุมชน ผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงการด าเนินงานด้านต่าง ๆของ

โรงเรียนโดยโรงเรยีนจะต้องท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบถึงความก้าวหน้า หรอื

กิจกรรมที่โรงเรยีนด าเนินการไปแล้ว ถึงแม้วา่งานด้านการประชาสัมพันธ์นีเ้ป็นงานเสริม 

แตโ่รงเรียนมัธยมศกึษาส่วนใหญ่จะมีบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถในการด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ในรูปของสื่อชนิดต่าง ๆ เช่น เอกสาร วารสาร อินเตอร์เน็ต และมักมีการ

วางแผนการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลดตี่อการศกึษาของ

นักเรียนที่เป็นบุตรหลานของชุมชนในท้องถิ่นนั้นนั้นและให้ชุมชนทราบถึงผลส าเร็จของนาน

ที่ได้ด าเนินการเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีตอ่โรงเรียนก่อให้เกิดความร่วมมอืในการดูแล

ช่วยเหลือโรงเรียนได้อีกทางหนึ่งจึงท าให้ระดับผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน อยู่ในระดับมาก ซึ่ง เสน่ห ์เหลอืขันธ์ (2551, หนา้ 24) 

ได้กล่าวถึงการประชาสัมพันธ์โรงเรยีนเป็นงานที่ผูบ้ริหารจะต้องให้ความส าคัญ เพราะเป็น

งานที่จะเผยแพร่ขา่วสาร การด าเนินงานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ และมีความภูมิใจใน

ผลงานรว่มกัน ทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชนอันจะช่วยให้

โรงเรียนปฏิบัติงานด้วยความสะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น กิจกรรมที่ปฏิบัติโดยทั่วไป เช่น การ
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ประชุมผูป้กครอง การจัดท าจุลสารหรอืพิมพ์ ป้ายประกาศ การพบปะเยี่ยมเยียน การออ

อกข่าวทางสื่อมวลชน การจัดท าหอกระจายเสียงตามสาย หรอืการพูดประชาสัมพันธ์ใน

งานพิธีต่าง ๆ ที่มโีอกาสเป็นต้น    

   งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน พบว่า

ผลส าเร็จในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนเป็นสถานศกึษาที่

อยู่ในชุมชนและมีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุดโรงเรียนจึงได้ช่ือว่าเป็นโรงเรียนของชุมชน

ที่มกีารจัดการเรียนการสอนโดยการรูเ้ห็นและความรว่มมอืของชุมชนการที่โรงเรียนรับ

ความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชนจงึมคีวามส าคัญ โดยเฉพาะการเชิญผู้น าศาสนา

หรอืภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่มีความรูค้วามสามารถด้านต่าง ๆ มาเป็นวิทยากรใน

โรงเรียนท าให้มสี่วนร่วมในการถ่ายทอดความองคร์ู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความเชื่อ 

อาชีพ ประเพณี วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และทรัพยากรของชุมชน ซึ่งจะท าให้เด็กมี

ความสามารถ มทีักษะที่จะด ารงชีวติ และสามารถพัฒนาตนเองตามวิถีชีวติของชุมชน เข้า

ใจความเป็นชุมชนซึ่งส่งผลใหเ้กิดความรัก ความหวงแหนและความผูกพันกับโรงเรียน 

นอกจากนั้นยังส่งผลต่อการพัฒนาทางสตปิัญญา ความสามารถของชุมชนโดยรวม  ท าให้

ชุมชนมคีวามเข้มแข็งและเป็นรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอ่ไป

จงึท าให้ระดับผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการได้รับความช่วยเหลือ

และสนับสนุนจากชุมชน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กฤษณภรณ ์      

อิ่นแก้วดวงดี (2556,หน้า 73) การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเขต 35 งานด้านความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน มีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก โรงเรียนจึงได้ช่ือว่าเป็นโรงเรียนของชุมชนที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยการรู้

เห็นและความรว่มมอืของชุมชน งานด้านความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน จึงมี

ความส าคัญ    

   งานด้านการให้บริการชุมชน พบว่า ผลส าเร็จการด าเนินงานอยู่ในระดับ

มากทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรียนได้เปิดโอกาสใหชุ้มชนได้ใช้บริการอาคารสถานที่ วัสดุ

และอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ ซึ่งโรงเรียนมทีรัพยากรที่

เอือ้ต่อการให้บริการตอ่ชุมชนได้ นอกจากนั้นด้านบุคลากรในโรงเรียนยังใหก้ารสนับสนุน

และเป็นที่ปรึกษาในการจัดกิจกรรมของชุมชนเพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์และเป็น
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แนวทางแสวงหาความรว่มมอืจากชุมชนส่งผลท าใหเ้กิดประโยชน์ตอ่การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนใหม้ีความเจรญิก้าวหนา้มากยิ่งขึน้ จึงท าให้ระดับผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการให้บริการชุมชน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ อรัญ สุขสวัสดิ์ (2553,หนา้ 63) พบว่าผลการศกึษาความคิดเห็นของ

ผูป้กครองนักเรียนที่มตี่อการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

สถานศกึษาในเครือข่ายการศกึษาสุนทรภู ่สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาระยอง เขต 2 

ด้านงานให้บริการชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

   งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบว่าผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรยีนได้มีการด าเนินการในเรื่องการ

จัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และสนับสนุนให้มคีวามส าคัญในการจัดตัง้กลุ่มดังกล่าว

โดยเฉพาะสนับสนุนให้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ มีโอกาสจัดงานชุมนุมศษิย์เก่า และเลี้ยง

สังสรรค์เพื่อหารายได้ให้โรงเรียน ประสานงานความรว่มมอืบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งนีส้่งผลให้

โรงเรียนมีทรัพยากรในด้านต่าง ๆ มาบริหาร และใช้ในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป จึงท าให้

ระดับผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 งานด้านการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม 

มูลนิธ ิอยู่ในระดับมาก ซื่อสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กฤษณภรณ์ อิ่นแก้วดวงดี 

(2556,หนา้ 75) การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนมัธยม

ขนาดใหญ่ของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 

35 งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

โรงเรียนได้ให้ความส าคัญในการจัดตั้งกลุ่มดังกล่าว โดยเฉพาะสนับสนุนให้กลุ่ม ชมรม

สมาคม มูลนิธิ มีโอกาสจัดงานชุมนุมศิษย์เก่าและเลี้ยงสังสรรค์ เพื่อหารายได้ให้โรงเรียน

ประสานงานความรว่มมอืบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งนี้สง่ผลใหโ้รงเรียนมีทรัพยากรในด้านต่าง ๆ

มาบริหารและใช้ในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

  10. เปรียบเทียบผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงาน

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



181 

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสมมุตฐิานข้อที่ 4 ที่ตัง้ไว้ว่า สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งต่างกัน แตกต่าง

กัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรยีนได้มีการด าเนินงานในการบริหารงานด้านการ

ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 29 ที่

ก าหนดให้สถานศกึษาประสานความรว่มมอืกับ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดระบบการ

เรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มีการแสวงหาความรู ้ข้อมูล

ข่าวสาร รูจ้ักเลือกภูมิปัญญา และวิทยาการตา่ง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ

สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ อีกทั้งยังมคีู่มอืการปฏิบัติราชการครู พ.ศ. 2552 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 108) ได้ก าหนดเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน          

การบริหารสถานศกึษาด้านการสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการด าเนินงานของบุคคล        

ในสถานศกึษาในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนส าหรับบุคคลในสถานศกึษานั้น 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร สถานศกึษา ผู้ช่วยผูบ้ริหารสถานศกึษา รวมทั้งครูอาจารย์ทุกคน 

ย่อมจะด าเนินงานในการสร้างความ สัมพันธ์กับชุมชนด้วย เช่น การเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยสอนให้ผู้เรยีนน าความรู้ ไปใช้ที่บ้าน หรอืน าไปใช้ในชุมชน หรอื

น าความรูไ้ปช่วยแก้ปัญหาในชุมชน บุคคลในสถานศกึษา ไปร่วมกิจกรรมในชุมชน 

สถานศกึษาขอความช่วยเหลือจากชุมชน สถานศกึษาใหค้วามช่วยเหลือชุมชน สถานศกึษา

ใช้ทรัพยากรในชุมชนจึงท าใหค้วามคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้า

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ พบว่า 

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม          

ไม่แตกต่างกัน 
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  11. เปรียบเทียบผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการใ์นการท างานต่างกัน พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ  

สมมตฐิานข้อที่ 5 คือ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา 

รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานต่างกัน แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า งานด้านการให้บริการชุมชน ผูท้ี่มปีระสบการณท์ างาน10 - 20 ปี มีระดับ

ความคิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่าผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนมากกว่า

ผูท้ีม่ีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปีและมากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

.05 งานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน  พบว่า ผู้ที่มปีระสบการณ์

ท างานน้อยกว่า 10 ปี และ 10 - 20 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่าซึ่งมองว่าผลส าเร็จใน

การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณก์ารมากกว่า 20 ปี อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ .01 งานด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

พบว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ท างานน้อยกว่า 10 ปี มรีะดับความคิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่า

ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนมากกว่า ผู้ที่มปีระสบการณก์ารมากกว่า 

20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ.05 และผูท้ี่มปีระสบการณก์ารท างาน 10 – 20 ป ีมรีะดับ

ความคิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่าผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนมากกว่า

ผูท้ี่มปีระสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 งานเกี่ยวกับ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่าผูท้ี่มปีระสบการณท์ างานน้อยกว่า 10 ปี มี

ระดับความคิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองวา่ผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

มากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์การมากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 และผูท้ี่มี

ประสบการณก์ารท างาน 10 – 20 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่าผลส าเร็จใน

การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณก์ารท างานมากกว่า 20 

ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบว่า ผู้ที่มี
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ประสบการณท์ างาน 10 - 20 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่าผลส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณก์ารท างานน้อยกว่า 10 ปี 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ.05 และผูท้ี่มปีระสบการณ์การท างาน 10 – 20 ปี มีระดับความ

คิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่าผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนมากกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณก์ารท างานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 งานด้านการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน พบว่า ผู้ที่มปีระสบการณก์ารท างาน 10 – 20 ปี มีระดับความ

คิดเห็นมากกว่า ซึ่งมองว่าผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนมากกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณก์ารท างานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ

ประสบการณใ์นการท างานที่ตา่งกันจงึท าให้มองผลส าเร็จแตกต่างกันและท าให้ความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานที่ต่างกัน พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวมแตกต่างกัน 

  12. เปรียบเทียบผลส าเร็จในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนต่างกัน พบว่า ผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสมมุตฐิานข้อที่ 6 ที่ตั้งไว้วา่ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝา่ยบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไปและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนต่างกัน แตกต่างกัน ที่เป็นเชน่นี้

อาจเนื่องมาจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ. 2543 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, หนา้ 17) ได้ก าหนดใหค้ณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในแต่ละโรงเรยีนซึ่งประกอบด้วยบุคคลในชุมชนหลายฝา่ยเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนจึงท าให้เกิดความใกล้ชิดกันมากขึน้ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ซึ่งสง่ผลใหเ้กิดความสัมพันธ์อันดตี่อกันร่วมมอืร่วมใจกันในการพัฒนาสถานศกึษา
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และชุมชนใหม้ีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นจงึท าให้ความคิดเห็นของครูผูส้อนและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน อีกทั้งยังมีคู่มอืการปฏิบัติราชการครู พ.ศ. 2552 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, 

หนา้ 108) ทีไ่ด้ก าหนดเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน การบริหารสถานศกึษาด้านการ

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการด าเนินงานของบุคคล ในสถานศกึษาในการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนส าหรับบุคคลในสถานศกึษานั้น ประกอบด้วย ผู้บริหาร สถานศกึษา 

ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศกึษา รวมทั้งครูอาจารย์ทุกคน ย่อมจะด าเนินงานในการสร้างความ 

สัมพันธ์กับชุมชนด้วย เช่น การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยสอนใหผู้เ้รียน

น าความรู ้ไปใช้ที่บ้าน หรอืน าไปใช้ในชุมชน หรอืน าความรูไ้ปช่วยแก้ปัญหาในชุมชน บุคคล

ในสถานศกึษา ไปร่วมกิจกรรมในชุมชน สถานศกึษาขอความช่วยเหลือจากชุมชน 

สถานศกึษาให้ความช่วยเหลือชุมชน สถานศกึษาใช้ทรัพยากรในชุมชน จงึท าให้ความ

คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนต่างกัน ไม่แตกต่างกัน  

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ 

  จากการวิเคราะหข์้อมูล สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

21 ผูว้ิจัยขอเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 จากผลการวิจัยพบว่า สภาพ การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก แต่ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสภาพต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 4 ล าดับ คือ งานด้านการจัดตั้งกลุ่ม 

ชมรม สมาคม มูลนิธิ งานด้านการให้บริการชุมชน งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน และงานด้านการได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานทั้ง 4 ด้านนี้

ควรได้รับการดูแลและพัฒนาจากผู้บริหารและผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาให้มผีลสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม 

   1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหา การด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับ
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น้อย แต่ด้านที่มีคา่เฉลี่ยปัญหาสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม 3 ล าดับ คือ งานด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน และงานด้านการ

จัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ งานทั้ง 3 ด้านนีค้วรได้รับการดูแลและพัฒนาจาก

ผูบ้ริหารและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ในการความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาให้มี

ผลต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

   1.3 จากผลการวิจัยพบว่า ผลส าเร็จ การด าเนนิงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก แตด่้านที่มีคา่เฉลี่ยผลส าเร็จต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 3 ล าดับ คือ งานด้านการ

จัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ งานด้านการให้บริการชุมชน และงานด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานทั้ง 3 ด้านนี้ควรได้รับการดูแลและพัฒนาจาก

ผูบ้ริหารและผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง ในการความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาให้มี

ผลสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม 

   1.4 จากผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศกึษาและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษาควรน าข้อค้นพบจาก

งานวิจัย ไปวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา ไปพัฒนาเพื่อให้การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึน้ 

   1.5 จากผลการวิจัยพบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรยึดหลักการบริหาร

แบบมีสว่นร่วม โดยส่งเสริมให้ครู ได้แสดงความคิดเห็น ในเรื่องการบริหารจัดการที่

สอดคล้องกับภารกิจงานของโรงเรียนซึ่งจะส่งผล ต่อประสิทธิภาพการบริหารและ

ประสิทธิผลของหนว่ยงาน 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาภาวะผูน้ าของผู้บริหารสถานศกึษา ที่สง่ผลตอ่การด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21

  2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

  2.3 ควรศึกษาสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

ในเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชงิลกึมากขึ้น 
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