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(IOC=0.97) 

 

 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  

การศึกษาองค์ประกอบการบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล 

 

ชื่อเรื่องงานวจิัย  

 การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ผู้วิจัย  

 นายอิทธิพล  พลเหีย้มหาญ 

 นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รศ.ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร    ประธานกรรมการ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง    กรรมการ 

 รศ.ดร.สมคิด สร้อยน้ า    กรรมการ 
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ชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์ ............................................................................................................ 

ต าแหน่ง   .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................... 

ท าการสัมภาษณ์วันที่  .............. เดือน .............................. พ.ศ. .................................. 

 

ค าชี้แจง 

1. การสัมภาษณ์ครั้งนีเ้ป็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการศกึษา  

องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล 
 2.  รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบไม่มีโครงสร้าง (Un-Structured  Interview)          

โดยขอนัดหมายวันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ โดยแจง้ล่วงหน้าอย่างนอ้ย 3 วัน 

 3.  การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ  45 นาที  โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาต  

ในการจดบันทึกการสัมภาษณ์ และบันทึกเทป 

 4.  ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ใหผู้ท้รงคุณวุฒิทราบ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับการศึกษาองค์ประกอบการบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล 
(เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดองค์ประกอบเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีได้จากการสังเคราะห์

เอกสาร) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ประเด็นค าถามที่ 1 องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก          

ที่มีประสทิธิผล 

    - องค์ประกอบการบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล 

ควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ประเด็นค าถามที่ 2 ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบการบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล ดังต่อไปน้ี หรอืไม่    

 (1) ดา้นภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

 (2) สมรรถนะของครู   

 (3) ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน   

 (4) ด้านวัฒนธรรมองคก์าร  

 (5) ด้านวิธีการบริหาร  

 (6) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 (7) ดา้นการประกันคุณภาพการศกึษา   

 (8) ดา้นการบริหารจัดการหลักสูตร   

 (9) ดา้นการมสี่วนรว่มของผูป้กครองและชุมชน 

 (10) ดา้นอื่น ๆ (เพิ่มเติม)  ……………………………………………………………………………………… 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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