
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

   - แบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือของผู้เชี่ยวชาญ 

   - แสดงคุณภาพของเครื่องมือ 

   - แบบประเมินรูปแบบการบรหิารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

   ที่มีประสทิธผิล  
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แบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือของผู้เชี่ยวชาญ 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านผูเ้ชี่ยวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีตอ่แบบประเมิน

รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โดยใส่เครื่องหมาย (/) ลงในชอ่งความ

คิดเห็นของท่านพร้อมเขยีนข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุง

ต่อไป 

 

1 

ความเป็นประโยชน์ (Utility) ของรูปแบบการบรหิาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

เหมาะสม 

+1 

ไมแ่น ่

ใจ 

0 

ไม่

เหมาะสม 

-1 

1.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยมปีระโยชน ์ต่อหนว่ยงาน 

ตน้สังกัด  

    

1.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยมปีระโยชน ์และเป็น

แนวทางในการพัฒนาทักษะผู้บริหารโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

    

1.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

ท่ีมีประสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจยัเป็นประโยชนต์่อ

ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

    

1.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

ท่ีมีประสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจยัสามารถท าใหผู้้บริหาร

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ไดรั้บความเชื่อถอืจาก

ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารโรงเรียนด้วยกันเอง คณะครู 

ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชน สังคม และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

    

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



522 

-2-   

1 

ความเป็นประโยชน์ (Utility) ของรูปแบบการบรหิาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

เหมาะส

ม 

+1 

ไมแ่น ่

ใจ 

0 

ไม่

เหมาะสม 

-1 

1.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

    

2 

ความเป็นไปได้ (Feasibility) ของรูปแบบการบรหิาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    

2.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยมรีายละเอยีดท่ีผู้ท าหน้าท่ี

พัฒนาทักษะผู้บริหาร สามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

    

2.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยสามารถน าไปปฏบัิตไิด้อยา่ง

เหมาะสมกับบริบทและทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

    

2.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาที่

ผู้บริหารโรงเรียนเผชญิอยู่ได้อยา่งเหมาะสม 

    

2.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

ท่ีมีประสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจยั น าไปก าหนดระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆ ในการบริหารโรงเรียนได้อยา่งเหมาะสม 
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2 

ความเป็นไปได้ (Feasibility) ของรูปแบบการบรหิาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

เหมาะส

ม 

+1 

ไมแ่น ่

ใจ 

0 

ไม่

เหมาะส

ม 

-1 

2.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย สามารถน าไปปฏบัิตไิด้โดยไม่

ขัดตอ่ระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิาร และนโยบาย

ระดับประเทศ 

    

3 

ความเหมาะสม (Propriety) ของรูปแบบการบรหิาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    

3.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล  ท่ีได้จากการวจิัย เหมาะสมกับสถานการณ์

ทางการศกึษาในยุคปัจจุบัน 

    

3.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

ท่ีมีประสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจยั สนองตอบความตอ้งการ

ของผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนย ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

    

3.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย มจีุดเด่น มีความเป็นสากล 

และมีมาตรฐาน เหมาะสมกับผูบ้ริหารโรงเรียน 

ในยุคปัจจุบัน 

    

3.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

ท่ีมีประสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจยั มคีวามเหมาะสมและคุ้ม

ค่าท่ีจะน าไปปฏบัิติ 
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3 

ความเหมาะสม (Propriety) ของรูปแบบการบรหิาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

เหมาะส

ม 

+1 

ไมแ่น ่

ใจ 

0 

ไม่

เหมาะส

ม 

-1 

3.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย เหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

    

4 

ความถูกต้อง (Accuracy) ของรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ที่มปีระสิทธิผล สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

    

4.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย มแีนวทางที่ได้มาตาม

กระบวนการศกึษาวจิัยอย่างถูกตอ้งและเช่ือถือได้ 

    

4.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย มแีนวทางการด าเนนิงานท่ี

ถูกต้องและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 

    

4.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย มคีวามตรงเชงิเนื้อหา และ

การใช้ภาษาอย่างถูกต้อง 

    

4.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยมกีารวเิคราะห์ขอ้มูลในท้ังทาง

เชงิปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างถูกต้องตาม

กระบวนการวจิัย 
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4 

ความถูกต้อง (Accuracy) ของรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

เหมาะส

ม 

+1 

ไมแ่น ่

ใจ 

0 

ไม่

เหมาะส

ม 

-1 

4.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยมกีารจัดล าดับการน าเสนอใน

แตล่ะด้านอยา่งเหมาะสมและถกูต้อง 

    

 

ข้อเสนอแนะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

                                                                       

  (ลงช่ือ)...............................................ผูป้ระเมิน 

                                                      (...................................................................) 
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ตาราง 51  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื) ที่มีต่อแบบ 

  ประเมินการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 1 2 3 4 5 

1. ความเป็นประโยชน ์(Utility) ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก 

ท่ีมีประสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

1.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย

มปีระโยชน ์ต่อหนว่ยงานตน้สังกัด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย

มปีระโยชน ์และเป็นแนวทางในการพัฒนา

ทักษะผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภา

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 

1.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย

เป็นประโยชนต์อ่ผู้บริหารโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

ในภาตะวันออกเฉียงเหนอื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย

สามารถท าใหผู้้บริหารโงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษมัธยมศกึษาใน

ภาตะวันออกเฉยีงเหนอื ได้รับความ

เชื่อถอืจากผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร

โรงเรียนด้วยกันเอง คณะครู ผูป้กครอง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  51   (ต่อ) 

ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 1 2 3 4 5 

1.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย 

เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

                                                                                 รวมเฉลี่ย      0.96 

2. ความเป็นไปได้ (Feasibility) ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

2.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย

มรีายละเอยีดท่ีผู้ท าหน้าท่ีพัฒนาทักษะ

ผู้บริหาร สามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย

สามารถน าไปปฏบัิตไิด้เหมาะสมกับบริบท

และทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย 

สามารถน าไปใชแ้ก้ไขปัญหาที่ผูบ้ริหาร

โรงเรียนเผชญิอยู่ได้อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 

2.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย 

น าไปก าหนดระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ใน

การบริหารโรงเรียนได้อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  51  (ต่อ) 

ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 1 2 3 4 5 

2.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ที่ได้จากการวิจัย 

สามารถน าไปปฏบัิตไิดโ้ดยไม่ขดัตอ่

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิาร และ

นโยบายระดับประเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

                                                                                 รวมเฉลี่ย      0.96 

3. ความเหมาะสม (Propriety) ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

3.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล  ท่ีได้จากการ

วจิัย เหมาะสมกับสถานการณท์างการ

ศกึษาในยุคปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ที่ได้จากการวิจัย 

สนองตอบความตอ้งการของผูบ้ริหาร

การศึกษา และผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ที่ได้จากการวิจัย 

มจีุดเด่น มีความเป็นสากล และมี

มาตรฐาน เหมาะสมกับผู้บริหารโรงเรียน

ในยุคปัจจุบัน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 

3.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ที่ได้จากการวิจัย 

มคีวามเหมาะสมและคุ้มคา่ที่จะน าไป

ปฏบัิติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  51 (ต่อ) 

ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 1 2 3 4 5 

3.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ที่ได้จากการวิจัย 

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

ในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

                                                                                 รวมเฉลี่ย      0.96 

4. ความถูกต้อง (Accuracy) ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

4.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย 

มแีนวทางที่ได้มาตามกระบวนการ

ศกึษาวจิัยอย่างถูกต้องและเชื่อถือได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ที่ได้จากการวิจัย 

มแีนวทางการด าเนนิงานท่ีถูกตอ้งและ

สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ที่ได้จากการวิจัย 

มคีวามตรงเชงิเนื้อหา และการใชภ้าษา

อย่างถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ที่ได้จากการวิจัย

มกีารวเิคราะห์ขอ้มูลในทัง้ทาง           

เชงิปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างถูกต้อง

ตามกระบวนการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  51   (ต่อ) 

ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 1 2 3 4 5 

4.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวิจัย

มกีารจัดล าดับการน าเสนอในแตล่ะด้าน

อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

                                                                                 รวมเฉลี่ย      1.00 

                                                                            รวมทุกด้านเฉลี่ย   0.97 
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แบบประเมิน 

รูปแบบการบริหารโรงเรยีนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญ ได้พิจารณารูปแบบการ

บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในด้าน ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

และความถูกต้องครอบคลุม 

 2. ขอใหผู้เ้ชี่ยวชาญได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและได้โปรดท าเครื่องหมาย √ ตอบ

ค าถามในแบบประเมินให้ครบทุกข้อตามความคดิเห็นของท่าน ขอ้มูลจากการตอบแบบ

ประเมินจะเก็บเป็นความลับและใช้ในทางวิชาการเท่านั้น โดยผู้วจิัยจะน าเสนอผลการ

ประเมินในภาพรวม 

 3. แบบประเมินฉบับนีม้ีทั้งหมด 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบแบบ

ประเมิน  และตอนที่ 2 แบบแสดงความคิดเห็นที่มตี่อรูปแบบการบริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ในด้าน ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม 

 

 

  นายอิทธิพล  พลเหีย้มหาญ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชี้แจง 

โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง  ที่ตรงกับสถานภาพส่วนตัวของท่านตาม

ความเป็นจริง 

 

1. เพศ 

 ชาย     หญิง 

 

2. อายุ 

 น้อยกว่า 40 ปี   40 – 50 ปี 

 มากกว่า 50 ปี 

 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาเอก   

 ปริญญาโท    

 ปริญญาตรี 

 

4. ต าแหน่งปัจจุบัน 

.........................................................................................................................................  

 

ตอนที่ 2  การประเมนิรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

  เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้คะแนน  5  คะแนน 

  เห็นด้วย  ให้คะแนน  4  คะแนน 

  ไม่แนใ่จ  ให้คะแนน  3  คะแนน 

  ไม่เห็นด้วย  ให้คะแนน  2  คะแนน 

  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้คะแนน  1  คะแนน 
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-1- 

1 

ความเป็นประโยชน์ (Utility) ของรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

ขนาดเล็กที่มปีระสทิธิผล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย 

มปีระโยชน ์ต่อหนว่ยงานตน้สังกัด  

     

1.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย 

มปีระโยชน ์และเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

     

1.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยเป็น

ประโยชนต์อ่ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

     

1.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยสามารถ

ท าให้ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ไดรั้บความเชื่อถอืจากผู้บังคับบัญชา  

ผู้บริหารโรงเรียนด้วยกันเอง คณะครู ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชน สังคม  

และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

     

1.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย  

เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

     

2 

ความเป็นไปได้ (Feasibility) ของรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

ขนาดเล็กที่มปีระสทิธิผล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     

2.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย 

มรีายละเอยีดท่ีผู้ท าหน้าท่ีพัฒนาทักษะผู้บริหาร สามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

2.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัยสามารถ

น าไปปฏบัิตไิด้อยา่งเหมาะสมกบับริบทและทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

     

2.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย สามารถ

น าไปใชแ้กไ้ขปัญหาที่ผู้บริหารโรงเรียนเผชญิอยู่ได้อยา่งเหมาะสม 
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2 

ความเป็นไปได้ (Feasibility) ของรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

ขนาดเล็กที่มปีระสทิธิผล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

2.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย น าไป

ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ในการบริหารโรงเรียนได้อยา่งเหมาะสม 

     

2.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย สามารถ

น าไปปฏบัิตไิด้โดยไม่ขัดต่อระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิาร และนโยบายระดับประเทศ 

     

3 

ความเหมาะสม (Propriety) ของรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

ขนาดเล็กที่มปีระสทิธิผล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     

3.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล  ท่ีได้จากการวจิัย 

เหมาะสมกับสถานการณท์างการศึกษาในยุคปัจจุบัน 

     

3.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย 

สนองตอบความตอ้งการของผูบ้ริหารการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

     

3.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย  

มจีุดเด่น มีความเป็นสากล และมมีาตรฐาน เหมาะสมกับผู้บริหารโรงเรียน 

ในยุคปัจจุบัน 

     

3.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย  

มคีวามเหมาะสมและคุ้มคา่ที่จะน าไปปฏบัิติ 

     

3.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย เหมาะสม

กับบริบทของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

     

4 

ความถูกต้อง (Accuracy) ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ขนาดเล็กที่มปีระสทิธิผล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

4.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย  

มแีนวทางที่ได้มาตามกระบวนการศึกษาวิจัยอยา่งถูกตอ้งและเชื่อถอืได้ 
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4 

ความถูกต้อง (Accuracy) ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ขนาดเล็กที่มปีระสทิธิผล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

4.2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย  

มแีนวทางการด าเนนิงานท่ีถูกตอ้งและสอดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 

     

4.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย  

มคีวามตรงเชงิเนื้อหา และการใชภ้าษาอย่างถูกต้อง 

     

4.4 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย 

มกีารวเิคราะห์ขอ้มูลในทัง้ทางเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างถูกต้อง 

ตามกระบวนการวิจัย 

     

4.5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล ท่ีได้จากการวจิัย 

มกีารจัดล าดับการน าเสนอในแตล่ะด้านอยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง 
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