
บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก

ที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

โดยใช้การวิจัยแบบพหุวิธี (Multiple Methodologies) ได้แก่ การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย 

(Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ (Expert Interview) การใชเ้ทคนิค 

เดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) และการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 

Research) ซึ่งด าเนนิการ 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล  

 1. การศกึษาองค์ประกอบรูปแบบการบริหารโรงเรียนโดยใช้ 

  1.1. การวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    

  1.2. การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

 2. การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  

3 รอบ ใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน 

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการบริหารโรงเรยีน โดยใช้การวิจัย

เชงิส ารวจ และการประชุมผูเ้ชี่ยวชาญ   

 

ระยะที่ 1 กำรพัฒนำรปูแบบกำรบริหำรโรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดเล็ก 

 ที่มีประสทิธิผล  

 1. กำรศึกษำองค์ประกอบของรูปแบบกำรบรหิำรโรงเรียน 

   ในขั้นตอนนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการใน 2 ลักษณะ คอื การวิเคราะหเ์อกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบคุณภาพ 

การจัดการศกึษา แล้วน าผลการศกึษามาสร้างรูปแบบ ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
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  1.1. กำรวิเครำะห์เอกสำร และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     หนว่ยในการวิเคราะหใ์นขั้นตอนนี้ คือ เอกสารวิชาการ บทความ 

งานวิจัยที่มเีนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนที่มปีระสิทธิผล  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1.1.1 กรอบเนือ้หาในการวิเคราะหเ์อกสาร คือ  

     1.1.1.1 หลักการแนวคิดทฤษฎีองค์การที่มปีระสิทธิผล 

      1.1.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนที่มี

ประสิทธิผล 

     1.1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ผู้วจิัยสร้างเครื่องมอืขึ้นตามกรอบ

แนวคิดการวจิัยและหลักเกณฑ์ของอุทุมพร จามรมาน (2541) คอื แบบวิเคราะหเ์นื้อหา  

(Content Analysis) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความสัมพันธ์ภายนอก (External Relation) ประกอบด้วย 

ประเภทของเอกสาร  ปีที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ และสาขาวิชา เป็นต้น 

    ตอนที่ 2 ความสัมพันธ์ภายใน (Internal Relation) ประกอบด้วย  

ช่ือผูเ้ขียน ช่ือเอกสาร ปัญหาการวิจัยหรอืประเด็นหลักของเอกสาร เนื้อหาสาระของเอกสาร

ที่เช่ือมโยงกับทฤษฎี หรอืผลการวิจัยอื่น จุดเน้น การเก็บข้อมูล และการวิเคราะหข์้อมูล 

เป็นต้น 

    ตอนที่ 3 ขอ้ค้นพบที่สามารถน าไปใช้ในการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ 

การบริหารโรงเรยีนที่มีประสิทธิผล 

     1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึน้เป็นกรอบใน

การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อน าไปสังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา

ขนาดเล็ก ที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

     1.1.4 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะห์เนือ้หา (Content 

Analysis) แจกแจงประเด็น สรุป สังเคราะห์และเรียบเรียงเนือ้หาเพื่อน าไปสู่การสังเคราะห์

รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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  1.2 กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

    สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อใหไ้ด้องค์ประกอบรูปแบบ 

การบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.2.1 คุณสมบัติผูท้รงคุณวุฒิ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ใหส้ัมภาษณ์ส าหรับการวิจัย 

ในครั้งนี ้เลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ ในด้าน

การบริหารการศกึษาหรอืการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศกึษาประกอบด้วย 

     1.2.1.1 นักวิชาการ จ านวน 3 คนเป็นผู้มคีุณสมบัติดังนี้ คือ มีวุฒิ

ทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

มีประสบการณด์้านการบริหารองค์การหรอืการบริหารทีมงานไม่น้อยกว่า 10 ปี 

     1.2.1.2 ผูบ้ริหารการศกึษา จ านวน 3 คน เป็นผู้มคีุณสมบัติดังนี้  

คือ มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท เป็นผูม้ีประสบการณ์การท างาน 

ด้านการบริหารองค์การหรือการบริหารทีมงานในส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน หรอืส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

     1.2.1.3 ผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 3 คน เป็นผู้มวีุฒิ 

ทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท มีวทิยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญขึ้นไป   

มีประสบการณด์้านการบริหารองค์การหรอืการบริหารทีมงานไม่น้อยกว่า 10 ปี   

    1.2.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสรา้ง  

(Unstructured Interview) ใช้เพื่อศึกษาวิเคราะห์หลักการแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผลโดยใช้การสังเคราะหเ์นือ้หา (Content 

synthesis) เพื่อให้ได้กรอบความคิดรูปแบบของการบริหารโรงเรียนที่มปีระสิทธิผล 

    1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีสัมภาษณ์ โดย

ใช้เครื่องมอืที่สร้างขึ้นในการบันทึกผลการสัมภาษณ์ และเครื่องบันทึกเสียง โดยผู้วิจัยขอ

นัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ และใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 1 ช่ัวโมงต่อ

ผูท้รงคุณวุฒิ 1 คน แล้วน าบทสัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการ

วิเคราะห์ข้อมูลตอ่ไป 

    1.2.4 การวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์เชิง

เนื้อหา(Content Analysis) แล้วน าผลที่ได้มาใช้ประกอบการสรา้งรูปแบบการบริหาร
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โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก ที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่อไป 

 2. กำรใช้เทคนิคเดลฟำยแบบปรับปรุง 

   การใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ โดยการสอบถาม

ผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 21 คน  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

    ผูว้ิจัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญจากบุคคลที่มี 

คุณสมบัติ ดังนี้ 

    2.1.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 5 คน เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

คือ มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก  มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มีประสบการณด์้านการบริหารองค์การหรอืการบริหารทีมงานไม่น้อยกว่า 10 ปี 

    2.1.2 ผูบ้ริหารการศกึษา จ านวน 5 คน เป็นผู้มคีุณสมบัติดังนี้ เป็นผู้มี

วุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท มปีระสบการณด์้านการบริหารองค์การหรอื          

การบริหารทีมงานไม่นอ้ยกว่า 10 ปี   

    2.1.3 ศกึษานิเทศก์ จ านวน 5 คน เป็นผู้มคีุณสมบัติดังนี ้เป็นผู้มวีุฒิ 

ทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ดา้นการบริหารองค์การหรอื 

การบริหารทีมงานไม่นอ้ยกว่า 10 ปี   

    2.1.4 ผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 6 คน ดังนี ้เป็นผู้มวีุฒิ               

ทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท มีวทิยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญขึ้นไป   

มีประสบการณด์้านการบริหารองค์การหรอืการบริหารทีมงานไม่น้อยกว่า 10 ปี   

  2.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

     เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 

21 คน เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารโรงเรยีนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  

ที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
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     ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ชื่อหัวข้องานวิจัย รอบของการ

แสดงความเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟาย  และข้อมูลของผู้วิจัย 

     ส่วนที่ 2 ส่วนค าช้ีแจง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย จ านวน

รอบทีใ่ช้เก็บข้อมูล ที่มาของค าถาม ความหมายของการแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ 

โครงสรา้งของขอ้ค าถาม และวธิีตอบแบบสอบถาม 

     ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เป็นค าถามแบบปลายปิดชนดิเลือกตอบ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

แบบตรวจสอบรายการ(Check  List) และแบบเติมค า เมื่อสิน้สุดข้อค าถามในแต่ละตอน

ผูเ้ช่ียวชาญสามารถเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนอืจากส่วนที่ปรากฏในแบบสอบถาม  

แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  

ที่มปีระสิทธิผล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

   2.2.2  วิธีการสรา้งเครื่องมือ 

       เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิด 

การวิจัย และกรอบแนวคิดของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

     แบบสอบถามรอบที่ 1 ผู้วิจัยน าขอ้มูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล

ในระยะที่ 1 มาเป็นกรอบในการสรา้งแบบสอบถามแบบเลือกตอบ คอื เห็นด้วยและไม่เห็น

ด้วยเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก ที่มปีระสิทธิผล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยครอบคลุม

องค์ประกอบของการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผลที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนจากนั้น

น าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ โดยเลือกข้อค าถามที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยร้อยละ 80 

ขึน้ไปมาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 ตอ่ไป 

     แบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากการน า

ข้อค าถามที่ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไปในรอบที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม

ชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) มเีกณฑใ์นการให้คะแนน ดังนี้ 

     5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากที่สุด 

     4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

     3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
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     2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

     1  หมายถึง  เห็นดว้ยน้อยที่สุด 

     ในรอบนีผู้ว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่ามัธยฐาน (Median) และ 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-quartile Range) 

     แบบสอบถามรอบที่ 3 ข้อค าถามมีลักษณะเดียวกันกับข้อค าถามใน

รอบที่ 2 แต่ในรอบนี้ผูว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ มัธยฐาน พิสัยระหว่าง              

ควอไทล์และต าแหน่งที่ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนตอบจากรอบที่ 2 มาบรรจุไว้ในข้อค าถาม                  

แตล่ะขอ้ด้วย 

   2.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล   

     ผูว้ิจัยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึน้เพื่อเก็บข้อมูล 3 รอบ โดยด าเนินการ  

5 ขั้น ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญให้ตอบแบบสอบถาม 

     ขั้นที่ 2 ติดต่อกบัผูเ้ช่ียวชาญ ขั้นนีผู้ว้ิจัยติดต่อกับผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยตรงเพื่อถามความสมัครใจ และความเต็มใจที่จะใหค้วามร่วมมือในการวิจัยโดยใช้เทคนิค

เดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ 

     ขั้นที่ 3 ส่งเอกสารแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 1 ผูว้ิจัยได้ส่ง

แบบสอบถามโดยน าส่งด้วยตนเองและขอรับคืนด้วยตนเองแล้วรวบรวมผลการตอบ

แบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ต่อไป 

     ขั้นที่ 4 ขั้นการส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 ด าเนินการสง่

เชน่เดียวกับขั้นที่ 1 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 2 เป็นข้อค าถามที่ผ่านความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญจากรอบที่ 1 โดยเลือกเฉพาะข้อที่เห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     ขั้นที่ 5 ขัน้การส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 ด าเนินการสง่

เช่นเดียวกับรอบที่ 2 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 เป็นข้อค าถามที่เป็นผลของการวิเคราะห์

ข้อมูลจากรอบที่ 2 ซึ่งมีค่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ตั้งแต ่

1.50 ลงมา โดยในรอบนีผู้ว้ิจัยระบุต าแหน่งค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนไว้ใน

แบบสอบถามด้วย 
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   2.2.4 การวิเคราะหข์้อมูล   

     ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 มาค านวณ             

หาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เพื่อวิเคราะหค์วามสอดคล้องของความ

คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก ที่มปีระสิทธิผล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมาแปลผล                  

ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

     2.2.4.1 เกณฑก์ารแปลผลค่ามัธยฐาน 

      4.50-5.00  หมายความว่า กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วยมากที่สุด 

      3.50-4.49 หมายความว่า กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วยมาก 

      2.50-3.49 หมายความว่า กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วยปานกลาง 

      1.50-2.49 หมายความว่า กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วยน้อย 

      1.00-1.49 หมายความว่า กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วยน้อยที่สุด 

     2.2.4.2 เกณฑก์ารแปลผลค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ส าหรับค่า

พิสัยระหว่างควอไทล์ได้มาจากการค านวณความแตกต่างระหว่างค่าควอไทล์ที่ 1 กับ 

ค่าควอไทล์ที่ 3 มเีกณฑก์ารแปลผล ดังนี้ 

      0.00-1.50 หมายความว่า ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ สอดคล้องกันมาก 

      มากกว่า 1.50 หมายความว่า ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ สอดคล้องกันน้อย 

     2.2.4.3 เกณฑก์ารตัดสินฉันทามติ การสรุปฉันทามติจาก 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล ผูว้ิจัยพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑส์ าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

      ก. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 

      ข. ค่ามัธยฐานตั้งแต ่3.50 ขึน้ไป 
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    เกณฑ์การสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจากการท า

เดลฟายรอบที่ 1, 2 และ 3 แสดงดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 เกณฑก์ารสรุปฉันทามตจิากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รอบท่ี 

เกณฑ์การพิจารณาตัดสิน 

ร้อยละ 
ค่าพสิัย 

ระหว่างควอไทล ์
ค่ามัธยฐาน 

1 80 ขึ้นไป - - 

2 - ไมเ่กิน 1.50 3.50 ขึน้ไป 

3 - ไมเ่กิน 1.50 3.50 ขึน้ไป 

 

  2.2.5 สถิตใินการวิจัย 

    ในการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล  ผู้วิจัยใช้ค่าฐานนิยม (Mode) ค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์

เป็นสถิติในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 

    2.2.5.1 ค่ามัธยฐาน   =  
f

iF
N

L  )
2

(

 

      Median (Mdn) คือ มัธยฐาน 

      L = ขีดจ ากัดล่างที่แท้จริงของช้ันคะแนนที่มีมัธยฐาน 

      ตกอยู่ 

      F = ความถี่สะสมทั้งหมดของช้ันคะแนนที่ตกต่ าจากชั้นที่มี 

      มัธยฐานตกอยู่  

      f = ความถี่ของช่วงคะแนนที่มมีัธยฐานตกอยู่ 

      I  = อันตรภาคช้ันของคะแนน 

      N = จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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    2.2.5.2 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ =Q3 - Q1 
 

     Q1   =  
f

iF
N

L  )
4

(

 

     Quartile 1 (Q1) คือ วอไทล์ที่ 1 

     L = ขีดจ ากัดล่างที่แท้จริงของช้ันคะแนนที่มีมัธยฐานตกอยู่ 

     F = ความถี่สะสมทั้งหมดของช้ันคะแนนที่ตกต่ าจากชั้นที่มี 

     มัธยฐานตกอยู่  

     f = ความถี่ของช่วงคะแนนที่มมีัธยฐานตกอยู่ 

     I = อันตรภาคชั้นของคะแนน 

     N = จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 

      Q3   =  
f

iF
N

L  )
4

3
(

 

     Quartile 3 (Q3) คือควอไทลท์ี่ 3 

     L = ขีดจ ากัดล่างที่แท้จริงของช้ันคะแนนที่มีมัธยฐานตกอยู่ 

     F = ความถี่สะสมทั้งหมดของช้ันคะแนนที่ตกต่ าจากชั้นที่มี 

     มัธยฐานตกอยู่  

     f = ความถี่ของช่วงคะแนนที่มมีัธยฐานตกอยู่ 

     I = อันตรภาคชั้นของคะแนน 

     N = จ านวนความถี่ทั้งหมด 

 

ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบและยนืยันรูปแบบกำรบริหำรโรงเรียนที่มี  

  ประสิทธิผล 

 1. กำรวจิัยเชิงส ำรวจ 

  ผูว้ิจัยน ารูปแบบที่ได้ในระยะที่ 1 มาสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

ครูโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบโดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
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  1.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.1.1 ประชากรในการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืในปีการศกึษา 

2561 จ านวน 502 โรงเรียน 

   1.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในปีการศึกษา 

2561 จ านวน 222 โรงเรียน ผูใ้ห้ข้อมูลแตล่ะโรงเรียนประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน 

และครู 1 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของยามาเน่ (Yamane) (Yamane, 

1973, p. 1988)  

    การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Random Sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 47) โดยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Yamane ที่ระดับ

ความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95 ได้จ านวน 222 โรงเรียน      

    2. ใชส้ านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ทั้งหมด 15 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

    3. ใช้โรงเรยีนขนาดเล็กเป็นหนว่ยในการสุม่ สุ่มอย่างง่าย โดยการจับ

สลากโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา ทั้ง 15 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา ในสัดส่วนร้อยละ 44 ของจ านวนโรงเรียน ซึ่งได้โรงเรียนทั้งหมด 222 

โรงเรียน 

    4. เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 

222 คน และสุ่มอย่างง่ายครู จ านวน 222 คน จากโรงเรียนตามข้อ 3  

   เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มดีังนี้ 

   สพม.เขต 19  จังหวัดเลย และหนองบัวล าภู 

 สพม.เขต 20  จังหวัดอุดรธานี 

 สพม.เขต 21  จังหวัดหนองคาย และบึงกาฬ 

 สพม.เขต 22  จังหวัดนครพนม และมุกดาหาร 

 สพม.เขต 23  จังหวัดสกลนคร 

 สพม.เขต 24  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 สพม.เขต 25  จังหวัดขอนแก่น 
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 สพม.เขต 26  จังหวัดมหาสารคาม 

 สพม.เขต 27  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 สพม.เขต 28  จังหวัดศรสีะเกษ และยโสธร  

 สพม.เขต 29  จังหวัดอุบลราชธานี และอ านาจเจรญิ 

 สพม.เขต 30  จังหวัดชัยภูมิ 

 สพม.เขต 31  จังหวัดนครราชสีมา 

 สพม.เขต 32  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 สพม.เขต 33  จังหวัดสุรินทร์ 

  รายละเอียดดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผูต้อบแบบสอบถามการวิจัย เรื่อง การพัฒนา 

 รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล   

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

สพม. 

จ ำนวนโรงเรียน 

ขนำดเล็ก 

จ ำนวนกลุ่มตัวอยำ่ง จ ำนวน 

กลุ่มตัวอย่ำง ผู้บรหิำร คร ู

1. สพม.เขต 19   26 11 11 22 

2. สพม.เขต 20 33 15 15 30 

3. สพม.เขต 21 32 14 14 28 

4. สพม.เขต 22 50 22 22 44 

5. สพม.เขต 23 16 7 7 14 

6. สพม.เขต 24 37 16 16 32 

7. สพม.เขต 25 53 24 24 48 

8. สพม.เขต 26 22 10 10 20 

9. สพม.เขต 27 36 16 16 32 

10. สพม.เขต 28 46 20 20 40 

11. สพม.เขต 29 34 15 15 30 

12. สพม.เขต 30 17 8 8 16 

13. สพม.เขต 31  16 7 7 14 

14. สพม.เขต 32 30 13 13 26 
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ตาราง 13  (ต่อ) 

 

สพม. 

จ ำนวนโรงเรียน 

ขนำดเล็ก 

จ ำนวนกลุ่มตัวอยำ่ง จ ำนวน 

กลุ่มตัวอย่ำง ผู้บรหิำร คร ู

15. สพม.เขต 33 54 24 24 48 

รวม 502 222 222 444 

 

  1.2 เคร่ืองมือในกำรวิจัย 

    1.2.1 วิธีการสร้างเครื่องมือ 

      เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

เพื่อใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล จ าแนกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับเพศ 

ต าแหน่ง วุฒิการศกึษา และประสบการณ์การท างาน ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่เป็นลักษณะ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

     ตอนที่ 2 สอบถามองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ คอื  

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และความเห็นเพิ่มเติม 

   1.2.2 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมอื ผูว้ิจัยก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการ

ไว้ดังนี ้

     ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจัยน าข้อค าถามที่ได้จากการสอบถามผูเ้ช่ียวชาญ

จ านวน 21 คน ในรอบที่ 3 โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต ่3.50 ขึน้ไปและค่า

พิสัยระหว่างควอไทล์ ตั้งแต่ 1.50 ลงมา แล้วน ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

     ขั้นตอนที่ 2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้คณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และใหค้ าแนะน าเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

     ขั้นตอนที่ 3 สร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

   1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยด าเนินการ

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามสมบูรณ์  ดังนี้ 
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     ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจัยน าเสนอค าร้องต่อส านักงานบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือราชการขอความร่วมมอืไปยังโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา จ านวน 222 โรงเรียน เพื่อขอความรว่มมือในการ

ตอบแบบสอบถาม 

     ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมคืนทาง

ไปรษณีย ์

   1.2.4 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

     1. การจัดกระท าข้อมูล 

      1.1 ตรวจนับคะแนนในแบบสอบถาม โดยใหค้ะแนนตามความ

คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม  ดังนี้ 

       ระดับ 5 มากที่สุด หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 

       ระดับ 4 มากหมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็น

ว่ารูปแบบมีความเหมาะสม ในระดับมาก 

       ระดับ 3 ปานกลาง หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสม ในระดับปานกลาง 

       ระดับ 2 น้อยหมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็น

ว่ารูปแบบมีความเหมาะสม ในระดับน้อย 

       ระดับ 1 น้อยที่สุด หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสม ในระดับน้อยที่สุด 

      1.2 ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยตามระดับ

ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ดังนี้ 

       คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง รูปแบบมีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด 

       คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง รูปแบบมีความ

เหมาะสมในระดับมาก 

       คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง รูปแบบมีความ

เหมาะสมในระดับปานกลาง 
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       คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม

ในระดับน้อย 

       คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม

ในระดับน้อยที่สุด 

      1.3 ผูว้ิจัยใช้เกณฑค์ะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไปเป็นเกณฑ์ตัดสิน  

ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มปีระสิทธิผล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

   1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

      ผูว้ิจัยท าการประมวลผลและวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ สถิตทิี่ใช ้คอื ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

โดยใช้เกณฑ์ในการแปลผลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารโรงเรยีนเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

เพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน วิเคราะหโ์ดยการหาค่าความถี่และ

ร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบความเรยีง 

     ตอนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโรงเรียนเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยและสว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบความเรยีง 

   1.2.6 น าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผลสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื              

ทีผ่า่นความเห็นของกลุ่มตัวอย่างให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา โดยวิธีการประชุมผูเ้ชี่ยวชาญ  

(Expert Group Meeting)  

 2. กำรประชุมผู้เชี่ยวชำญ 

  กลุ่มเป้าหมาย คอื ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน โดยก าหนดจ านวนและ

คุณสมบัติของผูเ้ช่ียวชาญ ดังนี้ 

  1. นักวิชาการ จ านวน 3 คน เป็นผู้มคีุณสมบัติดังนี้ มีวุฒิทางการศกึษาไม่

ต่ ากว่าปริญญาเอก มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีประสบการณ์
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ด้านการบริหารองค์การหรือการบริหารทีมงานไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และไม่ซ้ ากับผูท้รงคุณวุฒิ

ในระยะที่ 1 

  2. ผูบ้ริหารการศกึษา จ านวน 3 คน เป็นผูม้ีคุณสมบัติดังนี้ มีวุฒทิาง

การศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท เป็นผู้มีประสบการณ์การท างานด้านการบริหาร

องค์การหรอืการบริหารทีมงานในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรอื

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี และไม่ซ้ ากับผูท้รงคุณวุฒิใน

ระยะที่ 1 

  3. ผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 3 คน เป็นผู้มีวุฒิทางการศกึษา 

ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท มีวทิยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญขึ้นไป มีประสบการณ์ด้าน

การบริหารองค์การหรอืการบริหารทีมงานไม่น้อยกว่า 10 ปี และไม่ซ้ ากับผูท้รงคุณวุฒิใน

ระยะที่ 1 

 จากวิธีด าเนนิงานวิจัยดังกล่าวข้างต้นสามารถแสดงเป็นระยะการวิจัยและ

ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัยได้ดังตาราง 14  

 

ตาราง 14 แสดงระยะการวิจัยและระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 

ระยะการวจิัย กิจกรรม ผลท่ีได้รับ ชว่งเวลาท่ีวิจัย 

ระยะที่ 1 การ

พัฒนารูปแบบ 

การบริหารโรงเรียน 

1. ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีการบริหารท่ีสง่ผลตอ่

คุณภาพเครื่องมือท่ีใชเ้ป็นตาราง

วเิคราะห์ขอ้มูล 

 

องค์ประกอบ 

การบริหารโรงเรียน            

ท่ีมีประสิทธิผล 

 

1 พ.ย.2558 - 

25 มิ.ย.2559 

 

 

2. สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 

9 คน โดยใชแ้บบสัมภาษณแ์บบ

ไม่มโีครงสร้าง 

 1 พ.ย. 2560 - 

31 ม.ค.2561 

 

 

3. ใชเ้ทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน 

1. รอบท่ี 1  

   1.1 สร้างและพัฒนา

แบบสอบถามชนดิเลอืกตอบเห็น

ดว้ย-ไมเ่ห็นดว้ยพร้อมค าถาม

ปลายเปิด 

รูปแบบการบริหาร

โรงเรียน

มัธยมศกึษา 

ท่ีมีประสิทธิผล 

สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา  

 

 

 

 

1 ก.พ.2561- 

28 ก.พ.2561 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ระยะการวจิัย กิจกรรม ผลท่ีได้รับ ชว่งเวลาท่ีวิจัย 

    1.2 ส่งแบบสอบถาม 

เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญแสดง 

ความคิดเห็นอยา่งอิสระ 

2. รอบท่ี 2  

    2.1 สร้างและพัฒนา

แบบสอบถามชนดิมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ 

    2.2 ส่งแบบสอบถามให้

ผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน ามา

วเิคราะห์หาค่า Mdและ IQR 3. 

รอบท่ี 3  

   3.1  ส่งแบบสอบถามให้

ผู้เชี่ยวชาญตอบซึ่งจะแสดงคา่Md 

และ IQR เป็นรายข้อเพื่อให้

ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาค าตอบอกี

ครัง้เพื่อยืนยันหรือเปลี่ยนแปลง 

   3.2 น าค าตอบรอบท่ี 3 มา

วเิคราะห์หาค่าMd และ IQR เป็น

รายข้อโดยคัดเลอืกข้อท่ีมีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกนัสูง  

(Md ≥ 3.50,IQR ≤ 1.50) 

มัธยมศกึษา  

ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื 

 

 

1 ม.ีค.2561- 

31 ม.ีค.2561 

 

1 เม.ย.2561- 

30 เม.ย.2561 

 

1 พ.ค.2561- 

31 พ.ค.2561 

 

 

1 ม.ิย.2561- 

30 ม.ิย.2561 

 

 

 

 

1 ก.ค.2561- 

15 ก.ค.2561 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบและ

ยนืยันรูปแบบการ

บริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

ขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล 

1. สร้างและพัฒนาแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ 

2. ส่งแบบสอบถามให้ผู้บริหาร

และครูโรงเรียนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืเพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสม 

ของรูปแบบ 

- รูปแบบการ

บริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาด

เล็ก สังกัด 

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

มัธยมศกึษา  

ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื 

ท่ีเหมาะสม 

16 ก.ค.2561- 

31 ก.ค.2561 

 

1 ส.ค.2561- 

31 ส.ค.2561 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ระยะการวจิัย กิจกรรม ผลท่ีได้รับ ชว่งเวลาท่ีวิจัย 

 3. ประมวลผลจากแบบสอบถาม 

 

 

4. ยนืยันรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิผล โดยการประชุม

ผู้เชี่ยวชาญ 

(Expert Group Meeting) 

จ านวน  9 คน 

 1 ก.ย.2561- 

5 ก.ย.2561 

 

6 ก.ย.2561 

30 ก.ย.2561 
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ระยะกำรด ำเนนิกำรวจิัย 

    ระยะกำรวจิัย          กิจกรรม                               ผลที่ได้ 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------- 

 

 

 
 

 

 

 

1. ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ี
เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร 

2. สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒ ิ 
จ านวน 9 คน 
 

องคป์ระกอบ การบริหาร

โรงเรียนมัธยมศกึษา 
ท่ีมีประสิทธิผล 

รูปแบบการบริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดเล็ก  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

3. พัฒนารูปแบบโดย ใชเ้ทคนิคเดล

ฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ 
จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน 

 

1. ตรวจสอบรูปแบบโดยใชว้จิัยเชงิส ารวจ 

(Survey Research) 

2. ประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ 
การบริหารโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเลก็

ท่ีมีประสิทธิผล โดยการประชุม

ผู้เชี่ยวชาญ(Expert Group Meeting) 

รูปแบบการบริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดเล็ก  
ท่ีมีประสิทธิผล  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ท่ีเหมาะสม 
ฉบับสมบูรณ ์

รอบที่ 1 สง่แบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย-ไม่เห็นด้วยพร้อมค าถาม

ปลายเปิดเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นอย่างอสิระ 

 
รอบที่ 2 สรา้งแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับสง่ให้

ผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม จากนัน้น ามาวิเคราะห์หาค่า Mdและ IQR 

 
รอบที่ 3 สง่แบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญตอบซึง่จะแสดงค่าMd และ IQR  

เป็นรายข้อเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาค าตอบอีกคร้ังเพื่อยืนยันหรือเปลี่ยนแปลง 

 
น าค าตอบรอบที่ 3 มาวเิคราะหห์าคา่ Md และ IQR เป็นรายข้อโดยคัดเลือกข้อที่ม ี

ความเหมาะสมและสอดคล้องกันสงู (Md ≥ 3.50,  IQR ≤ 1.50) 

 

ระยะที่ 1 

พัฒนำรูปแบบ 

 

ระยะที่ 2

ตรวจสอบและ

ยนืยันรูปแบบ 

 

ภาพประกอบ  12 แสดงระยะการด าเนินการวิจัย 
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