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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

    1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

    2. แบบประเมินความสอดคล้องร่างหลักสูตร 

 3. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

 4. แบบประเมินความสอดคล้องแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ   

ในงานยุวบรรณารักษ์ ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

 5. แบบประเมินความเหมาะสมความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อ 

หลักสูตรฝึกอบรมฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์  

 6. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ก่อนและ 

หลังการฝกึอบรม 

 7. แบบประเมินความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์  
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เกี่ยวกับยุวบรรณารกัษ์ 

......................................................................................................................... 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22” 

 

 

ผู้วิจัย นางชนันษร อุ่นจันที 

นักศึกษามหาบัณฑติ สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 

ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า            กรรมการ 
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ค าชี้แจง 
 

1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ 

2. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview) โดยผู้วจิัย 

จะระบุประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า  

ประมาณ 3 วัน โดยขอนัดหมายวันและเวลาที่จะสัมภาษณ์ 

3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 30 นาที โดยผู้วจิัยจะขออนุญาต 

ในการจดบันทึกการสัมภาษณ์ และถ่ายภาพ 

4. ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ 

5. ผูว้ิจัยจะสรุปผลการสัมภาษณ์แต่ละครั้งในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 

เกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์  

และแนวทางในการพัฒนายุวบรรณารักษ์ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ-สกลุ ผูใ้ห้สัมภาษณ์.......................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้..................................................................................  

E-mail .................................................................................................................. 

เพศ       ชาย    หญิง   อายุ................ปี 

สถานภาพ 

  ผูบ้ริหารสถานศกึษา       ศกึษานิเทศก์    บรรณารักษ์     

 ครูที่รับผดิชอบงานห้องสมุด ประสบการณ์  5-10ป ี  11-15 ปี 

16-20ป ี

วันสัมภาษณ์ วันที ่.............. เดือน ............................................ พ.ศ. 2560 
 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ในปัจจุบัน 

1. โปรดให้นยิามความหมายของค าว่า "ยุวบรรณารักษ์" ตามทัศนะของท่าน 

..................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

2.ท่านคดิว่า ปัจจุบันยุวบรรณารักษ์มคีวามส าคัญอยู่ใน ระดับใด  

  ความส าคัญมากที่สุด  

  ความส าคัญมาก  

  ความส าคัญปานกลาง  

  ความส าคัญน้อย  

  ความส าคัญน้อยมาก 

3. ท่านคิดว่า การพัฒนานักเรียนให้เป็นยุวบรรณารักษ์ มคีวามจ าเป็น 

หรอืไม่ อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 ความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับ 

            นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศกึษา จ านวน 3 ข้อ 
 

1. ท่านเห็นด้วยกับการน างานของยุวบรรณารักษ์มาพัฒนาเป็นหลักสูตร 

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.1 การจัดเรยีงหนังสอืบนขั้น    เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

เพราะ................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  1.2 การบริการยืม – คืน            เห็นด้วย    ไม่เห็นดว้ย. 

เพราะ……………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   1.3 การจัดหมวดหมูห่นังสอื       เห็นด้วย    ไม่เห็นดว้ย 

เพราะ……………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   1.4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน    เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

เพราะ.................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. ท่านคิดว่าควรใช้แนวทางหรอืกิจกรรมใดในการพัฒนาความรู้ ทักษะ 

การเป็นยุวบรรณารักษ์ให้แก่นักเรียน โปรดเสนอแนะแนวทางและรูปแบบกิจกรรมพอ

สังเขป 

  จัดตัง้ชุมนุมยุวบรรณารักษ์ 

  จัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 

   ฝกึอบรม 

  ศกึษาดูงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   3. จากการปฏิบัติตามแนวทางและกิจกรรมตามข้อ 2 ท่านคิดว่าประโยชน์ที่จะ

ได้รับเป็นอย่างไรบ้าง        

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ผู้วจิัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่ทา่นเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบสัมภาษณ์ในครัง้นี้ 

นางชนันษร อุ่นจนัที โทร 081-0553918 นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณทติ 

สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร รุน่ 3 
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แบบประเมินร่างหลกัสูตรฝกึอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 22            

ของผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

 

 

 

 

 

 

นางชนนัษร อุน่จันท ี

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทร. 081-0553918 
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แบบประเมินร่างหลกัสูตรฝกึอบรม 

ประกอบการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 
 

ค าชี้แจง 
 แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ฉบับนี ้ใชป้ระเมินความ

สอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมี 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเห็นว่าสอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น    1 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่แน่ใจ   ก าหนดคะแนนเป็น    0 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง ก าหนดคะแนนเป็น   -1 คะแนน 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเหมาะสมมากที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น    5 คะแนน 

  มีความเหมาะสมมาก   ก าหนดคะแนนเป็น    4 คะแนน 

  มคีวามเหมาะสมปานกลาง ก าหนดคะแนนเป็น    3 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อย   ก าหนดคะแนนเป็น    2 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ก าหนดคะแนนเป็น    1 คะแนน 

 ขอให้ท่านผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์  
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 ค าชี้แจง ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมในองค์ประกอบต่อไปนี ้โดยใส่เครื่องหมาย  ในระดับความสอดคล้องตาม

ความคิดเห็นของท่าน ตามความหมายดังนี้ 

   +1  หมายถึง  สอดคล้องกัน 

          0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

                      -1  หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับเนือ้หาการฝึกอบรม     

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝึกอบรมและ

กิจกรรมการฝึกอบรม 

    

3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝึกอบรม     

4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล     

5 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหนว่ยการเรียนรู้     

6 เนื้อหาของหลักสูตรกับกระบวนการการฝึกอบรม     

7 เนื้อหาของหลักสูตรกับสื่อการฝกึอบรม     

8 เนื้อหาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล     

9 กระบวนการฝึกอบรมกับสื่อการฝึกอบรม     

10 กระบวนการฝึกอบรมกับการวดัประเมินผล     

11 สื่อการฝึกอบรมกับการวัดผลประเมินผล     

12 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับกิจกรรมและ 

วธีิการฝึกอบรม 

    

13 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับสื่อการฝึกอบรม     

14 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับการวัดผล

ประเมินผล 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

15 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 1 การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

    

16 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 2 การบริการยืม-คืน 

    

17 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 3 การจัดหมวดหมูห่นังสือ 

    

18 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 4 กิจกรรมสง่เสริมการอา่น 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                           ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขอให้ท่านผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาความเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตรฝกึอบรม

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา ในองค์ประกอบ ต่อไปนี้ 

  1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  2. เนื้อหา 

  3. กระบวนการฝึกอบรม 

  4. สื่อประกอบการฝึกอบรม 

  5. การวัดและประเมินผล 

  6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

  7. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-4 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม โดยประเมินจาก 

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายหลักสูตรฝึกอบรม 

   1.2 ความเป็นไปได้ 

   1.3 ความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 

     

2. เนื้อหาสาระหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปใชฝ้ึกอบรมให้

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2.2 การจัดล าดับเนื้อหา 

   2.3 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปปฏบัิตจิรงิ 

     

3. กระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 ความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

   3.3 การน าไปฝึกอบรมได้จรงิ 

   3.4 ความนา่สนใจของกิจกรรม 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

4. สื่อประกอบการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   4.1 ความเหมาะสมของส่ือกบักิจกรรม 

   4.2 ชว่ยให้กจิกรรมบรรลุตามจุดมุง่หมายได ้

     

5. การวัดและประเมินผลโดยประเมินจาก 

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

   5.2 ความเป็นไปไดใ้นการประเมินผล 

     

6. ระยะเวลาในการฝกึอบรม โดยประเมินจาก 

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชใ้นการฝกึอบรม 

   6.2 ความเป็นไปได้ในการชว่ยให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมาย 

     

7. การประเมินหนว่ยการเรียนรู้ 

   7.1 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

      7.1.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.2 ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

      7.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 

      7.1.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิติได้จรงิ 

      7.1.6 ความเหมาะสมของส่ือประกอบการฝึกอบรม 

      7.1.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

   7.2 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 การบริการยืม-คืน 

      7.2.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.2.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

      7.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      7.2.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.2.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.2.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

   7.3 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 การจัดหมวดหมู่หนังสอื 

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

      7.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      7.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิติได้จรงิ 

      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

   7.4 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4 กิจกรรมสง่เสริมการอา่น 

      7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.4.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 

      7.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.4.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 

      7.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.4.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

     

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ ์

ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ส าหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศกึษา 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของขอ้ค าถามกับจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรม ดา้นความรูค้วามเข้าใจของหลักสูตรฝึกอบรม และท าเครื่องหมาย 

ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1  หมายถึง  สอดคล้องกัน 

       0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

      -1  หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

 
จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามที ่

1-10  

-บอกความหมาย

ยุวบรรณารักษ์ได้ 

-บอกประโยขน์

ของการเป็น     

ยุวบรรณารักษ์ได้ 

1 ยุวบรรณารักษ์ ตรงกับ ค าศัพท์ ในขอ้ใด 

   ก. Library  

   ข. Student 

   ค. Librarian   

   ง. Student Librarian 

    

2 ข้อใดคือความหมายของยุวบรรณารักษ์ 

   ก. นักเรียนช่วยงานห้องสมุด 

   ข. เยาวชนอาสาช่วยงานห้องสมดุ 

   ค. นักเรียนท าหน้าทีเ่ป็นผู้ชว่ย

บรรณารักษ์ 

   ง. ถูกทกุข้อ 

    

3 
ถ้านักเรียนเป็นยุวบรรณารักษ์ จะเกิด

ประโยชน์อย่างไรกับตนเอง 

    ก. ท าให้ทุกคนมคีวามเมตตา 

    ข. ท าให้ทุกคนยอมรับซึง่กันและกนั 

    ค. ท าให้เป็นผูม้ีทกัษะในการท างาน 

    ง. ท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

    

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



213 

จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

-บอกความหมาย

ของการจัดเรยีง

หนังสือบนชั้นได ้

-บอกหลักการ

จัดเรยีงหนังสือ

บนชั้นได้ 

-สามารถจัดเรยีง

หนังสือบนชั้นได ้

4 ข้อใดไม่ใช่ความหมายของการจัดเรียง 

หนังสือบนชั้น 

   ก. การจัดเก็บหนังสือให้ถูกต้องตามหมวดหมู่ 

   ข. วิธีการจัดเรยีงหนงัสือขึ้นชั้นอย่างเป็น

ระเบียบเรียบรอ้ย 

   ค. เรียงตามล าดับอกัษรตัวแรกนามสกุลผูแ้ตง่ 

   ง. เพื่อให้ผู้ใช้บรกิารสะดวกในการเข้าถึงหนังสือ

ตามต้องการ สะดวก รวดเร็ว 

    

5 ข้อใดคือหลกัการจัดเรยีงหนงัสือบนชัน้ที่ถูกต้อง 

   ก. เลขหมู่มากไปหาเลขหมู่น้อย และเรียง

ตามล าดับอักษรชื่อเร่ือง 

   ข. เลขหมู่น้อยไปหาเลขหมูม่าก และเรยีง

ตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง 

   ค. เลขหมู่มากไปหาเลขหมู่น้อย จากขวาไปซ้าย 

จากชั้นบนลงสู่ชั้นล่าง 

   ง. เลขหมู่น้อยไปหาเลขหมูม่าก จากซ้ายไปขวา 

จากชั้นบนลงสู่ชั้นล่าง 

    

6 ขอ้ใดต่อไปนีจ้ัดเรยีงหนังสือถูกต้องตามหลักการ

จัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

 ก.  

 

 ข.  

   

 ค.  

   

 ง.   
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 

7 หนังสือนวนิยายและเรื่องสั้นจัดเรียงขึน้ชั้นวิธีใด 

   ก. เรียงตามเลขหมูห่นังสือจากซ้ายไปขวา 

   ข. เรียงตามเลขหมูห่นังสือจากน้อยไปหามาก 

   ค. เรียงตามล าดับอกัษรของชื่อเรื่อง 

จากซ้ายไปขวา 

   ง. เรียงตามล าดับอกัษรของชื่อผู้แต่ง 

จากซ้ายไปขวา 

    

8 ห้องสมดุจัดเรียงหนงัสืออ้างองิอย่างไร 

   ก. เรียงตามเลขหมูห่นังสือ 

   ข. เรียงตามอักษรตัวแรกของผู้แตง่ 

   ค. เรียงตามล าดับเล่มทีข่องหนังสอื 

   ง. เรียงตามอักษรตัวแรกของชื่อเรือ่ง 

    

 9 ถ้าเลขหมู่หนังสือและอักษรตัวแรกชือ่ผู้แต่งซ้ ากัน 

จะจัดเรียงหนังสืออย่างไร 

   ก. เรียงตามล าดับเล่มที ่

   ข. เรียงตามล าดับฉบับที ่

   ค. เรียงตามล าดับอกัษรตัวแรกของชื่อเรื่อง 

   ง. เรียงตามล าดับอกัษรตัวแรกนามสกุลผูแ้ตง่ 

    

10 หนังสือแบบเรียนจัดเรียงขึน้ชั้นอย่างไร 

   ก. เรียงตามเลขหมู่จากน้อยไปหามาก 

   ข. เรียงตามเลขหมู่จากมากไปหานอ้ย 

   ค.เรียงตามล าดับอกัษรของชื่อผู้แต่ง 

   ง. เรียงตามล าดับอกัษรของชื่อเรื่อง  

จากซ้ายไปขวา 

    

 

ข้อค าถามที่  

11-20  

การบรกิาร 

ยืม-คืน 

-บอกความ 

หมายของบรกิาร

ยืม-คืนได ้

-บอกขั้นตอนใน

การบรกิาร 

ยืม-คืนได ้

-ปฏิบัต ิ

การยืม-คืนได ้

 

11 ระเบียบและมารยาทการใชห้้องสมุด หมายถึงข้อ

ใด  

   ก. ข้อยกเว้นการปฏบิัติของผู้ใช้บรกิารห้องสมดุ 

   ข. กฎระเบียบที่ให้ผู้ใช้บรกิารปฏิบตัิอย่าง

เคร่งครัด 

   ค. กฎเกณฑ์ที่ห้องสมุดตั้งไว้ส าหรับให้

ผู้ใช้บรกิารเลือกปฏิบัต ิ

   ง. ข้อบังคับที่จะให้ปฏิบัตหิรือข้อพงึปฏิบัติ  

โดยเกิดจากจิตส านกึที่ดีในการปฏบิัตตินของ

ผู้ใช้บรกิาร 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 

12 ถ้านักเรียนท าหนงัสือห้องสมุดหายจะต้อง

รับผดิชอบอย่างไร       

   ก. น าหนงัสือมาชดใช้ 2 เล่ม 

   ข. เสียค่าปรับ 3 เท่า ของราคาหนงัสือ 

   ค. ชดใช้เท่ากับราคาหนงัสือและเสยีค่าปรับ 

   ง. ซือ้หนงัสือเร่ืองเดมิมาคืนห้องสมุด หรือซือ้

หนังสือชดใชเ้ท่ากับราคาหนงัสือ 

    

13 นักเรียนคนใดปฏิบัติตามระเบียบการยืมหนังสือ

ห้องสมดุได้ถูกต้อง       

   ก. วรุฒิยืมหนังสือคร้ังละ 5 เล่ม ตอ่สัปดาห ์

   ข. นภัสสรขอยืมหนงัสืออ้างองิไปท ารายงาน 

ที่บ้าน 

   ค. อรชรใชบ้ัตรประจ าตัวนักเรียนในการยืม

หนังสือทกุคร้ัง 

   ง. ณัฐนันณ์ขออนุญาตครูผู้สอนมายืมหนังสือ

ในชั่วโมงเรียน 

    

14 ข้อใดเป็นมารยาทและข้อปฏิบัตทิี่พึงกระท าใน

การใชห้้องสมุด        

   ก. เมื่ออา่นหนงัสือเสร็จแล้ววางไว้บนโตะ๊ 

   ข. ให้ตรวจหนังสือก่อนออกจากหอ้งสมุด 

ทุกคร้ัง 

   ค. ใช้ปากกาเน้นข้อความขีดหนงัสอืของ

ห้องสมดุ 

   ง. น ากระเป๋านกัเรียนเข้าไปในห้องสมุด 

ด้วยทุกคร้ัง 

    

 

15 นักเรียนควรส่งคืนหนังสือที่ยืมไปจากห้องสมดุ

เมื่อใด       

   ก. ตามวันก าหนดสง่ 

   ข. ภายในวันที่ยืมจากห้องสมุด 

   ค. เมื่อได้รับใบทวงจากห้องสมุด 

   ง. เมื่ออา่นเสร็จเรียบรอ้ยหลังก าหนดส่ง 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 16 วัตถุประสงค์ของการให้บรกิารห้องสมุดข้อใดเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนของนักเรียนมากที่สุด  

   ก. เพื่อส่งเสรมิการอา่น 

   ข. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ 

   ค. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเพลิดเพลิน 

   ง. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิด

ประโยชน์อย่างเต็มที่และคุม้ค่า 

    

17 ข้อใดบอกความหมายของงานบริการห้องสมดุได้

ถูกต้อง        

   ก. งานทีห่้องสมุดจัดขึน้เพื่อส่งเสรมิการอา่น 

   ข. งานจัดเตรยีมหนงัสือและสิง่พิมพ์เพื่อให้

บรกิาร 

   ค. งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศมาไว้เพื่อ

ให้บรกิารแก่ผู้ใช้ 

   ง. งานทีห่้องสมุดจัดท าขึน้เพื่ออ านวยความ

สะดวกแก่ผู้ใช้ในด้านการอา่น การคน้คว้าหา

ความรู้ 

    

18 งานบริการห้องสมุดโรงเรียนมีความส าคัญต่อผู้ใช้

อย่างไร        

   ก. ท าให้ชุมชนมาใชห้้องสมุดมากขึน้ 

   ข. ผู้ใช้ได้รับความสงบเมื่อมาใชบ้รกิาร 

   ค. เป็นการประชาสัมพนัธ์ให้ผู้ใช้ทราบ 

ความเคลื่อนไหวของห้องสมุด 

   ง. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการเรียนการสอนให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

    

19 เมื่อนักเรียนมีปัญหาในการอา่นหนงัสือไม่จบและ

อยากค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมที่บ้าน นักเรียนควรใช้

บรกิารประเภทใด      

   ก. บรกิารยืม - คืน 

   ข. บรกิารหนังสือจอง 

   ค. บรกิารแนะแนวการอา่น 

   ง. บรกิารตอบค าถามและช่วยการค้นคว้าระบบ 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

    

 

 

 

20 งานบริการห้องสมุดประเภทใดเป็นบริการหลักของ

ห้องสมดุ        

   ก. บรกิารยืม - คนื 

   ข. บรกิารการอา่น 

   ค. บรกิารแนะแนวการอา่น 

   ง. บรกิารแนะน าการใชห้้องสมดุ 

    

ข้อค าถามที ่

21-30 

การจัดหมวดหมู่

หนังสือ 

-บอกความหมาย

ของการจัด

หมวดหมู่หนงัสือ

ได ้

-บอก

ความส าคัญของ

การจัดหมวดหมู่

หนังสือได ้

-บอกประโยชน์

ของการจัด

หมวดหมู่หนงัสือ

ได ้

- บอกขอบเขต

เนือ้หาของการจัด

หมวดหมู่หนงัสือ

ระบบทศนิยมดิวอี้ 

ได ้

 

21 ข้อใด ไม่เกี่ยวข้อง กบัความหมายของการจัดหมู่

หนังสือ 

   ก. มีการก าหนดขนาดของหนงัสือ 

   ข. มีการก าหนดสญัลักษณข์องหนงัสือ 

   ค. มีการก าหนดต าแหนง่ของชั้นหนังสือ  

   ง. มีการก าหนดหมวดของหนงัสือตามระบบที่

น ามาใช ้

    

22 ประโยชน์ของการจัดหมูห่นังสือที่มีตอ่ผู้ใช้ห้องสมุด

คือข้อใด 

   ก. ค้นหาไดง้่าย สะดวกรวดเร็ว 

   ข. จัดขึน้ชั้นไดง้่าย หนังสือไม่ปนกนั  

   ค. หนังสือถูกแบง่ออกเป็นหมวดหมู่ 

   ง. เนือ้เร่ืองเหมือนกันจะเรียงไว้ใกล้กัน 

    

23 ความส าคัญของการจัดหมูห่นังสือทีม่ีต่อผู้ใช้

ห้องสมดุคือข้อใด 

   ก. หนังสือที่มีเนือ้หาวิชาอย่างเดียวกัน หรือ

คล้ายคลงึกันจะรวมอยู่ในหมวดหมู่เดียวกัน 

   ข. ค้นหาหนงัสือที่ตอ้งการไดง้่ายและ

ประหยัดเวลา 

   ค. ช่วยให้ทราบว่ามีจ านวนหนังสือในแต่ละหมวด

มากน้อยเพียงใด 

   ง. หนังสือที่มีเนือ้เร่ืองเกี่ยวเนื่องกนั หรือสัมพันธ์

กันจะอยู่ใกล้ๆ กัน 

    

24 ข้อใดเป็นระบบที่นิยมน ามาใชก้ับห้องสมุดขนาดเล็ก

และขนาดกลาง 

   ก. ระบบ บีซี.   

   ข. ระบบโคลอน  

   ค. ระบบทศนิยมของดิวอี้   

   ง. ระบบห้องสมุดรัฐสภาอเมริกัน 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

    25 ระบบทศนิยมดิวอีแ้บง่การจัดหมวดหมู่ออกเป็นกี่

หมวดหมู่ใหญ ่

   ก. 8 หมวด 

   ข. 9 หมวด 

   ค. 10 หมวด 

   ง. 11 หมวด 

    

 

26 
เลขเรียกหนังสือตอ่ไปนีข้้อใดอยู่ซ้ายมือสุด 

   ก. 423.11 

   ข. 423.1 

   ค. 495.9  

   ง. 495.913 

    

 

 

 

 

 

27 

28 

ค าถามต่อไปนีใ้ชต้อบค าถามข้อ 27 – 28   

   ก. หมวด 300 (28) 

   ข. หมวด 500 (27) 

   ค. หมวด 600  

   ง. หมวด 800 

วิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ (Pure Science) 

สังคมศาสตร์ (Social Science) 

    

29 หนังสือทีม่ีเลขหมู่เขียนไวท้ี่สันหนงัว่า 495.91 คือ

หนังสือในหมวดใด 

   ก. ภาษา 

   ข. สังคม  

   ค. ศาสนา 

   ง. ประวัติศาสตร ์

    

30 

 

 

 

 

ตามเหตุผลของดิวอี้ การเรียงตามล าดับข้อใดถูก 

   ก. ศาสนา ภาษาศาสตร ์สังคมศาสตร์ 

   ข. ภาษาศาสตร์ สงัคมศาสตร ์ศาสนา  

   ค. ศาสนา สงัคมศาสตร ์ภาษาศาสตร์ 

   ง. สังคมศาสตร ์ภาษาศาสตร์ ศาสนา 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามที ่

31-40 

กิจกรรมส่งเสรมิ

การอา่น 

-บอก

ความหมาย

กิจกรรมส่งเสรมิ

การอา่นได้ 

-บอก

ความส าคัญของ

กจิกรรมส่งเสรมิ

การอา่นได้ 

-บอกประโยชน์

ของกิจกรรม

ส่งเสรมิการอา่น

ได ้

-สามารถจัด

กิจกรรมส่งเสรมิ

การอา่นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 หน้าที่ของยุวบรรณารักษ์ข้อใด ถือวา่มีส่วนร่วมใน

การช่วยงานห้องสมุด 

   ก. การบรกิารยิม-คืนหนังสือ 

   ข. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอา่น 

   ค. การจัดเรียงหนงัสือบนชั้นที่จะให้ยืม  

   ง. ถูกทกุข้อ 

    

32 ข้อใดบอกความหมายของกิจกรรมส่งเสรมิการอา่น

ไดถู้กต้อง   

   ก. การส่งเสรมิการอา่นแก่ผู้ใช้บรกิาร  

   ข. การกระท าต่างๆ เพื่อให้นกัเรียนเกิดความสนใจ

ในการอา่น 

   ค. การประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้รู้จักทรัพยากร

สารสนเทศห้องสมุด 

   ง. กิจกรรมที่ห้องสมุดจดัขึน้เปน็ประจ า เพื่อ

แนะน าหนงัสือใหม ่

    

33 ข้อใดที่ส่งเสรมินสิัยรักการอา่น และช่วยเหลือผู้ใช้

ห้องสมดุที่มีปญัหาด้านการอา่น 

   ก. บรกิารการอา่น 

   ข. บรกิารแนะแนวการอา่น 

   ค. บรกิารสอนการใชห้้องสมุด 

   ง. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า 

    

34 นักเรียนคนใดเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิการอา่นของ

ห้องสมดุ   

   ก. แก้วตามานั่งอา่นหนงัสือในห้องสมุดช่วงพกั

กลางวัน 

   ข. สายฟา้ยืมหนังสือวทิยาศาสตร์ม.1 ไปอา่น

เตรยีมสอบ  

   ค. ขวัญใจสง่ค าขวัญห้องสมุดประกวดได้รางวัล

ชนะเลิศ 

   ง. แสนดมีาขอค าแนะน าจากครูบรรณารักษ์ใน

การค้นหาหนังสือบนชั้น 

    

35 ข้อใดเป็นกิจกรรมสง่เสรมิการใชเ้วลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ของห้องสมุด 

   ก. การสาธิตภูมปิัญญาไทย 

   ข. ให้บริการการอา่นภายในห้องสมุด  

   ค. บรกิารสืบค้นข้อมูลทางอนิเทอร์เน็ต 

   ง. จัดตะกร้าหนงัสือไปให้บริการนอกห้องสมุด 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

36 ข้อใดเป็นวัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ 

การอา่นของห้องสมดุ 

   ก. เพื่อให้บริการชุมชน 

   ข. เพื่อขยายพืน้ที่บริการของห้องสมุด 

   ค. เพื่อกระตุ้นความสนใจให้อ่านหนังสือ 

   ง. เพื่อให้ผู้ใช้บรกิารทราบว่าห้องสมุดมีทรัพยากร

สารสนเทศอะไรบ้างที่ให้บรกิาร 

    

37 แสงดาวเล่าเร่ืองจากหนงัสือหลงัเข้าแถวเคารพธงชาติ

ให้นักเรียนและครูฟังเดือนละ 1 คร้ัง กิจกรรมดังกล่าว

เป็นกิจกรรมประเภทใด  

   ก. กิจกรรมส่งเสรมิการอา่น 

   ข. กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ทั่วไป  

   ค. กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนการสอน  

   ง. กิจกรรมส่งเสรมิความรู้เร่ืองห้องสมุด 

    

38 ข้อใดเป็นกิจกรรมสง่เสรมิความรูท้ั่วไปของห้องสมดุ  

   ก. ห้องสมุดเคลื่อนที ่

   ข. การสาธิตภูมปิัญญาไทย 

   ค. การจัดแสดงหนังสือใหม ่

   ง.การใชเ้กมน าไปสูก่ารอา่น 

    

39 ห้องสมดุโรงเรียนจัดหนังสือและสิง่พมิพ์ไปให้บรกิาร

แก่ชุมชนรอบโรงเรียน จัดเป็นกิจกรรมส่งเสรมิการอา่น

ประเภทใด        

   ก. บรกิารชุมชน 

   ข. บรกิารการอา่น 

   ค. บรกิารข่าวสารทันสมัย 

   ง. บรกิารห้องสมุดเคลื่อนที ่

    

40 ประโยชน์ของห้องสมุดข้อใดที่สง่เสรมินิสัยรักการอา่น

ให้แก่ผู้ใช้บรกิาร       

   ก. ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างไม่มีวันสิ้นสุด 

   ข. เป็นสื่อกลางในกระบวนการเรียนการสอน 

   ค. กระตุ้นให้รักการอา่นและการศกึษาค้นคว้า  

   ง. ก่อให้เกดิการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                   ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารกัษ์ ส าหรบันักเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของเนือ้หากับข้อค าถาม ด้าน

ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมของหลักสูตรและท า

เครื่องหมาย ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1   หมายถึง  สอดคล้องกัน 

     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   -1   หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา     

   1.1 สถานท่ีมีความสะอาดเหมาะสม และเคร่ืองมอื 

อุปกรณพ์ร้อม 

    

   1.2 บรรยากาศมคีวามพร้อมเอื้อตอ่การเรียนรู้     

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม     

   1.4 ระยะเวลาที่ใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม     

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร     

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรมคีวามนา่สนใจ     

   2.2 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดทักษะการปฏบัิตงิานยุวบรรณารักษ์ 

    

   2.3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับวัยผู้เข้าอบรม     

   2.4 เนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้มีความชัดเจน     

   2.5 การจัดล าดับของหน่วยการเรียนรู้มีความต่อเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3 ด้านความรู้ความเขา้ใจ     

   3.1 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ ก่อน การอบรม     

   3.2 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ หลัง การอบรม     

4 ด้านการน าความรูไ้ปใช ้     

   4.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียนได้     

   4.2 มคีวามมั่นใจและสามารถน าความรูท่ี้ได้รับไป

ใชไ้ด ้

    

   4.3 สามรถน าความรูท่ี้ได้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้     

5 ด้านวิทยากร     

    5.1 การเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการจัด

กิจกรรม 

    

   5.2 บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์     

   5.3 ศลิปะในการพูด น้ าเสียง ชัดเจน     

   5.4 การน าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองเข้าใจง่าย     

   5.5 เปิดโอกาสใหผู้้เชา้อบรมซักถามข้อสงสัย     

   5.6 ตอบค าถามได้ตรงประเด็นชัดเจนเข้าใจง่าย     

   5.7 มบุีคลิกภาพดี      

   5.8 การรักษาเวลาของวิทยากร     

6 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

   6.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย นา่สนใจ     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรู้ปฏบัิตไิด้จริง     

   6.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

ปฏบัิตไิด้ทันตามเวลาท่ีก าหนด 

    

   6.4 กิจกรรมการเรียนรู้ ชว่ยส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

การปฏบัิตงิานยุวบรรณารักษ์ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

7 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม     

   7.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย นา่สนใจ 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

ง่ายปฏบัิตติามกิจกรรมได ้

    

8 ด้านการวดัและประเมนิผล     

   8.1 มคีวามพงึพอใจกับวธีิการวัดและประเมินผล     

   8.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวาม สอดคล้อง  

ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

....................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................... 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                          ผู้ประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ........... 
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แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง  1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่

ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษรที่เป็นค าตอบใน

กระดาษค าตอบ 

     2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 25 ข้อ 25 คะแนน นักเรียนต้องท าให้ครบทุกข้อ 

      3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้40 นาที 

1. ยุวบรรณารักษ์ ตรงกับ ค าศัพท์ ในข้อใด 

    ก. Library  

    ข. Student 

    ค. Librarian   

    ง. Student Librarian 

2. ถ้านักเรียนเป็นยุวบรรณารักษ์ จะเกิดประโยชน์อย่างไรกับตนเอง 

    ก. ท าใหทุ้กคนมคีวามเมตตา 

    ข. ท าใหทุ้กคนยอมรับซึ่งกันและกัน 

    ค. ท าให้เป็นผูม้ีทักษะในการท างาน 

    ง. ท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

3. ข้อใดไม่ใช่ความหมายของการจัดเรียงหนังสือบนชัน้ 

    ก. การจัดเก็บหนังสือให้ถูกต้องตามหมวดหมู่ 

    ข. วธิีการจัดเรียงหนังสือขึน้ช้ันอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 

    ค. เรยีงตามล าดับอักษรตัวแรกนามสกุลผู้แต่ง 

    ง. เพื่อให้ผูใ้ช้บริการสะดวกในการเข้าถึงหนังสอืตามต้องการ สะดวก รวดเร็ว 

4. ข้อใดต่อไปนีจ้ัดเรียงหนังสือถูกต้องตามหลักการจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน 

    ก.  

 

     ข.  

   

     ค.  

   

      ง.   
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5. หนังสือนวนยิายและเรื่องสัน้จัดเรียงขึ้นช้ันวธิีใด 

    ก. เรยีงตามเลขหมู่หนังสือจากซ้ายไปขวา 

    ข. เรยีงตามเลขหมูห่นังสือจากน้อยไปหามาก 

    ค. เรยีงตามล าดับอักษรของช่ือเรื่องจากซ้ายไปขวา 

    ง. เรียงตามล าดับอักษรของช่ือผูแ้ต่งจากซ้ายไปขวา 

6. ถ้าเลขหมู่หนังสือและอักษรตัวแรกชื่อผูแ้ต่งซ้ ากัน จะจัดเรียงหนังสืออย่างไร 

    ก. เรยีงตามล าดับเล่มที่ 

    ข. เรยีงตามล าดับฉบับที่ 

    ค. เรยีงตามล าดับอักษรตัวแรกของชื่อเรื่อง 

    ง. เรียงตามล าดับอักษรตัวแรกนามสกุลผู้แต่ง 

7. หนังสือแบบเรียนจัดเรียงขึน้ช้ันอย่างไร 

     ก. เรียงตามเลขหมูจ่ากน้อยไปหามาก 

     ข. เรยีงตามเลขหมู่จากมากไปหาน้อย 

     ค.เรียงตามล าดับอักษรของช่ือผูแ้ต่ง 

     ง. เรียงตามล าดับอักษรของช่ือเรื่อง จากซ้ายไปขวา 

8. ข้อใดบอกความหมายของงานบริการหอ้งสมุดได้ถูกต้อง        

     ก. งานที่ห้องสมุดจัดขึน้เพื่อส่งเสริมการอ่าน 

     ข. งานจัดเตรียมหนังสือและสิ่งพิมพ์เพื่อให้บริการ 

     ค. งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศมาไว้เพื่อให้บริการแก่ผู้ใช้ 

     ง. งานที่ห้องสมุดจัดท าขึน้เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใชใ้นด้านการอ่าน การค้นคว้า

หาความรู้ 

9. งานบริการห้องสมุดโรงเรียนมคีวามส าคัญต่อผูใ้ช้อย่างไร        

     ก. ท าให้ชุมชนมาใช้ห้องสมุดมากขึ้น 

     ข. ผูใ้ช้ได้รับความสงบเมื่อมาใช้บริการ 

     ค. เป็นการประชาสัมพันธ์ใหผู้ใ้ช้ทราบความเคลื่อนไหวของห้องสมุด 

     ง. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักเรียนรู้ศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 
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10. เมื่อนักเรียนมีปัญหาในการอา่นหนังสือไม่จบและอยากค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมที่บ้าน 

นักเรียนควรใช้บริการประเภทใด      

     ก. บริการยืม - คืน 

     ข. บริการหนังสอืจอง 

     ค. บริการแนะแนวการอ่าน 

     ง. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้าระบบ 

11. งานบริการห้องสมุดประเภทใดเป็นบริการหลักของห้องสมุด        

     ก. บริการยืม - คืน 

     ข. บริการการอ่าน 

     ค. บริการแนะแนวการอ่าน 

     ง. บริการแนะน าการใช้หอ้งสมุด 

12. ข้อใด ไม่เกี่ยวข้อง กับความหมายของการจัดหมูห่นังสอื 

     ก. มีการก าหนดขนาดของหนังสือ 

     ข. มีการก าหนดสัญลักษณ์ของหนังสือ 

     ค. มกีารก าหนดต าแหน่งของช้ันหนังสอื  

     ง. มีการก าหนดหมวดของหนังสือตามระบบที่น ามาใช้ 

13. ประโยชน์ของการจัดหมู่หนังสือที่มตี่อผูใ้ช้หอ้งสมุด คือ ข้อใด 

      ก. ค้นหาได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว 

      ข. จัดขึน้ช้ันได้ง่าย หนังสอืไม่ปนกัน  

      ค. หนังสือถูกแบ่งออกเป็นหมวดหมู่ 

      ง. เนื้อเรื่องเหมอืนกันจะเรียงไว้ใกล้กัน 

14. ความส าคัญของการจัดหมูห่นังสือที่มตี่อผูใ้ช้ห้องสมุดคือขอ้ใด 

      ก. หนังสือที่มเีนื้อหาวิชาอย่างเดียวกัน หรอืคล้ายคลึงกันจะรวมอยู่ในหมวดหมู่

เดียวกัน 

      ข. ค้นหาหนังสอืที่ตอ้งการได้งา่ยและประหยัดเวลา 

      ค. ช่วยใหท้ราบว่ามีจ านวนหนังสือในแตล่ะหมวดมากน้อยเพียงใด 

      ง. หนังสอืที่มเีนือ้เรื่องเกี่ยวเนื่องกัน หรอืสัมพันธ์กันจะอยู่ใกล้ๆ กัน 
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15. ข้อใดเป็นระบบที่นยิมน ามาใช้กับหอ้งสมุดขนาดเล็กและขนาดกลาง 

      ก. ระบบ บีซี.   

      ข. ระบบโคลอน  

      ค. ระบบทศนยิมของดิวอี ้  

      ง. ระบบหอ้งสมุดรัฐสภาอเมริกัน 

16. ระบบทศนยิมดิวอี้แบ่งการจัดหมวดหมู่ออกเป็นกี่หมวดหมูใ่หญ่ 

     ก. 8 หมวด 

     ข. 9 หมวด 

     ค. 10 หมวด 

     ง. 11 หมวด 

17. หนังสือที่มเีลขหมู่เขยีนไว้ที่สันหนังว่า 495.91 คือหนังสอืในหมวดใด 

      ก. ภาษา 

      ข. สังคม  

      ค. ศาสนา 

      ง. ประวัติศาสตร์ 

18. หนา้ที่ของยุวบรรณารักษ์ขอ้ใด ถือวา่มีสว่นร่วมในการช่วยงานหอ้งสมุด 

      ก. การบริการยิม-คืนหนังสือ 

      ข. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น 

      ค. การจัดเรียงหนังสอืบนช้ันที่จะให้ยืม  

      ง. ถูกทุกข้อ 

19. ข้อใดบอกความหมายของกิจกรรมสง่เสริมการอ่านได้ถูกต้อง   

      ก. การส่งเสริมการอ่านแก่ผู้ใชบ้ริการ  

      ข. การกระท าต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจในการอ่าน 

      ค. การประชาสัมพันธ์ใหผู้ใ้ช้รู้จักทรัพยากรสารสนเทศหอ้งสมุด 

      ง. กิจกรรมที่หอ้งสมุดจัดขึน้เป็นประจ า เพื่อแนะน าหนังสือใหม่ 
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20. ข้อใดที่สง่เสริมนิสัยรักการอ่าน และช่วยเหลือผูใ้ช้หอ้งสมุดที่มปีัญหาด้านการอ่าน 

      ก. บริการการอ่าน 

      ข. บริการแนะแนวการอ่าน 

      ค. บริการสอนการใช้ห้องสมุด 

      ง. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า 

21. นักเรียนคนใดเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของหอ้งสมุด   

      ก. แก้วตามานั่งอา่นหนังสอืในห้องสมุดชว่งพักกลางวัน 

      ข. สายฟ้ายืมหนังสอืวิทยาศาสตร์ม.1 ไปอ่านเตรียมสอบ  

      ค. ขวัญใจส่งค าขวัญห้องสมุดประกวดได้รางวัลชนะเลิศ 

      ง. แสนดีมาขอค าแนะน าจากครูบรรณารักษ์ในการค้นหาหนังสอืบนช้ัน 

22. ข้อใดเป็นวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่นของห้องสมุด 

      ก. เพื่อให้บริการชุมชน 

      ข. เพือ่ขยายพื้นที่บริการของห้องสมุด 

      ค. เพื่อกระตุ้นความสนใจใหอ้่านหนังสือ 

      ง. เพื่อให้ผู้ใช้บริการทราบว่าหอ้งสมุดมทีรัพยากรสารสนเทศอะไรบ้างที่ให้บริการ 

23. แสงดาวเล่าเรื่องจากหนังสอืหลังเข้าแถวเคารพธงชาติให้นักเรียนและครูฟัง 

เดือนละ 1 ครั้ง กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมประเภทใด  

     ก. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

     ข. กิจกรรมส่งเสริมความรูท้ั่วไป  

     ค. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  

     ง. กิจกรรมส่งเสริมความรูเ้รื่องหอ้งสมุด 

24. หอ้งสมุดโรงเรียนจัดหนังสอืและสิ่งพิมพ์ไปให้บริการแก่ชุมชนรอบโรงเรยีน จัดเป็น

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านประเภทใด        

     ก. บริการชุมชน 

     ข. บริการการอ่าน 

     ค. บริการข่าวสารทันสมัย 

     ง. บริการหอ้งสมุดเคลื่อนที่ 
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25. ประโยชน์ของห้องสมุดข้อใดที่สง่เสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่ผูใ้ช้บริการ       

     ก. ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างไม่มวีันสิ้นสุด 

     ข. เป็นสื่อกลางในกระบวนการเรียนการสอน 

     ค. กระตุ้นใหร้ักการอ่านและการศกึษาค้นคว้า  

     ง. ก่อใหเ้กิดการศกึษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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เฉลยแบบทดสอบกอ่นและหลังการฝึกอบรม 

1. ง  

2. ค 

3. ค 

4. ค 

5. ง 

6. ค 

7. ก 

8. ค 

9. ง 

10. ก 

11. ข 

12. ก 

13. ก 

14. ข 

15. ค 

16. ค 

17. ก 

18. ง 

19. ข 

20. ข 

21. ค 

22. ค 

23. ก 

24. ง 

25. ค 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารกัษ์ ส าหรบันักเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย  :  ขอให้นักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในชอ่งระดับที่ตรงกับ

ความจริงที่สุด ในแตล่ะหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ใน การ

น าไปใช้ตอ่ไป 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ลงในชอ่ง  หนา้ข้อความ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง 

1.2 อายุ   13-15 ปี  16-18 ปี   

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียง  

ระดับเดียว 

 

 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา      

   1. สถานทีม่ีความสะอาดเหมาะสม และเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์พร้อม  

     

   2. ระยะเวลาที่ใชใ้นการอบรมมีความเหมาะสม      

ด้านการน าความรู้ไปใช้      

   1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปช่วยในการเรียนได้      

   2. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปเผยแพร่และ 

ถ่ายทอดได้ 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

 

ด้านวทิยากร      

   1. ถ่ายทอดความรูใ้ห้เข้าใจง่าย      

   2. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย      

   3. ตอบค าถามได้ตรงประเด็นชัดเจน      

   4. มีบุคลิกภาพดี       

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้      

   1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ      

   2. กิจกรรมการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง      

   3. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

ปฏิบัติได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 

     

ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม      

   1. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ 

สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

   2. สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

ง่ายปฏิบัติตามกิจกรรมได ้

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

   1. มีความพึงพอใจกับวิธกีารวัดและประเมินผล      

   2. วิธีการวัดและประเมนิผลมีความlสอดคล้อง ตรง

ตามวัตถุประสงค ์

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

ขอบคุณที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามค่ะ 
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