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หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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หลักสูตรฝึกอบรมยวุบรรณารักษ ์

ส าหรับนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

นางชนันษร  อุน่จันท ี

นักศึกษาปรญิญาโท 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีการศึกษา 2562 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



268 

ค าน า 

 หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา      

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา    

เขต 22 ฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขา

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจุดมุ่งหมายเพื่อมุ่งพัฒนา

ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ มีทักษะการ

ปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์สามารถน าไปใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนและช่วยงาน

บรรณารักษ์ได้ และเพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาในการจัด       

กิจรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาให้เป็นยุวบรรณารักษ์ได้ เนื้อหา   

ที่ใชใ้นการฝึกอบรมมุ่งเน้นในด้านการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน การบริการยืม-คืน การจัด

หมวดหมู่หนังสือ และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ในการน าหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้นั้นผู้ใช้

ทุกคนควรจะศกึษาคู่มอืการใชห้ลักสูตรให้มีความเข้าใจตรงกันก่อน 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิที่ได้กรุณาให้สัมภาษณ์ข้อมูลในการพัฒนา

หลักสูตร ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความสอดคล้องและความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมฉบับนี้ อีกทั้งยังให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะใน 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ 

ประธานกรรมการ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า กรรมการที่ปรึกษา ที่ได้กรุณาตรวจสอบ

เสนอแนะรวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ส าหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตั้งแตเ่ริ่มจัดท าโครงร่างของหลักสูตรฝกึอบรมจนเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

 

                            ชนันษร  อุ่นจันที 
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บทน า 

ความเป็นมา 

 “กิจกรรมยุวบรรณารักษ์” เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมินักเรียนใหน้ักเรียนได้เรยีนรู้

หนา้ที่ของบรรณารักษ์ คอยบริการและอ านวยความสะดวกในการใชห้อ้งสมุดให้กับเพื่อนๆ 

กิจกรรมนีเ้ปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงถึงความเป็นผู้มีจิตสาธารณะและเสียสละ มกีาร

เปิดรับสมัครผู้ที่จะเป็นยุวบรรณารักษ์ มีการคัดเลือก ท าความเข้าใจและก าหนดหน้าที่

รับผิดชอบ ยุวบรรณารักษ์คอยช่วยเหลือคุณครูทุกช่วงพัก หรอืบางครัง้ในช่วงเช้าและเย็น

ด้วย จากการจัดกิจกรรมที่ผา่นมา ยุวบรรณารักษ์ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง ท าให้

การด าเนินงานของห้องสมุดเกิดความคล่องตัว เป็นระเบียบและบริการหนังสอืให้กับ

เพื่อนๆ ได้อย่างทั่วถึง ทั้งในหอ้งสมุดและบริเวณสนามที่จัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 

นอกจากนั้นยุวบรรณารักษ์ยังคอยแนะน าหนังสือใหม่ และให้ความช่วยเหลือคุณครูขณะที่

ท ากิจกรรมอื่นๆ ของห้องสมุดด้วย (ผกาแก้ว แจ้งสว่าง, 2561) 

 ยุวบรรณารักษ์ คือ เยาวชนหรอืบุคคลที่ท าหน้าที่ส าคัญที่สุดในการให้บริการ  

มีหน้าที่รับผดิชอบดูแลด้าน การบริหาร รักษา จัดหา จัดระบบด าเนนิงานด้านเทคนิค งาน

บริการ งานกิจกรรม งานสอนและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใชห้นังสือหอ้งสมุด โดยจะต้อง

เป็นผู้มหีัวใจรักใหบ้ริการ มีความสุขในการท างาน มีอัธยาศัยไมตรี และยิ้มแย้มแจ่มใส  

(นุชนารถ เย็นฉ่ า, 2554, หนา้ 42) นักเรียนช่วยงานในหอ้งสมุด เป็นวิธีการที่ใชก้ันทั่วไปใน

โรงเรียนต่างๆ โดยเฉพาะโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา เพราะนอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระ

ของครูบรรณารักษ์แล้ว ยังช่วยเป็นสื่อส าคัญในการที่จะโยงความสนใจของนักเรียนอื่นๆ 

มาสู่หอ้งสมุดอกีด้วย เพราะนักเรียนช่วยงานนี้จะท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ที่ดขีองหอ้งสมุด 

ท าให้เกิดความเข้าใจอันดรีะหว่างนักเรียนกับบรรณารักษ์อันเป็นปัจจัยส าคัญในด้าน

วิวัฒนาการของหอ้งสมุด ดังนัน้ โรงเรยีนจงึจ าเป็นต้องจัดนักเรียนชว่ยงานห้องสมุด 

(กุหลาบ ปั้นลายนาค, 2543, หนา้ 25) สิ่งที่นักเรียนจะได้รับอันเป็นผลจากการช่วยงานใน

หอ้งสมุดมีหลายประการ เช่น ความรู้ความช านาญในการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ของห้องสมุด 

การใชด้ัชนี การซ่อมหนังสือ การเข้าปกหนังสอื รูจ้ักวิธีใช้โสตทัศนวัสดุ ได้มโีอกาส

ปรับปรุงบุคลิกลักษณะและความช านาญเฉพาะอย่างของนักเรียน การอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่น

อย่างมคีวามสุข รูจ้ักที่จะท างานร่วมกับผูอ้ื่น ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน 

(กุหลาบ ปั้นลายนาค, 2543, หนา้ 40-42) 
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 จากผลการวิจัยของเด่นกวี ศรอี่อนจันทร์ (2555) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาการ

ด าเนนิงานหอ้งสมุดโรงเรียนดอนจานวิทยาคม อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 

การฝึกงานนักเรียนช่วยงานหอ้งสมุด สามารถแบ่งเบาภาระงานของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดใน

ด้านการให้บริการยืม – คืนหนังสือ มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นการจัดเก็บหนังสือขึน้ช้ันมี

ความเป็นระเบียบถูกต้อง การจัดป้ายนิเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ สามารถจัดบริการได้

อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ นักเรียนรู้จักหนังสอืและสนใจเข้าใช้บริการจากห้องสมุดมากยิ่งขึน้ และ

การตกแตง่หอ้งสมุด ช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ภายในหอ้งสมุดให้สวยงาม มรีะบบ

ระเบียบและสะอาดตา มีผลท าให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมเีวลาจัดบริการหอ้งสมุดให้แก่ครู 

นักเรียนที่มาใช้บริการได้ดขีึ้น สอดคล้องกับการศกึษาของ อ าภา วังกาฮาด (2556, หนา้ 

144,150) พบว่า ห้องสมุดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร รอ้ยละ 62.8 ได้จัดใหม้ีผูช่้วยครู

บรรณารักษ์ บรรณารักษ์อาสา/นักเรียนช่วยงานหอ้งสมุด เนื่องจากโรงเรยีนส่วนใหญ่มีครู

บรรณารักษ์ไม่เพียงพอและมีภาระหน้าที่หลายอย่าง จึงได้อนุญาตให้นักเรียนมาช่วยงาน

เป็นบรรณารักษ์อาสา นักเรียนที่อยู่ชุมนุมห้องสมุดมาช่วยงานยืม-คืนหนังสอื จัดช้ัน

หนังสือและงานอื่นๆ ในหอ้งสมุด สอดคล้องกับกรุณา พยัคฆชนม ์(2560, ออนไลน์)  

ได้กล่าวถึงแนวทางการบริหารจัดการหอ้งสมุดโรงเรียนว่าการบริหารบุคคล หอ้งสมุด

โรงเรียนยังมีปัญหาด้านขาดแคลนบุคลากร บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนต้องท างาน

หลายหน้าที่ หลายแห่งมบีรรณารักษ์ที่มวีุฒิการศกึษาบรรณารักษศาสตร์ หรอืสารนิเทศ

ศาสตร์โดยตรง โดยอาจเป็นผู้ได้รับการฝกึอบรมวิชาห้องสมุดในหลักสูตรระยะสั้นแนว

ทางแก้ไขปัญหา คอื การจัดให้มนีักเรียนช่วยงานหอ้งสมุด การจัดชุมนุมหรือชมรมหอ้ง 

สมุด ซึ่งนอกจากจะได้ผูม้าช่วยงานทั่วๆ ไปของหอ้งสมุดแล้วยังได้สอนงานให้นักเรียนด้วย  

  จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญของ           

ยุวบรรณารักษ์ ผูว้ิจัยในฐานะผูท้ าหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุด ได้แนวคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนานักเรียนให้เป็นยุวบรรณารักษ์ โดยการฝกึอบรมว่าจะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มี

ความรูค้วามเข้าใจ มทีักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์สามารถน าไปใช้เป็นพืน้ฐาน     

ในการพัฒนาการเรียนและช่วยงานบรรณารักษ์ท าหนา้ที่ช่วยงานหอ้งสมุด ตลอดจน    

ช่วยแบ่งเบาภาระของครูหรือบรรณารักษ์ได้ ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม            

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมธัยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการแก้ปัญหาการขาดแคลน

บุคลากรห้องสมุด ตลอดทั้งเผยแพร่ใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องและผูส้นใจทราบต่อไป  
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

 2. เพื่อส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ สามารถน าไปใช้เป็น

พืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนและช่วยงานบรรณารักษ์ได้ 

 3. เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาให้เป็นยุวบรรณารักษ์ได้ 
 

เนื้อหา 
 

 เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรูค้วามเข้าใจและส่งเสริมทักษะ

การปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา ประกอบด้วย ทักษะ

การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน การบริการยืม-คืน การจัดหมวดหมูห่นังสอื และกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน จัดท าเป็นหนว่ยการเรียนรู้ 4 หนว่ย ใช้เวลาในการฝกึอบรม 12 ช่ัวโมง  

ดังนี้ 

 หนว่ยที่ 1 การจัดเรยีงหนังสือบนชัน้  ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

  1.1 ความรูเ้กี่ยวกับยุวบรรณารักษ์   

   - ใบงานที่ 1.1 ยุวบรรณารักษ์คอืใคร 

  1.2 ความหมายของการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน   

  1.3 หลักการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

   - ใบงานที่ 1.2 ช้ันนั้นส าคัญไฉน 

 หนว่ยที่ 2 การบริการยืม-คืน ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

  2.1 ความหมายของการบริการยืม-คืน 

      - ใบงานที่ 2.1 การบริการคอืงานของเรา  

  2.2 การให้บริการยืม-คืน 

   - ฝกึปฏิบัติการให้บริการยืม-คืน 

 หนว่ยที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

  3.1 ความหมายของการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

                  3.2 ความส าคัญของการจัดหมวดหมูห่นัง 

  3.3 ประโยชน์ของการจัดหมวดหมูห่นังสอื 
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   - ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่นั้นส าคัญไฉน 

    3.4 ระบบทศนยิมดิวอี้ 

   - ใบงานที่ 3.2 เลขหมูห่รรษา 

 หนว่ยที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอา่น  ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

  4.1 ความหมายของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  4.2 ความส าคัญของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  4.3 ประโยชน์ของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

                       - ใบงานที่ 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว์ 
 

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม มีคุณสมบัติดังนี้ 

  1. นักเรียนที่เลือกชุมนุมยุวบรรณารักษ์ 

  2. อายุระหว่าง 13-18 ปี 

คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝกึอบรม 

 วิทยากรที่รว่มในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการพัฒนางานหอ้งสมุด มีความรูค้วามเข้าใจใน

งานบรรณารักษ์ 

  2. เป็นครูที่มปีระสบการณ์ ความรูค้วามช านาญในการพัฒนางานห้องสมุด 

  3. เป็นผู้ท าหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ หรอืเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบการฝกึอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา 
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กระบวนการฝกึอบรม 

 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์  

ได้ก าหนดกิจกรรมฝกึอบรมเป็นลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมต่างๆ ไว้ ตั้งแตห่น่วยการ

ฝกึอบรมที่ 1-4 โดยจัดท าเป็นกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ ใหส้อด 

คล้องกลมกลืนกัน โดยใช้กระบวนการ สรุปได้ดังนี้ 

  1. กระบวนการฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้   

   1.1 การวางแผน  Plan = P เป็นการจัดอันดับความส าคัญของเป้าหมาย 

ก าหนดการด าเนนิงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนนิงาน ก าหนดผูร้ับผดิชอบหรอืผูด้ าเนนิ 

การและก าหนดงบประมาณที่จะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความ

เหมาะสมของลักษณะ การด าเนนิงาน การวางแผนยังช่วยใหเ้ราสามารถคาดการณ์สิ่งที่

เกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นได้    

   1.2 การปฏิบัติ  DO = D  เป็นการลงมือปฏิบัติงาน ตาม แผนที่เราวางไว้ 

การด าเนินการตามแผน อาจประกอบด้วย การมีโครงสร้างานรองรับ  มวีิธีการ ด าเนินการ  

มีผู้รับผดิชอบงาน และ มีผลของการด าเนินการ 

   1.3 การตรวจสอบ  Check  = C  เป็นการประเมนิการท างานว่าเป็นไป

ตามแผนที่วางไว้หรอืไม่ หรือมีเรื่องอะไรปฏิบัติได้ตามแผน มเีรื่องอะไรไม่สามารถปฏิบัติได้

ตามแผน หรอืปฏิบัติแล้วไม่ได้ผล การตรวจสอบนี้จะท าให้การด าเนินการประสบความ 

ส าเร็จตามแผนที่วางไว้ การประเมินแผน อาจประกอบด้วย การประเมินโครงสร้างที่รอง 

รับการด าเนินการ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงานและการประเมินผลของการด าเนิน 

งานตามแผนที่ได้ตัง้ไว้ 

   1.4 การปรับปรุงแก้ไข Action = A เป็นการตรวจสอบเนื้อของงานเพื่อ

หาทางแก้ไข และประเมินวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรอืขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรแก้ไข 

ปรับปรุงอกี หรอืพัฒนาสิ่งที่ดอียู่แล้วให้ดยีิ่งขึ้นไปอีก จงึเป็นการท าไปเรื่อยๆ ไม่มีการหยุด 

เป็นการพัฒนาให้ดีขึ้นเรื่อยๆ เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  2. การฝึกอบรมที่จะพัฒนายุวบรรณารักษ์ สรุปได้ดังนี้ 

   2.1 การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มคีวามรูค้วามช านาญในเนือ้หาตาม 

หลักสูตรการฝกึอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 
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   2.2 การลงมอืปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรม  

ซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชีแ้นะ การวิเคราะหจ์ุดเด่น 

จุดด้อยจากผลการปฏิบัติงานจริงก่อใหเ้กิดการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 

   2.3 การเรียนรู้จากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ดแีละตัวอย่าง 

ที่ตอ้งปรับปรุง ฝกึเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยมีวทิยากรเป็นผู้ใหค้วามรู้

และให้การช้ีแนะ ใช้เทคนิคกระตุน้ ยั่วยุ และการเสริมแรง สามารถท าให้ผูร้ับการฝกึอบรม

เกิดการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

   2.4 การสาธิต โดยวิทยากรเป็นผู้แสดงให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เห็นจรงิ

แล้วเกิดความเข้าใจถึงวิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติตามได้หลัง 

จากดูการสาธิตแล้วเพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีความน่าเชื่อถือสูง

เป็นการเพิ่มพูนทักษะของผู้เข้ารับการอบรมได้ดี ไม่เบื่อหน่าย ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ใช้

ประสาทสัมผัสหลายทาง  ได้ทดลองปฏิบัติจรงิ    

   2.5 การเรียนรูจ้ากการอภปิราย โดยวิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรม

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรชว่ยชีแ้นะท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาตนเองได้ 

   2.6 การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4-5 คน ทุกคนในกลุ่มได้

มีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างเสร ีกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกันท า

ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้ 

   สรุปได้วา่การอบรมในครั้งนี้ใช้กระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังนี้  1) การ

วางแผน  Plan = P  2) การปฏิบัติ DO = D  3) การตรวจสอบ Check = C  และ 4) การ

ปรับปรุงแก้ไข Action = A  และใช้กระบวนการในการฝึกอบรมที่ส่งเสริมทักษะการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา ได้แก่ การฟังบรรยาย การลงมอื

ปฏิบัติ การเรียนรู้จากตัวอย่าง การสาธิต การเรียนรู้จากการอภิปราย การระดมสมอง 

และใบงานรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยก าหนดใหส้อดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร

ฝกึอบรมและจุดประสงค์ เนื้อหาการเรียนรู้ของแต่ละหนว่ยฝึกอบรม 
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หลักการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ใช้หลักการในการฝึกอบรมดังนี้ 

  1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  2. ผูเ้ข้าอบรมฟังการบรรยายและศึกษาใบความรู ้ปฏิบัติตามค าแนะน า 

ของวิทยากร 

  3. ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติงานตามใบงาน 

  4. ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานที่ได้จากการฝกึปฏิบัติตามใบงานแตล่ะ

กิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มย่อย (สุ่มตัวอย่างใบงานละ 3-5 คน คนละ 5 นาที) 

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานตามใบงานและแก้ไขให้เป็นรายบุคคล

หรอืรายกลุ่ม 

  6. ผูเ้ข้าอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ได้จากใบงานให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ (หนว่ยละ 

10-20 นาที) 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 
 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 

 ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยลงมือท ากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกัน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

  1. การแบ่งกลุ่มย่อยควรมสีมาชิก 5 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยควรด าเนนิการดังนี้ 

   2.1 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้เข้าอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและ 

ท าใบงานตามที่ก าหนด 

   2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผูเ้ข้าอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้

ค าแนะน า ข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
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แผนการฝึกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์  

 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

1 08.30 

 

 

 

 

 

 

 

13.00 

รายงานตัวทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

1. การจัดเรียงหนังสือบนชั้น 

  1.1 ความรู้เกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ 

      - ใบงานท่ี 1.1 ยุวบรรณารักษค์ือใคร 

   1.2 ความหมายของการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

   1.3 หลักการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

       - ใบงานท่ี 1.2 ชัน้นัน้ส าคัญไฉน 

       - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

2 การบริการยมื-คืน 

   2.1 ความหมายของการบริการ 

      - ใบงานท่ี 2.1 บริการคอืงานของเรา 

  2.2 การให้บริการยืม-คืน 

      - ฝึกปฏบัิตกิารให้บริการยืม-คืน 

ทดสอบ 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

 

 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

สาธติ 

ปฏบัิติ 

2 09.00 

 

 

 

 

 

 
 

13.00 

3. การจัดหมวดหมูห่นังสือ 

   3.1 ความหมายของการจัดหมวดหมูห่นังสือ 

   3.2 ความส าคัญของการจัดหมวดหมูห่นังสือ 

   3.3 ประโยชนข์องการจัดหมวดหมู่หนังสอื 

      - ใบงานท่ี 3.1 หมวดหมู่นัน้ส าคัญไฉน 

   3.4 ระบบทศนยิมดิวอี้ 

      - ใบงานท่ี 3.2  เลขหมูห่รรษา 

- พักรับประทานอาหาร 

4. กจิกรรมส่งเสริมการอ่าน 

   4.1 ความหมายของกิจกรรมสง่เสริมการอา่น 

   4.2 ความส าคัญของกจิกรรมสง่เสริมการอา่น 

   4.3 ประโยชนข์องกิจกรรมสง่เสริมการอา่น 

      - ใบงานท่ี 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว ์

ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม 

 

บรรยาย 

บรรยาย 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

 

 

บรรยาย 

บรรยาย 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

ทดสอบ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



280 

สื่อประกอบการอบรม 

 สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้ประกอบด้วย 

  1. ใบความรูท้ี่ 1-4 

  2. ใบงานที่ 1-4 

  3. วีดีทัศน ์หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1,2,4 

  4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 

  5. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1,2,4 

  6. แบบประเมินผลงาน 

  7. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

   7.1 แบบประเมินดา้นการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

   7.2แบบประเมินดา้นการบริการยืม-คืน 

   7.3 แบบประเมินดา้นการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

   7.4 แบบประเมินดา้นกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  8. แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  9. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการอบรม 

  1.1 ทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

 2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

  2.1 ประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

  2.2 ตรวจใบงาน 

 3. ประเมินผลหลังการอบรม 

  3.1 ทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

  3.2 ประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

  3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

 นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินต้องผ่านเกณฑต์่อไปนี้ 

  1. ผูเ้ข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  2. ผูเ้ข้าอบรมส่งใบงานครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  3. ผูเ้ข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี ขึน้ไป 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย

รายละเอียดของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-4 มรีาย 

ละเอียดแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ คือ เอกสารใบความรู ้ใบงาน วีดีทัศน ์โปรแกรม 

Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม แบบ

ประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมการฝกึอบรม ดังตาราง 2 

ตาราง 2 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

ใบงานที ่

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะ 

1 -ความหมาย

และความ 

ส าคัญของ

ยุวบรรณา 

รักษ์ 

1.1-1.2 1.1-1.2 1 1 1 การจัดเรยีง

หนังสือบนชั้น 

น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตามล าดับ

ไป 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที ่

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power 

Point เรื่อง 

ใบงานที ่
ใบความรู้

ที่ 
วีดีทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบ

ประเมิน

ทักษะ 

1 

-หน้าทีข่อง

ยุวบรรณา 

รักษ์ 

-ความ 

หมายของ 

การจัดเรยีง

หนังสือบน

ชั้น          

-หลักการ

จัดเรยีง

หนังสือบน

ชั้น 

   

 

         

2 -ความ 

หมายของ

การบรกิาร

ยืม-คืน 

-การ

ให้บรกิาร

ยืม-คืน 

2.1-2.2 2     1 1 1 การ

ให้บรกิาร

ยืม-คืน 

 

3 -ความ  

หมายและ 

ความ 

ส าคัญของ 

การจัด

หมวดหมู่

หนังสือ 

-ประโยชน์ 

ของการจัด

หมวดหมู่

หนังสือ 

-ระบบ

ทศนิยมดิวอี้ 

3.2,3.4 3.1-3.2 1  1 การจัด

หมวดหมู่

หนังสือ 

น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตาม 

ล าดับไป 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

ใบงานที ่

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะ 

4 -ความ 

หมายของ

การจัด

กิจกรรม

ส่งเสรมิการ

อา่น 

-ความ 

ส าคัญของ

การจัด

กิจกรรม

ส่งเสรมิการ

อา่น 

-ประโยชน์

ของการจัด

กิจกรรม

ส่งเสรมิการ

อา่น 

4 4 1 1 1 - การจัด

กิจกรรม

ส่งเสรมิการ

อา่น 

 

โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ให้สามารถด าเนินการ

ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรม การฝึกอบรมประกอบด้วยเนือ้หาจ านวน 4 หนว่ย โดยแบ่ง

ออกเป็นภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ ก าหนดเวลารวมทั้งสิน้ 12 ช่ัวโมง ซึ่งแตล่ะหน่วยการ

ฝกึอบรมมคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  1  การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  2  การบริการยืม-คืน 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  3  การจัดหมวดหมู่หนังสอื 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  4  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
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ตาราง 3 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์  
 

หน่วยท่ี เนื้อหา ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 การจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

1.1 ความรูเ้กี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ 

   - ใบงานท่ี 1.1 ยุวบรรณารักษ์คือใคร 

1.2 ความหมายของการจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

1.3 หลักการจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

   -ใบงานท่ี 1.2 ชั้นน้ันส าคัญไฉน 

1 2 3 

2 การบริการยืม-คืน 

2.1 ความหมายของการบรกิารยืม-คืน 

   - ใบงานท่ี 2.1 บรกิารคอืงานของเรา 

2.2 การใหบ้รกิารยืม-คืน 

   - ฝึกปฏิบัติการให้บรกิารยืม-คืน 

1 2 3 

3 การจัดหมวดหมูห่นังสอื 

3.1 ความหมายของการจัดหมวดหมูห่นังสอื 

3.2 ความส าคัญของการจัดหมวดหมูห่นังสอื 

3.3 ประโยชนข์องการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

      - ใบงานท่ี 3.1 หมวดหมู่น้ันส าคัญไฉน 

3.4 ระบบทศนิยมของดิวอี้ 

      - ใบงานท่ี 3.2 เลขหมู่หรรษา 

1 2 3 

4 กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

4.1 ความหมายของกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน 

4.2 ความส าคัญของกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 

4.3 ประโยชนข์องกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 

    - ใบงานท่ี 4 นักบริการรุ่นเยาว์ 

1 2 3 

รวม 4 8 12 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



285 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
 

 

การจัดเรียงหนังสือบนชั้น 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 

การจัดเรียงหนังสือบนชั้น 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความรูเ้กี่ยวกับ         

ยุวบรรณารักษ์ 

 

 

ใบงานที ่1.1  

ยุวบรรณารักษ์คอืใคร 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

15 นาที 

 

 

 

60 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เรื่อง ความรู้

เกี่ยวกับ             

ยุวบรรณารักษ์ 

- ใบงานที่ 1.1      

ยุวบรรณารักษ์คอื

ใคร 

2 - ความหมายของ           

การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน 

-หลักการจัดเรียงหนังสอื

บนช้ัน 

- ใบงานที ่1.2 ช้ันนัน้

ส าคัญไฉน            

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

15 นาที 

 

 

 

90 นาที 

 

- ใบความรูเ้รื่องการ

จัดเรียงหนังสอืบน

ช้ัน 

 

 - ใบงานที ่1.2 ช้ัน

นั้นส าคัญไฉน            

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การจัดเรียงหนังสือบนชั้น 

สาระส าคัญ 

 การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน

งานยุวบรรณารักษ์ คือ การจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน เป็นการจัดเรียงหนังสือตามเลขเรียก

หนังสือของหนังสอืแตล่ะเล่มจากเลขหมู่น้อยไปหาเลขหมูม่าก เรยีงจากซ้ายไปขวาทีละช่วง

ช้ัน และจากชั้นบนลงช้ันล่าง โดยดูจากเลขเรียกหนังสือที่สันหนังสอื และการจัดเรียง

หนังสือบนช้ันจะช่วยให้ผูใ้ช้สามารถค้นหาหนังสือที่ตอ้งการได้รวดเร็ว เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ฝกึฝนตนเองให้รู้จักการท างานรว่มกับผูอ้ื่น มีความรับผดิชอบ และเห็นความ 

ส าคัญของหอ้งสมุด และช่วยแบ่งเบาภาระของครูบรรณารักษ์ได้ 
 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

 1. ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

 2. ผูเ้ข้ารับการอบรมอธิบายความหมายของการจัดเรียงหนังสอืบนช้ันได้ 

 3. ผูเ้ข้ารับการอบรมบอกหลักการจัดเรยีงหนังสอืบนช้ันได้ 

 4. ผูเ้ข้ารับการอบรมจัดเรียงหนังสอืบนช้ันได้ถูกต้อง 
  

เวลา 3 ช่ัวโมง 
 

กจิกรรมการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ยุวบรรณารักษ์ หลังการ

บรรยายให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งกลุ่มละ 5 คน  ให้สมาชิกในกลุ่มท าความรู้จักกัน และ

จดจ าชื่อสมาชิกใหค้รบทุกคน เลอืกหัวหน้ากลุ่ม ตั้งช่ือกลุ่ม พร้อมทั้งคดิค าขวัญ 

ประจ ากลุ่ม 
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 2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมท ากิจกรรมสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคดิเห็นใน

ประเด็นที่ก าหนดให้ปฏิบัติตามใบงานที่ 1.1 ยุวบรรณารักษ์คอืใคร เมื่อผู้เข้ารับการอบรม

ปฏิบัติใบงานที่ 1.1 เสร็จเรียบร้อย วทิยากรใหผู้เ้ข้ารับการอบรมน าเสนอผลงาน คนละ 3-

5 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสม พรอ้มให้ค าแนะน าชี้แนะ 

 3. วิทยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน 

หลังการบรรยาย วิทยากรน าผูเ้ข้ารับการอบรมเยี่ยมชมการจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน พร้อม

ทั้งสาธิตการจัดเรียงหนังสอืบนช้ันตามหลักการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน และเปิดโอกาสใหผู้้

เข้ารับการอบรมได้ซักถาม-ตอบข้อสงสัย 

 4. วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมแตล่ะกลุ่มช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้ปฏิบัติตามใบ

งานที่ 1.2 ช้ันนัน้ส าคัญไฉน เมื่อผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยให้ผูเ้ข้ารับ

การอบรมน าเสนอผลงาน โดยวิทยากรเป็นผู้สุม่ตัวอย่างพรอ้มทั้งให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 5. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้ารับการอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

 2. ใบความรู ้เรื่อง ยุวบรรณารักษ์  

 3. ใบงานที่ 1.1 ยุวบรรณารักษ์คอืใคร 

 4. ใบความรู้ เรื่อง การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

 5. ใบงานที่ 1.2 ช้ันนัน้ส าคัญไฉน 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากใบงาน 

  2. ประเมินด้านการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

  2. แบบประเมินด้านการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

ใบความรู้ที่ 1.1 

ความรู้เกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ 

ความหมายของยุวบรรณารักษ์ 

 ยุวบรรณารักษ์ หมายถึง นักเรียนช่วยงานหอ้งสมุดหรอืเยาวชนอาสาช่วยงาน

หอ้งสมุด ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยบรรณารักษ์ ท างานทุกอย่างตามที่ได้รับมอบหมายจาก

บรรณารักษ์ดว้ยใจอาสา ช่วยใหก้ารบริการห้องสมุดรวดเร็วและทันใจผูใ้ช้บริการ เป็นการ

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ฝกึฝนตนเองใหเ้ป็นผู้น า รู้จักท างานร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความพึงพอใจ 

รู้จักรับผดิชอบที่จะท างานกับผูอ้ื่น เป็นการเพิ่มพูนความรูแ้ละความซาบซึง้ในห้องสมุดและ

ช่วยแบ่งเบาภาระของครูบรรณารักษ์ 

 

ความส าคัญของยุวบรรณารักษ์ 

 ความส าคัญของยุวบรรณารักษ์ คือ  ยุวบรรณารักษ์ท าหนา้ที่เป็นผู้ช่วย

บรรณารักษ์ ช่วยงานหอ้งสมุด เป็นผู้มีจติสาธารณะ คอยบริการและอ านวยความสะดวก

ให้ค าแนะน าเพื่อนๆ ในการใช้ห้องสมุด มีน้ าใจและยินดีช่วยเหลือผู้อื่น คอยช่วยเหลือ

คุณครูทุกช่วงพัก หรอืบางครั้งในช่วงเช้าและเย็นขณะที่ท ากิจกรรมอื่นๆ ของห้องสมุดท าให้

การด าเนินงานของห้องสมุดเกิดความคล่องตัว เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

 

คุณสมบัติของยุวบรรณารักษ์  

 คุณสมบัติของยุวบรรณารักษ์ คือ เป็นผูท้ีส่นใจหนังสอืและห้องสมุด ตรงตอ่

เวลา เสียสละ มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี น้ าใจดี  รักในงานบริการ มจีิตอาสา มีความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ เป็นผู้น าจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน

และการเรียนรู ้มีความสามารถด้าน IT มารยาทสุภาพเรียบร้อย แตง่กายสะอาดสะอ้าน   

มีระเบียบวินัย 
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องค์ประกอบงานของยุวบรรณารักษ์ 

 1. การจัดเรยีงหนังสอืบนช้ัน หมายถึง การจัดเก็บหนังสือให้ถูกต้องตาม

หมวดหมู่ และวิธีการจัดเรยีงหนังสอืขึ้นช้ันอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อใหผู้ใ้ช้บริการ

สะดวกในการเข้าถึงหนังสอืตามตอ้งการ สะดวก รวดเร็ว  

 2. การบริการยืม-คืน หมายถึง บริการที่ห้องสมุดจัดขึ้นเพื่ออ านวยความ

สะดวกแก่ผูใ้ช้บริการหอ้งสมุดในการยืมและรับคืนทรัพยากรสารสนเทศไปใช้นอกห้องสมุด 

โดยปฏิบัติตามระเบียบที่ห้องสมุดที่ได้ก าหนดไว้ 

 3. การจัดหมวดหมูห่นังสอื หมายถึง การจัดกลุ่มหนังสือโดยพิจารณาจาก

เนือ้หาสาระของหนังสอืเป็นส าคัญ หรือลักษณะการประพันธ์อย่างเดียวกันไว้ด้วยกัน แล้ว

ก าหนดสัญลักษณ์แทนเนื้อเรื่องของหนังสือนั้นๆ แต่ละประเภทโดยจะเขียนสัญลักษณ์แทน

ประเภทของหนังสอืไว้ที่สันหนังสือแต่ละเล่ม เพื่อบอกต าแหน่งของหนังสือที่อยู่ในห้องสมุด   

 4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หมายถึง การกระท าต่างๆ ที่กระต้นใหผู้อ้่านเกิด

ความสนใจ เห็นความส าคัญของการอ่าน เกิดแรงจูงใจให้ผู้อ่านมคีวามมุ่งมั่น เพลิดเพลิน 

มีความสุข สามารถสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาการอ่านของตนจนถึงระดับอ่านเป็นจน

เป็นนิสัยอย่างตอ่เนื่อง 
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ใบงานที่ 1.1 ยุวบรรณารักษ์คอืใคร 

ชื่อกลุ่ม.............................................................. 

ค าขวัญประจ ากลุ่ม........................................................................... 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

 1. …………………………………………………………………………………………………ประธานกลุ่ม 

 2. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ………………………………………………………………………………………………เลขานุการกลุ่ม 
 

ค าชีแ้จง 

 ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่กลุ่มช่วยกันท ากิจกรรมและระดมความคดิเห็นใน

ประเด็นต่อไปนี ้ให้ครบทุกข้อ ภายใน 20 นาที 

 ประเด็นที่ 1. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า ยุวบรรณารักษ์ หมายถึง ใคร และมี

ความส าคัญหรอืไม่ อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า งานของยุวบรรณารักษ์ มีอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

....................................................................................................................................... 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



292 

  3. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่าจะได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการเป็น          

ยวุบรรณารักษ์ (อย่างนอ้ย 5 ข้อ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................... 

  1.4 ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่าโรงเรยีนได้รับประโยชน์อย่างไรจากการมี                

ยุวบรรณารักษ์ช่วยงานหอ้งสมุด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

ใบความรู้ที่ 1.2 

การจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

 การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน หมายถึง การจัดเก็บหนังสือบนช้ันใหถู้กต้องตาม

หมวดหมู่ และตามหลักการจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน เพื่อใหผู้ใ้ช้สามารถหาหนังสือที่ตอ้งการ

ได้อย่างสะดวก และเพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ห้องสมุดจัดหนังสือที่มผีูน้ าออกมาใช้เข้าที่ได้อย่าง

รวดเร็ว 

 โดยทั่วไปหอ้งสมุดจะแยกหนังสอืภาษาไทยกับภาษาอังกฤษ และแยกประเภท

ของหนังสือก่อนที่จะจัดขึน้ช้ัน ได้แก่ หนังสอืทั่วไป หนังสืออา้งอิง หนังสอืคู่มือ หนังสือ

แบบเรียน หนังสอื นวนิยาย  นวนิยายแปล เรื่องสั้น และหนังสือส าหรับเด็กและเยาวชน 

 หลักการจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน  มีหลักเกณฑ ์ดังนี้ 

 1. เรียงตามล าดับเลขเรียกหนังสือ จากเลขหมูน่้อยไปหาเลขหมู่มาก เรยีงจาก

ซ้ายไปขวาทีละช่วงช้ัน และจากชั้นบนลงช้ันล่าง โดยดูจากเลขเรียกหนังสือที่สันหนังสอื

 2. ถ้าเลขหมู่ซ้ ากัน เรยีงตามล าดับอักษรตัวแรกของช่ือผูแ้ตง่ 

 3. ถ้าทั้งเลขหมู่และอักษรตัวแรกของชื่อผู้แต่งซ้ ากัน  เรียงตามล าดับอักษรตัว

แรกของช่ือเรื่อง 

 4. หนังสอืช่ือเรื่องเดียวกัน มีหลายฉบับ เรยีงล าดับฉบับ หรอื Copy  

 5. หนังสือชุด ให้เรยีงล าดับตามเล่ม (Volume) 

 6. หนังสือที่ใชส้ัญลักษณ์แทนเลขหมู่หนังสือ ได้แก่ นวนิยาย เรื่องสั้น หนังสอื

ส าหรับเด็กและเยาวชน เป็นต้น ให้เรยีงตามล าดับอักษรของช่ือผูแ้ต่งจากซ้ายไปขวา 

 7. หนังสอืที่มสีัญลักษณ์พิเศษเพิ่มเติมไว้เหนอืเลขหมู่หนังสอื ได้แก่ หนังสือ

อ้างองิ หนังสอืคู่มอื และหนังสอืแบบเรียน ให้เรยีงตามเลขหมูจ่ากน้อยไปหามาก 
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ใบงานที่ 1.2 ชั้นนั้นส าคัญไฉน 

ชื่อกลุ่ม.............................................................. 

ค าขวัญประจ ากลุ่ม........................................................................... 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

 1. …………………………………………………………………………………………………ประธานกลุ่ม 

 2. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ………………………………………………………………………………………………เลขานุการกลุ่ม 

ค าชี้แจง 

 1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยกันส ารวจการจัดเรียงหนังสือบนช้ันวา่ แต่ละช้ันมี

หลักการจัดเรยีงหนังสือบนช้ันอย่างไร

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า การจัดเรยีงหนังสือบนช้ันมีความส าคัญหรอืไม่

อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยกันจดบันทึกเลขเรียกหนังสือ ผูแ้ต่ง และชื่อเรื่อง

ตามล าดับหลักการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน กลุ่มละ 10 เล่ม 

 

ล าดับที ่ เลขเรียกหนังสอื ผูแ้ตง่ ชื่อเรื่อง 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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แบบประเมินความรู้  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนใส่เครื่องหมาย  หนา้ข้อที่ถูกและใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อที่ผิด 

……………1. การจัดเรียงหนังสือบนชัน้เรียงจากเลขหมู่มากไปหาเลขหมู่น้อย จากขวาไปซ้าย 

             บนลงล่างโดยดูจากเลขเรียกหนังสือที่สันหนังสอื 

…………..2. จัดหนังสือที่มเีนื้อหาเดียวกันหรือใกล้เคียงกันอยู่ดว้ยกัน 

……………3. การจัดเรยีงหนังสือบนชัน้ถ้าเลขหมูซ่้ ากันจัดเรียงตามล าดับอักษรของเลขผูแ้ต่ง 

……………4. การจัดเรยีงหนังสือนวนยิายจัดเรียงตามเลขหมูห่นังสือจากมากไปน้อย 

……………5. การจัดเรยีงหนังสืออา้งอิงจัดเรียงตามเลขหมู่หนังสอื 

……………6. การจัดเรียงหนังสือถ้าช่ือเรื่องเดียวกันแตม่ีหลายฉบับให้เรียงตามล าดับฉบับ 

……………7. ถ้าเป็นหนังสอืชุดใหเ้รียงตามล าดับเล่มที่ หากมีหลายฉบับให้เรียงตามล าดับ 

              ฉบับด้วย 

…………..8. หนังสือที่ใชส้ัญลักษณ์ “น”  แทนเลขหมูห่นังสือนทิาน 

…………..9. หนังสือที่ใช้สัญลักษณ์ “รส”  แทนเลขหมูห่นังสอืรวมเรื่องสัน้ 

…………..10. หนังสือที่ใชส้ัญลักษณ์ “ย”  แทนเลขหมู่หนังสอืหายาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล..........................................................................................ช้ัน............................. 
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เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1 

การส่งเสริมให้เกิดทักษะการจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 
 

 หลักการจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

  1.  เรียงเลขหมูจ่ากน้อยไปหามาก จากซ้ายไปขวาและจากบนลงล่าง โดยดูจาก

เลขเรียกหนังสอืที่สันหนังสือ ดังตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

                          ภาพที่ 1  การเรียงหนังสือจากเลขหมูน่้อยไปหาเลขหมูม่าก 

         (ที่มา : http://www.google.com, 10/10/2554)  
 
 

 

 

 

 

 
         

 
        

 
 

 
 

           

                      

                             ภาพที่ 2 การเรียงหนังสือจากซ้ายไปขวาและจากบนลงลา่ง 

                                         (ที่มา : สุมาลี ถีราวุฒิ, 2554) 
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   2.  ถ้าเลขหมูซ่้ ากัน  จัดเรียงตามล าดับอักษรของเลขผู้แต่ง  ดังตัวอย่าง 
 

 

 

 

 

 
 

      ภาพที่ 3  การจัดเรยีงหนังสือตามล าดับอักษรของเลขผู้แต่ง 

                                    (ที่มา : http://www.google.com, 10/10/2554) 

 

           3.  ถ้าเลขหมูต่รงกัน  และตัวอักษรตัวแรกของผูแ้ต่งซ้ ากัน  ให้เรียงตาม 

เลขประจ าตัวผู้แต่ง และอักษรตัวแรกของชื่อหนังสอื  ดังตัวอย่าง   

 

 

 

 

              

 
 

                               ภาพที่ 4  การจัดเรยีงหนังสือตามเลขประจ าตัวผูแ้ตง่และอักษรตัวแรก  

                            ของช่ือหนังสอื (ที่มา : http://www.google.com, 10/10/2554) 

 

              4.  ถ้าช่ือเรื่องเดียวกันมหีลายฉบับให้เรียงตามล าดับฉบับ  ดังตัวอย่าง 

 

  

 
 

        ภาพที่ 5  การจัดเรยีงหนังสือตามล าดับฉบับ 

                                 (ที่มา : http://www.google.com, 10/10/2554) 
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                  5  ถ้าเป็นหนังสือชุดใหเ้รียงตามล าดับเล่มที่  หากมีหลายฉบับให้เรียง

ตามล าดับฉบับด้วย ดังตัวอย่าง 

 

  

   

 
 

 

 

        ภาพที่ 6  การจัดเรยีงหนังสอืตามล าดับเล่มที่และฉบับ 

                                (ที่มา : http://www.google.com, 10/10/2554) 

 

        6.  หนังสอืที่ใชส้ัญลักษณ์อื่นแทนเลขหมู่  เช่น  นวนิยาย  เรื่องสัน้   

หากสัญลักษณ์แทนเลขหมู่ซ้ ากัน  จะจัดเรียงตามล าดับอักษรของเลขผู้แต่ง  ดังตัวอย่าง 

 
      

 

  

 

  

 

    

                     ภาพที่  7  การจัดเรียงหนังสือที่ใช้สัญลักษณ์อื่นแทนเลขหมู่   

                                   (ที่มา : http://www.google.com, 10/10/2554) 
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  เลขเรยีกหนังสือ 

  เลขเรียกหนังสอื  (Call  Number)  มีความส าคัญต่อการค้นหาหนังสือมาก   

เพราะใช้บอกต าแหนง่ที่อยู่ของหนังสือแต่ละเล่มในห้องสมุด  ช่วยใหส้ะดวกในการเข้าถึง

หนังสือและสะดวกในการจัดเก็บหนังสือของเจ้าหน้าที่เพราะห้องสมุดจัดเรียกหนังสือตาม

เลขเรียกหนังสอืที่ปรากฏอยู่ที่สันหนังสอืทุกเล่ม  ซึ่งประกอบด้วย 

  1.  เลขหมู่หนังสือ  หมายถึง  ตัวเลขที่ก าหนดขึน้แทนเนื้อหาของหนังสือ

หมวดหมู่ต่าง ๆ   

  2.  เลขหนังสือ  ประกอบด้วย  อักษรตัวแรกของช่ือผูแ้ต่ง  หรอืชื่อสกุล  

(กรณีที่เป็นชาวต่างประเทศ)  ตามด้วยเลขประจ าตัวผู้แต่ง  และอักษรตัวแรกของชื่อเรื่อง 

   ตัวอย่าง  หนังสือเรื่องการใช้ห้องสมุด  เขียนโดย  ลมุล  รัตตากร  มีเลข

เรียกหนังสือดังนี้ 

                                025.56    เลขหมู่หนังสือระบบทศนยิมดิวอี ้

  ล      อักษรตัวแรกของชื่อผู้แต่ง 

  135      เลขประจ าตัวผู้แต่ง 

                                                    ก           อักษรตัวแรกของชื่อหนังสอื 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 025.56          

 ล 135ก 
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แบบประเมินด้านการจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 

บอก

ความหมาย

ของจัดเรียง

หนังสือ  

(4 คะแนน) 

บอกหลักการ

จัดเรยีง

หนังสือบนชัน้ 

 (4 คะแนน) 

การจัดเรียง

หนังสือบน

ชั้น   

 (4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการจัดเรียงหนังสือบนชั้น 

รายการประเมนิ ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกความหมายของ

จัดเรยีงหนังสือ  

บอกความหมายของ

การจัดเรยีงหนังสือได้

ครบถ้วนถกูต้อง 

บอกความหมายของ

การจัดเรยีงหนังสือได้

ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน 

บอกความหมายของ

การจัดเรยีงหนังสือ

ได้บางส่วนไม่ครบ 

ไม่สามารถบอก

ความหมายของการ

จัดเรยีงหนังสือได ้

บอกหลกัการ

จัดเรยีงหนังสือบน

ชั้น 

บอกหลกัการจัดเรยีง

หนังสือบนชั้นได้ชัดเจน

ถูกต้องครบถ้วน 

บอกหลกัการจัดเรยีง

หนังสือบนชั้นได้ชัดเจน

แต่ไม่ครบถ้วน 

บอกหลกัการ

จัดเรยีงหนังสือบน

ชั้นได้บางส่วน 

ไม่สามารถบอก

หลักการจัดเรยีง

หนังสือบนชั้นได ้

การจัดเรยีงหนังสือ

บนชั้น   

จัดเรยีงหนังสือบนชั้น

ได้ถูกต้องชัดเจน

ครบถ้วน 

จัดเรยีงหนังสือบนชั้น  

ได้ถูกต้องชัดเจนแต่ไม่

ครบถ้วน 

จัดเรยีงหนังสือบน

ชั้นได้บา้งบางส่วน 

ไม่สามารถจัดเรยีง

หนังสือบนชั้นได้เลย 

 

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน 

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน 7-9  ระดับคุณภาพ ดี 

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
 

การบริการยืม-คืน 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 2 

การบรกิารยืม-คนื 

ตาราง 5 แผนการอบรมหน่วยที่ 2 การบริการยืม-คืน 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการ

บริการยืม-คืน 

-ความส าคัญของบริการ

ยืม-คืน 

- ใบงานที่ 2 บริการคือ

งานของเรา 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

- ใบความรูเ้รื่อง

ความหมายของ 

การบริการยืม-คืน 

 

- ใบงานที่ 2  

บริการคืองานของ

เรา 

2 - การให้บริการยืม-คืน 

 

 

-ฝกึปฏิบัติการให้บริการ

ยืม-คืน 

บรรยาย/

อภปิราย 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

90 นาที 

- สาธิตการ

ให้บริการยืม-คืน 

 

-มุมบริการยืม-คืน 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การบรกิารยืม-คนื 

สาระส าคัญ 

 การบริการยืม-คืน เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่สง่เสริมความรูค้วามเข้าใจในงาน  

ยุวบรรณารักษ์ ด้านการบริการยืม-คืนหนังสอื  ความหมายและความส าคัญของการ

บริการยืม-คืน  ระเบียบการยืม-คืน ขั้นตอนในการบริการยืม-คืน และการปฏิบัติการ

บริการยืม-คืน เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงาน  อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ

หอ้งสมุด สนับสนุนการเรียนการสอน  ให้ผู้ใช้บริการเกิดความรู ้ความเพลิดเพลิน พัฒนา

สติปัญญา และสามารถน าสิ่งที่ได้จากการอ่านไปปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ ดังนัน้ 

การให้บริการยืม-คืน จงึเป็นอีกทักษะหนึ่งที่ส าคัญและจ าเป็นที่นักเรียนทุกคนสามารถ

พัฒนาได้ ประกอบไปด้วย การให้ค าแนะน า การให้บริการยืม การให้บริการคืน การค้นหา

ทรัพยากรสารเทศ ซึ่งนักเรียนต้องมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการบริการยืม-คืน ให้ดี

เสียก่อน จงึจะสามารถพัฒนาตนเองและใหบ้ริการผูใ้ช้บริการหอ้งสมุดคนได้ 

วัตถปุระสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจในงานการบริการยืม-คืน 

  2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมบอกความหมายและความส าคัญของการ

บริการยืม-คืนได้ 

  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมบอกขั้นตอนในการบริการยืม-คืนได้ 

  4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติการบริการยืม-คืนหนังสอืได้ 
   

เวลา 3  ช่ัวโมง 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง การบริการยืม-คืน หลังการ

บรรยายให้ผู้เข้ารับการอบรมชมวีดีทัศนก์ารบริการยืม-คืน เมื่อรับชมเสร็จเรียบร้อย

วิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้จากเรื่อง แล้วให้ผูเ้ข้ารับการอบรม

ปฏิบัติตามใบงานที่ 2 บริการคืองานของเรา เมื่อผูเ้ข้ารับการอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ

เรียบร้อยให้ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนอผลงาน โดยวิทยากรเป็นผู้สุม่ตัวอย่างพร้อมทั้งให้

ค าแนะน าชีแ้นะ 

 2. วิทยากรบรรยายน าผูเ้ข้ารับการอบรมเยี่ยมชมมุมบริการยืม-คนื สาธิตการ

ให้บริการยืม-คืน เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้ซักถาม-ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการ

ให้บริการยืม-คืน 

 3. วิทยากรใหผู้เ้ข้ารับการอบรมฝึกทักษะการให้บริการยืม-คืน 

 4. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
  

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง ความหมายของการบริการยืม-คืน  

 2. วีดีทัศนเ์รื่อง การบริการยืม-คืน 

 3. ใบงานที่ 2 บริการคืองานของเรา 
  

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากใบงาน 

  2. ประเมินด้านการบริการยืม-คืน 

เคร่ืองมือ 

1. แบบประเมินด้านการบริการยืม-คืน 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียบรู้ที่ 2 

ใบความรู้ที่ 2 

การบรกิารยืม-คนื 

ความหมายของบริการยืม-คืน  

 การบริการยืม-คืน หมายถึง บริการที่ห้องสมุดจัดขึน้เพื่ออ านวยความสะดวก

แก่ผู้ใชบ้ริการหอ้งสมุดในการยืมและรับคืนทรัพยากรสารสนเทศไปใช้นอกหอ้งสมุด โดย

ปฏิบัติตามระเบียบที่ห้องสมุดที่ได้ก าหนดไว้ 
 

ความส าคัญของการบริการยืม-คืน 

 1. เพื่อส่งเสริมการอ่าน 

 2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใชห้อ้งสมุด 

 3. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเพลิดเพลิน พัฒนาสติปัญญา และสามารถน าสิ่งที่

ได้จากการอ่านไปปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 
 

กฎทั่วไปในการยืม 

 1. ประเภทของวัสดุที่ให้ยมื ควรก าหนดให้ผูใ้ช้ได้ทราบว่าหอ้งสมุดให้ยืม 

อะไรได้บ้าง เช่น หนังสือ จุลสาร หนังสือพิมพ์ โสตทัศนวัสดุ ฯลฯ 

2. เวลาที่ให้ยมื ต้องก าหนดให้แนน่อน เช่น 

  - หนังสอืทั่วไป ให้ยมืได้ครั้งละ 7 วัน  

  - หนังสอือ้างองิไม่อนุญาตให้ยืม 

  - วารสารและหนังสือพิมพ์ฉบับปัจจุบันไม่อนุญาตให้ยืม 

 3. จ านวนวัสดุที่ให้ยมืในครั้งหนึ่งๆ ควรก าหนดใหผู้ใ้ช้ทราบว่าจะยืมหนังสอืไว้

ในครอบครองได้ครั้งละกี่เล่ม 

 4. ควรก าหนดขอ้ปฏิบัติในกรณีที่ผู้ยืมไม่ส่งหนังสือคืนหรอืท าหนังสือช ารุด เช่น 

  - จะมีการปรับหรอืไม่ หากมีการปรับจะคิดค่าปรับอย่างไร 

  - ในกรณีที่ผู้ยืมท าหนังสอืช ารุดหรอืสูญหายจะปฏิบัติอย่างไร เช่น จะต้อง

ซือ้หนังสือเรื่องนั้นมาใช้ หากหาซือ้ไม่ได้จะต้องซือ้หนังสือช่ือเรื่องอื่นตามที่พิจารณา

เห็นสมควรในราคาที่ใกล้เคียงกันมาทดแทน 
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  - การตัดสิทธิการยืมจะมีหรอืไม่ ถ้ามีจะตัดสิทธิในกรณีใด ควรระบุให้

ชัดเจน 

 5. บัตรสมาชิก หอ้งสมุดควรท าบัตรสมาชิกใหก้ับผูย้ืมเพื่อถือไว้เป็นหลักฐานใน

การตดิต่อขอยืมหรอืคืนทุกครั้ง 
 

ระเบียบในการยืม-คืน 

 1. ผูย้ืมตอ้งแสดงบัตรสมาชิกทุกครั้งในการยืม-คืน 

 2. หนังสือที่ยืมได้ คือ หนังสือทั่วไป สารคดี บันเทิงคดี หมวด 000-900  

 3. หนังสือและสิ่งพิมพ์อื่นๆ ที่ไม่อนุญาตให้ยืมออกนอกหอ้งสมุด ได้แก่  

หนังสืออ้างอิง หนังสอืพิมพ์ วารสารฉบับปัจจุบันและวารสารเย็บเล่ม 

 4. นักเรียนยืมได้ครัง้ละไม่เกิน 3 เล่ม เป็นเวลา 7 วัน 

 5. หนังสือจองยืมได้ตั้งแตเ่วลา 15.30-16.30 น. คนละ 1 เล่ม เป็นเวลา 1 คนื 

 6. ส่งคืนตามก าหนดเวลาหากส่งช้ากว่าก าหนดตอ้งเสียค่าปรับดังนี้ 

  - หนังสอืธรรมดา วันละ 1 บาท 

  - หนังสอืจองวันละ 5 บาท  

บัตรสมาชกิ 

 1. การขอท าบัตร ผูข้อต้องน ารูปถ่ายขนาด 1” หรอื 2” จ านวน 1 รูป มา 

ขอท าบัตรสมาชิกห้องสมุดที่ห้องสมุด 

2. การใชบ้ัตร นักเรียนต้องน าบัตรหอ้งสมุดมาทุกครั้งที่จะยืม-คืนวัสดุ 

สารนิเทศของห้องสมุด และหา้มผูอ้ื่นยืมบัตรของตนไปใช้โดยเด็ดขาด 

 3. การขอบัตรใหม ่หอ้งสมุดจะออกบัตรใหม่ใหต้่อเมื่อ 

3.1  บัตรหมดอายุ (ไม่เสียค่าบริการ) 

  3.2 บัตรหาย เสียค่าบริการบัตรละ 5 บาท โดยทางห้องสมุดขอเวลา 

ตรวจสอบ 1 สัปดาห์ 

ความรับผิดชอบของผู้ยืม 

1. ส่งคืนตามก าหนด 

2. ไม่ท าหนังสือช ารุดหรือสูญหาย 

3. ไม่ตัด ไม่ฉีก ไม่ขดีเขียน และไม่พับมุมหนังสือ 
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4. ไม่วางหนังสือคว่ าหนา้ 

5. ไม่ใช้หนังสอืบังฝน 

6. รักษาหนังสอืของหอ้งสมุดอย่างดีที่สุด 

7. ก่อนปิดภาคเรียนต้องน าหนังสอืมาคืนห้องสมุดให้หมดทุกเล่ม 

   8. หากพบหรอืท าหนังสือช ารุดต้องแจ้งใหห้อ้งสมุดทราบโดยด่วน 

      9. ไม่หยิบหนังสอืของห้องสมุดออกไปโดยไม่ผ่านการยืม 

      10. ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการยืมก่อนออกจากห้องสมุด 
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ใบงานที่ 2 บริการคอืงานของเรา 

 

ช่ือ-สกุล................................................................................................ล าดับที่............. 

ช่ือโรงเรยีน.....................................................................สังกัด....................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้ารับการอบรมทบทวนความรูท้ี่ได้จากการบรรยายเรื่อง การบริการยืม-

คืน จบแล้วให้ผูเ้ข้ารับการอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

 1. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า การบริการยืม-คืน มีความจ าเป็นหรอืไม่ อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า การบริการยืม-คืน มีสว่นส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

หรอืไม่อย่างไร

.......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ผูเ้ข้ารับการอบรม จะน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ประโยชน์อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. ผูเ้ข้ารับการอบรม จะให้บริการอย่างไรจงึเกิดความประทับใจแก่ผูใ้ช้บริการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความรู้  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การบริการยืม-คืน 

 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนใส่เครื่องหมาย  หนา้ข้อที่ถูกและใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อที่ผิด 

……………1. บริการยืม-คืน เป็นบริการที่หอ้งสมุดจัดขึน้เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ 

              ผูใ้ช้บริการหอ้งสมุดในการยืมและรับคืนทรัพยากรสารสนเทศไปใช้นอก 

              หอ้งสมุด 

…………..2. ผูใ้ช้บริการจะคืนหนังสือเมื่อได้รับใบทวงจากห้องสมุดเท่านั้น 

……………3. บริการยืม-คืน เป็นงานบริการหลักของหอ้งสมุด 

……………4. งานบริการของห้องสมุดจัดเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนให้นักเรียน 

              เกิดการเรยีนรู้ รู้จักการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

……………5. ระเบียบการยืมหนังสือสามารถยืมได้ 5 วัน / 1 เล่ม 

……………6. หนังสือที่ยืมได้ คือ หนังสือทั่วไป หนังสือสารคดีและหนังสอืบันเทิงคดี 

……………7. หนังสืออ้างอิงสามารยืมออกนอกห้องสมุดได้ 

…………..8. กรณีท าหนังสือสูญหายตอ้งชดใช้ 3 เท่าของราคาหนังสือ 

…………..9. การยืมหนังสอืสามารถใช้บัตรสมาชิกของเพื่อนยมืหนังสือได้ 

…………..10. วารสารและหนังสอืพิมพ์ไม่สามารถยืมได้แต่สามารถยืมไปถ่ายส าเนาได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล..........................................................................................ช้ัน............................. 
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เอกสารประกอบการบรรยายที่ 2 

การส่งเสริมให้เกิดการบริการยืม-คืน 

ความหมายของงานบรกิาร 

 งานบริการ เป็นหัวใจส าคัญของห้องสมุด ที่ตอ้งจัดอย่างมคีุณภาพ ทั่วถึง และ

เท่าเทียมกันส าหรับนักเรียน ทั้งนักเรียนปกติ นักเรียนที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ 

รวมถึงบุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ ครู ผู้บริหาร และอาจรวมถึงผู้ปกครองและชุมชน 

บริการของห้องสมุดจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

ใช้การอ่านเพื่อการเรยีน ความเพลิดเพลิน เสริมสร้างจินตนาการ การด ารงชีวติ ตลอดจน

การเรียนรูต้ลอดชีวติ และความเข้าใจในสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2557, หนา้ 21) 
 

วัตถุประสงค์ของการให้บรกิารห้องสมุด 

 1. เพื่อส่งเสริมการอ่าน 

 2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใชห้อ้งสมุด 

 3. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่และคุ้มค่า 

 4. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเพลิดเพลิน พัฒนาสมองให้มีสตปิัญญาเฉลียวฉลาด 

สามารถน าสิ่งที่ได้จากการอ่านไปปฏิบัติ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตนตอ้งการ 
 

ประเภทของงานบริการห้องสมุด 

 งานบริการของหอ้งสมุดมีหลายอย่าง ขึ้นอยู่กับนโยบายและวัตถุประสงค์ของ

หอ้งสมุด ส าหรับห้องสมุดโรงเรียนโดยทั่วไป มดีังนี้ 

 1. บริการการอ่าน เป็นบริการหลักของห้องสมุดที่จัดหาและคัดเลือกหนังสือ 

สิ่งพิมพ์ตา่งๆ มาไว้เพื่อให้บริการ และจัดเตรยีมสถานที่ให้อ านวยความสะดวกต่อการอ่าน 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการ และความสนใจของผูใ้ช้มากที่สุด  

  2. บริการยืม-คืน คือ บริการให้ยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่างๆ 

ตามระเบียบการยืมของหอ้งสมุดแต่ละแหง่ เพื่อให้ความสะดวกในการใช้ ในกรณีที่ยืมเกิน

ก าหนด ผูย้ืมจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่ห้องสมุดก าหนด  
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 3. บริการหนังสอืจอง เป็นบริการที่ห้องสมุดจัดแยกหนังสอืรายวิชาต่าง ๆ ที่

ครูผูส้อนก าหนดให้นักเรียนอ่านประกอบ รวมทั้งเป็นบริการพิเศษที่จัดขึน้ในกรณีที่หนังสือ

นั้นมีจ านวนน้อย แตม่ีผูใ้ช้ต้องการจ านวนมาก โดยแยกไว้ตา่งหาก และมีก าหนดระยะเวลา

ให้ยืมสัน้กว่าหนังสอืทั่วไป 

 4. บริการแนะน าการใชห้อ้งสมุด เป็นบริการเพื่อแนะน าผูใ้ช้ใหท้ราบว่า 

หอ้งสมุดจัดบริการอะไรบ้างใหก้ับผู้ใช้ เช่น การปฐมนเิทศแนะน าแก่นักเรียนที่เข้าเรียนใน

ช้ันปีแรก ห้องสมุดส่วนใหญ่จะจัดท าคู่มอืการใชห้อ้งสมุด เพื่อให้ขอ้มูลเกี่ยวกับหอ้งสมุด 

เชน่ ประวัติของหอ้งสมุด ระเบียบการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ มารยาทในการใช้

หอ้งสมุด บริการและกิจกรรมตา่งๆ ของหอ้งสมุด เป็นต้น 

 5. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า เป็นบริการที่ครูบรรณารักษ์หรือ

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด จะช่วยใหค้ าแนะน าและบริการตอบค าถามแก่นักเรียนและผูใ้ช้ ทั้ง

ค าถามทั่วไปเกี่ยวกับการใชห้อ้งสมุด และค าถามที่ต้องค้นหาค าตอบจากทรัพยากร

สารสนเทศต่างๆ ในหอ้งสมุด 

 6. บริการแนะแนวการอ่าน เป็นบริการส าคัญที่ห้องสมุดจัดขึน้เพื่อส่งเสริมการ

อ่าน พัฒนานิสัยรักการอ่าน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์นอกจากนี้ยังเป็นการ

ช่วยเหลือผู้ใช้ห้องสมุดที่มปีัญหาในการอ่าน ผู้ที่ไม่อยากอ่านหนังสอื หรอืเลือกหนังสอือ่าน

ไม่เหมาะสมกับความต้องการของตน 

  7. บริการสอนการใช้ห้องสมุด เป็นบริการของห้องสมุดในโรงเรียนที่จัดสอน

ให้แก่นักเรียนที่เข้าเรียนใหม่ในชั้นปีแรก เพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการใชห้อ้งสมุด การเลือกใช้

ทรัพยากรสารสนเทศแตล่ะประเภท และบริการต่างๆ ของห้องสมุด ให้ผูใ้ช้สามารถใช้

ประโยชน์จากห้องสมุดได้อย่างเต็มที่  

 8. บริการสืบค้นฐานข้อมูล เป็นบริการสบืค้นฐานข้อมูลหนังสือของห้องสมุด

ช่วยใหผู้ใ้ช้ สามารถค้นหาหนังสอืด้วยตนเองได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 

  9. บริการรวบรวมบรรณานุกรม เป็นการรวบรวมรายชื่อหนังสือ ส าหรับใช้

ประกอบการเรียนการสอน ในรายวิชาต่างๆ รวมถึงการรวบรวมบรรณานุกรมหนังสือใหม่

ประจ าเดือนที่ห้องสมุดออกให้บริการแก่ผู้ใช้  

  10. บริการข่าวสารทันสมัย เป็นบริการที่ช่วยใหผู้ใ้ช้หอ้งสมุดได้ทราบข้อมูล

ใหม่ๆ ในสาขาวิชาต่างๆ โดยการถ่ายส าเนาหน้าสารบัญวารสารฉบับล่าสุดที่ห้องสมุด

ได้รับรวบรวมไว้ในแฟ้ม เพื่อให้บริการแก่ผูใ้ช้ในการศกึษาค้นคว้า 
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 11. บริการอนิเทอร์เน็ต ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นขอ้มูลบนอินเทอร์เน็ตที่สนใจ

ได้ทั่วโลก ซึ่งท าให้ผู้ใชส้ามารถเข้าถึงสารสนเทศที่ทันสมัยได้มากขึ้น ตรงตามความ

ต้องการและสะดวกรวดเร็ว 

 12. บริการอื่นๆ ที่ห้องสมุดอาจจัดขึน้ เช่น บริการโสตทัศนวัสดุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ บริการหอ้งสมุดเคลื่อนที่ บริการชุมชน บริการขอใชส้ถานที่ประชุม เป็นต้น 

  12.1 บริการสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นบริการค้นคว้าหาความรู้ดว้ยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ตา่งๆ เช่น สื่อมัลติมีเดีย ซีดีรอม ดวีีดี วีซีด ีเป็นต้น 

   12.2 บริการหอ้งสมุดเคลื่อนที่ เป็นบริการการอ่านที่ห้องสมุดจัดไว้ตามมุม

ต่างๆของโรงเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น ใต้บันได ระเบียงอาคาร สวน ศาลา ฯลฯ 

เป็นการให้บริการอย่างไม่เป็นทางการง่ายๆ และตกแต่งดว้ยธรรมชาตอิย่างสวยงาม ตาม

สภาพของสถานที่นัน้ๆ 

   12.3 บริการชุมชน เป็นบริการที่ขยายโอกาสทางการศึกษาค้นคว้าให้กว้าง

ออกไป โดยหอ้งสมุดจะจัดหนังสือและสิ่งพิมพ์ ไปให้บริการแก่ชุมชนและหนว่ยงานต่างๆ 

รอบโรงเรยีน เชน่ ที่วัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จุดบริการจักรยานยนต์รับจา้ง เป็นการปลูกฝัง

นิสัยรักการอ่านใหแ้ก่เด็ก และประชาชนในชุมชนทุกเพศ ทุกวัย เพื่อเพิ่มพูนความรู้ข่าวสาร 

และทันต่อเหตุการณ์ 

  12.4 บริการขอใช้สถานที่ประชุม เป็นบริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่

ฝา่ยบริหาร และครู-อาจารย์ ในการขอใช้หอ้งสมุดเพื่อประชุมเฉพาะกลุ่มของโรงเรียน                 
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แบบประเมินด้านการบริการยืม-คืน 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 

บอก

ความหมาย

และความ 

ส าคัญของ

ยืม-คืนได ้

(4 คะแนน) 

บอกขั้นตอนของ

บริการยืม-คืนได้ 

(4 คะแนน) 

ปฏิบัติการ

บริการยืม-คืน

ได้ 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการบริการยืม-คืน 

รายการ

ประเมนิ 

ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกความหมาย

และความส าคญั

ของการบรกิาร

ยืม-คืนได ้

บอกความหมายและ

ความส าคัญของการ

บรกิารยืม-คืนได้

ครบถ้วนถกูต้อง 

บอกความหมายและ 

ความส าคัญของการ

บรกิารยืม-คืนได้

ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน 

บอกความหมาย

และความส าคญั

ของการบรกิารยืม-

คืนได้บางส่วนไม่

ครบ 

ไมส่ามารถบอก

ความหมายและ

ความส าคัญของ

การบรกิารยืม-คืน

ได ้

บอกขั้นตอนของ

บรกิารยืม-คืนได ้

บอกขั้นตอนของ

บรกิารยืม-คืนได้

ครบถ้วนถกูต้อง 

บอกขั้นตอนของ

บรกิารยืม-คืนได้

ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน 

บอกขั้นตอนของ

บรกิารยืม-คืนได้

บางส่วนไมค่รบ 

ไมส่ามารถบอก

ขั้นตอนของบรกิาร

ยืม-คืนได ้

 

ปฏิบัติการ

บรกิารยืม-คืนได ้

 

ให้บรกิารยืม-คืน

หนังสือและสื่อได้

ส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพอธิบาย

ขั้นตอนในการยืม-คืน

ได้เข้าใจชัดเจน 

ให้บรกิารยืม-คืน

หนังสือและสื่อได้

ส าเร็จแต่น่าจะอธิบาย

ขั้นตอนในการยืม-คืน

ได้ดีกว่านี ้

ให้บรกิารยืม-คืน

หนังสือและสื่อได้

ส าเร็จเพียงบางส่วน

อธิบายถึงขั้นตอนใน

การยืม-คืนได้

บางส่วน 

ให้บรกิารยืม-คืน

หนังสือและสื่อได้

บางส่วนอธิบาย

ขั้นตอนการยืม-คืน

ไม่ได้ 

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน 

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน  7-9  ระดับคุณภาพ ดี 

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
 

การจัดหมวดหมู่หนังสือ 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3  

การจัดหมวดหมู่หนังสือ 
 

ตาราง 6 แผนการอบรมหน่วยที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสอื 

 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการจัด

หมวดหมู่หนังสือ 

-ความส าคัญของการจัด

หมวดหมู่ 

-ประโยชน์ของการจัด

หมวดหมู่หนังสือ 

- ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่

นั้นส าคัญไฉน 

บรรยาย 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

 

 

 

30 นาที 

- ใบความรูเ้รื่องการ

จัดหมวดหมู่หนังสอื 

 

 

 

 

- ใบงานที่ 3.1 

หมวดหมู่นั้นส าคัญ

ไฉน  

2 - ระบบทศนยิมของดิวอี้ 

 

 

-ใบงานที่ 3.2 เลขหมู่

หรรษา 

บรรยาย/

อภปิราย 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

90 นาที 

- ใบความรูเ้รื่อง

ระบบทศนยิมของ 

ดิวอี ้

- ใบงานที่ 3.2 

เลขหมู่หรรษา 

 

 

 

 

 
 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



319 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

การจัดหมวดหมู่หนังสอื 

สาระส าคัญ 

 การจัดหมวดหมู่หนังสือ เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดกลุ่มหนังสอื ความหมายและความส าคัญของการจัดหมวดหมูห่นังสอื  ประโยชน์

ของการจัดหมวดหมูห่นังสือ ขอบเขตของหมวดหมู่หนังสอืระบบทศนยิมของดวิอี ้ โดย

พิจารณาจากเนื้อหาสาระของหนังสือเป็นส าคัญ มีการก าหนดสัญลักษณ์แสดงเนื้อหาของ

หนังสือแต่ละประเภท สัญลักษณ์ที่ถูกก าหนดขึ้นนี้จะเป็นเครื่องหมายบอกต าแหน่งของ

หนังสือในหอ้งสมุด หนังสือที่มเีนือ้หาเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันจะมีสัญลักษณ์เหมอืนกัน 

และวาง อยู่ในที่เดียวกัน สว่นหนังสือที่มเีนื้อหาเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันจะมีสัญลักษณ์

ใกล้เคียงและวางอยู่ในต าแหนง่ที่ไม่ไกลกัน 
   

 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบอกความหมาย และความส าคัญของ

การจัดหมวดหมู่หนังสือได้ 

  2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถบอกประโยชน์ของจัดหมวดหมู่หนังสอื

ได้ 

  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบอกขอบเขตของหมวดหมูห่นังสอืระบบ

ทศนยิมของดิวอี้แตล่ะหมวดได้ 
  

เวลา 3  ช่ัวโมง 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ที่ 3.1 การจัดหมวดหมู่หนังสือ และ

ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมชมวีดีทัศนเ์รื่อง การจัดหมวดหมู่หนังสือ แล้ววิทยากรและผูเ้ข้ารับการ

อบรมช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้ แล้วให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยกันท าใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่อยู่

ไหน ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จแล้วให้ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนอผลงาน โดย

วิทยากรเป็นผู้สุม่ตัวอย่างพร้อมทั้งให้ค าแนะน า 

 2. วิทยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรูท้ี่ 3.2 ระบบทศนยิมของดิวอี ้

ระหว่างการบรรยายเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

จัดหมูห่นังสอืระบบทศนยิมของดวิอี้ แล้วให้ผูเ้ข้ารับการอบรมท าใบงานที่ 3.2 ระบบ

ทศนยิมของดิวอี้ 

 3. วิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมช่วยกันสรุปผลงาน เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการ

อบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมให้เกิดการทักษะ

ด้านการจัดหมวดหมูห่นังสือให้สะดวก รวดเร็ว พรอ้มใหบ้ริการ 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรูท้ี่ 3.1 เรื่อง การจัดหมวดหมูห่นังสอื  

 2. วีดีทัศน์เรื่อง การจัดหมวดหมูห่นังสอื 

 3. ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่นั้นส าคัญไฉน 

 4. ใบความรูท้ี่ 3.2 เรื่อง ระบบทศนยิมของดิวอี้ 

 5. ใบงานที่ 3.2 ระบบทศนิยมของดิวอี้ 

 6. หนังสือหมวดต่างๆ ทั้ง 10 หมวด 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากใบงาน 

  2. ประเมินด้านการจัดหมวดหมู่  

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบประเมินด้านการจัดหมวดหมู่หนังสือ 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

ใบความรู้ที่ 3.1 

เรื่อง การจัดหมวดหมู่หนังสือ 

 

ความหมายของการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

 การจัดหมวดหมู่หนังสือ เป็นการจัดกลุ่มหนังสือ  โดยพิจารณาจากเนื้อหา

สาระของหนังสอืเป็นส าคัญ  มีการก าหนดสัญลักษณ์แสดงเนือ้หาของหนังสือแตล่ะ

ประเภท สัญลักษณ์ที่ถูกก าหนดขึ้นนี้จะเป็นเครื่องหมายบอกต าแหน่งของหนังสอืใน

หอ้งสมุด หนังสือที่มเีนือ้หาเดียวกันหรือคลา้ยคลึงกันจะมีสัญลักษณ์เหมือนกัน  และวาง

อยู่ในที่เดียวกัน  ส่วนหนังสือที่มเีนือ้หาเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันจะมีสัญลักษณ์ใกล้เคียงและ

วางอยู่ในต าแหน่งที่ไม่ไกลกัน 
 

ความส าคัญและความจ าเป็นท่ีต้องมีการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

 1. เพื่อให้หนังสือที่มเีนือ้หาวิชาเหมอืนกันอยู่ในหมวดหมู่เดียวกัน 

 2. เพื่อให้หนังสือที่มเีนื้อหาวิชาใกล้เคียงกัน หรอืสัมพันธ์กันอยู่ใกล้กัน สะดวก

ในการค้นหาเรื่องราวที่สัมพันธ์กัน 

 3. เพื่อให้ผู้ใช้ห้องสมุดค้นหาหนังสือได้สะดวกรวดเร็ว 

 4. เพื่อให้ทราบจ านวนหนังสือแต่ละหมวดว่ามีมากน้อยเพียงใด 

 5. ท าให้สามารถจัดเก็บหนังสอืเข้าที่ ถูกต้องตามหมวดหมูห่นังสอืแตล่ะเล่ม 
 

ประโยชน์ของการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

 1. ผู้ใช้หอ้งสมุดและเจา้หนา้ที่ห้องสมุดสามารถค้นหาหนังสอืที่ตอ้งการได้งา่ย

เพราะหนังสอืทุกเล่มในหอ้งสมุดมีสัญลักษณ์และมีต าแหนง่การจัดวางที่แนน่อน 

 2. หนังสือที่มเีนือ้หาเป็นเรื่องเดียวกัน และ/หรือ คล้ายกัน จะรวมอยู่ในที่

เดียวกัน  ช่วยให้ผูใ้ช้ห้องสมุดมีโอกาสเลือกหนังสือหรอืเนือ้เรื่องที่ตอ้งการจากหนังสือ

หลายๆ  เล่มในเวลาเดียวกัน  และยังช่วยใหผู้ใ้ช้ได้รู้จักหนังสอืเล่มอื่นๆ ในแขนงเดียวกันที่

หอ้งสมุดนั้นมอียู่ด้วย 

 3. หนังสือที่มเีนือ้เรื่องเกี่ยวเนื่องกันหรือสัมพันธ์กันจะอยู่ใกล้กัน ช่วยใหผู้ใ้ช้

หอ้งสมุดสามารถศึกษาเรื่องราวที่เกี่ยวโยงตอ่เนื่องกันได้โดยสะดวก 

 4.  ช่วยใหท้ราบว่าหอ้งสมุดมีหนังสอืแตล่ะหมวดวิชามากน้อยเท่าใด 
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ระบบการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

 ระบบการจัดหมวดหมู่หนังสือที่นยิมแพร่หลายมี 2 ระบบ 

 1. ระบบทศนยิมดิวอี้ (Dewey Decimal Classification) เป็นระบบที่ใชต้ัวเลขเป็น

ลักษณะแทนเนื้อหาของหนังสอื นยิมใช้ในหอ้งสมุดขนาดเล็ก มหีนังสือไม่มาก เช่น 

หอ้งสมุดโรงเรียน ห้องสมุดประชาชน 

 2. ระบบหอ้งสมุดรัฐสภาอเมรกิัน (Library of Congress Classification) หรอื

เรียกย่อว่า ระบบ L.C เป็นระบบที่ใชต้ัวอักษรผสมตัวเลขเป็นสัญลักษณ์ นิยมใชก้ับ

หอ้งสมุดขนาดใหญ่ มหีนังสือจ านวนมาก เช่น หอ้งสมุดมหาวิทยาลัย ห้องสมุดเฉพาะ 
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ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่น้ันส าคัญไฉน 

  

ช่ือ-สกุล................................................................................................ล าดับที่............. 

ช่ือโรงเรยีน.....................................................................สังกัด....................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้ารับการอบรมทบทวนความรูท้ี่ได้จากการฟังบรรยายเรื่อง การจัดหมวด

หนังสือแล้วใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสรุปความรูท้ี่ได้ ในประเด็นต่อไปนี้ 

 1. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า การจัดหมวดหมู่หนังสือมีความส าคัญหรอืไม่ 

อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2.  ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า การจัดหมวดหมู่หนังสือ มีประโยชน์อะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ผูเ้ข้ารับการอบรมจะน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ประโยชน์อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

ใบความรู้ที่ 3.2 

เรื่อง ระบบทศนิยมของดิวอี ้

 

การจัดหมู่หนังสือระบบทศนิยมของดิวอี้ 

 การจัดหมู่หนังสือระบบทศนิยมของดิวอี ้(Dewey Decimal Classification)  

เรียกย่อๆ ว่า ระบบ D.C.หรือ D.D.C. ระบบนีต้ั้งชื่อตามผูค้ิดค้น คือ นายเมลวิล  ดิวอี ้      

(Melvil Dewey) บรรณารักษ์ชาวอเมริกัน ดวิอีม้ีความสนใจหอ้งสมุดเป็นพิเศษในขณะที่

เป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ในวิทยาลัยแอมเฮิร์สต์ ในรัฐแมสซาซูเสตต์  ได้สมัครเข้าท างาน

หอ้งสมุดของวิทยาลัยนั้นในต าแหน่งผู้ช่วยบรรณารักษ์  ดวิอีไ้ด้ไปดูงานด้านการจัดหนังสือ

ให้สะดวกแก่การใช้ในหอ้งสมุดต่างๆ  ถึง 50 แหง่ แล้วจงึได้เริ่มคดิระบบการจัดหมวดหมู่

แบบทศนยิมขึ้นในเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2416 (ค.ศ. 1873) ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการ

หอ้งสมุดของวิทยาลัยนั้น  จัดพิมพเ์ป็นรูปเล่มครัง้แรกเมื่อปี  ค.ศ. 1876 และได้มกีาร

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมเลขหมู่ใหท้ันสมัยอยู่เสมอ  และจัดพิมพ์ใหมค่รั้งหลังสุดเมื่อปี พ.ศ. 

2534 เป็นการพิมพค์รั้งที่ 20 ระบบนีใ้ช้ตัวเลขเป็นสัญลักษณ์แทนชนิดของหนังสือ  โดยใช้

ตัวเลขสามหลัก  และยังสามารถใช้จุดทศนยิมหลังเลขหลักร้อย  ช่วยในการแบ่งย่อย

เนือ้หาวิชาได้อกีด้วย ระบบนีใ้ช้ง่าย เข้าใจและจ าได้ง่าย จึงเป็นระบบการจัดหมู่ที่นิยมใช้กัน

แพร่หลายในหอ้งสมุดโรงเรียน  ห้องสมุดประชาชนในทุกๆ ประเทศทั่วโลก  รวมทั้ง

ประเทศไทยเราด้วย ระบบทศนยิมของดิวอี้ แบ่งหนังสือเป็นหมวดหมู่ใหญ่ไปหาหมวด

ย่อยๆ  ดังนี้ 

 1. หมวดใหญ่  (Classes) หรอืการแบ่งครั้งที่ 1 คือ การแบ่งความรูต้่างๆ 

ออกเป็น 10 หมวดใหญ่ โดยใช้ตัวเลขหลักร้อยเป็นสัญลักษณ์  ดังต่อไปนี้ 

  หมวด  000  เบ็ดเตล็ด  ความรูท้ั่วไป  บรรณารักษศาสตร์ 

  หมวด  100  ปรัชญา  จิตวิทยา 

  หมวด  200  ศาสนา  

  หมวด  300  สังคมศาสตร์ 

  หมวด  400  ภาษาศาสตร์ 

  หมวด  500  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 

  หมวด  600  เทคโนโลยี  หรอืวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



325 

  หมวด  700  ศลิปกรรม  และนันทนาการ 

  หมวด  800  วรรณคดี 

  หมวด  900  ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ 

 2.  หมวดย่อย  (Division)  หรอืการแบ่งครัง้ที่ 2 คือ การแบ่งหมวดใหญ่แต่ละ

หมวดออกเป็น 10 หมวดย่อย โดยใช้ตัวเลขหลักสิบแทนสาขาวิชาต่างๆ  ดังต่อไปนี ้

  000  เบ็ดเตล็ด  

   010  บรรณานุกรมและแค็ตตาล็อกหนังสอื 

   020  บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 

   030  สารานุกรมทั่วไป 

   040  (ยังไม่ก าหนด) 

   050  สิ่งพิมพ์ต่อเนื่องและดรรชนี 

   060  องค์กรต่างๆ และพิพิธภัณฑวิทยา 

   070  วารสารศาสตร์  การพิมพ์ หนังสือพมิพ์ 

   080  รวมเรื่องทั่วไป 

   090  ตน้ฉบับตัวเขียนและหนังสอืหายาก 

 3.  หมูย่่อย (Section) หรอืการแบ่งครั้งที่ 3 คือ การแบ่งหมวดย่อยแต่ละหมวด

ออกเป็น 10 หมู่ย่อย โดยใช้เลขหลักหนว่ยแทนสาขาวิชา  ดังตัวอย่างตอ่ไปนี้ 

   หมวดย่อย  640  คหกรรมศาสตร์                           

    641  อาหารและเครื่องดื่ม 

    642  การจัดเลี้ยง 

    643  บ้านพักอาศัย  และอุปกรณ์ภายในบ้าน 

    644  เครื่องอ านวยความสะดวกภายในบ้าน 

    645  เครื่องประดับบ้าน     

    646  การตัดเย็บเสื้อผ้า  การตกแต่งรา่งกาย 

    647  การจัดการบ้านเรือน                   

    648  การสุขาภบิาลในบ้าน                 

    649  การเลี้ยงดูเด็ก  การพยาบาลในบ้าน      

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



326 

  4.  จุดทศนยิม  หรอืการแบ่งครัง้ที่ 4 หลังจากการแบ่งเป็นหมูย่่อยแล้วยัง

สามารถแบ่งย่อยละเอียดเพื่อระบุเนือ้หาวิชาให้เฉพาะเจาะจงลงไปได้อกี โดยการใช้

ทศนยิมหนึ่งต าแหนง่ไปจนถึงหลายต าแหนง่  ตัวอย่างเช่น 

   959  ประวัติศาสตรป์ระเทศในเอเชียอาคเนย์ 

    959.1  ประวัติศาสตร์ประเทศพมา่ 

    959.3  ประวัติศาสตร์ประเทศไทย 

     959.31  ประวัติศาสตร์ไทยสมัยโบราณถึง  พ.ศ. 1780 

     959.32  สมัยกรุงสุโขทัย 

     959.33  สมัยกรุงศรีอยุธยา  

     959.34  สมัยกรุงธนบุรี 

     959.35  สมัยรัตนโกสินทร์ – ปัจจุบัน            

 การจัดหมู่หนังสือระบบทศนิยมของดิวอี้  จะใช้วธิีแบ่งหนังสือจากหมวดหมู่

ใหญ่กว้างๆ ไปหาหมวดหมู่ย่อยๆ ตอ่ไปได้อกีโดยใช้จุดทศนยิมแบบไม่รู้จบ ซึ่งผู้เข้าอบรม

ไม่จ าเป็นจ าให้ได้ทั้งหมด  แต่ควรจ าให้ได้เฉพาะหมวดใหญ่ 10 หมวดว่าแตล่ะหมวด

เกี่ยวกับสาขาวิชาอะไร  เพราะจะได้ช่วยแนะน าผูใ้ช้หอ้งสมุดเพื่อการศกึษาค้นคว้าอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 การจัดหมู่หนังสือที่ไม่ใชต้ัวเลขเป็นสัญลักษณ์ หนังสือบางประเภท หอ้งสมุดจึง

ใช้อักษรย่อของค าที่บอกประเภทหนังสือนั้นๆ แทนการใหเ้ลขหมู่แต่ละเล่ม  ซึ่งห้องสมุดแต่

ละแห่งอาจจะใช้ตัวอักษรย่อแตกต่างกันส าหรับหนังสือประเภทเดียวกัน  เช่น 

 น     แทน       นวนิยาย (นวนิยาภาษาไทย) 

 Fic    แทน       Fiction (นวนิยายภาษาต่างประเทศ) 

 รส    แทน       รวมเรื่องสัน้ 

 ย    แทน       หนังสือส าหรับเยาวชน 

 พ     แทน       หนังสือพ็อคเก็ตบุ๊ค 

 อ    แทน       หนังสืออา้งองิ 

 Ref   แทน       หนังสืออา้งองิภาษาต่างประเทศ  (Reference  Book) 

 บ     แทน       แบบเรียน 

 หนังสือที่มสีัญลักษณ์ใชต้ัวย่อแทนเลขหมูเ่หล่านี ้ จะเรียงอยู่บนช้ันแยกจาก

หนังสืออื่นๆ ที่ให้หมวดหมู่หรอืสัญลักษณ์ตามระบบการจัดหมวดหมูห่นังสอืที่เป็นสากล 
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ใบงานที่ 3.2 เลขหมู่หรรษา 
 

ช่ือ-สกุล................................................................................................ล าดับที่............. 

ช่ือโรงเรยีน.....................................................................สังกัด....................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้ารับการอบรมทบทวนความรูท้ี่ได้จากการฟังบรรยายเรื่อง ระบบทศนยิม

ของดวิอี ้แล้วให้ผู้เข้ารับการอบรมน าข้อความต่อไปนีเ้ติมในชอ่งว่างให้ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

  
  

 1. ผูค้ิดระบบทศนยิมของดิวอี ้คือ.................................................................. 

 2. ระบบทศนยิมของดวิอี ้จะใช้……………..………………………….เป็นสัญลักษณ ์

    3. 000    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ……………………………………….…………….……. 

     4. 100    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสอื…………………………………………….………..…... 

     5. 200    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ……………………………………………….………….. 

     6. 300    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ………………………………………..…….…………… 

     7. 400    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ………………………………………..…….….……….. 

     8. 500    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ……………………………………………….….………. 

     9. 600    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ……………………………………...…….….…………. 

    10. 700    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ……………………………………….………..…………. 

             11. 800    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ…………………………………….….…..…..….…..… 

    12. 900    เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือ…………………………………..………….……..…..… 

  

 

 

 

ศลิปกรรม      แบบเรียน       สังคมศาสตร์      วรรณคดี       ภาษาศาสตร์ 

หนังสือพ็อคเก็ตบุ๊ค     วิทยาศาสตร ์      รวมเรื่องสัน้      เทคโนโลยี     

หนังสืออ้างอิง    ประวัติศาสตร์    ปรัชญา       นวนิยาย     เบ็ดเตล็ด                

หนังสือส าหรับเยาวชน       เมลวิล  ดวิอี้       ตัวเลขอารบิค         ศาสนา 
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แบบประเมินความรู้  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ 

 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนใส่เครื่องหมาย  หนา้ข้อที่ถูกและใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อที่ผิด 

……………1. หอ้งสมุดโรงเรียนนิยมจัดหมวดหมู่หนังสือตามระบบทศนยิมของดิวอี้ 

……………2. ประโยชน์ของการจัดหมวดหมูห่นังสอืเพื่อให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดค้นหาง่าย  

              สะดวกและรวดเร็ว 

.............3. ระบบทศนยิมของดวิอีใ้ช้ตัวอักษรเป็นสัญลักษณ์ 

.............4. เมลวิล  ดิวอี ้แบ่งความรูต้่างๆ ในโลกนีอ้อกเป็น 9 หมวดใหญ่ 

.............5. ความส าคัญของการจัดหมวดหมู่หนังสือเพื่อให้หนังสือที่มเีนื้อหาวิชาเดียวกัน 

               หรอืคล้ายคลึงกันจะอยู่ในหมวดเดียวกัน 

…………….6. หมวด 200 เป็นสัญลักษณ์แทนหนังสือหมวดศาสนา 

..............7. หนังสือสารานุกรมจัดอยู่ในประเภทหนังสืออ้างอิง 

..............8. นักเรียนจะค้นหาหนังสือการประกอบอาหารสามารถค้นได้จากหมวด 700 

…………….9. หนังสือการท่องเที่ยวไทยจัดอยู่ในหมวด 900 

............10. การจัดหมวดหมู่หนังสอืเป็นการจัดกลุ่มหนังสอืโดยพิจารณาจากผู้แต่งเป็น 

               ส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล................................................................................................ช้ัน..................... 
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แบบประเมินด้านการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของการจัด

หมวดหมู่หนังสือ

ได ้(4 คะแนน) 

บอกประโยชน์

ของการจัด

หมวดหมู่

หนังสือได ้

(4 คะแนน) 

การจัด

หมวดหมู่ตาม

ระบบทศนิยม

ดิวอี้ได ้

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

รายการ

ประเมนิ 

ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกความหมาย

และความส าคญั

ของการจัด

หมวดหมู่หนงัสือ

ได ้

บอกความหมายและ

ความส าคัญของการ

จัดหมวดหมู่หนังสือได้

ครบถ้วนถกูต้อง 

บอกความหมายและ

ความส าคัญของการ

จัดหมวดหมู่หนังสือได้

ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน 

บอกความหมาย

และความส าคญั

ของการจัดหมวด 

หมู่หนงัสือได้

บางส่วนไมค่รบ 

ไมส่ามารถบอก

ความหมายและ

ความส าคัญของ

การจัดหมวดหมู่

หนังสือได ้

บอกประโยชน์

ของการจัด

หมวดหมู่หนงัสือ

ได ้

บอกประโยชน์ของการ

จัดหมวดหมู่หนังสือได้

ครบถ้วนถกูต้อง 

บอกประโยชน์ของการ

จัดหมวดหมู่หนังสือได้

ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน 

บอกประโยชน์ของ

การจัดหมวดหมู่

หนังสือได้บางส่วน

ไม่ครบ 

ไมส่ามารถบอก

ประโยชน์ของการ

จัดหมวดหมู่หนังสือ

ได ้

จัดหมวดหมู่ตาม

ระบบทศนิยมดิว

อี้ได้ 

 

แยกหมวดหมูห่นังสือ

ตามระบบทศนิยม

ของดิวอี้ ไดค้รบถ้วน

ถูกต้องทัง้ 10 หมวด 

แยกหมวดหมูห่นังสือ

ตามระบบทศนิยม

ของดิวอื้ ได้ถกูต้องแค่  

7- 9  หมวด  

แยกหมวดหมู่

หนังสือตามระบบ

ทศนิยมของดิวอี้ได้ 

ถูกต้อง  4-6 หมวด  

แยกหมวดหมู่

หนังสือตามระบบ

ทศนิยมของดิวอี้ได้ 

1-3  หมวด  

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน 

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน  7-9  ระดับคุณภาพ ดี 

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
 

กิจกรรมส่งเสริมการอา่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



332 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 4 

กิจกรรมส่งเสริมการอา่น 

ตาราง 7 แผนการอบรมหน่วยที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการ

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

-ความส าคัญของกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

-ประโยชน์ของกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

 

 

-กิจกรรมที่ 4 นักกิจกรรม

รุ่นเยาว์ 

บรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

60 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

120 นาที 

- ใบความรูท้ี่ 4 

เรื่องกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

-วีดีทัศน ์เรื่อง

กิจกรรมส่งเสริม

การอา่นและวีดีทัศน์

เรื่องยุวบรรณารักษ์

ส่งเสริมการอ่าน 

- ใบงานที่ 4 นัก

กิจกรรมรุ่นเยาว์ 

หมายเหตุ :ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

กิจกรรมส่งเสริมการอา่น 

สาระส าคัญ 

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่สง่เสริมความรู้ความเข้าใจใน

ความหมายและความส าคัญของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ประโยชน์ของกิจกรรมส่งเสริม

การอา่น และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เพราะการอ่านเกิดจากความคิดที่ตระหนักถึงความส าคัญของ

การอ่านที่มีผลใหค้นอ่านเกิดการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วยการใชป้ระสาทสัมผัส

ของตนเองเป็นเครื่องมอืในการเรียนรูค้ือ ตาได้ดู หูได้ฟังในสิ่งที่สร้างความพึงพอใจด้วยจึง

จะประทับใจจนสร้างสมการอ่านจนเป็นนิสัยที่ดี  ดังนั้น  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

จงึมคีวามส าคัญและจ าเป็นต้องอาศัยการแนะน า สั่งสอน ดว้ยกลวิธีที่หลากหลาย รวมทั้ง

ต้องฝกึฝนตนเองให้ได้รับรสของการอ่าน เห็นประโยชน์ที่เกิดจากการอ่าน จึงจะสามารถ

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านใหเ้กิดขึ้นได้ 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถบอกความหมายและความส าคัญของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

ได้ 

  2. สามารถบอกประโยชน์ของกิจกรรมสง่เสริมการอ่านได้ 

  3. สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

เวลา 3 ช่ัวโมง 
   

กจิกรรมการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ผูเ้ข้ารับการอบรมชมวีดีทัศนส์ื่อการเรียนรูเ้รื่อง กิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านและ วดีีทัศน์ ยุวบรรณารักษ์สง่เสริมการอ่าน แล้ววทิยากรร่วมกับผูเ้ข้ารับ

การอบรมสรุปความหมายของกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามเอกสารใบความรู ้เรื่อง 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
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 2. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มละ 5 คน ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่

ละกลุ่มช่วยกันท ากิจกรรมสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นในประเด็นที่ก าหนดให้ตาม

ใบงานที่ 4 นักกิจกรรมรุน่เยาว์ 

 3. ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอผลงานและอธิบายขั้นตอนในการท างาน โดย

วิทยากรเป็นผู้สุม่ตัวอย่างพร้อมทั้งให้ค าแนะน า 

 4. วิทยากรบรรยายใหค้วามรูต้ามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ

แนวทางในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ระหว่างการบรรยายเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับ

การอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางที่จะส่งเสริมให้เกิดนิสัยรัก

การอา่น 

 5. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
  

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรูท้ี่ 4 เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

 2. วีดีทัศนเ์รื่อง กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และ ยุวบรรณารักษ์สง่เสริมการอ่าน 

 3. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางการพัฒนากิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

 4. ใบงานที่ 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว์ 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากใบงาน 

  2. ประเมินด้านการจัดกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 

  3. ประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบประเมินด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  2. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

  3. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

ใบความรู้ที่ 4 

กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

ความหมายของกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หมายถึง การกระท าต่างๆ ที่กระต้นให้ผูอ้่านเกิด

ความสนใจเห็นความส าคัญของการอ่าน เกิดแรงจูงใจให้ผู้อ่านมคีวามมุง่มั่น เพลิดเพลิน มี

ความสุข สามารถสร้างองค์ความรู ้และพัฒนาการอ่านของตนจนถึงระดับอ่านเป็นจนเป็น

นิสัยอย่างต่อเนื่อง  
 

ความส าคัญของกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

 การส่งเสริมการอ่านเกิดจากความคิดที่ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน  

ที่มผีลใหค้นอ่านเกิดการเรยีนรู ้ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วยการใชป้ระสาทสัมผัสของตนเอง

เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้คือ ตาได้ดู หูได้ฟังในสิ่งที่สร้างความพึงพอใจด้วย จงึจะ

ประทับใจจนสร้างสมการอ่านจนเป็นนิสัยที่ด ีสอดคล้องกับคติธรรมที่เรียกว่า หัวใจ

นักปราชญ์ ที่กล่าวว่า การเรียนที่ดีจะต้องอาศัย สุ จ ิปุ ล ิคอืฟัง คิด ถาม เขยีนที่รวม

ความถึงการอ่านด้วย แสดงถึงความส าคัญของการใชต้า หู สมองและความคิด เมื่อได้รับ

การกระตุน้จากกิจกรรมที่จัดงา่ย สวยงาม ชวนใหดู้ ให้ฟัง เรา้ให้เกิดความคิด สร้างความ

ประทับใจใหจ้ดจ า ก่อใหเ้กิดความสงสัยใคร่รู้ จนติดตามเรื่องราวน าไปสู่การอ่านต่อไปการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจะช่วยใหเ้ด็กสนใจและเห็นความส าคัญของการอ่าน เพราะ

การอา่นเป็นสิ่งที่มนุษย์เราสร้างสรรค์ขึ้นเพื่อตอบสนองความอยากรู้เรื่องราวสิ่งต่างๆ ที่

เกิดขึ้นในชีวติและอยู่รอบๆ ตัวเราเองและมีผูบ้ันทึกไว้ดว้ยตัวหนังสือในภาษาที่เผ่าพันธุ์

นั้นๆ ประดษิฐ์ขึน้ใช้สื่อสาร เมื่อมีภาษาจงึเกิดการถ่ายทอดด้วยการใชข้ีดเขียน บันทึกและ

สอนจากรุ่นสู่รุน่ต่อๆ ไป แต่บางคนเรียนอ่านยาก จ าเป็นต้องอาศัยการแนะน า สั่งสอน 

ด้วยกลวิธีที่หลากหลาย รวมทั้งตอ้งฝกึฝนตนเองด้วยใหไ้ด้รับรสของการอ่าน เห็น

ประโยชน์ที่เกิดจากอ่าน จงึต้องมีการสร้างกิจกรรมการอ่านให้เกิดขึ้น 
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ประโยชน์ของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 1. เร้าใจ จูงใจใหเ้ด็กสนใจอยากอ่าน เห็นความจ าเป็นที่ต้องอ่าน และพยายาม

ที่จะอ่านจนแตกฉาน เพื่อที่จะได้รูเ้รื่องราวที่มคีวามรู้ มีความสนุกในหนังสอืที่เด็กได้ไปรู้ไป

เห็นจากกิจกรรมที่จัด     

 2. เด็กที่ได้รว่มกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านจะเกิดความรูส้ึกได้ว่า ความ

พยายามที่จะอ่าน และอ่านหนังสือนัน้มีคุณค่า เพราะเปิดโลกความคิดใหก้ว้าง เป็นอิสระที่

จะรู้ได้ด้วยตนเองไม่ตอ้งพึ่งผูอ้ื่น  

 3. เมื่อเด็กได้อา่นหนังสือเหมอืนเขาได้สื่อสารกับผูอ้ื่นที่ผูเ้ขียนใช้ตัวหนังสอืเป็น

ตัวกลางเชื่อมโยงมาสู่ผู้อ่าน  

 4. การที่เกิดการอา่นจากคนหนึ่งและขยายไปอีกหลายๆ คน เป็นกลุ่มสังคมที่มี

ความตอ้งการอ่านย่อมท าใหส้ังคมนัน้เป็นสังคมที่อุดมไปด้วยความเจรญิ  
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ใบงานที่ 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว ์

ชื่อกลุ่ม.............................................................. 

ค าขวัญประจ ากลุ่ม........................................................................... 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

 1. …………………………………………………………………………………………………ประธานกลุ่ม 

 2. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ………………………………………………………………………………………………เลขานุการกลุ่ม 

ค าชี้แจง  

 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ช่วยกันระดมความคิดการวางแผนการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านที่สามารถจัดได้จริง เหมาะสมตามวัย พร้อมน าเสนอ กลุ่มละ 10 นาที 

  1.1 ช่ือกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  1.2 วัตถุประสงค์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  1.3 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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  1.4 วัสดุอุปกรณ์ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

  1.5 วัน/เวลา/สถานที่ ในการด าเนินกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 4 

การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

แนวคดิในการส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน 

 การอา่นหนังสือเป็นการพัฒนาตนเอง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเป็น

สิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม การอ่านหนังสอืของคนไทยเป็นกิจกรรมที่

ไม่แพรห่ลายแมใ้นหมู่ผู้รู้หนังสอืแล้ว โดยเฉพาะการอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งมีน้อยขึ้น

ไปอีก สาเหตุมอียู่หลายประการนับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความต้อง 

การของผูอ้่านการขาดแคลนแหล่งหนังสือที่จะยืมอ่านได้ ไปจนถึงการดึงความสนใจและ

การแย่งเวลาของสื่ออื่นๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง ฯลฯ รวมทั้งขาดการชักจูง  

การกระตุน้ และมีนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกโรงเรียน เมื่อเทียบกับความเพลิดเพลิน

และการได้ฟังได้รูเ้ห็นเรื่องต่างๆ จากโทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียงแล้ว การอ่านหนังสือ

เพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องใชค้วามพยายามมากกว่า และต้องมีทักษะในการอ่านถ้าจะ

ให้การอา่นหนังเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจการอ่าน

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ   
 

กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน  ควรมลีักษณะดังน้ี 

1.  เร้าใจใหเ้กิดความยากอ่านหนังสอื 

2.  ให้เกิดความพยายามที่จะอ่านเพื่อจะได้รูเ้รื่องที่น่ารู้ที่มอียู่ในหนังสอื และน่า

สนุก ตามกิจกรรมที่จัดขึ้น 

3.  แนะน า กระตุ้นใหอ้ยากรู้อยากเห็นเรื่องนา่รู้ต่างๆ เกิดความรอบรู้คิดกว้างมี

การอา่นต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 

4.  สร้างบรรยากาศที่น่าอ่าน รวมทั้งให้มวีัสดุการอ่าน มีแหล่งการอ่านที่เหมาะสม

และเพียงพอ 
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ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  การจัดกรรมส่งเสริมการอ่านใหม้ีประสิทธิภาพควรมกีารเตรียมพร้อมและค านึงถึง

ในเรื่องตอ่ไปนี ้

1. จัดห้องสมุด ส าหรับใหน้ักเรียนได้ศกึษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ จัดสิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เข้าสู่บรรยากาศของการ

อ่านและได้ใกล้ชิดกับหนังสือมากยิ่งขึน้ เช่น จัดนิทรรศการหนังสือในโอกาสต่างๆ จัด

กิจกรรมเพื่อชวนให้อ่านหนังสอืสม่ าเสมอ ฯลฯ 

2. ครูผู้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น ควรมีการศกึษาเตรียมพร้อมทั้งในด้านวิธีการ

ด าเนนิการสื่อ อุปกรณ์  เพื่อให้การจัดกิจกรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตาม

เป้าหมาย และจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องนิสัยรักการอา่น

ด้วย 

3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น ตอ้งเป็นกิจกรรมที่เร้าใจท้าทายความสนใจ

ความสามารถของผู้เรยีนรวมทั้งมคีวามหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ

อย่างมคีวามสุข และเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติจริงสามารถแสวงหาความรูไ้ด้

ด้วยตนเอง 

4.  ครูผูจ้ัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น  ควรเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านการอ่านของ

นักเรียนรายบุคคล  เพื่อที่จะจัดกิจกรรมสนองกับความต้องการและความสนใจของผู้เรยีน

แตล่ะคนได้อย่างเหมาะสม 

5. ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น หากน าตัวอย่างจากเอกสารฉบับนีไ้ปใช้  

ควรปรับปรุงหรอืดัดแปลงใหเ้หมาะกับสภาพแวดล้อม เพื่อให้กิจกรรมดูน่าสนใจแปลกใหม่

และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

6. นอกจากโรงเรียนจะมีบทบาทส าคัญในการสร้างนิสัยการรักการอ่านให้แก่

นักเรียนจ าเป็นต้องอาศัยความรว่มมอืจากพ่อแม่ ผู้ปกครองอกีทางหนึ่งดว้ย เพื่อให้การ

ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเป็นไปอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นับว่าเป็นวิธีการที่จะช่วยใหก้ารมคีวาม

สนุกสนานเพลิดเพลิน และเป็นแรงจูงใจให้ผู้อ่านได้อ่านอย่างมคีวามสุข ในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านนั้นมักมีกิจกรรมที่คล้ายกันหรอืซ้ ากัน อาจสรุปประเภทของกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านได้ดังนี้ 
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                1.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเน้นทักษะการอ่าน 

                 -  เล่านิทาน 

                -  เชิดหุน่ 

                -  Reading Rally ว่างจากงาน  อ่านทุกคน 

                -  แข่งขันตอบปัญหา 

                 -  ห้องสมุดเคลื่อนที่ 

                 -  ค่ายการอ่าน 

                -  แข่งขันตอบค าถามสารานุกรม 

                 -  ยอดนักอ่านฯลฯ 

                2.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่เน้นการเผยแพร่ข่าวสาร 

                 -  เสียงตามสาย 

                 -  วันส าคัญ 

                 -  ย่ามหนังสอืสู่ชุมชน 

                 -  แหล่งความรูใ้นท้องถิ่น 

                 -  นิทรรศการฯลฯ 

                3.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่เน้นการแก้ไขและพัฒนา 

                 -  คลินิกหมอนอ้ย 

                 -  พี่ช่วยน้อง 

                 -  ให้ความรูก้ารใชห้้องสมุด 

                 -  แข่งขันเปิดพจนานุกรมฯลฯ 

                4.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่เน้นพัฒนาทักษะอันต่อเนื่อง 

                 -  หนูน้อยนักล่า 

                 -  เล่าเรื่องจากภาพ 

                 -  จากบทเพลงสูง่านเขียน 

                 -  โต้วาที 

                 -  เรียงความยุวทูตความดี ฯลฯ (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาระยอง เขต 1, 2561) 
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แบบประเมินความรู้  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 กจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนใส่เครื่องหมาย  หนา้ข้อที่ถูกและใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อที่ผิด 

……………1. กิจกรรมส่งเสริมการอา่นคือกิจกรรมที่ห้องสมุดจัดขึ้นเป็นประจ าเพื่อแนะน า 

              หนังสอืใหม่ 

……………2. กิจกรรมส่งเสริมการอา่นมีความส าคัญเพื่อกระตุน้ความสนใจห่านหนังสือ               

.............3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านไม่จ าเป็นต้องเร้าใจเพื่อท้าทายความสนใจ 

.............4. การปลูกฝังนสิัยรักการอ่านเป็นหนา้ที่ของครูเท่านั้น 

.............5. การสร้างบรรยากาศที่นา่อ่านเหมาะสมและเพียงพอมีผลต่อการสร้างนิสัยรัก 

               การอ่าน                

…………….6. การเล่านิทานเป็นกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่เน้นทักษะการอา่น 

..............7. การแขง่ขันตอบปัญหาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการอา่นที่เน้นการแก้ไขและพัฒนา 

..............8. พ่อ แม่ และผูป้กครองมีบทบาทส าคัญในการสร้างนสิัยรักการอ่านใหแ้ก่ 

               นักเรียน 

…………….9. ครูผูจ้ัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านไม่จ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการอา่น 

               ของนักเรียนรายบุคคล 

............10. การจัดนทิรรศการหนังสอืใหม่เป็นกิจกรรมส่งเสริมความรูท้ั่วไปของห้องสมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล................................................................................................ช้ัน..................... 
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แบบประเมินผลงานการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

 

ล าดับ

ที ่

 

รายช่ือสมาชกิในกลุ่ม 
 

ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1     

2     

3     

4     

5     

 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ  3 หมายถึง  กิจกรรมมคีวามแปลกใหม่  น่าสนใจชวนติดตาม มีความ 
                                    สนุกสนาน   สามารถจัดกิจกรรมได้จรงิ เหมาะสมกับวัย 

ระดับคุณภาพ  2 หมายถึง  กิจกรรมไม่แปลกใหม่ นา่สนใจชวนตดิตาม มคีวามสนุกสนาน  
                                    สามารถจัดกิจกรรมได้จริง เหมาะสมกับวัย 

ระดับคุณภาพ  1  หมายถึง   กิจกรรมไม่แปลกใหม่ ไม่น่าสนใจ ไม่ชวนติดตาม ไม่สนุก แต ่     

                                    สามารถจัดกิจกรรมได้ เหมาะสมกับวัย    

                                  

เกณฑ์การประเมิน  ได้ระดับ 2 ขึน้ไปถือว่า ผ่าน 
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แบบประเมินด้านกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 

บอกความ 

หมายและ

ความส าคัญ 

ของกิจกรรม

ส่งเสริมการ

อ่านได ้

(4 คะแนน) 

บอกประโยชน์ของ

กิจกรรมส่งเสริม

การอ่านได ้

(4 คะแนน) 

กิจกรรม

ส่งเสริมการ

อ่านได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

รายการ

ประเมนิ 

ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกความ 

หมายและ

ความส าคัญ 

ของกิจกรรม

ส่งเสรมิการอา่น

ได ้

บอกความหมายและ

ความส าคัญของ

กิจกรรมส่งเสรมิการ

อา่นได้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

บอกความหมายและ

ความส าคัญของ

กิจกรรมส่งเสรมิการ

อา่นได้ถูกต้องแต่ไม่

ครบถ้วน 

บอกความหมาย

และความส าคญั 

ของกิจกรรม

ส่งเสรมิการอา่นได้

บางส่วนไมค่รบ 

ไม่สามารถบอก

บอกความหมาย

และความส าคญั 

ของกิจกรรม

ส่งเสรมิการอา่นได ้

บอกประโยชน์

ของกิจกรรม

ส่งเสรมิการอา่น

ได ้

 

บอกประโยชน์ของ

กิจกรรมส่งเสรมิการ

อา่นไดค้รบถ้วน

ถูกต้อง 

บอกประโยชน์ของ

กิจกรรมส่งเสรมิการ

อา่นได้ถูกต้องแต่ไม่

ครบถ้วน 

บอกประโยชน์ของ

กิจกรรมส่งเสรมิ

การอา่นได้บางส่วน

ไม่ครบ 

ไม่สามารถบอก

ประโยชน์ของ

กิจกรรมส่งเสรมิ

การอา่นได ้

การจัดกิจกรรม

ส่งเสรมิการอา่น

ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรมส่งเสรมิการมี

ความแปลกใหม่ โดด

เด่น น่าสนใจชวน

ติดตาม สนุกสนาน   

สามารถจัดกิจกรรม

ได้จริง เหมาะสมกับ

วัย 

กิจกรรมส่งเสรมิการ

อา่นไมแ่ปลกใหม่ โดด

เด่น น่าสนใจชวน

ติดตาม สนุกสนาน   

สามารถจัดกิจกรรม

ได้จริง เหมาะสมกับ

วัย 

กิจกรรมส่งเสรมิ

การอา่นไมแ่ปลก

ใหม่ ไมโ่ดดเด่น 

น่าสนใจชวนติดตาม 

สนุกสนาน สามารถ

จัดกิจกรรมได้จริง 

เหมาะสมกับวัย 

กิจกรรมส่งเสรมิ

การอา่นไมแ่ปลก

ใหม่ ไมโ่ดดเด่น 

น่าสนใจไม่ชวน

ติดตาม ไม่สนุก 

สนาน แต่สามารถ

จัดกิจกรรมได้จริง 

เหมาะสมกับวัย 

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน 

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน  7-9  ระดับคุณภาพ ดี 

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

 

เลขที ่

 

ชื่อ-สกุล 

รายการประเมนิ 

รวม 

คะแนน 

(48) 

ผลการ

ประเมนิ 

การ

จัดเรยีง

หนังสือบน

ชั้น (12) 

การ

บริการ

ยืม-คืน 

(12) 

การจัด

หมวดหมู่

หนังสือ 

(12) 

กิจกรรม

ส่งเสริม  

การอ่าน 

(12) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 48 คะแนน 

 คะแนน  39-48  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน  29-38 ระดับคุณภาพ ดี 

 คะแนน  19-28 ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  12-18  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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