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ค าน า 

 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์

เพื่อให้วิทยากรได้ทราบความเป็นมา จุดประสงค์ของการใชคู้่มอืฝกึอบรม เนื้อหาสาระ 

วิธีด าเนนิการฝกึอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อวทิยากรจะได้

เห็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนการฝกึอบรม และสามารถบรรลุจุดมุง่หมาย

ของหลักสูตรตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างสูงว่าคู่มือวิทยากรฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่ได้น า 

หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ไปใช้  

 ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิที่ได้กรุณาให้สัมภาษณ์ขอ้มูลในการพัฒนาหลักสูตร

ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของ

หลักสูตรการฝกึอบรมฉบับนีแ้ละให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม   

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร 

เพ็งสวัสดิ์ ประธานกรรมการ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า กรรมการที่ปรึกษา ที่ได้กรุณา

ตรวจสอบ เสนอแนะ ตั้งแต่เริ่มจัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรมจนเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

                         ชนันษร อุ่นจันที        
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คู่มือการใชห้ลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ 

ส าหรับนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 

ความเป็นมา 

 “กิจกรรมยุวบรรณารักษ์” เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมินักเรียนใหน้ักเรียนได้เรียนรู้

หนา้ที่ของบรรณารักษ์ คอยบริการและอ านวยความสะดวกในการใชห้อ้งสมุดให้กับเพื่อนๆ 

กิจกรรมนีเ้ปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงถึงความเป็นผู้มีจิตสาธารณะและเสียสละ  

มีการเปิดรับสมัครผูท้ี่จะเป็นยุวบรรณารักษ์ มีการคัดเลือก ท าความเข้าใจและก าหนด

หนา้ที่รับผดิชอบ ยุวบรรณารักษ์คอยชว่ยเหลอืคุณครูทุกช่วงพัก หรอืบางครัง้ในช่วงเชา้

และเย็นด้วย จากการจัดกิจกรรมที่ผ่านมา ยุวบรรณารักษ์ท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

สูง ท าให้การด าเนินงานของหอ้งสมุดเกิดความคล่องตัว เป็นระเบียบและบริการหนังสอื

ให้กับเพื่อนๆ ได้อย่างทั่วถึง ทั้งในหอ้งสมุดและบริเวณสนามที่จัดกิจกรรมหอ้งสมุด

เคลื่อนที่ นอกจากนั้นยุวบรรณารักษ์ยังคอยแนะน าหนังสอืใหม่ และให้ความช่วยเหลือ

คุณครูขณะที่ท ากิจกรรมอื่นๆ ของหอ้งสมุดด้วย (ผกาแก้ว แจง้สว่าง, 2561) 

 ยุวบรรณารักษ์ คือ เยาวชนหรอืบุคคลที่ท าหน้าที่ส าคัญที่สุดในการให้บริการ  

มีหน้าที่รับผดิชอบดูแลด้าน การบริหาร รักษา จัดหา จัดระบบด าเนนิงานด้านเทคนิค งาน

บริการ งานกิจกรรม งานสอนและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใชห้นังสือหอ้งสมุด โดยจะต้อง

เป็นผู้มีหัวใจรักใหบ้ริการ มีความสุขในการท างาน มีอัธยาศัยไมตรี และยิ้มแย้มแจ่มใส  

(นุชนารถ เย็นฉ่ า, 2554, หนา้ 42) นักเรียนชว่ยงานในหอ้งสมุด เป็นวิธีการที่ใชก้ันทั่วไปใน

โรงเรียนต่างๆ โดยเฉพาะโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา เพราะนอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระ

ของครูบรรณารักษ์แล้ว ยังช่วยเป็นสื่อส าคัญในการที่จะโยงความสนใจของนักเรียนอื่นๆ 

มาสู่หอ้งสมุดอกีด้วย เพราะนักเรียนช่วยงานนี้จะท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ที่ดขีองหอ้งสมุด 

ท าให้เกิดความเข้าใจอันดรีะหว่างนักเรียนกับบรรณารักษ์อันเป็นปัจจัยส าคัญในด้าน

วิวัฒนาการของหอ้งสมุด ดังนัน้ โรงเรียนจงึจ าเป็นต้องจัดนักเรียนชว่ยงานห้องสมุด 

(กุหลาบ ปั้นลายนาค, 2543, หนา้ 25) สิ่งที่นักเรียนจะได้รับอันเป็นผลจากการช่วยงานใน

หอ้งสมุดมีหลายประการ เช่น ความรู้ความช านาญในการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ของห้องสมุด 

การใชด้ัชนี การซ่อมหนังสือ การเข้าปกหนังสอื รูจ้ักวิธีใช้โสตทัศนวัสดุ ได้มโีอกาส

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



358 

ปรับปรุงบุคลิกลักษณะและความช านาญเฉพาะอย่างของนักเรียน การอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่น

อย่างมคีวามสุข รูจ้ักที่จะท างานร่วมกับผูอ้ื่น ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในชวีิตประจ าวัน 

(กุหลาบ ปั้นลายนาค, 2543, หนา้ 40-42) 

 จากผลการวิจัยของ เด่นกวี ศรอี่อนจันทร์ (2555) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการ

ด าเนนิงานหอ้งสมุดโรงเรียนดอนจานวิทยาคม อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 

การฝึกงานนักเรียนช่วยงานหอ้งสมุด สามารถแบ่งเบาภาระงานของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดใน

ด้านการให้บริการยืม – คืนหนังสือ มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นการจัดเก็บหนังสือขึน้ช้ันมี

ความเป็นระเบียบถูกต้อง การจัดป้ายนิเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ สามารถจัดบริการได้

อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ นักเรียนรู้จักหนังสอืและสนใจเข้าใช้บริการจากห้องสมุดมากยิ่งขึน้ และ

การตกแตง่หอ้งสมุด ช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ภายในหอ้งสมุดให้สวยงาม มรีะบบ

ระเบียบและสะอาดตา มีผลท าให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมเีวลาจัดบริการหอ้งสมุดให้แก่ครู 

นักเรียนที่มาใช้บริการได้ดขีึ้น สอดคล้องกับการศกึษาของ อ าภา วังกาฮาด (2556, หนา้ 

144, 150) พบว่า ห้องสมุดโรงเรยีนในเขตกรุงเทพมหานคร รอ้ยละ 62.8 ได้จัดใหม้ี 

ผูช่้วยครูบรรณารักษ์ บรรณารักษ์อาสา/นักเรียนช่วยงานหอ้งสมุด เนื่องจากโรงเรียน 

ส่วนใหญ่มคีรูบรรณารักษ์ไม่เพียงพอและมีภาระหนา้ที่หลายอย่างจึงได้อนุญาตให้นักเรียน

มาช่วยงานเป็นบรรณารักษ์อาสา นักเรียนที่อยู่ชุมนุมห้องสมุดมาช่วยงานยืม-คืนหนังสอื 

จัดช้ันหนังสอื และงานอื่นๆ ในห้องสมุด สอดคล้องกับกรุณา พยัคฆชนม์ (2560, ออนไลน์) 

ได้กล่าวถึงแนวทางการบริหารจัดการหอ้งสมุดโรงเรียนว่าการบริหารบุคคล หอ้งสมุด

โรงเรียนยังมีปัญหาด้านขาดแคลนบุคลากร บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนต้องท างาน

หลายหน้าที่ หลายแห่งมบีรรณารักษ์ที่มวีุฒิการศึกษาบรรณารักษศาสตร์ หรอื 

สารนิเทศศาสตร์โดยตรง โดยอาจเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมวิชาหอ้งสมุดในหลักสูตรระยะ

สั้นแนวทางแก้ไขปัญหา คือ การจัดให้มีนักเรียนช่วยงานห้องสมุด การจัดชุมนุมหรือชมรม

หอ้งสมุด ซึ่งนอกจากจะได้ผูม้าช่วยงานทั่วๆ ไปของห้องสมุดแล้วยังได้สอนงาน 

ให้นักเรียนด้วย  

 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญของ           

ยุวบรรณารักษ์ ผูว้ิจัยในฐานะผูท้ าหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุด ได้แนวคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนานักเรียนให้เป็นยุวบรรณารักษ์ โดยการฝกึอบรมว่าจะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มี

ความรูค้วามเข้าใจ มทีักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์สามารถน าไปใช้เป็นพืน้ฐาน     

ในการพัฒนาการเรียนและช่วยงานบรรณารักษ์ท าหน้าที่ช่วยงานหอ้งสมุด ตลอดจน    
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ช่วยแบ่งเบาภาระของครูหรือบรรณารักษ์ได้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม            

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการแก้ปัญหาการขาดแคลน

บุคลากรห้องสมุด ตลอดทั้งเผยแพร่ใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องและผูส้นใจทราบต่อไป  
 

จุดมุ่งหมายของการใชคู้่มือฝึกอบรม 

 1. เพื่อให้คณะวทิยากรและหรอืผูด้ าเนินการฝึกอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใชเ้ป็น

คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมได้อย่างชัดเจนถูกต้อง 

 2. เพื่อให้การน าหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ไปใช้และเกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

 1. เพื่อพัฒนาใหน้ักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา มีความรู้ความเข้าใจในงาน         

ยุวบรรณารักษ์ 

 2. เพื่อสง่เสริมทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ สามารถน าไปใช้เป็น

พืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนและช่วยงานบรรณารักษ์ได้ 

 3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาให้เป็นยุวบรรณารักษ์ได้ 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

 เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรูค้วามเข้าใจและส่งเสริมทักษะ

การปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ ประกอบด้วย ทักษะการจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน การบริการ

ยืม-คืน การจัดหมวดหมู่หนังสอื และการจัดกิจกรรมส่งเสริการอ่าน จัดท าเป็นหน่วย 

การเรียนรู ้4 หนว่ย ใช้เวลาในการฝึกอบรม 2 วัน ดังนี้ 

 หนว่ยที่ 1 การจัดเรยีงหนังสือบนชัน้ ใชเ้วลา 3 ช่ัวโมง 

  1.1 ความรู้เกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์   

   - ใบงานที่ 1.1 ยุวบรรณารักษ์คอืใคร 

  1.2 ความหมายของการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน   
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  1.3 วิธีการจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน 

   - ใบงานที่ 1.2 ช้ันอยู่ไหน 

 หนว่ยที่ 2 การบริการยืม-คืน ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

  2.1 ความหมายของการบริการยืม-คืน 

      - ใบงานที่ 2.1 การบริการคอืงานของเรา  

  2.2 การให้บริการยืม-คืน 

   - ฝกึปฏิบัติการให้บริการยืม-คืน 

 หนว่ยที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

  3.1 ความหมายของการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

  3.2 ความส าคัญของการจัดหมวดหมู่หนัง 

   - ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่นั้นส าคัญไฉน 

  3.3 ประโยชน์ของการจัดหมวดหมูห่นังสอื 

  3.4 ระบบทศนยิมดิวอี้ 

   - ใบงานที่ 3.2 เลขหมู่หรรษา 

 หนว่ยที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอา่น ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

  4.1 ความหมายของกิจกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 

  4.2 ความส าคัญของกิจกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

  4.3 ประโยชน์ของกิจกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

   - ใบงานที่ 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว์ 
 

คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  1. นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์ 

  2. อายุระหว่าง 13-18 ปี 
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คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝกึอบรม 

 วิทยากรที่รว่มในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการพัฒนางานหอ้งสมุด มีความรูค้วามเข้าใจใน

งานบรรณารักษ์ 

  2. เป็นครูที่มปีระสบการณ์ ความรูค้วามช านาญในการพัฒนางานห้องสมุด 

  3. เป็นผู้ท าหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ หรอืเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบการฝกึอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา 
 

กระบวนการฝกึอบรม 

 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ได้

ก าหนดกิจกรรมฝึกอบรมเป็นลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมต่างๆ ไว้ ตั้งแต่หนว่ยการ

ฝกึอบรมที่ 1-4 โดยจัดท าเป็นกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ ให้สอด 

คล้องกลมกลืนกัน โดยใช้กระบวนการ สรุปได้ดังนี้ 

  1. กระบวนการฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวางแผน  

(Plan) 2) การปฏิบัติ (DO) 3) การตรวจสอบ (Check) 4) การปรับปรุงแก้ไข (Action)  

  2. การฝึกอบรมที่จะพัฒนายุวบรรณารักษ์ สรุปได้ดังนี้ 

   2.1 การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มคีวามรูค้วามช านาญในเนือ้หาตาม 

หลักสูตรการฝกึอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 

   2.2 การลงมอืปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรม  

ซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชีแ้นะ การวิเคราะหจ์ุดเด่น 

จุดด้อยจากผลการปฏิบัติงานจริงก่อใหเ้กิดการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 

   2.3 การเรียนรู้จากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ดแีละตัวอย่าง 

ที่ตอ้งปรับปรุง ฝกึเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยมีวทิยากรเป็นผู้ใหค้วามรู้

และให้การช้ีแนะ ใชเ้ทคนิคกระตุน้ ยั่วยุ และการเสริมแรง สามารถท าให้ผูร้ับการฝกึอบรม

เกิดการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
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   2.4 การสาธิต โดยวิทยากรเป็นผู้แสดงให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เห็นจรงิ

แล้วเกิดความเข้าใจถึงวิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติตามได้หลัง 

จากดูการสาธิตแล้วเพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีความน่าเชื่อถือสูง

เป็นการเพิ่มพูนทักษะของผู้เข้ารับการอบรมได้ดี ไม่เบื่อหนา่ย ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ใช้

ประสาทสัมผัสหลายทาง ได้ทดลองปฏิบัติจริง    

   2.5 การเรียนรูจ้ากการอภปิราย โดยวิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรม

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรชว่ยชีแ้นะท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาตนเองได้ 

   2.6 การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4-5 คน ทุกคนในกลุ่มได้

มีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี กลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกันท า

ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้ 

   สรุปได้วา่การอบรมในครั้งนี้ใช้กระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังนี้  

1) การวางแผน (Plan) 2) การปฏิบัติ (DO) 3) การตรวจสอบ (Check) และ  

4) การปรับปรุงแก้ไข (Action) และใช้กระบวนการในการฝึกอบรมที่ส่งเสริมทักษะ 

การปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา ได้แก่ การฟังบรรยาย การลง

มอืปฏิบัติ การเรียนรู้จากตัวอย่าง การสาธิต การเรียนรู้จากการอภปิราย การระดมสมอง 

และใบงานรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยก าหนดใหส้อดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร

ฝกึอบรมและจุดประสงค์ เนื้อหาการเรียนรู้ของแต่ละหนว่ยฝึกอบรม 
 

 

หลักการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ใช้หลักการในการฝึกอบรม ดังนี้ 

  1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  2. ผู้เข้าอบรมฟังการบรรยายและศึกษาใบความรู ้ปฏิบัติตามค าแนะน า 

ของวิทยากร 

  3. ผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานตามใบงาน 

  4. ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานที่ได้จากการฝกึปฏิบัติในใบงานแตล่ะ 

กิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มย่อย (สุ่มตัวอย่างใบงานละ 3-5 คน คนละ 5 นาที) 

  5. วทิยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในใบงานและแก้ไขให้เป็นรายบุคคล

หรอืรายกลุ่ม 
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  6. ผูเ้ข้าอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ได้จากใบงานให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ (หนว่ยละ 

10-20 นาที) 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเองแลก 

เปลีย่นเรียนรูร้่วมกับสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยลงมอืท ากิจกรรมตา่งๆ รว่มกัน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

  1. การแบ่งกลุ่มย่อยควรมสีมาชิก 5 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยควรด าเนนิการดังนี้ 

   2.1 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้เข้าอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและท าใบงาน

ตามที่ก าหนด 

   2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผูเ้ข้าอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
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แผนการฝึกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

1 ภาคเชา้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

รายงานตัวทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

1. การจัดเรียงหนังสือบนชั้น 

  1.1 ความรู้เกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ 

      - ใบงานท่ี 1.1 ยุวบรรณารักษค์ือใคร 

   1.2 ความหมายของการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

   1.3 หลักการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

       - ใบงานท่ี 1.2 ชัน้น้ันส าคัญไฉน 

       - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

2 การบริการยมื-คืน 

   2.1 ความหมายของการบริการ 

      - ใบงานท่ี 2.1 บริการคอืงานของเรา 

  2.2 การให้บริการยืม-คืน 

      - ฝึกปฏบัิตกิารให้บริการยืม-คืน 

ทดสอบ 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

 

 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

สาธติ 

ปฏบัิติ 

2 ภาคเชา้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

3. การจัดหมวดหมูห่นังสือ 

   3.1 ความหมายของการจัดหมวดหมูห่นังสือ 

   3.2 ความส าคัญของการจัดหมวดหมูห่นังสือ 

   3.3 ประโยชนข์องการจัดหมวดหมู่หนังสอื 

      - ใบงานท่ี 3.1 หมวดหมูน่ัน้ส าคัญไฉน 

   3.4 ระบบทศนยิมดิวอี้ 

      - ใบงานท่ี 3.2  เลขหมูห่รรษา 

- พักรับประทานอาหาร 

4. กจิกรรมส่งเสริมการอ่าน 

   4.1 ความหมายของกิจกรรมสง่เสริมการอา่น 

   4.2 ความส าคัญของกจิกรรมสง่เสริมการอา่น 

   4.3 ประโยชนข์องกิจกรรมสง่เสริมการอา่น 

      - ใบงานท่ี 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว์ 

ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม 

 

บรรยาย 

บรรยาย 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

 

 

บรรยาย 

บรรยาย 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

ทดสอบ 
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สื่อการฝึกอบรม 

 สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้ประกอบด้วย 

  1. ใบความรูท้ี่ 1-4 

  2. ใบงานที่ 1-4 

  3. วดีีทัศน์ หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1,2,4 

  4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 

  5. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1,2,4 

  6. แบบประเมินผลงาน 

  7. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

   7.1 แบบประเมินดา้นการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

   7.2 แบบประเมินด้านการบริการยืม-คืน 

   7.3 แบบประเมินดา้นการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

   7.4 แบบประเมินดา้นกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  8. แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  9. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 
 

การวัดผลและประเมินผล 

 1. ประเมนิผลก่อนการอบรม 

  1.1 ทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

 2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ  

  2.2 ประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

  2.3 ตรวจใบงาน 

 3. ประเมนิผลหลังการอบรม 

  3.1 ทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

  3.2 ประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

  3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 
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เกณฑ์การประเมิน 

 

 นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินต้อง 

ผา่นเกณฑ์ ตอ่ไปนี้ 

  1. ผู้เข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  2. ผูเ้ข้าอบรมส่งใบงานครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  3. ผู้เข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีขึน้ไป 
 

หลักจิตวิทยาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

 การจัดกิจกรรมการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ ได้ก าหนดให้สอดคล้อง 

กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

ผูด้ าเนนิการฝึกอบรมจะต้องยึดวุฒิภาวะผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลักจิตวทิยาการเรียนรู ้  

และหลักการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่เป็นหลัก ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

  1. หลักจิตวทิยาการเรียนรู้ที่ใชใ้นการฝึกอบรม 

   1.1 ความสนใจ : ผูด้ าเนนิการจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เนือ้หา      

สื่อตา่งๆ ให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้ร่วมอบรม สรุปได้ว่า ผู้เข้ารับการฝกึอบรม    

จะเกิดการเรยีนรู้ได้ดีเมื่อเขามีความสนใจจะเข้าร่วมอบรม 

   1.2 ความตอ้งการ : วัตถุประสงค์และเนือ้หารวมทั้งวิธีการฝึกอบรม

จะต้องด าเนนิการให้สนองความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรม สรุปได้วา่ ผูเ้ข้ารับการ 

ฝกึอบรมจะเกิดการเรยีนรู้ได้ดีเมื่อเขามคีวามตอ้งการจะเข้าร่วมอบรม 

   1.3 ความพรอ้ม : ความพร้อมของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง 

พืน้ฐานของทักษะและความรู้ของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมที่มคีวามจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู ้จาก

สิ่งที่ก าหนดไว้ในการฝกึอบรม สรุปได้วา่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะเกิดการเรยีนรู้ได้ดีเมื่อเขา

มีความพร้อมจะเข้าร่วมอบรม 

   1.4 การจูงใจ : การจูงใจเป็นเรื่องของการที่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมม ี 

ความกระตอืรอืร้นอยากจะเรียนรู้ นั่นคือ ผู้ด าเนินการฝกึอบรมจะต้องจัดให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมได้เห็นความจ าเป็นส าหรับทักษะและองค์ความรูใ้หม่รวมทั้งประโยชน์ที่ได้รับ

จากการฝกึอบรมซึ่งการเรียนรูจ้ะเกิดแก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมไม่ได้ถ้าขาดแรงจูงใจ แต่

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



367 

ในทางตรงกันข้ามการเรียนรู้จะเกิดประสทิธิผลมากเมื่อผูเ้รียนมีแรงจูงใจสูง ซึ่งมีหลาย

วิธีการที่ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมแีรงจูงใจเพิ่มขึ้นผู้ด าเนนิการจะต้องวางแผน

ด าเนนิการลว่งหน้าโดยยึดหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลัก 

   1.5 ความแตกต่างระหว่างบุคคล : บุคคลมีความแตกต่างกันในเรื่อง 

ความรู ้ประสบการณ์ อายุ ความถนัด ความสามารถเป็นผลใหเ้กิดการเรยีนรู้ไม่เท่ากัน 

ผูใ้หญ่มักเรียนรูเ้มื่อประสบปัญหาเป็นต้น ดังนัน้การด าเนินการฝึกอบรมจะต้องจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลายสนองความแตกต่างของบุคคลและออกแบบหลักสูตร

ฝกึอบรมเปิดโอกาสใหแ้ลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้ระหว่างกันรวมทั้งให้ทุกคนมีโอกาส

เป็นผู้น าและผูต้ามซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมแล้วอย่าง

ครบถ้วน 

   1.6 การเสริมแรง : มีหลักการส าคัญคือเมื่อผูด้ าเนินการฝึกอบรมให้

รางวัลแล้วพฤติกรรมของบุคคลนั้นจะท าซ้ าอีกแตใ่นทางตรงกันข้ามถ้าไม่ให้รางวัลหรอื 

ถูกลงโทษพฤติกรรมนัน้ๆ จะหายไปดังนั้นในการฝกึอบรมนัน้เมื่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ปฏิบัติงานมพีฤติกรรมเป็นไปตามความตอ้งการจะต้องได้รับการเสริมแรงทันทีซึ่งวธิีการ

เสริมจงึตอ้งก าหนดไว้อย่างหลากหลายเป็นวิธีการตัง้กติกาจ ากัดวงขอบเขตเพื่อให้เกิดการ

บีบบังคับใหผู้เ้รียนในสิ่งนั้นๆ มีการตอบสนองตอ่สิ่งที่เรียนมากยิ่งขึน้ เชน่ การทดสอบ การ

ให้คะแนน การตั้งเกณฑ์การผ่าน การจ ากัดเวลาให้เสร็จทัน เป็นต้น ซึ่งในการตัง้กติกาไม่

ควรเป็นการบังคับมากเกินไป นอกจากนี้เมื่อผูเ้ข้าร่วมอบรมสามารถเรียนรูบ้รรลุวัตถุ 

ประสงค์การฝกึอบรมจะต้องได้รับรางวัล เช่น วุฒบิัตร เป็นต้น หรอืการกล่าวค าชมเชย

ระหว่างการฝกึอบรมแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

   1.7 ข้อมูลย้อนกลับหรอืการรู้ผลการเรียน : บุคคลนั้นจะเรียนรู้ได้รวดเร็ว   

เมื่อได้รับข้อมูลย้อนกลับของการปฏิบัติงานทั้งทางบวกและการลบซึ่งผูด้ าเนินการ

ฝกึอบรมหรือวทิยากรจะต้องให้ขอ้มูลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ได้รับทราบผลการเรียนรู้เป็นระยะๆ ท าให้มกีารปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่องได้ด้วยตนเอง  

ดังนัน้ในการด าเนินกิจกรรมแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรมจะต้องแจง้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ แนวการประเมนิผลของแต่ละหน่วยการเรียนรู้และเมื่อประเมิน

สิน้สุดลงจะต้องแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้รับทราบเป็นรายบุคคลและ

ได้รับทราบทันทีด้วย นอกจากนีผู้ด้ าเนินการฝึกอบรมทุกคนจะต้องให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตลอดการฝึกอบรมตามหลักสูตรแบ่งออกเป็นช่วงๆ โดยสรุป ดังนี้ 
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    1.7.1 ช่วงแรกของการฝกึอบรม ผูด้ าเนินการฝึกอบรมจะต้องให้    

การยกย่อง สรรเสริญ ชมเชย เมื่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ดังนัน้ 

จงึตอ้งด าเนินการให้ขอ้มูลย้อนกลับทางบวกตลอดการฝกึอบรมเมื่อมีการปฏิบัติตามใน

ระดับที่สูงขึน้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม    

    1.7.2 ช่วงสุดท้ายของการฝึกอบรมผู้ด าเนินการฝกึอบรมควรจะ

แนะน าให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมรับทราบวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองและ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะพัฒนาความเชื่อ/เชื่อม่ันในการประเมินผลด้วยตนเองแทนการได้รับ

การประเมนิผลจากผู้อื่นส่งผลท าใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถน าผลการฝึกอบรม

กลับไปใช้ปฏิบัติงานจรงิอย่างถูกต้องได้ 

   1.8 การจดจ าสิ่งที่เรยีน : เป็นสภาวะของสมอง สติปัญญา ในการจดจ า 

สิ่งต่างๆ ที่ได้เรียนได้เห็นได้รูม้านั้นจ าได้นานเพียงใดซึ่งวิธีการจะให้เด็กจ าได้นาน ได้ดีคอื

การให้ท าซ้ า ท าบ่อยๆ ทบทวน มคีู่มอืให้จดบันทึกเป็นต้น ดังนัน้การด าเนินการฝกึอบรม

ตามกิจกรรมการเรยีนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ผูด้ าเนินการฝึกอบรมจะต้องมอบหมายให้

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้สรุปความคิดรวบยอดของแต่ละเรื่องเป็นรายบุคคลลงใน

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ เพื่อสรุปสาระการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้ข้าร่วมอบรมได้ใช้

ทบทวนและน าไปใช้รวมทั้งผูด้ าเนนิการฝึกอบรมจะต้องประเมนิผลแจ้งให้ผู้เข้ารับการ 

ฝกึอบรมรับทราบคุณภาพของการบันทึกทันที 

   1.9 การฝกึปฏิบัติและการท าซ้ า : การเรียนรูจ้ะเพิ่มดีขึ้นกว่าเดิมเมื่อ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มโีอกาสอย่างเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานซ้ าๆ ดังนัน้การ 

ด าเนนิการฝกึอบรมจ าเป็นจะต้องให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

ทุกกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ

กระจา่งแจ้ง เกิดความแม่นย าท าให้เกิดผลดใีนการเรียนยิ่งขึ้นนอกจากนี้ก่อนขึ้นบทเรียน

ใหม่ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ผู้ด าเนินการฝกึอบรมจะต้องมกีิจกรรมทบทวนบทเรียนเดิม

ก่อนเพื่อเชื่อมโยงองค์ความรู้เก่ากับใหม่ให้เกิดความสัมพันธ์กันต่อเนื่องตามล าดับไป 

   1.10 การถ่ายโยงการฝกึอบรม : เป็นการน าสิ่งที่ได้เรียนรูจ้ากการ 

ฝกึอบรมไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่รับผดิชอบของผูเ้ข้ารับการ 

ฝกึอบรม ดังนั้นในการฝกึอบรมจะต้องสง่เสริมให้มกีารถ่ายโยงทางบวกผูด้ าเนินการจะ 

ต้องพยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่จะพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นคือความรู ้ทักษะและความสามารถสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



369 

ดังนัน้ เพื่อใหเ้กิดการถ่ายโยงทางบวกแก่ผู้เข้าร่วมอบรมจงึจ าเป็นที่ผูด้ าเนินการฝกึอบรม

จะต้องด าเนินการฝกึอบรมเป็นไปตามกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ตามหลักสูตร 

ทุกรายการตามล าดับไป และเสรมิแรงทางบวกแก่ผู้เข้ารับการฝกึอบรมอย่างต่อเนื่อง

ตลอดการฝกึอบรม 
 

เทคนิคการฝึกอบรม 

 หลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมเพื่อใช้ใน 

การตดิต่อสื่อสาร และสื่อความหมายระหว่างผูท้ี่เป็นวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

ในการน า ความรู้ ทักษะ และทัศนคตไิปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการแบ่งประเภทของเทคนิคในการฝกึอบรม ดังนี้ 

  1. การบรรยาย (Lecture) เป็นเทคนิควิธีที่ใช้ในการถ่ายทอดความ 

คิดเห็น ความรู้ ตลอดจนขอ้มูล ข้อเท็จจริงให้แก่ผูฟ้ัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถ

ใช้ประกอบกับเทคนิคอื่นๆ ได้ แตม่ีจุดด้อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็นระบบ 

สื่อสารทางเดียว ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให้ผูฟ้ังได้มีสว่นร่วมในการซักถามหรือ 

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม่มี ผูบ้รรยายไม่สามารถประเมินได้ว่า 

เมื่อจบการบรรยายแล้วผู้ฟังมคีวามรู้ ความเข้าใจ ในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใดซึ่งอาจ 

จะต้องพิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการบรรยายความส าเร็จของการบรรยายจะขึ้น 

อยู่กับความสามารถและประสบการณข์องผู้บรรยายกล่าวคือผู้บรรยายบางคนสามารถ

บรรยายเรื่องที่ยากต่อการท าความเข้าใจใหผู้ฟ้ังเกิดความสนใจเกิดความกระจา่งเกิดเป็น

รูปธรรม น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ถ้าจะพิจารณาอย่างผิวเผนิแลว้อาจคิดว่าการ

บรรยายเป็นสิ่งที่ง่าย สามารถใช้ได้ทุกโอกาส ซึ่งโดยข้อเท็จจริงแล้วถ้าจะให้การบรรยาย 

เกิดประสทิธิภาพ และประสบความส าเร็จ มีสว่นที่ตอ้งด าเนินการ 2 ส่วน คือ การเตรียม

ตัวในการบรรยาย กับการบรรยาย 

   ข้อดี  

    1. การบรรยายเป็นเทคนิคที่ง่ายต่อการใช้ ผูท้ี่มปีระสบการณ์จะใช้

เวลาในการเตรียมตัวน้อยลง 

    2. เนือ้หาสาระที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบ

กับการใชเ้วลาในการอบรมด้วยวิธีอื่น 

    3. สามารถใหก้ารอบรมคนเป็นจ านวนมากๆ ในแตล่ะครั้ง 
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    4. สะดวกและช่วยลดภาระงานด้านการจัดการของฝา่ยฝึกอบรม 

    5. สามารถเน้นเนื้อหาสาระได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 

    6. การบรรยายนอกจากจะใช้เป็นเทคนิคเฉพาะแล้ว ยังสามารถ 

น าไปเป็นเครื่องมือในการฝึกเทคนิคอื่นๆ เชน่ การฝึกปฏิบัติงานจรงิจ าเป็นต้องใช้ 

การบรรยายน าก่อนจึงอาจกล่าวได้ว่า การบรรยายเป็นเทคนิคพืน้ฐานของเทคนิคพื้นฐาน

ของเทคนิคอื่นๆ 

   ข้อจ ากัด 

    1. ประสิทธิภาพของการบรรยายขึน้อยู่กับความสามารถและ

ประสบการณ์ของวิทยากร 

    2. การบรรยายเป็นลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถ้าไม่เปิดโอกาสให้

มีการซักถามจะไม่สามารถประเมิน ได้วา่ ผู้ฟังมคีวามรู้ความเข้าใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด 

    3. การบรรยายไม่อาจใช้กับทุกเรื่องได้ เชน่ เรื่องที่ตอ้งการขอ้สรุป

เพื่อการน าไปปฏิบัติการ 

    4. ช่วงความสนใจในการฟังของบุคคลแตล่ะวัย แตล่ะระดับบุคคลใน

องค์การมีขดีจ ากัด หากใช้เวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไม่เกิดผลตามความมุ่งหมาย

ที่ก าหนด 

     สรุปได้วา่ การบรรยายเป็นเทคนิควิธีที่แพร่หลายและสามารถใช้

ประกอบกับเทคนิคอื่นๆ ได้ในการถ่ายทอดความคิดเห็น ความรู้ ข้อเท็จจริงให้แก่ผู้ฟัง

สามารถเน้นเนื้อหาสาระได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม เชน่ การฝึกปฏิบัติงานจริง

จ าเป็นต้องใช้การบรรยายน าก่อนจงึอาจกล่าวได้ว่า การบรรยายเป็นเทคนิคพืน้ฐานของ

เทคนิคพืน้ฐานของเทคนิคอื่นๆ แตม่ีขอ้จ ากัดคือ การบรรยายเป็นลักษณะการสื่อสารทาง

เดียวไม่อาจใชก้ับทุกเรื่องได้  

  2. การระดมสมอง (Brain storming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน    

15 คน เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใดๆ 

ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรอืผดิ ดีหรือไมด่ ี

ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดังนัน้พอเริ่ม

ประชุมต้องมกีารเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อนวธิีการ ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแล้วช่วยกันสรุป 
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   ข้อดี 

    ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีสว่นร่วมโดยตรง ช่วยกันคิด ช่วยกันเสนอ  

ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้ ท าให้ความคดิหลากหลาย

ในเวลาจ ากัดสามารถเร้าความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดี บรรยากาศเป็นกันเอง 

   ข้อจ ากัด 

    ได้ความคิดเห็นจ านวนมากแตคุ่ณค่าน้อย และต้องจ ากัดกลุ่มผู้เข้า 

รับการฝึกอบรมเพื่อให้ทุกคนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นปัญหาที่น ามาระดมสมอง 

ควรเป็นปัญหาเดียว 

  3. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นการแบ่งผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยจากกลุ่มใหญ่กลุ่มย่อยละ 2-6 คนเพื่อพจิารณาประเด็นปัญหา

อาจเป็นปัญหาเดียวกันหรอืต่างกันในช่วงเวลาที่ก าหนดมีวทิยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่มแต่

ละกลุ่มตอ้งเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนินการแล้วน าความคิดเห็นของ

กลุ่มเสนอตอ่ที่ประชุมใหญ่วิธีการกลุ่มช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาที่ได้รับมอบหมาย 

   ข้อดี 

    เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็น บรรยากาศเป็นกันเอง 

   ข้อจ ากัด 

    การประชุมกลุ่มย่อยในให้ในหอ้งเดียวกันอาจท าให้เกิดเสียงรบกวน

กัน ประธานที่เลือกได้อาจไม่มลีักษณะผู้น า ด าเนนิการประชุมไม่ดีท าให้ผู้รว่มการประชุม

ขาดการแสดงความคิดเห็น บางกลุ่มอาจได้ความคิดเห็นน้อย  บางกลุ่มอาจใชเ้วลามากท า

ให้ควบคุมเวลาได้ยาก 

  4. เกมการบริหาร (Management Games) เป็นการแขง่ขันระหว่าง 

กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไปโดยแข่งขันเพื่อด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างหนึ่ง 

เป็นการให้ปฏิบัติเหมอืนเหตุการณจ์ริง อาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ  

การวางแผน การเป็นผู้น า มนุษย์สัมพันธ์ ฯลฯ ขนาดของกลุ่มในการแข่งขันขึ้นอยู่กับ 

เกมการแข่งขันวิธีการ ทุกคนในกลุ่มรว่มกันแข่งขันตามเกม 

   ข้อดี 

    เป็นการย่อสถานการณ์จริงให้ฝึกในช่วงสัน้ๆ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีสว่นร่วมช่วยกันคิดช่วยกันท าท าให้มบีรรยากาศเป็นกันเองได้รับความรูโ้ดยไม่รู้ตัว 
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   ข้อจ ากัด 

    การเลือกเกมที่ไม่เหมาะสมจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์การแบ่งกลุ่ม 

มากเกินไปจะเป็นอุปสรรคในการแข่งขัน และเกมบางชนิดต้องใช้อุปกรณ์และเวลา 

  5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นรูปแบบของการฝึกอบรม 

ที่สง่เสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถน าสิ่งที่

ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานการณจ์ริงที่ผู้เข้าอบรมปฏิบัติอยู่ ลักษณะของการประชุม 

เชงิปฏิบัติงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

   1. เป็นการให้ความรูข้องวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจให้แก่ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมใหส้ามารถแก้ไขข้อขัดขอ้งในการท างานก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

และปรับปรุงงาน 

   2. เป็นการปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรมที่จะหารอื อภปิรายใหไ้ด้ 

แนวทางแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบัติงานโดยอาจจะด าเนินการทั้งกลุ่มใหญ่หรอืแยก 

เป็นกลุ่มย่อยซึ่งการด าเนินการของสว่นที่สองจะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการ 

ที่วทิยากรได้บรรยายหรอือภปิรายมาใช้ประกอบเป็นแนวทาง 

    ข้อดี 

     1. การประชุมปฏิบัติการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของผู้เข้ารับ 

การอบรมทุกคน 

     2. ผูเ้ข้าอบรมมอีิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุ่ม 

     3. ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใช้ใน 

การด าเนินงานและปฏิบัติงานในหนว่ยงานของตน 

    ข้อจ ากัด 

     1. จะต้องใช้เจ้าหน้าที่จ านวนมากเพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้เข้า

รับการอบรมในแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจ ากลุ่ม 

     2. ต้องใช้เวลามากโดยเฉพาะเวลาส าหรับการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 

ขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม 

 1. น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยโรงเรยีน 

นาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์”  

 2. นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์ เข้ารับการฝกึอบรม จ านวน 30 คน 
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 3. ประชุมคณะวิทยากร เพื่อชีแ้จงการฝกึอบรมอย่างละเอียดก าหนดบทบาท 

หนา้ที่และหัวข้อการฝึกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมร่วมกัน 

 4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการฝกึอบรมและการปฏิบัติงาน 

 5. ด าเนนิการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา  

โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ให้สามารถ

ด าเนนิการควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรม การฝึกอบรมประกอบด้วยเนื้อหาจ านวน 4 หนว่ย 

โดยแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติก าหนด เวลารวมทั้งสิน้ 12 ช่ัวโมง ซึ่งแต่ละหน่วย

การฝึกอบรมมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรม โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์  
 

หน่วยท่ี เนื้อหา ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 การจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

1.1 ความรู้เกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ 

   - ใบงานท่ี 1.1 ยุวบรรณารักษ์คือใคร 

1.2 ความหมายของการจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

1.3 วิธีการจัดเรียงหนังสอืบนชั้น 

   -ใบงานท่ี 1.2 ชั้นน้ันส าคัญไฉน 

1 2 3 

2 การบริการยืม-คืน 

2.1 ความหมายของการบรกิารยืม-คืน 

   - ใบงานท่ี 3.1 บรกิารคอืงานของเรา 

2.2 การใหบ้รกิารยืม-คืน 

   - ฝึกปฏิบัติการให้บรกิารยืม-คืน 

1 2 3 

3 การจัดหมวดหมูห่นังสอื 

3.1 ความหมายของการจัดหมวดหมูห่นังสอื 

3.2 ความส าคัญของารจัดหมวดหมูห่นังสอื 

   - ใบงานท่ี 3.1 หมวดหมู่น้ันส าคัญไฉน 

3.3 ประโยชนข์องการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

3.4 ระบบทศนิยมดวอี้ 

   - ใบงานท่ี 3.2 เลขหมู่หรรษา 

1 2 3 

4 การจัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

4.1 ความหมายของการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน 

4.2 ความส าคัญของกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 

4.3 ประโยชนข์องกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 

   - ใบงานท่ี 4 นักบรกิารรุ่นเยาว์ 

1 2 3 

รวม 4 8 12 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 

การจัดเรียงหนังสือบนชั้น 

ตาราง 3 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความรูเ้กี่ยวกับ         

ยุวบรรณารักษ์ 

 

 

ใบงานที่ 1.1  

ยุวบรรณารักษ์คอืใคร 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

15 นาที 

 

 

 

1 ช่ัวโมง 

 

- ใบความรู้ 

เรื่อง ความรู้

เกี่ยวกับ             

ยุวบรรณารักษ์ 

- ใบงานที่ 1.1      

ยุวบรรณารักษ์คอื

ใคร 

2 - ความหมายของ           

การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน 

-วิธีการจัดเรยีงหนังสือ 

บนช้ัน 

- ใบงานที่ 1.2 ช้ันนัน้

ส าคัญไฉน            

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

15 นาที 

 

 

 

1.30 ช่ัวโมง 

 

- ใบความรูเ้รื่องการ

จัดเรียงหนังสอืบน

ช้ัน 

 

 - ใบงานที่ 1.2 ช้ัน

นั้นส าคัญไฉน            

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การจัดเรียงหนังสือบนชั้น 

สาระส าคัญ 

 การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่สง่เสริมความรู้ความเข้าใจใน

งานยุวบรรณารักษ์ คือ การจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน เป็นการจัดเรียงหนังสือตามเลขเรียก

หนังสือของหนังสอืแตล่ะเล่มจากเลขหมู่น้อยไปหาเลขหมูม่าก เรยีงจากซ้ายไปขวาทีละ 

ช่วงช้ัน และจากชั้นบนลงช้ันล่าง โดยดูจากเลขเรียกหนังสือที่สันหนังสือ และการจัดเรียง

หนังสือบนช้ันจะช่วยให้ผูใ้ช้สามารถค้นหาหนังสือที่ตอ้งการได้รวดเร็ว เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ฝกึฝนตนเองให้รู้จักการท างานรว่มกับผูอ้ื่น มีความรับผดิชอบ และเห็น

ความส าคัญของห้องสมุด และช่วยแบ่งเบาภาระของครูบรรณารักษ์ได้ 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

 1. ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ 

 2. ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน 

 3. ผูเ้ข้ารับการอบรมอธิบายความหมายของการจัดเรียงหนังสอืบนช้ันได้ 

 4. ผูเ้ข้ารับการอบรมบอกหลักการจัดเรยีงหนังสอืบนช้ันได้ 

 5. ผูเ้ข้ารับการอบรมจัดเรียงหนังสอืบนช้ันได้ถูกต้อง 

เวลา 3 ช่ัวโมง 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ยุวบรรณารักษ์  

หลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรมกลุ่มละ 5 คน ให้สมาชิกในกลุ่ม

ท าความรู้จักกัน และจดจ าช่ือสมาชิกใหค้รบทุกคน เลือกหัวหน้ากลุ่ม ตัง้ชื่อกลุ่ม พร้อมทั้ง

คิดค าขวัญประจ ากลุ่ม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 

 2. ให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นในประเด็นที่

ก าหนดให้ตามปฏิบัติตามใบงานที่ 1.1 ยุวบรรณารักษ์คอืใคร เมื่อผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติใบงาน 

ที่ 1.1 เสร็จเรียบร้อย วทิยากรใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอผลงาน คนละ 3-5 นาที โดยการสุ่ม

ตัวอย่างตามความเหมาะสม พรอ้มให้ค าแนะน าชี้แนะ 

ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน 

หลังการบรรยาย วิทยากรน าผูเ้ข้าอบรมเยี่ยมชมการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน พร้อมทั้งสาธิต

การจัดเรยีงหนังสือบนช้ันตามหลักการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าอบรม

ได้ซักถาม-ตอบข้อสงสัย 

ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 4. วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมแต่ละกลุ่มช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้ปฏิบัติตามใบงาน    

ที่ 1.2 ช้ันนัน้ส าคัญไฉน เมื่อผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอ

ผลงาน โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

 2. ใบความรู ้เรื่อง ยุวบรรณารักษ์และการจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน 

 3. ใบงานที่ 1.1 ยุวบรรณารักษ์คอืใคร 

 4. ใบงานที่ 1.2 ช้ันนั้นส าคัญไฉน 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากใบงาน 

  2. ประเมินด้านการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 
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 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

  2. แบบประเมินดา้นการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 2 

การบรกิารยืม-คนื 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 2 การบริการยืม-คืน 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของ 

การบริการยืม-คืน 

-ความส าคัญของบริการ

ยืม-คืน 

- ใบงานที่ 2 บริการคือ

งานของเรา 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

- ใบความรูเ้รื่อง

ความหมายของ 

การบริการยืม-คืน 

 

- ใบงานที่ 2  

บริการคืองานของ

เรา 

2 - การให้บริการยืม-คืน 

 

 

-ฝกึปฏิบัติการให้บริการ

ยืม-คืน 

บรรยาย/

อภปิราย 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

1 ช่ังโมง 

30 นาที 

- สาธิตการ

ให้บริการยืม-คืน 

 

-มุมบริการยืม-คืน 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การบรกิารยืม-คนื 

สาระส าคัญ 

 การบริการยืม-คืน เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่สง่เสริมความรูค้วามเข้าใจในงาน  

ยุวบรรณารักษ์ ด้านการบริการยืม-คืนหนังสอื ความหมายและความส าคัญของการ

บริการยืม-คืน ระเบียบการยืม-คืน ขั้นตอนในการบริการยืม-คืน และการปฏิบัติการ

บริการยืม-คืน เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงาน อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ

หอ้งสมุด สนับสนุนการเรียนการสอน ใหผู้ใ้ช้บริการเกิดความรู ้ความเพลิดเพลิน พัฒนา

สติปัญญา และสามารถน าสิ่งที่ได้จากการอ่านไปปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ ดังนัน้ 

การให้บริการยมื-คืน จงึเป็นอีกทักษะหนึ่งที่ส าคัญและจ าเป็นที่นักเรียนทุกคนสามารถ

พัฒนาได้ ประกอบไปด้วย การให้ค าแนะน า การให้บริการยืม การให้บริการคนื การค้นหา

ทรัพยากรสารเทศ ซึ่งนักเรียนต้องมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการบริการยืม-คืน ให้ดี

เสียก่อน จงึจะสามารถพัฒนาตนเองและใหบ้ริการผูใ้ช้บริการหอ้งสมุดคนได้ 
 

 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจในงานการบริการยืม-คืนได้ 

  2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมบอกความหมายของการบริการยืม-คืนได้ 

  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมบอกขั้นตอนในการบริการยืม-คืนได้ 

  4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติการบริการยืม-คืนหนังสอืได้ 
 

เวลา 3 ช่ัวโมง 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง การบริการยืม-คืน  

หลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมชมวีดทีัศน์เรื่อง การบริการยืม-คืน เมื่อรับชมเสร็จ

เรียบร้อยวิทยากรและผูเ้ข้าอบรมช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้จากเรื่อง  

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 

 2. ให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 2.1 บริการคืองานของเรา เมื่อผูเ้ข้าอบรม

ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรยีบร้อยใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอผลงาน โดยวิทยากรเป็นผูสุ้่มตัวอย่าง

พร้อมทั้งใหค้ าแนะน าชีแ้นะ 

 3. วทิยากรบรรยายน าผู้เข้าอบรมเยี่ยมชมมุมบริการยืม-คนื สาธิต 

การให้บริการยมื-คืน เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ซักถาม-ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธกีาร

ให้บริการยืม-คืน 

ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

 4. วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมฝกึทักษะการให้บริการยมื-คืน 

ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง ความหมายของการบริการยืม-คืน  

 2. วีดีทัศนเ์รื่อง การบริการยืม-คืน 

 3. ใบงานที่ 2.1 บริการคืองานของเรา 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากใบงาน 

  2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม 

  3. ประเมินด้านการบริการยืม-คืน 
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 เคร่ืองมือ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม 

  2. แบบประเมินด้านการบริการยืม-คืน 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 

การจัดหมวดหมู่หนังสอื 

ตาราง 5 แผนการอบรมหน่วยที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสอื 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการจัด

หมวดหมู่หนังสือ 

-ความส าคัญของการจัด

หมวดหมู่ 

-ประโยชน์ของการจัด

หมวดหมู่หนังสือ 

- ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่

นั้นส าคัญไฉน 

บรรยาย 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

 

 

 

30 นาที 

- ใบความรูเ้รื่องการ

จัดหมวดหมู่หนังสอื 

 

 

 

 

- ใบงานที ่3.1 

หมวดหมู่นั้นส าคัญ

ไฉน  

2 - ระบบทศนยิมของดิวอี้ 

 

 

-ใบงานที่ 3.2 เลขหมู่

หรรษา 

บรรยาย/

อภปิราย 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

1 ช่ังโมง 

30 นาที 

- ใบความรูเ้รื่อง

ระบบทศนยิมของ 

ดิวอี ้

- ใบงานที่ 3.2 

เลขหมู่หรรษา 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

การจัดหมวดหมู่หนังสอื 

สาระส าคัญ 

 การจัดหมวดหมู่หนังสือ เป็นการจัดกลุ่มหนังสือ โดยพิจารณาจากเนื้อหาสาระ

ของหนังสือเป็นส าคัญ มีการก าหนดสัญลักษณ์แสดงเนื้อหาของหนังสือแต่ละประเภท 

สัญลักษณ์ที่ถูกก าหนดขึ้นนี้จะเป็นเครื่องหมายบอกต าแหนง่ของหนังสือในห้องสมุด 

หนังสือที่มเีนือ้หาเดียวกันหรอืคล้ายคลึงกันจะมีสัญลักษณ์เหมอืนกัน และวาง อยู่ในที่

เดียวกัน ส่วนหนังสือที่มเีนื้อหาเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันจะมีสัญลักษณ์ใกล้เคียงและวางอยู่ใน

ต าแหน่งที่ไม่ไกลกัน 
 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบอกความหมาย และความส าคัญของ

การจัดหมวดหมู่หนังสือได้ 

  2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถบอกประโยชน์ของจัดหมวดหมู่หนังสอื

ได้ 

  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบอกขอบเขตของหมวดหมูห่นังสอืระบบ

ทศนยิมของดิวอี้แตล่ะหมวดได้ 
 

 

เวลา 3 ช่ัวโมง 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ที่ 3.1 การจัดหมวดหมู่หนังสือ และ

ให้ผู้เข้ารับการอบรมชมวีดิทัศนเ์รื่อง การจัดหมวดหมู่หนังสือ  
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 

 2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยกันท าใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่อยู่ไหน ผูเ้ข้ารับ 

การอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จแล้วให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอผลงาน โดยวิทยากร 

เป็นผู้สุม่ตัวอย่างพรอ้มทั้งใหค้ าแนะน า 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรูท้ี่ 3.2 ระบบทศนยิมของดิวอี้ 

ระหว่างการบรรยายเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

จัดหมู่หนังสอืระบบทศนยิมของดวิอี ้แล้วให้ผู้เข้ารับการอบรมท าใบงานที่ 3.2 ระบบ

ทศนยิมของดิวอี้ 

ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

 4. วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอผลงาน เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับ 

การอบรมได้รว่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมให้เกิด 

การทักษะด้านการจัดหมวดหมูห่นังสือใหส้ะดวก รวดเร็ว พร้อมให้บริการ 

ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 5. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้ารับการอบรมเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง การจัดหมวดหมูห่นังสอื และระบบทศนยิมของดิวอี้ 

 2. วดีีทัศน์เรื่อง การจัดหมวดหมูห่นังสอื 

 3. ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่นั้นส าคัญไฉน 

 4. ใบงานที่ 3.2 เลขหมู่หรรษา 

 5. หนังสือหมวดต่างๆ ทั้ง 10 หมวด 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากใบงาน 

  2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม 

  3. ประเมินดา้นการจัดหมู่หนังสอื 
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 เคร่ืองมือ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม 

  2. แบบประเมินด้านการจัดหมวดหมู่หนังสือ 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 4 

กิจกรรมส่งเสริมการอา่น 

ตาราง 6 แผนการอบรมหน่วยที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการ

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

-ความส าคัญของกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

-ประโยชน์ของกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

 

 

-กิจกรรมที่ 4 นักกิจกรรม

รุ่นเยาว์ 

บรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

1 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

2 ช่ัวโมง 

- ใบความรูท้ี่ 4 

เรื่องกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

-วีดีทัศน ์เรื่อง

กิจกรรมส่งเสริม

การอา่นและวีดีทัศน์

เรื่องยุวบรรณารักษ์

ส่งเสริมการอ่าน 

- ใบงานที่ 4 นัก

กิจกรรมรุน่เยาว์ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

กิจกรรมส่งเสริมการอา่น 

 

สาระส าคัญ 

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่สง่เสริมความรู้ความเข้าใจใน

ความหมายและความส าคัญของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ประโยชน์ของกิจกรรมส่งเสริม

การอา่น และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน เพราะการอ่านเกิดจากความคิดที่ตระหนักถึงความส าคัญของการ

อ่านที่มีผลใหค้นอ่านเกิดการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วยการใชป้ระสาทสัมผัสของ

ตนเองเป็นเครื่องมือในการเรียนรูค้ือ ตาได้ดู หูได้ฟังในสิ่งที่สร้างความพึงพอใจด้วยจึงจะ

ประทับใจจนสร้างสมการอ่านจนเป็นนิสัยที่ด ีดังนัน้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจึงมี

ความส าคัญและจ าเป็นต้องอาศัยการแนะน า สั่งสอน ด้วยกลวิธีที่หลากหลาย รวมทั้งต้อง

ฝกึฝนตนเองให้ได้รับรสของการอา่น เห็นประโยชน์ที่เกิดจากการอ่าน จงึจะสามารถจัด

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้เกิดขึ้นได้ 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถบอกความหมายและความส าคัญของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

ได้ 

  2. สามารถบอกประโยชน์ของกิจกรรมสง่เสริมการอ่านได้ 

  3. สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เวลา 3 ช่ัวโมง 
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กิจกรรมฝึกอบรม 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

 1. วิทยากรบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมดูวีดทีัศนส์ื่อการเรียนรู้เรื่อง กิจกรรมส่งเสริม

การอา่นและ วดีีทัศน์ ยุวบรรณารักษ์สง่เสริมการอ่าน แล้ววิทยากรร่วมกับผูเ้ขาอบรมสรุป

ความหมายของกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามเอกสารใบความรู ้เรื่อง กิจกรรมส่งเสริม 

การอา่น 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 

 2. วทิยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มละ 5 คน ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่

ละกลุ่มช่วยกันท ากิจกรรมสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นในประเด็นที่ก าหนดให้ตาม

ใบงานที่ 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว์ 

 3. ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนอผลงานและอธิบายขั้นตอนในการท างาน โดย

วิทยากรเป็นผู้สุม่ตัวอย่างพร้อมทั้งให้ค าแนะน า 

ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

 4. วิทยากรบรรยายให้ความรูต้ามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ

แนวทางในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ระหว่างการบรรยายเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับ

การอบรมได้รว่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางที่จะส่งเสริมให้เกิดนิสัย 

รักการอ่าน 

ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้ารับการอบรมเพื่อ

น าไปปรับปรุงแก้ไข 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 2. วีดีทัศนเ์รื่อง กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและยุวบรรณารักษ์สง่เสริมการอ่าน 

 3. เอกสารประกอบการบรรยายการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

 4. ใบงานที่ 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว์ 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากใบงาน 

  2. ประเมินด้านกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  3. ประเมนิทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบประเมินด้านกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  2. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

  3. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์หลังการ

ฝกึอบรม 
 

สื่อและเอกสารประกอบการอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย

รายละเอียดของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-4  

มีรายละเอียดแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ คอื เอกสารเสริมความรู้ ใบงาน วีดีทัศน์ 

โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบก่อนและ 

หลังการฝกึอบรม แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ และแบบประเมิน 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

ใบงานที ่

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะ 

1 -ความหมาย

และความ 

ส าคัญของ

ยุวบรรณา 

รักษ์ 

-หน้าทีข่อง

ยุวบรรณา 

รักษ์ 

-ความ 

หมายของ 

การจัดเรยีง

หนังสือ 

บนชั้น          

-หลักการ

จัดเรยีง

หนังสือ 

บนชั้น 

1.1-1.2 1.1-1.2 1 1 1 การจัดเรยีง

หนังสือบนชั้น 

น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตามล าดับ

ไป 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที ่

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power 

Point เรื่อง 

ใบงานที ่
ใบความรู้

ที่ 
วีดีทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบ

ประเมิน

ทักษะ 

2 -ความ 

หมายของ

การบรกิาร

ยืม-คืน 

การ

ให้บรกิาร

ยืม-คืน 

2.1-2.2 2     1 1 1 การ

ให้บรกิาร

ยืม-คืน 

 

3 -ความ  

หมายและ 

ความ 

ส าคัญของ

การจัด

หมวดหมู่

หนังสือ 

-ประโยชน์ 

ของการจัด

หมวดหมู่

หนังสือ 

-ระบบ

ทศนิยมดิวอี้ 

3.2,3.4 3.1-3.2 1  1 การจัด

หมวดหมู่

หนังสือ 

น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตาม 

ล าดับไป 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

ใบงานที ่

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะ 

4 -ความ 

หมายของ

การจัด

กิจกรรม

ส่งเสรมิ 

การอา่น 

-ความ 

ส าคัญของ

การจัด

กิจกรรม

ส่งเสรมิ 

การอา่น 

-ประโยชน์

ของการจัด

กิจกรรม

ส่งเสรมิ 

การอา่น 

4 4 1 1 1 - การจัด

กิจกรรม

ส่งเสรมิ 

การอา่น 

 

 

แนวการด าเนินการฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

 หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์นี้ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ

มาแล้วเป็นที่ยอมรับได้ทางวิชาการ ดังนั้นการใช้หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์จะ

สามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนบรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรมทุกข้อ 

ย่อมขึน้อยู่กับคณะวทิยากรทุกคนที่จะสามารถด าเนินการอย่างมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยจะต้องมีความชัดเจนในองค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคัญ ดังได้น าเสนอ

รายละเอียดมาแล้วในคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์นี ้และยังจ าเป็นต้องใช้

คู่มอืนีป้ระกอบด้วยหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ตลอดการฝึกอบรม จ านวน 2 วัน 

นอกจากนีค้ณะวิทยากรทุกคนจะต้องด าเนินการเป็นทีม และร่วมด าเนินการฝกึอบรมอย่าง

เป็นระบบยึดหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลัก ซึ่งสามารถสรุปด าเนินการฝกึอบรม ดังนี้ 
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  ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

   1. ศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ และคู่มอืการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมให้มีความรู ้ความเข้าใจที่ชัดเจนและวางแนวปฏิบัติร่วมกันทุกกิจกรรม

การเรียนรู้ 

   2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการรว่มกัน และสร้างความเข้าใจใหชั้ดเจน

ทุกประเด็นร่วมกัน และมอบหมายภารกิจต่างๆ เช่น ความรับผิดชอบการด าเนินการ

ฝกึอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ การท าหน้าที่วทิยากรประจ าหนว่ยการเรียนรู้ในแตล่ะ

วัน เป็นต้น 

   3. เตรียมสื่อการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ทุกหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ให้ครบถ้วน ครบตามจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม โดยใหเ้สร็จ

สมบูรณ์ก่อนการด าเนินการฝกึอบรม 

   4. เตรียมเครื่องมอืวัดผลที่ก าหนดไว้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ ครบถ้วน

ตามจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนการด าเนินการฝกึอบรม 

   5. จัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมในการฝึกอบรม 

   6. แจ้งใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมทุกคนรับทราบก าหนดการฝึกอบรมตาม

ตารางของหลักสูตรฝกึอบรมล่วงหน้าก่อนการฝกึอบรมอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ 

  ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)  

   1. คณะวทิยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 

การเรียนรู ้โดยยึดตามตารางการฝกึอบรมเป็นหลัก 

   2. ประเมินผลการฝกึอบรมตามที่ระบุไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้

ครบถ้วน โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดไว้แลว้ในหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

   3. มีการด าเนินการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมหลังเสร็จ

สิน้การด าเนินการฝกึอบรมในแต่ละวัน เพื่อปรับปรุงการด าเนินการฝึกอบรมในครั้งถัดไป 

  ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

   1. ประเมินผลความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ของผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมทุกคนทั้งก่อนและหลังการฝกึอบรมและระหว่างการฝกึอบรมในแต่ละหนว่ย

การเรียนรู ้โดยวิทยากรด าเนินการฝึกอบรมและใช้เครื่องมอืที่ก าหนดให้ 

   2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่มีต่อการจัด

กิจกรรมการฝกึอบรมของหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดให้ 
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   3. ประเมินหลักสูตรฝกึอบรมในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

    3.1 ผลการทดสอบหลังฝกึอบรมมคี่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการฝึกอบรบ 

    3.2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

อยู่ในระดับดี 

    3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มตี่อ

การจัดกิจกรรมฝึกอบรมของหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก 

     เมื่อคณะวิทยากรด าเนินการประเมินผลการฝกึอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ครบถ้วนแล้ว ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้โดยใช้สถิติ

พืน้ฐานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ แปรผลข้อมูล

เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

  ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

   น าข้อมูลทีไ่ด้จากผลการวัดและประเมินผลหลักสูตร โดยน าปัญหา

อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดต่างๆ ให้หลักสูตรฝกึอบรม

ยุวบรรณารักษ์มคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขั้น พรอ้มน าไปใช้ตอ่ไป 
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แบบประเมินประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตรฝึกอบรม 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกตอบค าถามที่

ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษรที่เป็นค าตอบใน

กระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 25 ข้อ 25 คะแนน นักเรียนต้องท าให้ครบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้40 นาที 

1. ยุวบรรณารักษ์ ตรงกับ ค าศัพท์ ในข้อใด 

    ก. Library  

    ข. Student 

    ค. Librarian   

    ง. Student Librarian 

2. ถ้านักเรียนเป็นยุวบรรณารักษ์ จะเกิดประโยชน์อย่างไรกับตนเอง 

    ก. ท าให้ทุกคนมคีวามเมตตา 

    ข. ท าใหทุ้กคนยอมรับซึ่งกันและกัน 

    ค. ท าให้เป็นผูม้ีทักษะในการท างาน 

    ง. ท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

3. ข้อใดไม่ใช่ความหมายของการจัดเรียงหนังสือบนชัน้ 

    ก. การจัดเก็บหนังสือให้ถูกต้องตามหมวดหมู่ 

    ข. วธิีการจัดเรียงหนังสือขึน้ช้ันอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 

    ค. เรยีงตามล าดับอักษรตัวแรกนามสกุลผู้แต่ง 

    ง. เพื่อให้ผูใ้ช้บริการสะดวกในการเข้าถึงหนังสอืตามต้องการ สะดวก รวดเร็ว 

4. ข้อใดต่อไปนีจ้ัดเรียงหนังสือถูกต้องตามหลักการจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน 

    ก.  

 

     ข.  

   

     ค.  

   

      ง.   
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5. หนังสือนวนยิายและเรื่องสัน้จัดเรียงขึ้นช้ันวธิีใด 

    ก. เรยีงตามเลขหมู่หนังสือจากซ้ายไปขวา 

    ข. เรยีงตามเลขหมูห่นังสือจากน้อยไปหามาก 

    ค. เรยีงตามล าดับอักษรของช่ือเรื่องจากซ้ายไปขวา 

    ง. เรียงตามล าดับอักษรของช่ือผูแ้ต่งจากซ้ายไปขวา 

6. ถ้าเลขหมู่หนังสือและอักษรตัวแรกชื่อผูแ้ต่งซ้ ากัน จะจัดเรียงหนังสืออย่างไร 

    ก. เรยีงตามล าดับเล่มที่ 

    ข. เรยีงตามล าดับฉบับที่ 

    ค. เรยีงตามล าดับอักษรตัวแรกของชื่อเรื่อง 

    ง. เรียงตามล าดับอักษรตัวแรกนามสกุลผู้แต่ง 

7. หนังสือแบบเรียนจัดเรียงขึน้ช้ันอย่างไร 

     ก. เรียงตามเลขหมูจ่ากน้อยไปหามาก 

     ข. เรยีงตามเลขหมู่จากมากไปหาน้อย 

     ค.เรียงตามล าดับอักษรของช่ือผูแ้ต่ง 

     ง. เรียงตามล าดับอักษรของช่ือเรื่อง จากซ้ายไปขวา 

8. ข้อใดบอกความหมายของงานบริการหอ้งสมุดได้ถูกต้อง        

     ก. งานที่ห้องสมุดจัดขึน้เพื่อส่งเสริมการอ่าน 

     ข. งานจัดเตรียมหนังสือและสิ่งพิมพ์เพื่อให้บริการ 

     ค. งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศมาไว้เพื่อให้บริการแก่ผู้ใช้ 

     ง. งานที่ห้องสมุดจัดท าขึน้เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใชใ้นด้านการอ่าน การค้นคว้า

หาความรู้ 

9. งานบริการห้องสมุดโรงเรียนมคีวามส าคัญต่อผูใ้ช้อย่างไร        

     ก. ท าให้ชุมชนมาใช้ห้องสมุดมากขึ้น 

     ข. ผูใ้ช้ได้รับความสงบเมื่อมาใช้บริการ 

     ค. เป็นการประชาสัมพันธ์ใหผู้ใ้ช้ทราบความเคลื่อนไหวของห้องสมุด 

     ง. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักเรียนรู้ศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



399 

10. เมื่อนักเรียนมีปัญหาในการอา่นหนังสือไม่จบและอยากค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมที่บ้าน 

นักเรียนควรใช้บริการประเภทใด      

     ก. บริการยืม - คืน 

     ข. บริการหนังสอืจอง 

     ค. บริการแนะแนวการอ่าน 

     ง. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้าระบบ 

11. งานบริการห้องสมุดประเภทใดเป็นบริการหลักของห้องสมุด        

     ก. บริการยืม - คืน 

     ข. บริการการอ่าน 

     ค. บริการแนะแนวการอ่าน 

     ง. บริการแนะน าการใช้หอ้งสมุด 

12. ข้อใด ไม่เกี่ยวข้อง กับความหมายของการจัดหมูห่นังสอื 

     ก. มีการก าหนดขนาดของหนังสือ 

     ข. มีการก าหนดสัญลักษณ์ของหนังสือ 

     ค. มกีารก าหนดต าแหน่งของช้ันหนังสอื  

     ง. มีการก าหนดหมวดของหนังสือตามระบบที่น ามาใช้ 

13. ประโยชน์ของการจัดหมู่หนังสือที่มตี่อผูใ้ช้หอ้งสมุดคือขอ้ใด 

      ก. ค้นหาได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว 

      ข. จัดขึน้ช้ันได้ง่าย หนังสอืไม่ปนกัน  

      ค. หนังสือถูกแบ่งออกเป็นหมวดหมู่ 

      ง. เนื้อเรื่องเหมอืนกันจะเรียงไว้ใกล้กัน 

14. ความส าคัญของการจัดหมูห่นังสือที่มตี่อผูใ้ช้ห้องสมุดคือขอ้ใด 

      ก. หนังสือที่มเีนื้อหาวิชาอย่างเดียวกัน หรอืคล้ายคลึงกันจะรวมอยู่ในหมวดหมู่

เดียวกัน 

      ข. ค้นหาหนังสอืที่ตอ้งการได้งา่ยและประหยัดเวลา 

      ค. ช่วยใหท้ราบว่ามีจ านวนหนังสือในแตล่ะหมวดมากน้อยเพียงใด 

      ง. หนังสอืที่มเีนือ้เรื่องเกี่ยวเนื่องกัน หรอืสัมพันธ์กันจะอยู่ใกล้ๆ กัน 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



400 

15. ข้อใดเป็นระบบที่นยิมน ามาใช้กับหอ้งสมุดขนาดเล็กและขนาดกลาง 

      ก. ระบบ บีซี.   

      ข. ระบบโคลอน  

      ค. ระบบทศนยิมของดิวอี ้  

      ง. ระบบหอ้งสมุดรัฐสภาอเมริกัน 

16. ระบบทศนยิมดิวอี้แบ่งการจัดหมวดหมู่ออกเป็นกี่หมวดหมูใ่หญ่ 

     ก. 8 หมวด 

     ข. 9 หมวด 

     ค. 10 หมวด 

     ง. 11 หมวด 

17. หนังสือที่มเีลขหมู่เขยีนไว้ที่สันหนังว่า 495.91 คือหนังสอืในหมวดใด 

      ก. ภาษา 

      ข. สังคม  

      ค. ศาสนา 

      ง. ประวัติศาสตร์ 

18. หนา้ที่ของยุวบรรณารักษ์ขอ้ใด ถือวา่มีสว่นร่วมในการช่วยงานหอ้งสมุด 

      ก. การบริการยิม-คืนหนังสอื 

      ข. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น 

      ค. การจัดเรียงหนังสอืบนช้ันที่จะให้ยืม  

      ง. ถูกทุกข้อ 

19. ข้อใดบอกความหมายของกิจกรรมสง่เสริมการอ่านได้ถูกต้อง   

      ก. การส่งเสริมการอ่านแก่ผู้ใชบ้ริการ  

      ข. การกระท าต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจในการอ่าน 

      ค. การประชาสัมพันธ์ใหผู้ใ้ช้รู้จักทรัพยากรสารสนเทศหอ้งสมุด 

      ง. กิจกรรมที่หอ้งสมุดจัดขึน้เป็นประจ า เพื่อแนะน าหนังสือใหม่ 
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20. ข้อใดที่สง่เสริมนิสัยรักการอ่าน และช่วยเหลือผูใ้ช้หอ้งสมุดที่มปีัญหาด้านการอ่าน 

      ก. บริการการอ่าน 

      ข. บริการแนะแนวการอ่าน 

      ค. บริการสอนการใช้ห้องสมุด 

      ง. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า 

21. นักเรียนคนใดเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของหอ้งสมุด   

      ก. แก้วตามานั่งอา่นหนังสอืในห้องสมุดชว่งพักกลางวัน 

      ข. สายฟ้ายืมหนังสอืวิทยาศาสตร์ม.1 ไปอ่านเตรียมสอบ  

      ค. ขวัญใจส่งค าขวัญห้องสมุดประกวดได้รางวัลชนะเลิศ 

      ง. แสนดีมาขอค าแนะน าจากครูบรรณารักษ์ในการค้นหาหนังสอืบนช้ัน 

22. ข้อใดเป็นวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่นของห้องสมุด 

      ก. เพื่อให้บริการชุมชน 

      ข. เพื่อขยายพืน้ที่บริการของห้องสมุด 

      ค. เพื่อกระตุ้นความสนใจใหอ้่านหนังสือ 

      ง. เพื่อให้ผู้ใช้บริการทราบว่าหอ้งสมุดมทีรัพยากรสารสนเทศอะไรบ้างที่ให้บริการ 

23. แสงดาวเล่าเรื่องจากหนังสอืหลังเข้าแถวเคารพธงชาติให้นักเรียนและครูฟังเดือนละ   

1 ครั้ง กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมประเภทใด  

     ก. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

     ข. กิจกรรมส่งเสริมความรูท้ั่วไป  

     ค. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  

     ง. กิจกรรมส่งเสริมความรูเ้รื่องหอ้งสมุด 

24. หอ้งสมุดโรงเรียนจัดหนังสอืและสิ่งพิมพ์ไปให้บริการแก่ชุมชนรอบโรงเรยีน จัดเป็น

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านประเภทใด        

     ก. บริการชุมชน 

     ข. บริการการอ่าน 

     ค. บริการข่าวสารทันสมัย 

     ง. บริการหอ้งสมุดเคลื่อนที่ 
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25. ประโยชน์ของห้องสมุดข้อใดที่สง่เสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่ผูใ้ช้บริการ       

     ก. ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างไม่มวีันสิ้นสุด 

     ข. เป็นสื่อกลางในกระบวนการเรียนการสอน 

     ค. กระตุ้นใหร้ักการอ่านและการศกึษาค้นคว้า  

     ง. ก่อใหเ้กิดการศกึษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



403 

เฉลยแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารกัษ์ 

1. ง  

2. ค 

3. ค 

4. ค 

5. ง 

6. ค 

7. ก 

8. ค 

9. ง 

10. ก 

11. ข 

12. ก 

13. ก 

14. ข 

15. ค 

16. ค 

17. ก 

18. ง 

19. ข 

20. ข 

21. ค 

22. ค 

23. ก 

24. ง 

25. ค 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารกัษ์ ส าหรบันักเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย  :  ขอให้นักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในชอ่งระดับที่ตรงกับ

ความจริงที่สุด ในแตล่ะหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์       

ในการน าไปใช้ตอ่ไป 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ลงในชอ่ง  หนา้ข้อความ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง 

1.2 อายุ   13-15 ปี  16-18 ปี   

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียง    

ระดับเดียว 

 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา      

   1. สถานทีม่ีความสะอาด เหมาะสม และเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์พร้อม  

     

   2. ระยะเวลาที่ใชใ้นการอบรมมีความเหมาะสม      

ด้านการน าความรู้ไปใช้      

   1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปช่วยในการเรียนได้      

   2. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่และถ่ายทอด

ได ้
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

 

ด้านวทิยากร      

   1. การเตรยีมความพร้อมในการด าเนินการจัด

กิจกรรม 

     

   2. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย      

   3. ตอบค าถามได้ตรงประเด็น ชัดเจน      

   4. มีบุคลิกภาพดี       

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้      

   1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ      

   2. กิจกรรมการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง      

   3. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

ปฏิบัติได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 

     

ด้านสื่อประกอบการฝกึอบรม      

   1. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ 

สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

   2. สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

ง่ายและปฏบิัติตามกิจกรรมได้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

   1. มีความพึงพอใจกับวิธกีารวัดและประเมินผล      

   2. วิธีการวัดและประเมนิผลมีความlสอดคล้อง  

ตรงตามวัตถุประสงค ์

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
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