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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดความมุง่หมายและ

หลักการ ในการจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู้และคุณธรรมมจีรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ 

สามารถอยู่รว่ม กับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข และต้องมีการพัฒนาการศกึษาอย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐานและทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและทัน

เหตุการณ ์(ส านักงานคณะ กรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2553, หนา้ 3) ซึ่งแนวทาง

ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการในการพัฒนาเยาชนของชาติเข้าสู่

โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งสง่เสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มทีักษะการ

คิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อ

การศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญบน

พืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 3) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานให้แก่ประชากรในวัยเรียน โดยมีเป้าหมายส าคัญเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้

เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ซึ่งคุณลักษณะส าคัญประการหนึ่งคอื นสิัยรักการอ่าน ใฝ่เรยีนรู้ ที่สถานศกึษาต้องปลูกฝัง

ให้ผู้เรยีนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอ่าน ใช้การอา่นในการศกึษาค้นคว้าหา

ความรูแ้ละเพื่อการด ารงชีวิต ทั้งนี ้สถานศกึษาจะสร้างนิสัยรักการอ่านใหเ้กิดกับผูเ้รียนได้

ย่อมตอ้งอาศัยห้องสมุด (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2557, หนา้ 15) 
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 หอ้งสมุดโรงเรียนคือ หัวใจส าคัญของการเรียนรู้ หอ้งสมุดเป็นแหล่งรวบรวม 

สรรพวิชา เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรูท้ี่ไม่สิ้นสุด ไม่จ ากัดเวลา หนังสอืและสื่อในห้องสมุด

จะน าพานักเรียนไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ที่ไร้ขอบเขต ช่วยใหน้ักเรียนได้ค้นพบตัวเองผา่น

การอา่น และการค้นคว้าด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ นักเรียนจะได้รับทั้งความรูแ้ละ 

ความเพลิดเพลิน ทั้งยังช่วยเสริมสรา้งจินตนาการท าให้เข้าใจในสังคมและวัฒนธรรมที่

หลากหลาย นอกจากการใหบ้ริการการอ่านและการค้นคว้า ห้องสมุดยังเอื้อประโยชนใ์ห้

ครูผูส้อนใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้เป็นอย่างดี ผูท้ี่มสี่วนส าคัญอย่าง

ยิ่งกับหอ้งสมุด ได้แก่ ครูบรรณารักษ์ หรอืครูที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ และยุวบรรณารักษ์ ที่

จะช่วยให้หอ้งสมุดมีระบบระเบียบ มชีีวติชีวา มสีีสัน มีหนังสือ สื่อการอ่านที่หลากหลาย 

เพียงพอ น่าสนใจ มีเทคโนโลยีสมัยใหมไ่ว้บริการ มีการบริการเชงิรุก มกีารจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านอย่างสม่ าเสมอ สนุก น่าสนใจ ชวนให้ทุกคนอยากมาใช้หอ้งสมุด 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2557, หนา้ 9) ครูบรรณารักษ์ฝึกผูช่้วย

งานห้องสมุดเพื่อช่วยลดภาระครู และจูงใจใหน้ักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ

หอ้งสมุด โดยมอบหมายนักเรียนชุมนุมหอ้งสมุดและยุวบรรณารักษ์ช่วยงานในห้องสมุด 

ได้แก่ บริการยืม–คืน ซ่อมแซมหนังสือ ท าความสะอาดหอ้งสมุด  

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2557, หนา้ 176) 

 “กิจกรรมยุวบรรณารักษ์” เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมินักเรียนใหน้ักเรียนได้เรียนรู้

หนา้ที่ของบรรณารักษ์ คอยบริการและอ านวยความสะดวกในการใชห้อ้งสมุดให้กับเพื่อนๆ 

กิจกรรมนีเ้ปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงถึงความเป็นผู้มีจิตสาธารณะและเสียสละ  

มีการเปิดรับสมัครผูท้ี่จะเป็นยุวบรรณารักษ์ มีการคัดเลือก ท าความเข้าใจและก าหนด

หนา้ที่รับผดิชอบ ยุวบรรณารักษ์คอยชว่ยเหลอืคุณครูทุกช่วงพักหรอืบางครัง้ในช่วงเชา้และ

เย็นด้วย จากการจัดกิจกรรมที่ผา่นมา ยุวบรรณารักษ์ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง ท า

ให้การด าเนินงานของหอ้งสมุดเกิดความคล่องตัว เป็นระเบียบ และบริการหนังสือให้กับ

เพื่อนๆ ได้อย่างทั่วถึง ทั้งในหอ้งสมุดและบริเวณสนามที่จัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 

นอกจากนั้นยุวบรรณารักษ์ยังคอยแนะน าหนังสอืใหม่ และให้ความช่วยเหลือคุณครูขณะที่

ท ากิจกรรมอื่นๆ ของห้องสมุดด้วย (ผกาแก้ว แจ้งสว่าง, 2561, ออนไลน์) 
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 ยุวบรรณารักษ์ คือบุคคลที่ท าหนา้ที่ส าคัญที่สุดในการใหบ้ริการ มีหน้าที่

รับผิดชอบดูแลด้าน การบริหาร รักษา จัดหา จัดระบบด าเนนิงานด้านเทคนิค งานบริการ 

งานกิจกรรม งานสอนและใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับการใชห้นังสอืหอ้งสมุด โดยจะต้องเป็นผู้มี

หัวใจรักใหบ้ริการ มีความสุขในการท างาน มีอัธยาศัยไมตร ีและยิ้มแย้มแจ่มใส  

(นุชนารถ เย็นฉ่ า, 2554, หนา้ 42) นักเรียนช่วยงานในหอ้งสมุด เป็นวิธีการที่ใชก้ันทั่วไปใน

โรงเรียนต่างๆ โดยเฉพาะโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา เพราะนอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระ

ของครูบรรณารักษ์แล้ว ยังช่วยเป็นสื่อส าคัญในการที่จะโยงความสนใจของนักเรียนอื่นๆ 

มาสู่หอ้งสมุดอกีด้วย เพราะนักเรียนช่วยงานนี้จะท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ที่ดขีองหอ้งสมุด 

ท าให้เกิดความเข้าใจอันดรีะหว่างนักเรียนกับบรรณารักษ์อันเป็นปัจจัยส าคัญในด้าน

วิวัฒนาการของหอ้งสมุด ดังนัน้ โรงเรียนจงึจ าเป็นต้องจัดนักเรียนชว่ยงานห้องสมุด 

(กุหลาบ ปั้นลายนาค, 2543, หนา้ 25) สิ่งที่นักเรียนจะได้รับอันเป็นผลจากการช่วยงานใน

หอ้งสมุดมีหลายประการ เช่น ความรู้ความช านาญในการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ของห้องสมุด 

การใชด้ัชนี การซ่อมหนังสือ การเข้าปกหนังสอื รูจ้ักวิธีใช้โสตทัศนวัสดุ ได้มโีอกาส

ปรับปรุงบุคลิกลักษณะและความช านาญเฉพาะอย่างของนักเรียน การอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่น

อย่างมคีวามสุข รูจ้ักที่จะท างานร่วมกับผูอ้ื่น ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในชีวติประจ าวัน 

(กุหลาบ ปั้นลายนาค, 2543, หนา้ 40-42) 

 จากผลการวิจัยของไพบูลย์ ค าจริง (2550, บทคัดย่อ) เรื่อง การบริหารงาน

หอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบการจัดกิจกรรมหอ้งสมุดมีชีวิต สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับปานกลาง ด้านบุคลากร ควรแต่งตั้งครูที่มวีุฒิบรรณารักษ์ ท าหนา้ที่บรรณารักษ์

ประจ าห้องสมุด และควรมีการจัดอบรมวิชาบรรณารักษ์ให้บุคลากรที่ไม่มีความรูว้ิชา

บรรณารักษ์ศาสตร์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ด้านการจัดการ บริการและกิจกรรม ควรรับ

สมัครนักเรียนที่มีความสนใจรับผดิชอบงานบริการหอ้งสมุดสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สมนึก ก้อนกลีบ (2550, ออนไลน์) ได้ศกึษาการบริหารงานหอ้งสมุดในสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ด้านการจัดการ  

การให้บริการและกิจกรรม ผูบ้ริหารควรจัดครูหรอืนักเรียนช่วยเหลืองานหอ้งสมุดหลาย

คนเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระงานของบรรณารักษ์ และงานวิจัยของ เด่นกวี ศรอี่อนจันทร์ 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนดอนจาน

วิทยาคม อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาสสินธุ์ พบว่า การฝกึงานนักเรียนช่วยงานห้องสมุด 
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สามารถแบ่งเบาภาระงานของเจา้หนา้ที่ห้องสมุด ในด้านการให้บริการยืม–คืนหนังสือ มี

ความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นการจัดเก็บหนังสือขึ้นช้ันมีความเป็นระเบียบถูกต้อง การจัดป้าย

นิเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ สามารถจัดบริการได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ นักเรียนรู้จักหนังสือ

และสนใจเข้าใช้บริการจากหอ้งสมุดมากยิ่งขึน้ และการตกแต่งห้องสมุด ช่วยสร้าง

บรรยากาศในการเรียนรู้ภายในหอ้งสมุดให้สวยงาม มรีะบบระเบียบและสะอาดตา มีผลท า

ให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีเวลาจัดบริการหอ้งสมุดให้แก่ครู นักเรียนที่มาใช้บริการได้ดีขึน้  

ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ อ าภา วังกาฮาด (2556, หนา้ 144, 150) พบว่า ห้องสมุด

โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร รอ้ยละ 62.8 ได้จัดใหม้ีผู้ช่วยครูบรรณารักษ์ บรรณารักษ์

อาสา/นักเรียนช่วยงานห้องสมุด เนื่องจากโรงเรยีนส่วนใหญ่มีครูบรรณารักษ์ไม่เพียงพอ

และมีภาระหน้าที่หลายอย่าง จงึได้อนุญาตให้นักเรียนมาช่วยงานเป็นบรรณารักษ์อาสา 

นักเรียนที่อยู่ชุมนุมหอ้งสมุดมาช่วยงานยืม-คืนหนังสือ จัดชั้นหนังสือและงานอื่นๆ ใน

หอ้งสมุด นอกจากนี้งานวิจัยของ กรุณา พยัคฆชนม์ (2560, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงแนว

ทางการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียนว่าการบริหารบุคคล ห้องสมุดโรงเรียนยังมีปัญหา 

ด้านขาดแคลนบุคลากรบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนต้องท างานหลายหน้าที่หลายแห่งมี

บรรณารักษ์ที่มวีุฒิการศกึษาบรรณารักษศาสตร์หรอืสารนเิทศศาสตร์โดยตรง โดยอาจ

เป็นผูไ้ด้รับการฝึกอบรมวิชาหอ้งสมุดในหลักสูตรระยะสั้น แนวทางแก้ไขปัญหา คือ  

การจัดให้มีนักเรียนช่วยงานหอ้งสมุด การจัดชุมนุมหรือชมรมหอ้งสมุด ซึ่งนอกจากจะได้ 

ผูม้าช่วยงานทั่วๆ ไปของห้องสมุดแล้วยังได้สอนงานให้นักเรียนด้วย  

 โรงเรียนนาหว้าพิทยาคมประสบปัญหาการขาดบุคลากรในการให้บริการ ไม่

เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน จึงจ าเป็นต้องมีนักเรียนช่วยงานหอ้งสมุด เนื่องจาก   

ครูผูดู้แลหอ้งสมุดมีคาบสอนมากท าให้การบริการไม่ทั่วถึง เพื่อเป็นการสง่เสริมและพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ให้มีประสทิธิภาพนั้น นักเรียนต้องมีความรู้และทักษะ

ในการปฏิบัติงาน แตท่างโรงเรียนยังไม่มหีลักสูตรฝกึอบรมนักเรียนใหเ้ป็นยุวบรรณารักษ์ 

ทีจ่ะสามารถใหบ้ริการงานหอ้งสมุดได้อย่างมคีุณภาพ จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัย

ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุวบรรณารักษ์ และแนวคิดการพัฒนานักเรียนชุมนุม              

ยุวบรรณารักษ์ด้วยการฝกึอบรม เพื่อแก้ปัญหาการขาดบุคลากรช่วยงานหอ้งสมุด 

ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝเ่รียนรู ้ศกึษาหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง และ

ได้แสดง ออกถึงการท างานเพื่อสังคมส่วนรวมด้วยจิตอาสา ดังนัน้ ผู้วจิัยจงึสร้างหลักสูตร
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ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22   

ค ำถำมกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีลักษณะอย่างไร 

  2. หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ

หรอืไม่อย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

สมมตฐิำนกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

   1.1 ความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์หลังการฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม 

   1.2 ทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียนหลังการฝึกอบรมอยู่

ในระดับดี 

   1.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์

อยู่ในระดับมาก 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ได้หลักสูตรสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในการพัฒนาความรู้

และทักษะการปฏิบัติงานของยุวบรรณารักษ์ได้ 

  2. สามารถใช้เป็นข้อมูลในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน 

ยุวบรรณารักษ์ในโรงเรยีน และเผยแพร่ใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องและสนใจทราบต่อไป 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้ก าหนด

ขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

  ในการวิจัยครั้งนีก้ าหนดเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับงานของยุวบรรณารักษ์  

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา     

เขต 22 โดยผูว้ิจัยได้จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สรุปเป็นเนือ้หาเกี่ยวกับงาน          

ของยุวบรรณารักษ์ได้ 4 หนว่ยการเรียน ได้แก่ 1) การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน  

2) การบริการยืม-คืน 3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ 4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   

  2. กลุ่มเป้ำหมำย 

  ในการวิจัยครั้งนีก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัย ดังนี้ 

   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์  

โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 30 คน  

  3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

   3.1 ตัวแปรอิสระ คอื หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  
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   3.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 แบ่งเป็นดังนี้ 

    3.2.1 ความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

    3.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

    3.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม 

ยุวบรรณารักษ์  

  4. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 

  ผูว้ิจัยได้จัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่พัฒนาขึน้

ใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ใช้ระยะเวลาฝกึอบรม 2 วัน รวม 12 ช่ัวโมง 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 กรอบแนวคิดของการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณำรักษ์ ส ำหรับนักเรยีนระดับชั้น

มัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ เขต 22   

   องค์ประกอบของหลักสูตร ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, หนา้ 5; พิสณุ ฟองศรี, 

2549, หนา้ 134-135; นุชนารถ เย็นฉ่ า, 2554, หนา้ 17; จักรา วงศ์กาสสินธุ์, 2556,  

หนา้ 132; ทัศนพรรณ จริารักษ์, 2558, หนา้ 22; สรญา วัชระสังกาศ, 2559, หนา้ 10;  

Taba, 1962, pp. 422-423; Nicholls, 1978, p. 17; Kerr 1989, p. 16; Tyler, 1989, pp. 

5-6) แล้วน ามาสังเคราะหส์รุปได้องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ 

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร 2) เนือ้หา 3) กระบวนการฝกึอบรม 4) การวัดและประเมินผล 
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  2. เน้ือหำ 

   ผูว้ิจัยศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานยวุบรรณารักษ์ (กรมวิชาการ, 

2543, หนา้ 36; กุหลาบ ปั้นลายนาค, 2543, หนา้ 26-30; โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร

รัชมังคลาภเิษก, 2553, หนา้ 116; โรงเรียนรัตนโกสินทร์, 2553, หนา้ 28;  

โรงเรียนวัดท่าไชย “ประชานุกูล”, 2553, หน้า 17; โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์, 2553, 

หนา้ 176; โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม, 2558, หนา้ 8; ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา

เชยีงใหม่ เขต 1, 2560, ออนไลน์; ปิยะดา แพรด า, 2561, ออนไลน์; National Library of 

NEW ZEALAND, 2560, ออนไลน์) แล้วน ามาสังเคราะห์สรุปได้องค์ประกอบ 

งานยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา ประกอบด้วย 4 งาน ดังนี้  

1) การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 2) การบริการยืม-คืน 3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ  

4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  3. กระบวนกำรฝึกอบรม 

   ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

ผูว้ิจัยได้เลือกใช้หลักการวงจรคุณภาพ ตามแนวคิดของ W. Edwards Deming  

(ณัฐธยาน ์สนิธุรหัส และคณะ, 2558) ในการก าหนดเป็นกระบวนการฝกึอบรม เพื่อ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา  

โดยมีขั้นตอน 4 ขั้น ดังนี้ 1) การวางแผน (Plan) 2) การปฏบัิต ิ(DO) 3) การตรวจสอบ (Check) 

และ 4) การปรับปรุงแก้ไข (Action)    
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กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

  1. หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณห์รอืกิจกรรมทั้งหลายที่จัดให้

ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศกึษาทั้งทางตรงและทางอ้อมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพื่อ

เสริมสรา้งความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้ผู้เรยีนเจริญงอกงามและสามารถพัฒนา

ตนเอง เข้าถึงขอ้มูลความรู้สารสนเทศใหม่ๆ  ตามที่สังคมคาดหวังให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

ได้อย่างปกติสุข 

 

ตัวแปรอสิระ 

หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณำรักษ์ 

ส ำหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศกึษำ   

สังกัดส ำนักงำนกำรศกึษำมัธยมศึกษำ  

เขต 22 
 

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

2. เนื้อหา  

    2.1 การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน  

    2.2 การบริการยืม-คืน 

    2.3 การจัดหมวดหมูห่นังสือ 

    2.4 กิจกรรมสง่เสริมการอา่น 

3. กระบวนการฝึกอบรม 

    3.1 การวางแผน (Plan) 

    3.2 การปฏิบัติ (Do)  

    3.3 การตรวจสอบ (Check) 

    3.4 การปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวแปรตำม 

ประสทิธิภำพของหลักสูตรฝกึอบรม 

ยุวบรรณำรักษ์ส ำหรับนักเรียนระดบัชั้น

มัธยมศกึษำ สงักัดส ำนักงำนกำรศึกษำ 

มัธยมศกึษำ เขต 22 
 

    1. ความรู้ ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

    2. ทักษะการปฏบัิตงิานยุวบรรณารักษ์  

    3. ความพงึพอใจของนักเรียนมตีอ่ 

หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 
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  2. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการด าเนนิการจัดท าหลักสูตรขึ้น  

ซึ่งอาจจัดสร้างขึน้ใหม่ทั้งหมดหรอืพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้สมบูรณ์ขึ้นก็ได้ 

ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่ใชฝ้กึอบรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ มีทักษะ มพีฤติกรรม

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื  

1) ศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 4) การประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตร 

  3. หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ หมายถึง เอกสารและแนวทาง 

ในการจัดการเรียนรู ้ส าหรับนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย   

   3.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังของหลักสูตร 

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ เพื่อพัฒนาผูเ้ข้าอบรมให้มกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ต้องการ

เกิดขึ้นกับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมภายหลังจากที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว ในด้านความรู้ 

ความเข้าใจ ดา้นทักษะการปฏิบัติงาน และด้านความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

   3.2 เนือ้หา หมายถึง การเลือกและการจัดเนือ้หาสาระส าคัญของความรู้ 

หรอืการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่

ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย 4 งาน ดังนี ้1) การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 2) การบริการยืม-คืน 

3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ และ 4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีหน่วยการเรียนรู้ 4 หนว่ย 

    3.2.1 การจัดเรยีงหนังสือบนชัน้ หมายถึง การจัดเก็บหนังสือให้

ถูกต้องตามหลักการจัดเรียงหนังสอืบนช้ันอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อใหผู้ใ้ช้บริการ

สะดวกในการเข้าถึงหนังสอืตามตอ้งการ สะดวก รวดเร็ว      

    3.2.2 การบริการยืม–คืน หมายถึง การบริการที่ห้องสมุดจัดขึ้นเพื่อ

อ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ช้บริการหอ้งสมุดในการยืมและรับคืนทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ

ไปใช้นอกหอ้งสมุด โดยปฏิบัติตามระเบียบที่ห้องสมุดที่ได้ก าหนดไว้ 

    3.2.3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ หมายถึง การจัดกลุ่มหนังสอืโดย

พิจารณาจากเนื้อหาสาระของหนังสือเป็นส าคัญ หรอืลักษณะการประพันธ์อย่างเดียวกัน

ไว้ดว้ยกันแลว้ก าหนดสัญลักษณ์แทนเนือ้เรื่องของหนังสือนัน้ๆ แตล่ะประเภทโดยจะเขียน

สัญลักษณ์แทนประเภทของหนังสือไว้ที่สันหนังสอืแต่ละเล่ม เพื่อบอกต าแหนง่ของหนังสอื

ที่อยู่ในหอ้งสมุด   
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    3.2.4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หมายถึง การกระท าต่างๆ ที่กระตุ้น

ให้ผู้อา่นเกิดความสนใจ เห็นความส าคัญของการอ่าน เกิดแรงจูงใจให้ผูอ้่านมคีวามมุง่มั่น 

เพลิดเพลิน มีความสุข สามารถสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาการอ่านของตนจนถึงระดับ

อ่านเป็นจนเป็นนิสัยอย่างต่อเนื่อง 

   3.3 กระบวนการฝึกอบรม หมายถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้หรอื 

การจัดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมฝกึอบรมไปสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ

การปฏิบัติในงานยุวบรรณารักษ์ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรมยุว

บรรณารักษ์ มีขัน้ตอน 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 

     3.3.1 การวางแผน (Plan) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายในการ

ด าเนนิงาน ก าหนดระยะเวลา วิธีการและขั้นตอนที่จ าเป็นเพื่อให้การด าเนินการฝกึอบรม 

ยุวบรรณารักษ์บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    3.3.2 การปฏิบัติ (DO) หมายถึง การด าเนินการปฏิบัติการฝึกอบรม       

ยุวบรรณารักษ์ตามแผนที่วางไว้ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

มีการด าเนินการ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ประชุมผูท้ี่เกี่ยวข้องรับทราบพร้อมกับจัดเตรยีม

เอกสารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก การวัดและประเมินผลกิจกรรมการฝกึอบรม และ

จะต้องเก็บรวบรวมบันทึกข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิบัติการฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ไว้

ด้วย เพื่อใชเ้ป็นข้อมลูในการด าเนินงานขั้นตอนตอ่ไป 

    3.3.3 การตรวจสอบ (Check) หมายถึง การประเมนิผลการด าเนิน 

การฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรอืไม่ มปีัญหาเกิดขึน้ในระหว่าง 

การปฏิบัตหิรอืไม่ การติดตามการตรวจสอบและการประเมินปัญหาจงึเป็นสิ่งส าคัญทีต่้อง

กระท าควบคู่ไปกับการด าเนินการฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ เพื่อจะได้ทราบข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมต่อไป ข้อมูลที่ได้จากการ

ตรวจสอบนีจ้ะท าให้การด าเนินการฝกึอบรมประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ และจะ

เป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถัดไป 

    3.3.4 การปรับปรุงแก้ไข (Action) หมายถึง การน าผลการตรวจสอบ

มาวางแผนและปรับปรุงการด าเนินการฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ในครั้งต่อๆ ไปว่าขั้นตอน

การปฏิบัติงานใดที่ควรแก้ไขปรับปรุงหรอืพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดยีิ่งขึ้นไปอีก ท าไปเรื่อยๆ 

ไม่มกีารหยุดพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมมากที่สุด  
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เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ข้อมลูทีไ่ด้จากการปรับปรุงจะช่วยให้การวางแผนมีความ

สมบูรณ์และมคีุณภาพเพิ่มขึน้ 

   3.4 การวัดและประเมินผล หมายถึง การรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบ 

และติดตามผลการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมว่าบังเกิดผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายในระดับใด 

มีสว่นใดบ้างที่ควรมีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลดีขึ้นต่อไป 

  4. ยุวบรรณารักษ์ หมายถึง นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์หรอืเยาวชนอาสา

ช่วยงานหอ้งสมุด ท าหนา้ที่เป็นผู้ช่วยบรรณารักษ์ ท างานทุกอย่างตามที่ได้รับมอบหมาย

จากบรรณารักษ์ดว้ยใจอาสา ช่วยใหก้ารบริการหอ้งสมุดรวดเร็วและทันใจผูใ้ช้บริการ  

เป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ฝกึฝนตนเองให้เป็นผูน้ า รูจ้ักท างานร่วมกับผูอ้ื่นด้วย 

ความพึงพอใจ รู้จักรับผดิชอบที่จะท างานกับผูอ้ื่น เป็นการเพิ่มพูนความรูแ้ละความซาบซึง้

ในห้องสมุดและช่วยแบ่งเบาภาระของครูบรรณารักษ์ 

  5. งานยุวบรรณารักษ์ หมายถึง ความรับผดิชอบในหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติ 

เพื่อให้ผู้ใชบ้ริการหอ้งสมุดได้รับความสะดวกรวดเร็ว ประกอบด้วย การจัดเรยีง 

หนังสือบนช้ันการบริการยืม-คืน การจัดหมวดหมู่หนังสือ และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

  6. ประสิทธิภาพของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติงานความพึงพอใจ

ต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

   6.1 ความรูค้วามเข้าใจ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระดับคะแนน 

ความสามารถในการจดจ ารายละเอียดและสื่อความหมายของนักเรียนที่เข้ารับ 

การฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ เป็น

แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

   6.2 ทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับคะแนนความสามารถของ

นักเรียนในการท ากิจกรรมต่างๆ จากการฝกึอบรมในแต่ละหนว่ย โดยใช้แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คอื ดมีาก ด ีพอใช้ และควร

ปรับปรุงที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 
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   6.3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร หมายถึง ระดับความรู้สึกหรอืความ

คิดเห็นของนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ วัดได้

จากแบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

  7. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศกึษาอยู่ใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6 ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานการศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560  

  8. กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์  

โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” สังกัดส านักงานการศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 การศึกษา 2560 จ านวน 30 คน 
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