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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) มีการด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็น

เพื่อใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

   ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกึอบรม มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

   ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน แนวคดิทฤษฎีและงำนวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

 เป็นการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรยุวบรรณารักษ์ 

โดยมี 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 2 สัมภาษณ์

ความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิ ส่วนที่ 3 วิเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  เป็นการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา

ความจ าเป็นในการสร้างและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม แล้วน าข้อมูลมาสังเคราะหเ์ป็น

กรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งผลที่ได้จากการศกึษาน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม และก าหนดหัวข้อประเด็นในการสัมภาษณ์ 
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  ส่วนที่ 2 สัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  เป็นการศึกษาส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ โดยการสัมภาษณ์ที่ตอ่เนื่องมาจากส่วนที่ 1 ดังนี้ 

   1. กลุ่มเป้าหมาย 

    กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ศกึษานิเทศก์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ครูบรรณารักษ์ ประสบการณไ์ม่น้อยกว่า 10 ปี  

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรทีางบรรณารักษ์ศาสตร์ และครูที่รับผดิชอบงาน

หอ้งสมุด ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 

เลือกแบบเจาะจง จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก) 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  

โดยสอบถามเกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ และแนวทางการพัฒนาความรู ้ทักษะการเป็น 

ยุวบรรณารักษ์ (ภาคผนวก ง) แบ่งออกเป็น 4 สว่น ดังนี้ 

     ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ชื่อหัวข้องานวิจัย ค าชี้แจง และ 

ข้อมูลผู้วจิัย 

     ส่วนที่ 2 ส่วนขอ้มูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ประกอบด้วย  

ช่ือ-สกุล เพศ หมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้ E-mail สถานภาพ 

     ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ในปัจจุบัน   

     ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความรู ้ทักษะ

การปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์  

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

    3.2 ผู้วจิัยด าเนินการติดตอ่ประสานงานกับผูใ้หส้ัมภาษณ์  

จ านวน 5 คน ด้วยตนเอง 

    3.3 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนด จนได้ข้อมูลครบถ้วน

ในระหว่างการสนทนาให้มีการจดบันทึก การบันทึกเสียงการสนทนา และถ่ายภาพ

ประกอบการสนทนา (ภาคผนวก ฌ)  
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   ส่วนที่ 3 วิเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

    เป็นการน าข้อมูลส่วนที่ 1 และสว่นที่ 2 มาวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อให้ได้

ข้อสรุปเกี่ยวกับความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ตามประเด็น

ค าถามที่ได้ก าหนดไว้มาสร้างเป็นหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขัน้ตอนที่ 2 กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

  ในขั้นตอนนี้ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลพืน้ฐานที่สังเคราะหไ์ด้ในขั้นตอนที่ 1  

มาก าหนดแนวทางในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยการก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้แก่ 1) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 2) เนือ้หา 3) กระบวนการฝกึอบรม และ  

4) การวัดและประเมินผล การด าเนินการในขั้นตอนนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 ร่างหลักสูตรฝกึอบรม แตล่ะองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลความตอ้งการจ าเป็นใน

การสรา้งหลักสูตร ที่ได้จากการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานมาก าหนดจุดมุ่งหมายของการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ โดยสอดคล้องกับความตอ้งการที่จะส่งเสริมให้ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ พัฒนาขึน้และเป็นที่

ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

    2. เนื้อหา เป็นการก าหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย

ของหลักสูตรและหัวข้อการฝกึอบรม ซึ่งเนือ้หาของหลักสูตรได้จากการสังเคราะห์

องค์ประกอบงานของยุวบรรณารักษ์ ได้ 4 หนว่ย มาก าหนดเนื้อหาประกอบด้วย 4 หนว่ย  

รวม 12 ช่ัวโมง ดังนี้ 

     หนว่ยที่ 1 การจัดเรียงหนังสือบนชัน้   3  ช่ัวโมง จ านวน  3  

ช่ัวโมง 

     หนว่ยที่ 2 การบริการยืม-คืน           3  ช่ัวโมง  จ านวน  3  

ช่ัวโมง 

     หนว่ยที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ     3  ช่ัวโมง จ านวน  3  

ช่ัวโมง 

     หนว่ยที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอา่น    3  ช่ัวโมง จ านวน  3  

ช่ัวโมง 
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    3. กระบวนการฝึกอบรม เป็นการน าข้อมูลทีไ่ด้จากการศกึษามา

ก าหนดเป็นแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยของกิจกรรมการฝกึอบรมให้

ผูเ้ข้าร่วมการฝกึอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจ มทีักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ ความ

พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้

สามารถน าไปประยุกต์ใชก้ับการเรียนและการช่วยงานหอ้งสมุด 

    4. การวัดและประเมินผล เป็นการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมให้

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ และวัตถุประสงค์ของแต่

ละหน่วยการเรียนรู้ ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรูม้ีการประเมินผลความรูก้่อน โดยใช้

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจ และระหว่างการอบรมจะมีการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

หลังจากจบการฝกึอบรมทุกหนว่ยการเรียนรู้จะมีการทดสอบความรูค้วามเข้าใจหลังการ

ฝกึอบรม และประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยใช้แบบทดสอบและ 

แบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แจ้งผลย้อนกลับให้นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้ทราบข้อมูล 

หลังเสร็จสิ้นการอบรมจะด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

   ส่วนที่ 2 การประเมินร่างหลักสูตรฝกึอบรม เป็นการน าร่างหลักสูตรที่

สร้างขึ้นมาตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรด้านความสอดคล้องและความเหมาะสมของ

โครงสรา้งหลักสูตร โดยมีผู้เช่ียวชาญในการประเมินรา่งหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. จุดประสงค์ 

     1.1 เพื่อประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรในแต่ละองค์ 

ประกอบโดยพิจารณาความสอดคล้องของแตล่ะองค์ประกอบในร่างหลักสูตรที่ผู้วิจัยได้

พัฒนาขึน้ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม การวัดและ

ประเมินผล วา่มีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด 

     1.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ โดยพิจารณาความเหมาะสมในแตล่ะองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ 

จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล  

ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรอืไม่อย่างไร 

    2. ผู้ประเมนิร่างหลักสูตร 

     ในการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ครั้งนี ้ผู้วิจัยได้

ก าหนดผู้เช่ียวชาญในการประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ข)  

โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดังนี้ 
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     2.1 ผศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี การศกึษา ปริญญาปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา ต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตรจารย์  

อาจารย์ประจ าภาควิชานวัตกรรมการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.2 ดร.อรวรรน ีไชยปัญหา การศกึษา ปริญญาปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ วทิยาฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาคอย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

     3.3 ดร.อดุลย์ ไพรสณฑ์ การศกึษา ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ 

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศกึษาธิการ จังหวัดนครพนม 

     4.4 นายภูวดล เฉลิมพล การศกึษา ปริญญาศกึษาศาสตร์

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง ต าแหน่ง ครวูิทยฐานะ 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนประทาย องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

     5.5 นางสาวอ าภรณ์พักษ์ บุพศิริ การศกึษา ปริญญา 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตปุระสิทธิ์

ประชานุเคราะห์” ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    3. ลักษณะเครื่องมอืและหัวข้อที่ใชใ้นการประเมินรา่งหลักสูตร 

     การประเมนิร่างหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ เครื่องมอืที่ใช้

เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยมุ่งประเมินใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

      3.1 การประเมินความสอดคล้องรา่งหลักสูตร ลักษณะ

เครื่องมือเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับได้แก่ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ 

และไม่สอดคล้องสว่นที่ประเมินประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา 

กระบวนการฝกึอบรม การวัดและประเมินผล สื่อและอุปกรณ์การฝกึอบรม หน่วยการ

เรียนรู้ ที่ 1-4 

      3.2 การประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร ลักษณะ

เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสมมาก

ที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด ส่วนที่ประเมินประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



110 

เนือ้หา กระบวนการฝกึอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลหลักสูตร

ฝกึอบรม ระยะเวลาในการฝกึอบรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 

    4. การสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินรา่งหลักสูตร ผูว้ิจัยสร้างขึ้น

จากเนื้อหาในร่างหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้ 

     4.1 ศึกษารายละเอียดต่างๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม 

     4.2 ก าหนดกรอบเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามทั้งสองฉบับ 

โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์   

     4.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุง

แก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

     4.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามเพื่อน าไปใช้ในการประเมินร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมทั้งสองฉบับ เพื่อใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลต่อไป (ภาคผนวก ง) 

    5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามความสอดคล้องและความ

เหมาะสมของรา่งหลักสูตร ผูว้ิจัยด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถามความความ

สอดคล้องเหมาะสมของร่างหลักสูตร พร้อมทั้งร่างหลักสูตรและเอกสารค าชีแ้จงใหแ้ก่ 

ผูป้ระเมินดว้ยตนเอง พร้อมทั้งนัดหมายวันรับผลการประเมินดว้ยตนเอง เมื่อถึงก าหนดวัน

รับผลการประเมิน ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินดว้ยตนเอง 

    6. การวเิคราะหข์้อมูล 

     การวิเคราะหข์้อมูลผลการประเมินความสอดคล้องและความ

เหมาะสมของรา่งหลักสูตร ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหค์่าสถิต ิดังนี้ 

      6.1 การวิเคราะหผ์ลการประเมินความสอดคล้องของร่าง

หลักสูตร ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา 

ค านวณได้จากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา้ 150–151) 

             𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
  

    เมื่อ  IOC  หมายถึง  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

จุดประสงค์ 

      ∑𝑅  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

      N    หมายถึง  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
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    โดยผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ

แตล่ะคน ผู้วิจัยได้น ามาก าหนดเป็นคะแนน ดังนี้ 

      คะแนนเป็น   1         หมายถึง       สอดคล้อง           

      คะแนนเป็น   0         หมายถึง       ไม่แนใ่จ              

      คะแนนเป็น  -1         หมายถึง       ไม่สอดคล้อง  

       การวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญ ถ้าค่าดัชนีความ

สอดคล้องที่วัดได้มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 แสดงว่ามีความสอดคล้องน าไปใช้ได้ 

(ภาคผนวก จ) 

      6.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของร่าง

หลักสูตรใช้การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดการประเมิน

เป็นคะแนน ดังนี้ 

      เหมาะสมมากที่สุด     ก าหนดคะแนนเป็น  5 

      เหมาะสมมาก       ก าหนดคะแนนเป็น  4 

      เหมาะสมปานกลาง    ก าหนดคะแนนเป็น  3 

      เหมาะสมน้อย       ก าหนดคะแนนเป็น  2 

      เหมาะสมน้อยที่สุด       ก าหนดคะแนนเป็น  1 

       เมื่อก าหนดคะแนนการประเมินความเหมาะสมของ 

ร่างหลักสูตรแลว้ ผู้วจิัยด าเนินการค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

แล้วด าเนินการแปลความหมาย ตามเกณฑ์ ดังนี้  

      เหมาะสมมากที่สุด   หมายความว่า   4.50 – 5.00    

      เหมาะสมมาก         หมายความวา่   3.50 – 4.49    

      เหมาะสมปานกลาง  หมายความวา่   2.50 – 3.49    

      เหมาะสมน้อย         หมายความวา่   1.50 – 2.49    

      เหมาะสมน้อยที่สุด   หมายความวา่   1.00 – 1.49    

       การวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญ ถ้ามีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 

3.50 ขึน้ไป แสดงว่า มคีวามเหมาะสมมาก ผูว้ิจัยก าหนดให้คงไว้ในหลักสูตรฝกึอบรม 

(ภาคผนวก จ)  
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    ส่วนที่ 3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการน าผลจาก 

การประเมนิร่างหลักสูตรของผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งได้

ก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณา ดังนี้ 

     1. ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องถ้าได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป แสดงว่ามีความสอดคล้องและน าไปใช้ได้แต่ถ้าค่าเฉลี่ยและความ

สอดคล้องมคี่าน้อยกว่าที่ก าหนด ผูว้ิจัยจะพิจารณาปรับปรุงในส่วนที่ได้รับข้อเสนอแนะ 

และด าเนินการเสนอผูเ้ช่ียวชาญอีกครั้งหนึ่งพบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 

0.80 ถึง 1.00 ถือวา่ องค์ประกอบร่างหลักสูตรฝกึอบรมส่วนนี้มคีวามสอดคล้องอยู่ใน

เกณฑใ์ช้ได้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง (ภาคผนวก จ) 

     2. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมขององค์ประกอบของรา่ง

หลักสูตรฝกึอบรมถ้ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 ขึ้นไป แสดงว่า มคีวามเหมาะสมมาก ผูว้ิจัย

ก าหนดให้คงไว้ในหลักสูตรฝกึอบรม พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.60 หมายถึง  

มีความเหมาะสมมากที่สุด ผูว้ิจัยให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม (ภาคผนวก จ) 

     3. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญ ร่างหลักสูตรฝึกอบรม

เสนอแนะให้ปรับกิจกรรมในรูปแบบกระบวนการอบรมจะได้รับประโยชน์มากขึ้น แบบ

ประเมินความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเสนอแนะให้ปรับล าดับความส าคัญของตัว

แปรเนื้อหาเพื่อให้เด็กงา่ยต่อการประเมนิ และควรเพิ่มแบบประเมินความรู้เป็นข้อสอบจับคู่

หรอืเลือกตอบ ก็ได้ ประมาณ 10 ข้อ เป็นข้อสอบคู่ขนานกับ Pretest / Posttest และ

ท าทุกหน่วย ผูว้ิจัยพิจารณาน าไปเพิ่มเติมไว้ในหลักสูตรโดยค านึงถึงพืน้ฐานของผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมด้วย 
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ระยะท่ี 2 กำรประเมินประสิทธิภำพหลักสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 กำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมาย เป็นการน าหลักสูตรที่

ได้รับการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสม จากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้กับ

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์ จ านวน 30 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตปุระสิทธิ์ประชานุเคราะห์” ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2560 

   1. วัตถุประสงค์ 

    เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์  

โดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงระดับคะแนนความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์  

ด้านทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เข้ารับการฝกึอบรมและความพึงพอใจของนักเรียน

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม 

   2. การด าเนินการทดลอง 

    ในการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ โดยใช้เวลาในการฝึกอบรม 2 วัน รวม 12 ช่ัวโมง ประกอบด้วย การชีแ้จง

วัตถุประสงค์ของการเข้ารับการฝึกอบรม ทดสอบความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์

ก่อนการฝึกอบรม จากนั้นด าเนินการฝกึอบรมตามขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรฝึกอบรม และเมื่อเสร็จสิน้การฝกึอบรมแล้วผู้วิจัยด าเนินการทดสอบความรูค้วาม

เข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และประเมินความพึงพอใจ เพื่อ

น าไปประเมินประสิทธิภาพของการใช้หลักสูตรฝกึอบรม เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว

ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูล ถ้าพบว่าหลักสูตรฝกึอบรม มีขอ้บกพร่องก็ท าการปรับปรุง

แก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ผูว้ิจัย 

ได้ออกแบบแผน การวิจัยในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา โดยใช้รูปแบบ The One-Group Pretest–Posttest Design  

ในรูปแบบนีจ้ะมีกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดียว แต่ถูกวัดหรือถูกสังเกตทั้งก่อนการทดลองและ

หลังการทดลอง ดังภาพประกอบ 5 (ชวลิต ชูก าแพง, 2553, หนา้ 66) 
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ภาพประกอบ 5 แบบแผนการทดลอง (ชวลิต ชูก าแพง, 2553, หนา้ 66) 
      

   3. กลุ่มเป้าหมาย 

    3.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์  

โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน 

   4. เครื่องมอืที่ใชใ้นการทดลอง 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

ประกอบด้วย 

     4.1 หลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยผ่าน

การประเมนิคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 คน 

      4.1.1 เอกสารประกอบการฝกึอบรมส าหรับวิทยากรและ

เอกสารประกอบการฝกึอบรมส าหรับนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

      4.1.2 สื่อ อุปกรณ์ ประกอบการฝึกอบรม 

     4.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

      4.2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

ก่อนและหลังการฝกึอบรมนักเรียน เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

จ านวน 1 ฉบับ 40 ข้อ ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้โดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 

       1) ศึกษาจุดประสงค์ของการฝึกอบรม เนือ้หาและ  

สร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหา เพื่อเป็นกรอบในการสรา้งแบบทดสอบรายละเอียด  

ดังตาราง 3 และตาราง 4 

 

 

 

 

   𝑂1                                       𝑋                          𝑂2 

สอบก่อน                    ให้ตัวแปรทดลอง           สอบหลัง 
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ตาราง 3 การวิเคราะหเ์นือ้หาในการสร้างแบบทดสอบ 

หนว่ยการ

เรียนรู้ท่ี 

เวลาท่ีใช ้

ในการ

ฝึกอบรม 

(ชั่วโมง) 

จ านวน

จุดประสงค์

เชงิ

พฤตกิรรม 

(ข้อ) 

จ านวน

แบบทดสอบ 

ท่ีสร้าง 

(ข้อ) 

จ านวน

แบบทดสอบ 

ท่ีต้องการ

จรงิ 

(ข้อ) 

 

วธีิการวัดและ

ประเมินผล 

1. การจัดเรียง

หนังสอืบนช้ัน 
3 5 10 5 

- ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

2. การบริการ

ยืม-คืน 
3 3 10 5 

- ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

3. การจัด

หมวดหมู ่

หนังสือ 

 

3 4 10 7 

- ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

4. กิจกรรม

ส่งเสริม 

การอา่น 

3 4 10 8 

- ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

 12 16 40 25  
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ตาราง 4 วิธีการวัดและประเมินผลหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 ถึงหนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 

จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม 

ใชว้ธีิการวัดและประเมินผลโดย 

ทดสอบ 

ความรู้ 

ความเข้าใจ 

จ านวน 

ข้อสอบ 

ประเมิน 

ทักษะ 

การปฏบัิต ิสร้าง จรงิ 

หน่วยกำรเรียนรูท้ี่ 1 กำรจัดเรียงหนังสือบนชัน้ 

1. บอกความหมายยุวบรรณารักษ์ได ้  2 1  
2. บอกประโยชนข์องการเป็นยุวบรรณารักษ์ได้  1 1  
3. บอกความหมายของการจัดเรียงหนังสือบนช้ันได้  1 1  
4. บอกหลักการจัดเรียงหนังสือบนช้ันได้  3 2  
5. สามารถจัดเรียงหนังสือบนช้ันได้  3 2  

หน่วยกำรเรียนรูท้ี่ 2 กำรบรกิำรยมื-คืน 

1. บอกความหมายของบริการยืม-คืนได ้
 

 4 3 
 

 

2. บอกขั้นตอนในการบริการยืม-คืนได ้  3 1  
3. ปฏบัิตกิารยืม-คืนได ้  3 1  

หน่วยกำรเรียนรูท้ี่ 3 กำรจัดหมวดหมูห่นังสือ 

1. บอกความหมายของการจัดหมวดหมูห่นังสือได ้
 

 

 

1 

 

1 
 

 

2. บอกความส าคัญของการจัดหมวดหมูห่นังสือได ้  1 1  
3. บอกประโยชนข์องการจัดหมวดหมู่หนังสอืได ้  1 1  
4. บอกขอบเขตเนื้อหาของการจัดหมวดหมู่หนังสอื 

ระบบทศนิยมดวิอีไ้ด้ 
 7 3  

หน่วยกำรเรียนรูท้ี่ 4 กิจกรรมส่งเสริมกำรอำ่น 

1. บอกความหมายกิจกรรมสง่เสริมการอา่นได ้

 

 

 

1 

 

1 

 

 

2. บอกความส าคัญของกิจกรรมสง่เสริมการอา่นได้  2 1  

3. บอกประโยชนข์องกิจกรรมสง่เสริมการอา่นได้  2 1  

4. สามารถจัดกจิกรรมสง่เสริมการอา่นได ้  5 4  

รวม - 40 25 - 

        

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



117 

       2) สร้างแบบทดสอบแบบอิงเกณฑช์นิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ในแต่ละหนว่ย

ฝกึอบรม 

       3) น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ

พิจารณาความถูกต้องเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

       4) น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้ผู้เช่ียวชาญกลุ่ม

เดิมที่ประเมินร่างหลักสูตร จ านวน 5 คน ตรวจสอบ เพื่อหาความสอดคล้องของข้อสอบ

กับหลักสูตรฝึกอบรม พิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึน้

ไป แสดงว่ามีความสอดคล้องกับเนือ้หาสามารถน าไปใช้ได้ (ภาคผนวก จ) 

       5) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ในโรงเรยีนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความ

ยากง่ายของแบบทดสอบ คัดเลือกข้อสอบข้อที่มคี่าความยากอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 

และข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236) 

เหลือเพียง 25 ข้อ (ภาคผนวก จ) 

       6) น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ ทั้งฉบับโดยใช้สูตร (KR-20) ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 240-241) (ภาคผนวก จ) 

       7) จัดพิมพแ์บบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บข้อมูลกับ

กลุ่มเป้าหมาย 

      4.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ จ านวน 30 ข้อ ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

       1) ศกึษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

       2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553, หนา้ 

223-232) ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด จ านวน 30 ข้อ  

โดยก าหนดการประเมินเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 
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             มากที่สุด    ก าหนดคะแนน   5 

             มาก          ก าหนดคะแนน   4 

             ปานกลาง   ก าหนดคะแนน   3 

                น้อย          ก าหนดคะแนน   2 

             น้อยที่สุด    ก าหนดคะแนน   1 

             เมื่อก าหนดคะแนนการประเมินความพึงพอใจแล้ว

ด าเนนิการค านวณหาค่าเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ ์ดังนี้ 

             ความพึงพอใจมากที่สุด   หมายความว่า   4.50 – 5.00 

             ความพึงพอใจมาก         หมายความว่า   3.50 – 4.49   

             ความพึงพอใจปานกลาง  หมายความว่า   2.50 – 3.49  

              1.50 – 2.49  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

น้อย 

             ความพึงพอใจน้อยที่สุด   หมายความว่า   1.00 – 1.49   

       3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมของขอ้ค าถาม แล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าหรอืข้อเสนอแนะ 

       4) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเนือ้หา เพื่อหาค่าดัชนีความ

เหมาะสมของเนื้อหากับข้อค าถาม ซึ่งควรมคี่าตั้งแต่ 3.50 ถึง 5.00 คัดเลือกให้เหลือ 15 

ข้อ (ภาคผนวก จ) 

       5) จัดพิมพแ์บบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้

เก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป  

      4.2.3 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ ตาม

แผนการจัดกิจกรรมที่ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้ตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

       1) ศกึษาเอกสารต าราเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน และเกณฑ์การใหค้ะแนน Rubric Score (ราตรี นันทสุคนธ์, 

2553, หนา้ 72-83) 

       2) สร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์   

ให้ครอบคลุมจุดประสงค์และเนือ้หาสาระตามแผนการฝกึอบรม จ านวน 4 หนว่ย 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



119 

การเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คือ ดมีาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) และ 

ควรปรับปรุง (1) 

       การก าหนดเกณฑก์ารตัดสินของแบบประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ ซึ่งมี 4 งาน ได้แก่ 1) การจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน  

2) การบริการยืม-คืน 3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ 4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา, 2553 หนา้ 76) โดยการก าหนดคะแนนจากสูตร ดังนี้ 

     เกณฑก์ารตัดสิน = คะแนนสูงสุด (คะแนนเต็ม) – คะแนนต่ าสุด 

                                        จ านวนระดับคะแนน 

      ตัวอย่าง คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน (ได้

จากจ านวนข้อ/คุณลักษณะที่ประเมนิ) จ านวนระดับคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช้ ควร

ปรับปรุง) สามารถหาเกณฑก์ารตัดสิน มีช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินว่าแต่ละระดับ

คุณภาพ จะห่างกันกี่คะแนน ดังนี้ 

      เกณฑก์ารตัดสิน  =  12-3    2.25 =  3  (ปัดเศษ) 

                                                                4 

       ดังนัน้ เกณฑก์ารตัดสิน มีช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินว่า

แตล่ะระดับคุณภาพ ช่วงละ 3 คะแนน ดังนี้ 

      10 – 12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

      7 – 9    ระดับคุณภาพ  ดี 

      4 – 6    ระดับคุณภาพ  พอใช้ 

      1 – 3    ระดับคุณภาพ  ควรปรับปรุง 
 

      เกณฑก์ารประเมินด้านการจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 เกณฑก์ารประเมินด้านการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกความหมาย

ของจัดเรียง

หนังสือ  

บอกความหมาย

ของการจัดเรียง

หนังสือได้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

บอกความหมาย

ของการจัดเรียง

หนังสือได้ถูกตอ้ง

แตไ่ม่ครบถ้วน 

บอกความหมาย

ของการจัดเรียง

หนังสือได้

บางส่วนไมค่รบ 

ไมส่ามารถบอก

ความหมายของ

การจัดเรียงหนังสือ

ได ้

บอกหลักการ

จัดเรียงหนังสือ

บนช้ัน 

บอกหลักการ

จัดเรียงหนังสือบน

ชัน้ได้ชัดเจนถูกต้อง

ครบถ้วน 

บอกหลักการ

จัดเรียงหนังสือบน

ชัน้ได้ชัดเจนแตไ่ม่

ครบถ้วน 

บอกหลักการ

จัดเรียงหนังสือ

บนช้ันได้บางส่วน 

ไมส่ามารถบอก

หลักการจัดเรียง

หนังสือบนช้ันได้ 

การจัดเรียง

หนังสือบนช้ัน   

จัดเรียงหนังสือบน

ชัน้ได้ถูกต้องชัดเจน

ครบถ้วน 

จัดเรียงหนังสือ 

บนช้ัน ได้ถูกตอ้ง

ชัดเจนแตไ่ม่

ครบถ้วน 

จัดเรียงหนังสือ

บนช้ันได้บ้าง

บางส่วน 

ไมส่ามารถจดัเรียง

หนงัสอืบนช้ันได้

เลย 

 

 

      เกณฑก์ารประเมินด้านการบริการยืม-คืน ดังตาราง 6 

ตาราง 6 เกณฑก์ารประเมินด้านการบริการยืม-คืน 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

บอก

ความหมายและ

ความส าคัญ

ของการบริการ

ยืม-คืนได ้

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของการบริการ

ยืม-คืนได้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

บอกความหมาย

และ ความส าคัญ

ของการบริการยืม-

คืนได้ถูกตอ้งแต่ไม่

ครบถ้วน 

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของการบริการ

ยืม-คืนได้บางส่วน

ไมค่รบ 

ไมส่ามารถบอก

ความหมายและ

ความส าคัญของ

การบริการยืม-คืน

ได ้

บอกขั้นตอน

ของบริการยืม-

คนืได ้

บอกขั้นตอนของ

บริการยืม-คืนได้

ครบถ้วนถูกต้อง 

บอกขั้นตอนของ

บริการยืม-คืนได้

ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

บอกขั้นตอนของ

บริการยืม-คืนได้

บางส่วนไมค่รบ 

ไมส่ามารถบอก

ขั้นตอนของบริการ

ยืม-คืนได ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

 

ปฏบัิตกิาร

บริการยืม-คืน

ได ้

 

ให้บริการยืม-คืน

หนังสือและสื่อได้

ส าเร็จอยา่งมี

ประสิทธิภาพ

อธิบายขั้นตอนใน

การยืม-คืนได้

เข้าใจชัดเจน 

ให้บริการยืม-คืน

หนังสือและสื่อได้

ส าเร็จแต่น่าจะ

อธิบายขั้นตอนใน

การยืม-คืนได้ดีกวา่

นี้ 

ให้บริการยืม-คืน

หนังสือและสื่อได้

ส าเร็จเพียง

บางส่วนอธิบายถึง

ขั้นตอนในการยมื-

คืนได้บางส่วน 

ให้บริการยืม-คืน

หนังสือและสื่อได้

บางส่วนอธิบาย

ขั้นตอนการยืม-คืน

ไมไ่ด ้

 

      เกณฑก์ารประเมินด้านการจัดหมวดหมู่หนังสอื ดังตาราง 7 

ตาราง 7 เกณฑก์ารประเมินด้านการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

บอก

ความหมายและ

ความส าคัญ

ของการจัด

หมวดหมู่

หนังสือได ้

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของการจัด

หมวดหมู่หนังสือได้

ครบถ้วนถูกต้อง 

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของการจัด

หมวดหมู่หนังสือได้

ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของการจัดหมวดหมู่

หนังสือได้บางส่วน

ไมค่รบ 

ไมส่ามารถบอก

ความหมายและ

ความส าคัญของ

การจัดหมวดหมู่

หนังสือได ้

บอกประโยชน์

ของการจัด

หมวดหมู่

หนังสือได ้

บอกประโยชนข์อง

การจัดหมวดหมู่

หนังสือได้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

บอกประโยชนข์อง

การจัดหมวดหมู่

หนังสือได้ถูกตอ้ง

แตไ่มค่รบถ้วน 

บอกประโยชนข์อง

การจัดหมวดหมู่

หนังสือได้บางส่วน

ไมค่รบ 

ไมส่ามารถบอก

ประโยชน์ของการ

จัดหมวดหมู่

หนังสือได ้

จัดหมวดหมู่

ตามระบบ

ทศนิยมดวิอีไ้ด้ 

 

แยกหมวดหมู่

หนังสือตามระบบ

ทศนิยมของดิวอี้ 

ได้ครบถ้วนถูกต้อง

ท้ัง 10 หมวด 

แยกหมวดหมู่

หนังสือตามระบบ

ทศนิยมของดิวอื้ 

ได้ถูกต้องแค ่ 

7-9 หมวด  

แยกหมวดหมู่

หนังสือตามระบบ

ทศนิยมของดิวอี้ได้ 

ถูกต้อง 4-6 หมวด  

แยกหมวดหมู่

หนังสือตามระบบ

ทศนิยมของดิวอี้ได้ 

1-3 หมวด  
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     เกณฑก์ารประเมินด้านกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ดังตาราง 8 

ตาราง 8 เกณฑก์ารประเมินด้านกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของกิจกรรม

ส่งเสริมการอา่น

ได ้

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของกิจกรรม

ส่งเสริมการอา่นได้

ครบถ้วนถูกต้อง 

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของกิจกรรม

ส่งเสริมการอา่นได้

ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของ 

กิจกรรมสง่เสริม

การอา่นได้

บางส่วนไม่ครบ 

ไมส่ามารถบอก

บอกความหมาย

และความส าคัญ

ของกิจกรรม

ส่งเสริมการอา่นได้ 

บอกประโยชน์

ของกิจกรรม

ส่งเสริมการอา่น

ได ้

บอกประโยชนข์อง

กิจกรรมสง่เสริม

การอา่นได้

ครบถ้วนถูกต้อง 

บอกประโยชนข์อง

กิจกรรมสง่เสริม

การอา่นได้ถกูต้อง

แตไ่มค่รบถ้วน 

บอกประโยชนข์อง

กิจกรรมสง่เสริม

การอา่นได้

บางส่วนไมค่รบ 

ไมส่ามารถบอก

ประโยชนข์อง

กิจกรรมสง่เสริม

การอา่นได ้

การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอา่น

ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรมสง่เสริม

การมคีวามแปลก

ใหม ่โดดเด่น 

นา่สนใจชวน

ตดิตาม สนุกสนาน   

สามารถจัด

กิจกรรมได้จรงิ 

เหมาะสมกับวัย 

กิจกรรมสง่เสริม

การอา่นไมแ่ปลก

ใหม ่โดดเด่น 

นา่สนใจชวน

ตดิตาม สนุกสนาน   

สามารถจัด

กิจกรรมได้จรงิ 

เหมาะสมกับวัย 

กิจกรรมสง่เสริม

การอา่นไมแ่ปลก

ใหม ่ไมโ่ดดเด่น 

นา่สนใจชวน

ตดิตาม สนุกสนาน 

สามารถจัด

กิจกรรมได้จรงิ 

เหมาะสมกับวัย 

กิจกรรมสง่เสริม

การอา่นไมแ่ปลก

ใหม ่ไมโ่ดดเด่น 

นา่สนใจไมช่วน

ตดิตาม ไม่

สนุกสนาน แต่

สามารถจัด

กิจกรรมได้จรงิ 

เหมาะสมกับวัย 

 

   5. ระยะเวลาในการทดลอง 

   ระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ผูว้ิจัยได้

ก าหนดระยะเวลาในการฝกึอบรมตลอดหลักสูตร จ านวน 2 วัน รวม 12 ช่ัวโมง 

    การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม              

ยุวบรรณารักษ์ ได้น าหลักคิดของ Tyler (Tyler, 1989) มาเป็นแนวทางการประเมิน คอื 

การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยเน้น 

การประเมนิ 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรูค้วามเข้าใจ 2) ดา้นทักษะการปฏิบัติงาน  
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3) ดา้นความพึงพอใจ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มคีวามสมบูรณ์

พร้อมที่จะน าไปใช้ในโอกาสต่อไปหลังจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมโดยการน าข้อมูลจาก

การทดลองใชม้าวิเคราะห์และรายงานผล ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี ้ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

     1.1 การวเิคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรูค้วามเข้าใจ

ในงานยุวบรรณารักษ์ ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

     1.2 การวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการปฏิบัติงานหลัง 

การฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม 

     1.3 การวเิคราะหค์ะแนนเฉลี่ยด้านความพึงพอใจตอ่หลักสูตร

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์  

   สถิติพืน้ฐานที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลหลักสูตร 

    1) ค่าเฉลี่ย (mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2553,  

หนา้ 125) 

             =
∑𝑋

𝑁
 

    เมื่อ      แทน      ค่าเฉลี่ย 

          ∑𝑋   แทน      ข้อมูลแต่ละตัวในชุดข้อมูล 

              แทน      จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

    2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) ใช้สูตร  

(บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2553, หนา้ 127) 

                              𝑆. 𝐷. = √
𝑁∑𝑥2−(∑𝑋)2

𝑁(𝑁−1)
 

    เมื่อ    S.D. แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          X   แทน  ขอ้มูลแตล่ะตัว 

          X2     แทน  ข้อมูลแต่ละตัวยกก าลังสอง 

          N    แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด  

    3) t–test แบบ Dependent (Dependent Samples) ส าหรับการเปรียบ 

เทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ระหว่างก่อนและหลังเข้ารับ

การฝึกอบรม  
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    4)  ร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 

2553, หนา้ 125) 

         ร้อยละ  (percentage) =   
100  

Ν

f


 

    เมื่อ    f   แทน   ความถี่หรอืจ านวนข้อมูลคุณลักษณะที่สนใจศึกษา

หาร้อยละ 

             N    แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 ขั้นตอนที่ 2 กำรปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

  การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรมหลังจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ โดย

ผูว้ิจัยน าปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่างๆ จากการฝึกอบรมมาปรับปรุงแก้ไข

รายละเอียดต่างๆ ให้หลักสูตรมคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พรอ้มที่น าไปใช้ตอ่ไป 

  จากผลการด าเนินการทั้ง 2 ระยะ สามารถน าเสนอการวิจัยพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ สรุปขั้นตอนการวิจัยดังภาพภาพประกอบ 6  
 

 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนกำรวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

   

1. การศกึษาและวิเคราะห์ขอ้มูล

พื้นฐาน  

2. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

 

 

1. ข้อมูลความตอ้งการในการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 

ขั้นตอน 

3. เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์  

ร่างหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

หลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีคุณภาพพร้อม

น าไปใช ้

ระยะที ่2 

การประเมิน 

ประสิทธิภาพ หลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

1. การทดลองใชห้ลักสูตร

ฝึกอบรม 

2. ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 

หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ฉบับ

สมบูรณ์ท่ีมีคุณภาพ  
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ตาราง 9 แผนการด าเนินการวิจัย 

ระยะของ 

การวิจัย 

วิธีการ

ด าเนินการ 
เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุม่ตัวอย่าง 

การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีไดร้ับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

1. ศกึษา

ข้อมูลพื้นฐาน

แนวคิดทฤษฎ ี

งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง กับ

ปัญหาความ

ต้องการสร้าง

และความ

จ าเป็นในการ

สร้างหลักสูตร

ฝึกอบรมยุว

บรรณารักษ์ 

- เอกสารและ

งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

- แบบ

สัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

-ผู้ทรง 

คุณวุฒิ  

5 คน 

- วิเคราะห์

ข้อมูลเชิง

เนือ้หา 

มาตราส่วน  

ประมาณค่า 

5 ระดับ 

(rating 

scale)     

 

 กรอบ

ความคดิ

งานวิจัย 

 

มกราคม – 

มนีาคม 

2560 

2. สร้างและ

พัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมดังนี้ 

 2.1 ออกแบบ

รา่งหลักสูตร

ฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์

ซึ่งมี

องค์ประกอบ

ของหลักสูตร 

4 องค์ประกอบ 

ดังนี ้ 

 1) จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร 

 2) เนือ้หา 

 3) กระบวน 

การฝึกอบรม          

4) การวัดและ

ประเมนิผล  

 

 

 

- เอกสารและ

งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วิเคราะห์

ข้อมูลเชิง

เนือ้หา 

มาตราส่วน  

ประมาณค่า 

5 ระดับ 

(rating 

cale)     

 

 

 

- รา่ง

หลักสูตร

ฝึกอบรมยุว

บรรณารักษ์

ส าหรับ

นักเรยีน

ระดับชั้น

มัธยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมษายน  – 

มถิุนายน 

2560 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม – 

มถิุนายน 

2560 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ระยะของ

การวิจัย 

วิธีการ

ด าเนินการ 
เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุม่ตัวอย่าง 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 
ผลท่ีไดร้ับ ระยะเวลา 

 2.2 น าร่าง

หลักสูตรให้

ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ

คุณภาพ 

พิจารณา

ความเหมาะสม 

ความสอดคล้อง 

ของแต่ละ

องค์ประกอบ

ในรา่งหลักสูตร 

ปรับปรุงแก้ไข

รา่งหลักสูตร

ตามแนะน า

ของเชี่ยวชาญ 

 

2.3 จัดท า

เครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

- แบบ

ประเมนิความ

สอดคลอ้ง

ของแต่ละ

องค์ประกอบ

ของหลักสูตร 

 

 

 

-แบบ

ประเมนิความ

สอดคลอ้ง

ของแต่ละ

องค์ประกอบ

ของหลักสูตร 

 

-แบบ 

ทดสอบวัด

ความรู้ความ

เข้าใจในงาน 

ยุวบรรณารักษ์ 

 

 

 

 

-แบบ

ประเมนิความ

พึงพอใจ 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 คน 

-ทดลอง ใช้

กับนักเรยีน 

ท่ีไม่ใชก่ลุ่ม

ตัวอย่าง 30 

คน  

 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

- วิเคราะห์

ข้อมูลโดย ใช้

ค่าเฉลี่ย  (X ) 

และ ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

- วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้

ดัชนีความ

สอดคลอ้ง 

(IOC) 

 

 

-หาดัชนคีวาม

สอดคลอ้ง 

(IOC) ของ

แบบทดสอบ 

-หาค่าความ

ยากง่าย ค่า

อ านาจจ าแนก

และค่าความ

เชื่อมั่นของ 

-แบบทดสอบ 

-หาดัชนคีวาม

สอดคลอ้ง 

(IOC) ของ

แบบระเมนิ 

ความพึงพอใจ 

- หลักสูตร

ฝึกอบรม 

ท่ีมีคุณภาพ

พร้อมน าไป 

ทดลองใช้ 

 

 

 

 

- แบบ 

ทดสอบวัด

ความรู้ความ

เข้าใจในงาน

ยุวบรรณา 

รักษ์พร้อม

น าไปใช้ 

แบบทดสอบ 

วัดความรู้

ความเข้าใจใน

งานยุวบรรณา 

รักษ์พร้อม

น าไปใช้ 

 

 

 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

พร้อมน าไปใช้ 

 

กรกฎาคม 

2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงิหาคม 

2560 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ระยะของ

การวิจัย 

วิธีการ

ด าเนินการ 
เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุม่

ตัวอย่าง 

การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีไดร้ับ ระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

ปฏบัิติงาน 

ยุวบรรณารักษ์ 

-ต ารา

เอกสารท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

 

-เกณฑ์การ

ตัดสินระดับ

คุณภาพ 

 

-แบบประเมิน

ทักษะการ

ปฏบัิติงานยุว 

บรรณารักษ์ 

พร้อมน าไปใช้ 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 

การประเมนิ

ประสิทธิภาพ

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การทดลอง

ใชห้ลกัสูตร 

โดยการน า

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์

ส าหรับนักเรยีน

ระดับชั้น

มัธยมศึกษาไป

ทดลองใชก้ับ

กลุม่เปา้หมาย 

 

 

น าข้อมูลผล

การประเมนิท่ี

ได้มาวิเคราะห์

ว่า ควรจะ

ด าเนินการใช้ 

หลักสูตรฝึก 

อบรมต่อไป

หรอืควรน ามา

ปรับ 

ปรุงแก้ไขให้มี

ความเหมาะสม 

มากยิ่งขึน้ 

-หลักสูตร

ฝึกอบรม 

ยวุบรรณารักษ์

ส าหรับ

นักเรยีน

ระดับชั้น

มัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

- คะแนน

เฉลี่ยดา้น

ความรู้ความ

เข้าใจในงาน

ยุวบรรณารักษ์ 

- ผลการ

ประเมนิ 

ทักษะการ

ปฏบัิติงาน  

- ผลการ

ประเมนิดา้น

ความ 

พึงพอใจ 

-นักเรยีน

ชุมนุมยุว

บรรณารักษ์

โรงเรยีนนา

หว้าพิทยาคม 

ปีการศึกษา 

2560 เข้า

รับการอบรม

จ านวน 30 

คน 

 

 

 

- 

-วิเคราะห์

ข้อมูลโดย 

ใชค้่าเฉลี่ย 

( X ) และ 

สว่น

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน   

(S.D) 

t-test for 

Dependent 

Sempels 

 

 

- วิเคราะห์

ข้อมูลโดย

ใช ้ 

ค่าเฉลี่ย  

( X ) และ 

สว่น

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

-ข้อมูล

เกี่ยวกับการใช้

หลักสูตร

ฝกึอบรมใน

สถานการณ์จรงิ 

-ผลการ

ประเมนิดา้น

ความรู้ความ

เข้าใจในงาน    

ยุวบรรณารักษ์ 

-ดา้นทักษะ

การฏบัิติงาน 

 

-หลักสูตร

ฝึกอบรม   

ยุวบรรณา 

รักษ์ส าหรับ

นักเรยีน 

ระดับชั้น

มัธยมศึกษา 

ฉบับสมบูรณ์ 

เมษายน 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 

2561 
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