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บทที่ 4 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม              

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n   แทน  จ านวนนักเรยีนกลุ่มตัวอย่าง 

  X       แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     แทน  ผลรวม 

  D   แทน  ผลตา่งระหว่างคะแนนก่อนฝกึอบรมกับหลัง  

                                           ฝกึอบรม 

  
2D      แทน  ผลตา่งระหว่างคะแนนก่อนฝกึอบรมกับหลัง 

                                           ฝกึอบรมยกก าลังสอง 

  t   แทน  ค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบค่าวิกฤติจากการแจกแจง 

                                           แบบ t เพื่อทราบความมนีัยส าคัญ 

  df   แทน  ระดับของความเป็นอิสระ 

  sig   แทน  ความน่าจะเป็นเพื่อใช้ทดสอบระดับนัยส าคัญ 

  **   แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ในการวิจัยครั้งนี้การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลผูว้ิจัยมีรายละเอียด 

การวิเคราะหข์้อมูลตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อตอบค าถามการวิจัย ตามล าดับเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม  

  ระยะที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพ มี 2 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคดิ ทฤษฎี 

 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษา 

เขต 22 น าเสนอผล ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผลการศกึษาพบว่า องค์ประกอบ

งานของยุวบรรณารักษ์ ม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน  

2) การบริการยืม-คืน 3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ 4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

และองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกึอบรม 4) การวัดและประเมินผล 

ได้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ แบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1  

ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน 1) ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด 

ทฤษฎี 2) ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพ มี 2 ขั้นตอน 1) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 2) การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรม 
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  ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงวุฒิ  

  เป็นการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนายุวบรรณารักษ์ 

โดยการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงวุฒิ จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก) เกี่ยวกับ 

ยุวบรรณารักษ์และแนวทางการพัฒนายุวบรรณารักษ์ ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 1 ข้อมูล

ทั่วไป ปรากฏผลดังตาราง 10 

ตาราง 10 จ านวนและร้อยละของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

 1. เพศ   

  1.1 ชาย 2 40 

  1.2 หญิง 3 60 

 รวม 5 100 

 2. อายุ   

  2.1 40-49 ปี 2 40 

  2.2 50-59 ปี 1 20 

  2.3 60-69 ป ี 2 40 

 รวม 5 100 

 3. สถานภาพ   

  3.1 ผูบ้ริหาร 1 20 

  3.2 ศกึษานิเทศก์ 1 20 

  3.3 บรรณารักษ์ 2 40 

  3.4 ครูที่รับผดิชอบงาน

หอ้งสมุด 

1 20 

 รวม 5 100 
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  จากตาราง 10 สรุปได้วา่ กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิที่เป็นเพศหญิงมากที่สุด  

คิดเป็นรอ้ยละ 60 อายุ 40 ปี และ 60 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 40 และสถานภาพผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

มากที่สุด คือ บรรณารักษ์ คิดเป็นรอ้ยละ 40   

  ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ในปัจจุบัน 

สรุปได้ดังนี ้

   จากข้อค าถามที่ 1 โปรดใหน้ิยามความหมายของค าว่า "ยุวบรรณารักษ์" 

ตามทัศนะของท่าน สรุปได้วา่ ยุวบรรณารักษ์ หมายถึง บรรณารักษ์รุน่เยาว์หรือเยาวชน 

ผูม้ีจิตอาสาช่วยงานห้องสมุดในด้านต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้รับการสอนความรู ้

ทักษะปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ ด้วยวิธีการต่างๆ จนสามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยงาน

บรรณารักษ์ในหอ้งสมุดได้ 

   จากข้อค าถามที่ 2 ท่านคิดว่า ปัจจุบันยุวบรรณารักษ์มีความส าคัญอยู่ใน

ระดับใด จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ให้ความเห็นว่า อยู่ในระดับปานกลาง 

จ านวน 2 คน ระดับน้อย จ านวน 3 คน จงึสรุปได้ว่าส่วนใหญ่เห็นว่ายุวบรรณารักษ์มี

ความส าคัญอยู่ในระดับ น้อย 

   จากข้อค าถามที่ 3 ท่านคิดว่า การพัฒนานักเรียนให้เป็นยุวบรรณารักษ์  

มีความจ าเป็นหรอืไม่ อย่างไร จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ให้ความเห็นว่า 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นยุวบรรณารักษ์ มีความจ าเป็น เพราะยุวบรรณารักษ์จะท าหนา้ที่

ประชาสัมพันธ์งานหอ้งสมุดและเป็นตัวกลางในการส่งเสริมการอ่าน การใชท้รัพยากร

สารสนเทศของห้องสมุดได้อย่างทั่วถึง สง่เสริมให้นักเรียนในโรงเรียนมีนสิัยรักการอ่าน 

มากขึ้น เพราะได้รับค าแนะน าจากเพื่อนนักเรียนที่เป็นวัยเดียวกัน เป็นการปลูกฝังให้      

ยุวบรรณารักษ์ได้ฝึกความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ศกึษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเอง มีจติอาสาช่วยแบ่งเบาหนา้ที่ของบรรณารักษ์ท าให้โรงเรียนประหยัดงบประมาณใน

การจา้งบุคลากรเพิ่ม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ช่วยส่งเสริมพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการศกึษาในโรงเรยีนดีมากขึน้ 

   ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 3 ความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ ผลจากการสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ 

    จากข้อค าถามที่ 1 ท่านเห็นด้วยกับการน างานของยุวบรรณารักษ์มา

พัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ หรอืไม่ เพราะเหตุใด   
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  สรุปได้วา่ ทุกคนเห็นด้วย เพราะ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นการเข้าถึง

ตัวผูใ้ช้บริการหอ้งสมุดได้มาก และเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดหันมาสนใจ 

การอา่นมากขึ้น ท าให้ห้องสมุดมีชีวติและฝกึใหยุ้วบรรณารักษ์กล้าคิดกล้าแสดงออกอีก 

ทางหนึ่ง 

   จากข้อค าถามที่ 2 ท่านคิดว่าควรใช้แนวทางหรอืกิจกรรมใดใน 

การพัฒนาความรู้ ทักษะการเป็นยุวบรรณารักษ์ให้แก่นักเรียน โปรดเสนอแนะแนวทางและ

รูปแบบกิจกรรมพอสังเขป สรุปได้วา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์สว่นใหญ่เห็นว่าควรจัดฝกึอบรม  

จัดตั้งชุมนุมยุวบรรณารักษ์ และบรรจุวิชาการสอนการใช้ห้องสมุดไว้ในหลักสูตร  

ซึ่งจะส่งผลดีกับตัวนักเรียน อันเป็นประโยชน์ตอ่องค์กรและสังคมโดยรวมต่อไป 

   จากข้อค าถามที่ 3 จากการปฏิบัติตามแนวทางและกิจกรรมตามข้อ 2 

ท่านคิดว่าประโยชน์ที่จะได้รับเป็นอย่างไรบ้าง จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน  

ให้ความเห็นว่าการประโยชน์ที่จะได้รับ ส่งเสริมพัฒนายุวบรรณารักษ์ท าหน้าที่เป็นตัวกลาง 

ในการส่งเสริมการอ่าน การใช้ทรัพยากรของหอ้งสมุดได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากบรรณารักษ์

มีน้อย ยุวบรรณารักษ์จะเป็นแรงก าลังในการช่วยเหลอืพัฒนาสร้างสรรค์งานหอ้งสมุด และ

ยังเป็นการปลูกฝังให้ตนเองและคนอื่นๆ ให้เป็นคนมีน้ าใจ ใฝค่้นคว้าแสวงหาความรู้ให้

กว้างขวาง 

  สรุปได้วา่ ผูท้รงคุณวุฒิเห็นความจ าเป็นและมีความตอ้งการ 

ในการพัฒนาการเป็นยุวบรรณารักษ์ด้วยการฝกึอบรม 

  ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

  เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะหเ์นือ้ จากข้อ 1 และ ข้อ 2 มาสรุป 

เพื่อให้ได้ประเด็นเนื้อหามาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรม โดยเลือกองค์ประกอบที่มี

ความส าคัญที่ต้องการพัฒนามากที่สุด สรุปได้วา่ หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์  

มีองค์ประกอบงานของยุวบรรณารักษ์ 4 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดเรยีงหนังสอืบนช้ัน  

2) การบริการยืม-คืน 3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ 4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ผูว้ิจัยได้น า

องค์ประกอบดังกล่าวมาสร้างเป็นหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ต่อไป 
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 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  เพื่อส่งเสริมทักษะการเป็นยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยแบ่งออกเป็น  

3 ส่วน น าเสนอผล ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

    ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและผล

การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อหาประเด็นในการสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในตอนที่ 1 ได้ผลเป็นร่างหลักสูตรฝกึอบรมประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบ คอื 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกึอบรม      

4) การวัดและประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

      1.1 เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

      1.2 เพื่อส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ สามารถ

น าไปใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนและช่วยงานหอ้งสมุดได้ 

      1.3 เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาใน 

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาให้เป็นยุวบรรณารักษ์ได้ 

     2. เนือ้หา 

      เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ มีโครงสร้าง

ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู ้4 หนว่ย ใช้เวลาในการฝึกอบรมรวม 12 ช่ัวโมง จ านวน 2 

วัน มรีายละเอียด ดังนี้ 

      หนว่ยที่ 1 การจัดเรยีงหนังสือบนชัน้ ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

       1.1 ความรู้เกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์   

        - ใบงานที่ 1.1 ยุวบรรณารักษ์คอืใคร 

       1.2 ความหมายของการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน   

       1.3 หลักการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 

        - ใบงานที่ 1.2 ช้ันนัน้ส าคัญไฉน 
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      หนว่ยที่ 2 การบริการยืม-คืน ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

       2.1 ความหมายของการบริการยืม-คืน 

        - ใบงานที่ 2.1 การบริการคืองานของเรา  

       2.2 การให้บริการยืม-คืน 

        - ฝกึปฏิบัติการให้บริการยืม-คืน 

      หนว่ยที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

       3.1 ความหมายของการจัดหมวดหมู่หนังสือ 

       3.2 ความส าคัญของการจัดหมวดหมู่หนัง 

       3.3 ประโยชน์ของการจัดหมวดหมูห่นังสอื 

        - ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่นั้นส าคัญไฉน 

       3.4 ระบบทศนยิมดิวอี้ 

        - ใบงานที่ 3.2 เลขหมู่หรรษา 

      หนว่ยที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอา่น ใชเ้วลา 3 ช่ัวโมง 

       4.1 ความหมายของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

       4.2 ความส าคัญของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

       4.3 ประโยชน์ของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

        - ใบงานที่ 4 นักกิจกรรมรุ่นเยาว์ 

     3. กระบวนการฝึกอบรม 

      ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรฝกึอบรม    

ยุวบรรณารักษ์ ได้ก าหนดกิจกรรมฝึกอบรมเป็นลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมต่างๆ ไว้ 

ตั้งแตห่น่วยการฝกึอบรมที่ 1-4 โดยจัดท าเป็นกระบวนการเรียนรูป้ระกอบด้วยกิจกรรม

ย่อยๆ ให้สอดคล้องกลมกลืนกัน โดยใช้กระบวนการ 4 `ขั้นตอน  ได้แก่ 1) การวางแผน

(Plan) 2) การปฏิบัติ (DO) 3) การตรวจสอบ (Check) 4) การปรับปรุงแก้ไข (Action) 

     4. การวัดและประเมินผล 

      4.1 ประเมินผลก่อนการอบรม 

       4.1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

      4.2 ประเมินผลระหว่างอบรม 

       4.2.1 ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

       4.2.2 ตรวจใบงาน 
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      4.3 ประเมินผลหลังการอบรม 

       4.3.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

       4.3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมตอ่ 

การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 

   ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

    ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตรฝกึอบรมและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 

5 คน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้านความสอดคล้องและความเหมาะสม

ของหลักสูตรฝกึอบรมโดยมีผลของการด าเนินงาน ดังนี้ 

     2.1 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

             ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา เขต 22 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ค่าดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

สรุปผล 

1 
จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับโครงสรา้งของเนื้อหา

ฝกึอบรม 
1.00 สอดคล้อง 

2 
จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝึกอบรมและ

กิจกรรมการฝกึอบรม 
1.00 สอดคล้อง 

3 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝึกอบรม 0.80 สอดคล้อง 

4 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาวิชาฝกึอบรมกับหนว่ยการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝกึอบรม 1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

8 เนือ้หาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ค่าดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

สรุปผล 

9 กิจกรรมการฝกึอบรมกับสื่อการฝกึอบรม 1.00 สอดคล้อง 

10 กิจกรรมการฝกึอบรมกับการวัดประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

11 สื่อการฝกึอบรมกับการวัดผลประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

12 
วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้กับกิจกรรมและ 

วิธีการฝึกอบรม 
1.00 สอดคล้อง 

13 วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้กับสื่อการฝกึอบรม 0.60 สอดคล้อง 

14 
วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้กับการวัดผล

ประเมินผล 
1.00 สอดคล้อง 

15 
จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 1 การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน 
1.00 สอดคล้อง 

16 
จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 2 การบริการยืม-คืน 
1.00 สอดคล้อง 

17 
จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสอื 
1.00 สอดคล้อง 

18 
จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
1.00 สอดคล้อง 

  

   จากตาราง 11 ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาเห็นว่า สว่นประกอบของหลักสูตร

ฝกึอบรมมีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีคา่ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 

1.00 ใช้ได้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ (ภาคผนวก จ) 

    2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม       

ยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์  

ข้อ รายการประเมนิ X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

ล าดับ

ของค่า 

เฉลี่ย 

1 จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายหลักสูตรฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   1.2 ความเป็นไปได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   1.3 ความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

2 เนือ้หาสาระหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมนิจาก 

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการน าไปใชฝ้ึกอบรมให้

บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   2.2 การจัดล าดับเนือ้หา 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   2.3 เนือ้หาของหลักสูตรในการน าไปปฏิบัติจรงิ 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

3 กระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 ความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   3.2 ความเหมาะสมของกจิกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   3.3 การน าไปสอนหรอืฝึกอบรมไดจ้รงิ 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   3.4 ความน่าสนใจของกจิกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

4 สื่อประกอบการฝึกอบรม โดยประเมนิจาก 

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   4.2 ช่วยให้กจิกรรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายได ้  4.80 0.45 มากที่สุด 1 

5 การวัดและประเมินผล โดยประเมินจาก     

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   5.2 ความเป็นไปไดใ้นการประเมนิผล 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

6 ระยะเวลาในการฝึกอบรม โดยประเมนิจาก     

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   6.2 ความเป็นไปไดใ้นการช่วยให้บรรลุตาม

จุดมุง่หมาย 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน X  
S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ล าดับ

ของคา่ 

เฉลี่ย 

7 การประเมนิหน่วยการเรียนรู้ 

   7.1 หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การจัดเรยีงหนังสือบนชั้น 

       7.1.1 ความชดัเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเป็นไปได ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   7.2 หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 การบรกิารยืม-คืน     

       7.2.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.2.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน X  
S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ล าดับ

ของคา่ 

เฉลี่ย 

        7.2.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   7.3 หน่วยการเรยีนรูท่ี้ 3 การจัดหมวดหมูห่นังสือ     

       7.3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.2 ความเหมาะของวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.3.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.8 การวัดและประเมนิผลมคีวามเป็นไปได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   7.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 กิจกรรมส่งเสรมิการอา่น 

       7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคก์ารฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.4.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

 ภาพรวม 4.76 0.47 มากท่ีสุด  

    

  จากตาราง 12 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ 

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สว่นใหญ่

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานผูเ้ช่ียวชาญ

ทั้ง 5 มีความคิดเห็นไม่ต่างกัน (ภาคผนวก จ) 
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     ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า หลักสูตรฉบับร่างที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มี

องค์ประกอบครบถ้วน สอดคล้องกันสามารถน าไปใช้ได้ และมีความเหมาะสมเป็นไปตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด  

   ส่วนที่ 3 ผลการปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

    ผูว้ิจัยน าข้อมูลในการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน มาวิเคราะห์แล้วน าไปปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝกึอบรมให้สมบูรณ์

ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

     1. ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้อง พบว่า ค่าดัชนีความสอด 

คล้องอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 แสดงว่ามีความสอดคล้องถือว่าองค์ประกอบร่างหลักสูตร

มีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ ์ใชไ้ด้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง  

     2. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม  

เมื่อเทียบกับเกณฑ ์พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 แสดงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  

ผูว้ิจัยให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ  

     3. ผู้วจิัยได้ปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

      3.1 กระบวนการและกิจกรรม เวลาเขียนใหไ้ปในทิศทาง

เดียวกันและจัดเรียงเนื้อหาให้ดูงา่ยขึ้น 

      3.2 ควรเพิ่มแบบประเมินความรู้เป็นข้อสอบจับคู่ หรอื  

กา กา  ประมาณ 10 ข้อ เป็นข้อสอบคู่ขนานกับ Pre Test / Post Test และ 

ท าทุกหน่วยการเรียนรู้ 

ระยะท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อศกึษา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมน าเสนอผล ดังนี้ 
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   ผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลอง 

    เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้น าไปใช้ตามแผนการทดลองโดยใช้

รูปแบบ The One-Group Pre Test-Post Test Design กับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดียว แตถู่กวัด

หรอืถูกสังเกตทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการทดลอง 

ได้แก่ นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุ

เคราะห์” สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศกึษา 2560 ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง มีรายละเอียด ดังตาราง 13 

ตาราง 13 จ านวนและร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 6 20 

 1.2 หญิง 24 80 

รวม 30 100 

2. อาย ุ   

 2.1 13-15 ปี 15 50 

 2.2 16-18 ปี 15 50 

รวม 30 100 
    

 

  จากตาราง 13 สรุปได้วา่ กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 20 และ

เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 80 อายุ13-15 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 50 และอายุ 16-18 ป ีคิดเป็น

ร้อยละ 50 (ภาคผนวก ฉ) 

    1.1 ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยการทดสอบค่า (t-test for Dependent Sample) 

อธิบาย ได้ดังนี้ 

     สมมตฐิานการวิจัย : ความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ของ

นักเรียนที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมปรากฏ 

ดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

             ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม จ านวน 30 คน 

 

การฝึกอบรม n x S.D. df t Sig 

ก่อนฝกึอบรม 30 10.30 2.10 
29 61.10** 0.000 

หลังฝึกอบรม 30 20.40 1.86 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   จากตาราง 14 พบว่าคะแนนความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

ของผู้เข้ารับการอบรมมคีะแนนก่อนฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 10.30 คะแนน และมีคะแนนหลัง

ฝกึอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 20.40 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบทั้งสองครัง้ 

ปรากฏว่า ความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

   สรุปได้วา่การฝึกอบรมนักเรียนระดับช้ันมธัยมศกึษาผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน 

การฝึกอบรมเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ (ภาคผนวก ฉ) 

    1.2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ ปรากฏผล 

ดังตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

ทักษะ 

การปฏบัิตงิาน     

ยุวบรรณารักษ์ 

N คะแนนเต็ม X S.D. ระดับคุณภาพ 

การจัดเรียงหนังสือ 

บนช้ัน 
30 12 10.43 0.94 ดีมาก 

การบริการยืม-คืน 30 12 10.97 0.85 ดีมาก 

การจัดหมวดหมู่

หนังสือ 
30 12 9.23 0.68 ด ี

กิจกรรมสง่เสริม 

การอา่น 
30 12 10.23 0.97 ดมีาก 

ค่าเฉลี่ย 30 12 10.22 0.86 ดีมาก 
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  จากตาราง 15 พบว่า คะแนนทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์  

ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 10.22) เมื่อพจิารณาแยกเป็นทักษะการปฏิบัติงานใน

ด้านต่างๆ พบว่าส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก ยกเว้นทักษะการจัดหมวดหมูห่นังสอื  

อยู่ในระดับดี (x̅ = 9.23) เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดย ทักษะการบริการยืม-คืน  

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 10.97 และทักษะการจัดหมวดหมู่หนังสอื มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 

9.23 

  สรุปได้วา่ ทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับ

ดีมาก (ภาคผนวก ฉ) 

    1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ปรากฏดัง ตาราง 16 

ตาราง 16 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์  

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ล าดับท่ี

ค่า 

เฉลี่ย 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

2 ด้านการน าความรู้ไปใช ้ 4.87 0.23 มากที่สุด 3 

3 ด้านวิทยากร 4.96 0.13 มากที่สุด 2 

4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.84 0.28 มากที่สุด 4 

5 ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

6 ด้านการวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.95 0.11 มากที่สุด  

  จากตาราง 16 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.95) สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้    

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ด้านสถานที่/ระยะเวลา 2) ด้านสื่อประกอบ    

การฝึกอบรมและ 3) ด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (x̅ = - 5.00) และ

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรูม้ีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.84) 
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  สรุปได้วา่ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

ยวุบรรณารักษ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้ (ภาคผนวก ฉ) 

 ขั้นตอนที่ 2 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

  การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม            

ยุวบรรณารักษ์ ได้น าหลักคิดของไทเลอร์ (Tyler, 1989) มาเป็นแนวทางในการประเมิน คือ

การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ เพื่อน าไป

ปรับปรุงแก้ไขให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มคีวามสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้หลังจากการน า 

หลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   1. ประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ โดยน าผล

จากการทดลองในขั้นตอนที่ 1 มาแก้ไขปรับปรุงเพื่อใหห้ลักสูตรฝึกอบรมมคีวามสมบูรณ์

ยิ่งขึ้นพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมคีุณภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

    1.1 ด้านความรูค้วามเข้าใจหลังจากได้รับการฝึกอบรมผูเ้ข้ารับ 

การฝกึอบรมได้รับความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์เพิ่มขึน้ก่อนเข้ารับการฝกึอบรม

ในระดับดีมาก พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ทั้งนี้

ความรูส้่วนใหญ่เกิดจากการฝึกปฏิบัติ การระดมความคิด และการชี้น าจากสื่อ และ

วิทยากร โดยสื่อที่ใช้สรา้งความประทับใจใหก้ับผู้เข้ารับการอบรมมากที่สุด แตเ่นื่องจาก

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ มีเนื้อหามากต้อง

ใชเ้วลาและทักษะในการปฏิบัติ ท าให้มปีัญหาในการจัดกิจกรรม ซึ่งควรได้รับการปรับปรุง  

    1.2 ดา้นทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน ผู้เข้ารับ 

การอบรมมีทักษะในการปฏิบัติตามหนว่ยการเรียนรู้ได้ครบถ้วนคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี

มากยกเว้นหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ทักษะด้านการจัดหมวดหมูห่นังสอืมีคะแนนเฉลี่ย 

อยู่ในระดับดี จึงได้น ากิจกรรมการเรยีนรู้มาปรับปรุงแก้ไขใหเ้ข้าใจเนื้อหาทีง่า่ยขึ้น  

    1.3 ด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม             

ยุวบรรณารักษ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.95) โดยใหค้ะแนนสูงสุด 3 อันดับ 

ได้แก่ 1) ดา้นสถานที่/ระยะเวลา 2) ดา้นสื่อประกอบการฝึกอบรม 3) ดา้นการวัดผลและ

ประเมินผล ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (x̅ = 5.00) 
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   2. ปรับปรุงหลักสูตร หลังการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ผูว้ิจัยน า

ข้อเสนอแนะต่างๆ ของวิทยากร และปัญหาอุปสรรคที่พบขณะด าเนินงานมาปรับปรุง 

แก้ไขในรายละเอียดต่างๆ เพื่อให้หลักสูตรฝกึอบรม มีความสมบูรณ์ขึ้น จึงปรับหน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 3 การจัดหมวดหมูห่นังสอืให้มคีวามกระชับขึน้ กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีเนื้อหา

ที่ง่ายขึ้นและสามารถปฏิบัติได้จริง เช่น ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่น้ันส าคัญไฉน  
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