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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ 

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 2) ประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

 กลุ่มเป้าหมาย โดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลองกับ

กลุ่มเป้าหมาย คอื นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์

ประชานุเคราะห์” ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง จ านวน 30 คน โดยใช้แผนการทดลอง  

รูปแบบการศกึษาเชงิทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pre 

Test-Post Test Design) 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและแบบทดสอบที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้น โดยสอบถามเกี่ยวกับยุวบรรณารักษ์ และแนวทางการพัฒนาความรู้  

ทักษะการเป็นยุวบรรณารักษ์ 

 สมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) ความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียนที่ได้

เข้ารับการฝกึอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 2) ทักษะการปฏิบัติงาน 

ยุวบรรณารักษ์ของนักเรียนที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี 3) ความพึงพอใจของ

นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมตอ่หลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ อยู่ในระดับมาก 

 ระยะการด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม เป็นการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานปัญหาและความต้องการเพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ระยะที่ 2 การประเมินประสทิธิภาพ โดยผู้วิจัยน าปัญหาอุปสรรค

และข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

ด้วยการใชส้ถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า t-test  

แบบ Dependent Samples 
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สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 สรุปผล ได้ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา

หลักสูตร ได้แก่ ทฤษฎี ความหมาย องค์ประกอบ เทคนิควิธีการ แนวทางการวัดและ

ประเมินผลพบว่างานยุวบรรณารักษ์ มี 4 งาน ได้แก่ 1) การจัดเรียงหนังสือบนชัน้  

2) การบริการยืม-คืน 3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ 4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

มีองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ม ี4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการ

ฝกึอบรม 4) การวัดและประเมินผล ทั้งนีผ้ลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

ผูท้รงคุณวุฒิเห็นความจ าเป็นและมีความต้องการในการพัฒนายุวบรรณารักษ์ดว้ย 

การฝึกอบรม 

  ผลการสร้างร่างหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีองค์ประกอบของ

หลักสูตร 4 องค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

   1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี 3 ขอ้ ได้แก่ 

    1.1 เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์  

    1.2 เพื่อส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ สามารถน าไปใช้

เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนและช่วยงานหอ้งสมุดได้ 

    1.3 เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาให้เป็นยุวบรรณารักษ์ได้ 

   2. เนื้อหา ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 4 หน่วย ได้แก่  

    2.1 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 การจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน 

    2.2 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 2 การบริการยืม-คืน 

    2.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ 

    2.4 หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

     ใช้เวลาการฝกึอบรมรวม 12 ช่ัวโมง จ านวน 2 วัน 
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   3. กระบวนการฝึกอบรม มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน(Plan)  

2) การปฏิบัติ (DO) 3) การตรวจสอบ (Check) 4) การปรับปรุงแก้ไข (Action) 

   4. การวัดและประเมินผล ด าเนินการวัดและประเมินก่อน ระหว่าง และ

หลังการฝกึอบรม เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดผลและประเมินผล ผูว้ิจัยได้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมอื ได้แก่  

    4.1 แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ มีคา่ดัชนี

ความสอดคล้องใชไ้ด้ทุกข้อ ค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง .60-.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ตั้งแต ่.41-.70 และค่าความเชื่อมั่น (KR-20) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.9524 

    4.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์มีเกณฑ์ 

การตัดสินครอบคลุมจุดประสงค์และเนือ้หาสาระตามแผนการฝกึอบรม จ านวน 4 หนว่ย

การเรียนรู ้ 

    4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม

ยุวบรรณารักษ์ มีค่าดัชนคีวามสอดคล้องใชไ้ด้ทุกข้อ 

     ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้จัดท า 

ร่างหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้าน 

ความสอดคล้องและความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรด้วยเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

คือ ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน  

5 ระดับ โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 และค่าเฉลี่ยของ

ความเหมาะสมที่ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี ้มีความสอดคล้องกัน 

ในทุกประเด็น โดยมีคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 น าไปใช้ได้ และ 

มีความเหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.76) และผูว้ิจัยได้น าข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญมาปรับปรุง จงึปรับกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

การจัดหมวดหมู่หนังสือให้มีความกระชับ กิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีเนื้อหาที่เข้าใจง่ายและ

สามารถปฏิบัติได้จริง เช่น ใบงานที่ 3.1 หมวดหมู่น้ันส าคัญไฉน   

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



150 

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์

ส าหรับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 22 

  ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมพบว่า หลักสูตร

ฝกึอบรมมคีุณภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

   2.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจในงาน 

ยุวบรรณารักษ์ ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรมพบว่า ภายหลังการทดลองใช้หลักสูตร

ฝกึอบรม ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ หลังการฝึก 

อบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.2 ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียนพบว่า 

คะแนนทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณา

แยกเป็นทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ในด้านต่างๆ พบว่าส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก 

ยกเว้นทักษะการจัดหมวดหมู่หนังสอื อยู่ในระดับดี เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยทักษะ

การบริการยืม-คืน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 10.97 และทักษะการจัดหมวดหมู่หนังสือ  

มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 9.23 

   2.3 ผลการศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ พบว่าในภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.95) สูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา ด้านสื่อประกอบการฝกึอบรม และด้านการวัดและประเมินผล  

มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ 5.00 รองลงมามี คะแนนเฉลี่ย 4.96 คือ  

ด้านวิทยากร ด้านการน าความรูไ้ปใช้มี คะแนนเฉลี่ย 4.87 และด้านกระบวนการจัด 

การเรียนรูม้ีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 4.84 
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การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีประเด็น

น่าสนใจน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า จากการน า

ข้อมูลพื้นฐานมาศกึษาวิเคราะห์และสังเคราะห์จนได้องค์ประกอบของหลักสูตร  

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝึกอบรมและ 

4) การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, หนา้ 5); พิสณุ ฟองศรี 

(2549, หนา้ 134-135); นุชนารถ เย็นฉ่ า (2554, หน้า 17); จักรา วงศ์กาฬสินธุ์ (2556, 

หนา้ 132); ทัศนพรรณ จิรารักษ์ (2558, หนา้ 22); สายสุนีย์ กลางประพันธ์ (2558, หนา้ 

9); Taba (1962, pp. 422-423); Nicholls (1978, p. 17); Kerr (1989, p. 16); Tyler (1989, 

pp. 5-6) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรตามหลักวิชาการและกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor 

and Alexander Mode (อ้างถึงใน หรรษา นลิวิเชยีร, 2547, หนา้ 23-24); Tyler (1989,  

p. 1); Skilbeck (1984, pp. 230-239 อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, หนา้ 192-195) 

โดยสรุปรูปแบบการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี 2) การสร้างและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 การประเมิน

ประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม จงึท าให้หลักสูตรมีองค์ประกอบครบ 

ถ้วนเหมาะสม สอดคล้องกันทั้งองคป์ระกอบภายใน เพื่อหาความตอ้งการจ าเป็น 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ พบว่าทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 

ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาจึงได้น ามาก าหนดเป็นจุดมุง่หมาย และเนื้อหาของ

หลักสูตรฝึกอบรมจากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ผู้วจิัยได้สังเคราะห์เนือ้หาส าคัญของงาน 

ยุวบรรณารักษ์ ประกอบด้วย 4 งาน ดังนี้ 1) การจัดเรียงหนังสอืบนช้ัน 2) การบริการ 

ยืม-คืน 3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ 4) กิจกรรมส่งเสริมการอา่น หลังจากนั้นจัดท าร่าง

หลักสูตรฝึกอบรม ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม น าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช ้

และประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
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   การจัดการเรียนรู ้จัดประสบการณห์รอืจัดกิจกรรมฝกึอบรมเป็นสิ่ง 

ส าคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งผู้วิจัยยังได้เลือกใช้กระบวนการและขั้นตอนตามวงจรคุณภาพ

เป็นแนวคิดของ W. Edwards Deming (ณัฐธยาน ์สนิธุรหัส และคณะ, 2558)  

ในการก าหนดเป็นกระบวนการฝึกอบรม เพื่อพัฒนางานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา โดยมีขั้นตอน 4 ขั้น ดังนี้ 1) การวางแผน Plan = P 2) การปฏิบัติ  

DO = D 3) การตรวจสอบ Check = C และ 4) การปรับปรุงแก้ไข Action = A นอกจากนีย้ัง

ได้น าเทคนิคการฝึกอบรมหลากหลายเทคนิคตามแนวคิดของ เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2554, 

หนา้ 88-101) มาประยุกต์ใช้ คือ เทคนิคการฝึกอบรมโดยมีวิทยากรเป็นศูนย์กลางของ 

การเรียนรู ้ได้แก่ การบรรยายโดยใช้สื่อและโสตทัศนูปกรณ์ประกอบ การสาธิต และ

เทคนิคการฝึกอบรมโดยเน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ได้แก่  

การระดมสมอง การใช้กิจกรรมนันทนาการการเรียนรู้จากตัวอย่างและการฝึกปฏิบัติ  

จากการใชก้ระบวนการฝึกอบรมและเทคนิคการฝึกอบรมหลายๆ เทคนิคประกอบกัน  

ท าให้สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างด ีและท าให้ 

การเรียนรูด้ีขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ จริฐา จรวงษ์ (2556, หน้า 45-46) กล่าวว่า  

การใชเ้ทคนิคการฝกึอบรมที่เหมาะสมนัน้สามารถชว่ยให้เกิดการเรยีนรู้และการ

เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะและทัศนคติของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้

ตามวัตถุประสงค์สถานการณ์และปัจจัยอื่นๆ ของโครงการฝึกอบรมนั้น 

   ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของ

หลักสูตรในแตล่ะด้านเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือมีค่าความสอดคล้องมากกว่า .50  

ทุกประเด็นหมายความว่าองค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมมคีวามสอดคล้องกันใน

ขณะเดียวกันผลการประเมินความเหมาะสมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด อันเนื่องมาจาก

ผูว้ิจัยได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมโดยด าเนนิการตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ

นักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ Tyler (1989, p. 1); Saylor and Alexander Mode  

(อ้างถึงใน หรรษา นิลวิเชียร, 2547, หนา้ 23-24); Skilbeck (1984, pp. 230-239  

อ้างถึงใน บุญเลีย้ง ทุมทอง, 2553, หนา้ 192-195) ไดผ้า่นกระบวนการหาคุณภาพตาม

ขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ ตลอดจนผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ได้ท า 
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การประเมนิความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม มีการน าส่วนที่

บกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น จนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมแล้วพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะของผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ เช่น ตรัยคุณ รอตเกษม (2556, หนา้ 93) ได้พัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ส าหรับนักพัฒนาหลักสูตร สถาบัน

ฝกึอบรมในประเทศไทย อุไรวรรณ หลินศรี (2556, หน้า 42-43) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรับครูศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร 

และ อรวรรนี ไชยปัญหา (2556, หนา้ 11) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า

ทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในลักษณะหลักสูตรการฝึกอบรม    

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา    

เขต 22 พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยผลจาก 

การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์กับนักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์ โรงเรียน    

นาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560  

จ านวน 30 คน โดยด าเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระหว่างก่อนและหลัง 

การฝึกอบรม ได้แก่ 1) ประเมินความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ ก่อนและหลัง 

การฝึกอบรม ดว้ยแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 25 ข้อ  

เพื่อเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรม 2) วัดและประเมินผลทักษะ

การปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียนระหว่างการฝึกอบรม ตามจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ ทุกหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน

ตามล าดับคุณภาพ 3) วัดความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

ยุวบรรณารักษ์ ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมีประสิทธิภาพตามสมมตฐิานที่ตั้ง 

ไว้ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

พบว่าคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรู้ 

ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา  
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สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้เพิ่มขึ้นจริง ทั้งนี้อาจเกิดจาก

องค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม 

การวัดและประเมินผล รวมไปถึงสื่อประกอบการฝึกอบรมที่มคีวามเหมาะสมและ 

มีความหลากหลาย ผูว้ิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 

ตามขั้นตอนของการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ และการตรวจสอบหา

คุณภาพของแบบทดสอบ ตามหลักแนวคิดของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 213-214) 

และ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หนา้ 97-98) ซึ่งมีแนวคิดสอดคล้องกัน ดังนี้ 1) วเิคราะห์

จุดประสงค์และเนือ้หาวิชาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้2) ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่

จะออกข้อสอบ  3) ก าหนดชนิดของข้อสอบศึกษาวิธีสร้าง 4) ลงมอืเขียนข้อสอบ  

5) ตรวจทานข้อสอบโดยพิจารณาในเรื่องความถูกต้องตามหลักวิชา ความชัดเจนของ

ภาษา 6) ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 8) ทดลองใช้ 

วิเคราะหค์ุณภาพและปรับปรุงแก้ไข 9) จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจรงิ ผลจากการสร้าง

แบบทดสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ปรากฏว่า แบบทดสอบที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีความ

สอดคล้องกันทุกประเด็น น าข้อสอบมาวิเคราะหห์าค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) คัดเลือกข้อค าถามเฉพาะข้อที่มคี่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และข้อที่มีคา่

อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236) รวมเป็น

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ ทั้งฉบับ น าไปหาค่าความเชื่อมั่น

ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร (KR-20) ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หนา้ 240-241) ผลการทดลองเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่

ระหว่าง .60-.80 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .41-.70 และมีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ

เท่ากับ .9524 ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับสูง ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงเชื่อได้ว่าแบบทดสอบวัด

ความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ มีคุณภาพทั้งในด้านความเที่ยงตรงและ 

ความเช่ือมั่น ส่งผลใหน้ักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา มีความรู้ความเข้าใจหลังฝกึอบรมสูง

กว่าก่อนฝกึอบรม  

   2.2 ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ เพื่อประเมนิทักษะ

การปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ ระหว่างการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ในการประเมินผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล ในทุกหน่วยการเรียนรู้ 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์อยู่ในระดับดีมาก  
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เมื่อพจิารณาแยกเป็นทักษะพบว่าทักษะการจัดหมวดหมู่หนังสอื อยู่ในระดับดี โดยทักษะ

การบริการยืม-คืน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 10.97 และทักษะการจัดหมวดหมู่หนังสือ  

มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 9.23 

   สรุปได้วา่ทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน อยู่ในระดับดี

มาก สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ใน ข้อที่ 2 แสดงวา่หลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะ

การปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียนได้จริงทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมที่ก าหนดให้

นักเรียน ได้ใชเ้วลาในการปฏิบัติทักษะในแต่ละกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม ท าใหเ้กิด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ กิจกรรมที่ก าหนดมีความเหมาะสมกับเพศและวัยของนักเรียน 

วิทยากรมีความรู้และความเข้าใจในการน าเสนอขั้นตอนต่างๆ และเป็นผูอ้ านวยความ

สะดวกใหเ้กิดการเรยีนรู้ สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ คอยใหก้ารสนับสนุน หรอืส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู้ เช่น การใชค้ าถามกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานช่วย 

เหลือนักเรียนใหเ้กิดความชัดเจนในการสื่อสาร และการน าเสนอ กิจกรรมระดมสมองของ

นักเรียน ท าใหน้ักเรียน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละสร้างองค์ความรูใ้หม่ สอดคล้อง

กับ สมคิด บางโม (2551, หนา้ 85) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรมก็คือ วธิีการถ่ายทอด

ความรู ้ทักษะ และทัศนคตเิพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรูม้ากที่สุดในเวลาจ ากัด 

สอดคล้องกับ เด่นกวี ศรีอ่อนจันทร์ (2555) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาการด าเนินงาน

หอ้งสมุดโรงเรียนดอนจานวิทยาคม อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การฝึกงาน

นักเรียนชว่ยงานหอ้งสมุด สามารถแบ่งเบาภาระงานของเจา้หน้าที่ห้องสมุด  

ในด้านการให้บริการยืม–คืนหนังสือ มคีวามสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้การจัดเก็บหนังสือขึน้ช้ันมี

ความเป็นระเบียบถูกต้อง การจัดป้ายนิเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ สามารถจัดบริการได้

อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ นักเรียนรู้จักหนังสือและสนใจเข้าใช้บริการจากห้องสมุดมากยิ่งขึน้ และ

การตกแตง่หอ้งสมุด ช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ภายในหอ้งสมุดให้สวยงาม มรีะบบ

ระเบียบและสะอาดตา มีผลท าให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมเีวลาจัดบริการหอ้งสมุดให้แก่ครู 

นักเรียนที่มาใช้บริการได้ดีขึ้น สอดคล้องกับ ดาราวรรณ สุวรรรทา (2556, หนา้ 97)  

ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูบรรณารักษ์ตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมบริการทางวิชาการ และ

การสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืส าหรับห้องสมุด พบว่า ครูบรรณารักษ์มคีวามต้องการเข้า

ร่วมกิจกรรมการอบรมยุวบรรณารักษ์ ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ  

กฤตภาส สงสุรพันธ์ และคณะ (2561, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการมีสว่นร่วมของ 

ยุวบรรณารักษ์ในการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา ในจังหวัดนครปฐม  
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(Participation of Student Library Assistant in the Secondary Schools in Nakhon Pathom) 

ผลการวิจัยพบว่า ยุวบรรณารักษ์สว่นใหญ่ช่วยงานห้องสมุดโรงเรียนในช่วงพักกลางวัน 

และช่วยงาน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์สว่นใหญ่ครูบรรณารักษ์ห้องสมุดจะมอบหมายให้ 

ยุวบรรณารักษ์ช่วยจัดช้ันหนังสอื รองลงมา คอื การจัดโต๊ะเก้าอีแ้ละท าความสะอาด

หอ้งสมุด การชักชวนให้เพื่อนเข้ามาใช้ห้องสมุด การให้บริการยืม-คืนหนังสือ การจัดบอร์ด

ความรู ้การช่วยส ารวจหนังสือของหอ้งสมุด การจัดตกแต่งหอ้งสมุดให้สวยงาม และการ

ส่งเสริมการอ่านนอกจากนี้ แบบประเมินผลทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ พิจารณาแล้ววา่มีความสอดคล้องกันทุก

รายการ 

   2.3 ผลการศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม  

ยุวบรรณารักษ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.95) สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ดา้นสถานที่/ระยะเวลา ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม และ

ด้านการวัดและประเมินผล มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ 5.00 รองลงมามีคะแนน

เฉลี่ย 4.96 คือ ด้านวิทยากร ดา้นการน าความรู้ไปใช้มีคะแนนเฉลี่ย 4.87 และด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 4.84 ทั้งนีอ้าจเพราะแบบประเมินที่ 

ผูว้ิจัยได้จดัท าขึ้น มีความเหมาะสมและได้รับการพิจารณาความสอดคล้องจากผูเ้ชี่ยวชาญ

แล้ว อีกทั้งการจัดการฝกึอบรมมอีงค์ประกอบที่มปีระสิทธิภาพ เนือ้หาแต่ละหน่วย 

การเรียนรูไ้ด้ออกแบบให้เหมาะสมกับวัยไม่ยากจนเกินไป และสื่อการฝึกอบรมมี 

ความหลากหลายน่าสนใจ มีการใชส้ื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้เห็นภาพพร้อมได้ยินเสียง 

ช่วยใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจรงิ และมีส่วนรว่มในการเรียนรู้ทุกหนว่ย 

การเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง ได้ฝึกคิด พูด ถาม ระดมความคิด แสดงความคิดเห็น และ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยมีวิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก มกีิจกรรมที่ต้อง 

มีการเคลื่อนไหว ไม่นา่เบื่อ มีการฝึกปฏิบัติจริง ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง วิทยากร

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตร มีความเป็นกันเอง สอดคล้องกับ สมชาย สังข์ส ี

(2550, หนา้ 115-116) กล่าวว่า วทิยากรที่ให้ความรูใ้นการฝึกอบรมต้องมคีวามรู้ 

ความช านาญและมีประสบการณอ์ย่างแท้จริง มีความสามารถในการสื่อสารถ่ายถอด

ความรูค้วามเข้าใจในจติวิทยาการเรยีนรู้ของกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี มเีทคนิค และ

วิธีการที่ท าให้ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจชัดเจนกระตอืรอืร้นและให้ความสนใจ สอดคล้อง

กับ สมใจ กงเติม (2553, หนา้ 73) ได้กล่าวว่า สื่อเป็นสิ่งเร้าที่น าเสนอเพื่อช่วยให้ผูเ้รียน
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เกิดการเรยีนรู้ได้ดี สื่อที่ดีจะต้องเน้นการมปีฏิสัมพันธ์ของผู้เรยีนไว้ด้วย และผูส้อนควรเน้น

สื่อประเภทต่างๆ ตอ่ผูเ้รียนพร้อมกับกระตุน้ให้เกิดการตอบสนอง ผูส้อนควรเข้าใจบทบาท

หนา้ที่ของสิ่งเร้าและสื่อ น ามาผสมผสานกันตามวิธีการที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียนและ

สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรยีน สอดคล้องกับ อุไรวรรณ หลินศรี (2556, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการท าวจิัยในช้ันเรยีนส าหรับ

ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบว่าหลังการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมการท าวิจัยในชัน้เรียนครูศูนย์การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัดสกลนคร มคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น และมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

สอดคล้องกับ สุภาวดี เพชรช่ืนสกุล (2558, บทคัดย่อ) ได้จัดท าโครงการฝกึอบรมนักเรียน 

“ปั้นฝัน...บรรณารักษ์นอ้ย” The Trainer of Librarian ผลการจัดกิจกรรมพบว่า นักเรียนมี

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.53) และฐานฝึกปฏิบัติการที่

นักเรียนชอบมากที่สุดคือ ฐานงานบริการยืม-คืน ปัญหาที่พบ คือช่วงเวลาในการจัด

โครงการบางรุ่นตรงกับเวลาปิดภาคเรียนของนักเรียนน าให้นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วม

โครงการน้อยลง 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 วิทยากรและผู้ช่วยวิจัย มีความส าคัญในการจัดกิจกรรม

ประสบการณใ์นการเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เข้ารับการฝกึอบรม ผูด้ าเนนิการฝึกอบรมควรศึกษา

รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมตลอดจนคู่มอืหลักสูตรฝึกอบรมให้เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี 

เนือ้หาการฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการฝกึอบรม และการวัดและ

ประเมินผล หากน าไปใช้กับนักเรียนในระดับอื่นๆ ควรพิจารณาในส่วนของความยากง่าย

ของเนื้อหา โดยปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการพัฒนา 

   1.2 ควรใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติงานให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะการปฏิบัติงาน 

ยุวบรรณารักษ์มากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่สง่เสริมทักษะการปฏิบัติงาน            

ยุวบรรณารักษ์ในด้านอื่นๆ เชน่ งานท าความสะอาด งานซ่อมหนังสือ งานด้านวารสารและ

หนังสือพมิพ์ น าไปใช้กับนักเรียนในระดับช้ันอื่นๆ 

 2. ควรน าวธิีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนีไ้ปใช้ในแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมอื่นๆ เพื่อพัฒนาความสามารของผูเ้รียนในสถานศกึษาอื่นต่อไป 
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