
บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 การเปลี่ยนแปลงและววิัฒนาการดานตาง ๆ ไปอยางรวดเร็ว แตละประเทศ

จะตองเตรยีมตัวในเรื่องตาง ๆ เพื่อใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งสังคมยุคใหมเปนสังคมแหงการแขงขัน ยุคแหงการเรยีนรูไรพรมแดน การศกึษาเขามามี

บทบาทในการเตรยีมความพรอมและสรางความเขมแข็งในเรื่องตาง ๆ ของมนุษย ดังนัน้

ผูนําแตละประเทศจึงดําเนนิการปฏรูิปการศกึษาเพือ่ใหการศกึษาเปนกลไกในการพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพชีวติของประชาชนซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

พุทธศักราช 2551 ที่มกีรอบทศิทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหเปนคนดี มปีญญา  

มคีุณภาพชีวติที่ดแีละมขีดีความสามารถในการแขงขันในเวทโีลก และจุดเนนในการพัฒนา

คุณภาพคนในสังคมไทยใหมคีุณธรรม และมคีวามรอบรูอยางเทาทัน ใหมคีวามพรอมทัง้

ทางดานรางกาย สตปิญญา อารมณ และศลีธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อ

นําไปสูฐานสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง กลาวคือมุงใหผูเรยีนมคีุณธรรม รักความเปน

ไทย มทีักษะการคดิวเิคราะห คดิสรางสรรค มทีักษะดานเทคโนโลย ีสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกอยางสันติ (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2551, หนา 1-2)  

 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเปนกลุมสาระทีมุ่งพัฒนาใหผูเรยีนมี

ความรู ความเขาใจ มทีักษะพื้นฐานทีจํ่าเปนตอการดํารงชีวติ และรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลย ี 

มาประยุกตใชในการทํางานอยางมคีวามคดิสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล 

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคตทิี่ดตีอการทํางาน สามารถ

ดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางพอเพยีง และมีความสขุ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 

1) มทีักษะการทํางาน มทีักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยี

ตาง ๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม คุมคาและมคีุณธรรม สรางและพัฒนา

ผลติภัณฑหรอืวธิกีารใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มนีสิัยรักการทํางาน เห็นคุณคา

และมีเจตคตทิี่ดตีองาน ตลอดจนมคีุณธรรมจรยิธรรมและคานยิมที่เปนพื้นฐาน ไดแก  
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ความขยัน ซื่อสัตย ประหยัดและอดทนอันจะนําไปสูการใหผูเรยีนสามารถชวยเหลือตนเอง 

และพึ่งตนเองไดตามพระราชดํารเิศรษฐกจิพอเพยีงสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข  นอกจากนี้การจัดการเรยีนรูในแนวทางปฏรูิปการศกึษา มุงเนนใหผูเรยีนไดเรียน

รูจากประสบการณ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 2-3) และการแกปญหาในการ

ทํางานตามกระบวนการเรยีนรู ผูเรยีนไดรับการปลูกฝงและพัฒนาคุณภาพงานและ

คุณธรรม การเรยีนรูจากการทํางาน จึงเปนการเรยีนที่เกดิจากการบูรณาการความรู 

ทักษะและความดทีี่หลอมรวมกันจนเกดิเปนคุณลักษณะของผูเรยีนทัง้ดานคุณภาพและ

คุณธรรมตามมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดและมคีวามสําคัญอยางยิ่ง และการเรยีนรูที่ดี

วธิหีนึ่งคอื การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

 การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน (Project Approach) เปนการจัดประสบการณ

ตรงใหผูเรยีนสามารถใชความชํานาญ ทักษะทีม่อียูรวมจุดเดนของตนเองใหแสดงออกมา 

ผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัตเิอง ทําใหจดจําสิ่งตางๆไดตลอดชีวติ การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

นํามาใชเปนกจิกรรมการเรียนการสอนไดทุกสาระวชิา เชน โครงงานวทิยาศาสตร 

โครงงานภาษาไทย เปนตน (ลัดดา ภูเกยีรต,ิ 2544, หนา 48) ลักษณะสําคญัของการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการจัดการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูเลอืกเรื่อง

หรอืประเด็นที่จะศกึษา วธิกีารศกึษาและแหลงเรยีนรู ลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองทุกขั้นตอน  

มกีารเช่ือมโยงระหวางความรู ทักษะ และประสบการณเดมิกับสิ่งใหม และผูเรยีนมโีอกาส

แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูอื่น (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2545, หนา 59) ดังนั้นการเรยีนรูโดย

โครงงานจะชวยฝกทักษะพื้นฐานในการเรยีนรูใหแกผูเรียนในดานการคดิอยางเปนระบบ 

รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย มีทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะ

ตัง้คําถามและรูจักการแสวงหาคําตอบ มทีักษะการฟง พูด อาน เขยีน ตลอดจนรูจักคดิ

ตัดสนิใจในการสรางทางเลือกอยางมเีหตุผล (วมิลรัตน สุนทรโรจน, 2545, หนา 213) อัน

จะนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูตลอดทัง้เสรมิสรางใหเปนคนเกง คนด ีและเรยีนรู

อยางมคีวามสุขจากการคดิวเิคราะห วางแผนปฏบิัตดิวยตนเอง ตลอดจนเรยีนรูรวมกับ

ผูอื่น ตามแนวพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 อยางแทจริง 

นอกจากนี้การจัดการเรยีนรูโดยโครงงานเปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศกึษา

คนควา และลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง 

ซึ่งอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่เปนกระบวนการใน

การศกึษาหาคําตอบในเรื่องนัน้ ๆ ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และความชวยเหลอืจากผูสอน
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หรอืผูเช่ียวชาญ เริ่มตั้งแตการเลอืกหัวขอที่จะศกึษา การวางแผน การดําเนนิงานตาม

ขัน้ตอนที่กําหนด ตลอดจนการนําเสนอผลงานซึ่งการจัดทําโครงงานนัน้สามารถทําไดทุก

ระดับช้ัน อาจเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม จะกระทําในเวลาเรยีนก็ได (สุวทิย มูลคํา และ

อรทัย มูลคํา, 2546, หนา 84) 

 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative learning) เปนการสอนอกีแบบหนึ่ง

ที่ยดึ ผูเรยีนสําคัญที่สุด โดยใหผูเรยีนมกีารจัดกลุมปรึกษากันเองวาอยากจะเรยีนรูเรื่อง

อะไรอยางไรบาง มกีารวางแผนในการเรยีนรูกันเอง มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบใน

การชวยกันคนควาศกึษากันเอง ครูจะเปนเพยีงที่ปรกึษาเทานัน้ นักเรยีนไดมโีอกาสพัฒนา

ความรูความสามารถในการ ดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมปีระสทิธภิาพ การสอนแบบนี้

เนนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ที่สงเสรมิทักษะการคดิ และการทํางานรวมกัน  

เปดโอกาสใหผูเรยีนไดทํางานรวมกันจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายรวมกันทุกคน 

การเรยีนรูแบบรวมมอืเปนกระบวนการเรยีน กระบวนการทํางานเปนกลุมเพื่อใหนักเรยีน

ไดใชกระบวนการเหลานัน้ในการแกปญหาตาง ๆ ตอไปในอนาคต แตปญหาที่ประสบอยู  

ก็คอื ไมวาหลักสูตรจะดเีพียงใด ถาการจัดการเรยีนการสอนยังคงเปนรูปแบบเดมิที่มคีรู

เปนศูนยกลาง สอนใหจํามากกวาสอนใหทํา สอนใหเช่ือมากกวาสอนใหขัดแยง สอนเนื้อหา

มากกวาสอนกระบวนการแสวงหาความรู  มไิดดงึเอาศักยภาพของผูเรยีนออกมา เปนการ

ปดกัน้การพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนโดยสิ้นเชิง (บูรชัย  ศริมิหาสาคร, 2540, หนา 20) 

 จากสภาพปญหาของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของผูเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยทีี่ผานมา  

พบวาผูเรยีนขาดทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ขาดทักษะการฝกปฏบิัต ิทักษะ  

ในกระบวนการทํางาน โดยเฉพาะทักษะการทํางานเปนกลุม ขาดทักษะดานการคดิ

สรางสรรค ขาดการวางแผนในการทํางาน ไมเห็นคุณคาของทรัพยากรที่มอียูในทองถิ่น  

สงผลใหนักเรยีน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  

 เนื่องจากในบรบิทของเขตพื้นที่บรกิารของโรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา มแีหลงน้ํา

ธรรมชาตทิําใหมคีวามอุดมสมบูรณสามารถทําการเกษตรไดด ีเชน การปลูกขาว ปลูก

พชืผักสวนครัวไวรับประทานเอง ปลูกเห็ด เปนตน แตไมไดมกีารถนอมอาหาร หรือมกีาร

แปรรูปเพื่อเก็บไวรับประทานในระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น หรอืคดิวธิกีารใหม ๆ ที่จะถนอม

อาหารและคุณคาทางอาหารและโภชนาการที่ดแีละเกดิประโยชนตอสุขภาพของตนเอง

หรอืสามารถผลติเพื่อจําหนายเปนอาชีพ เสรมิรายไดใหกับตนเองและครอบครัว และ
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เพื่อใหมสีวนชวยสงเสรมิใหผูเรยีนมแีนวทางและความคดิสรางสรรค รูจักใชความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจของตนเองเพื่อเตรยีมตัวเขาสูงานอาชีพ และใชทรัพยากรใน

ทองถิ่นเขามามสีวนชวยใหนักเรียนได  

 ผูวจัิยในฐานะครูผูสอนในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  

ไดตระหนักถงึความสําคัญ ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวาเปนการ

พัฒนาและสงเสรมิใหผูเรยีนไดรูดวยตนเอง โดยการฝกปฏบิัตจิรงิ รูจักวางแผน กําหนด

กจิกรรม ปฏบิัตกิิจกรรมตามที่กําหนด สรุปองคความรูและการนําเสนอรายงานได   

ผูวจัิยจงึมคีวามสนใจที่จะนําการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ 

มาพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอน เรื่อง การแปรรูปอาหาร กลุมสาระการเรยีนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ซึ่งไดเปดโอกาสใหผูเรยีนจัดทําโครงงาน

การแปรรูปอาหารตามความสนใจและความถนัดของตนเอง ผูเรยีนไดเรยีนรูกระบวนการ

ทํางานอยางเปนระบบ ทัง้ในการทํางานของตนเองและการทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อให

ผูเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง ไดปฏบิัตจิรงิในลักษณะของการศกึษา สํารวจ คนควา ทดลอง 

ประดษิฐคดิคนและสรุปความรูไดดวยตนเอง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกดิ

ประโยชนในชีวติประจําวัน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนสูงขึ้นและเปนการ

สรางพื้นฐานในการประกอบอาชีพใหกับผูเรยีนตอไป     

 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดปญหาของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มีประสทิธภิาพตามเกณฑมาตรฐาน 

E1/E2 หรอืไม อยางไร 

  2. ทักษะปฏบิัติของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน หรอืไม 

อยางไร  

  3. ความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูป

อาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ หลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน หรอืไม อยางไร  
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  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกิจกรรมการแปรรูป

อาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ หลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน หรอืไม อยางไร  

  5. ทักษะปฏบิัต ิความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน (สูง ปานกลาง และตํ่า) ทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรมการ

แปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มคีวามแตกตาง

กัน หรอืไม อยางไร  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมคีวามมุงหมายในการวจัิย ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มปีระสทิธภิาพตามเกณฑมาตรฐาน E1/E2 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะปฏบิตัิของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรม       

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวาง 

กอนเรยีนและหลังเรยีน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวาง 

กอนเรยีนและหลังเรยีน 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวย        

ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ 

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน (สูง ปานกลาง และตํ่า)        

ทีเ่รียนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรู

แบบรวมมอื  
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สมมติฐานของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตัง้สมมตฐิานการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มีประสทิธภิาพตามเกณฑมาตรฐาน 

80/80 

   2. ทักษะปฏบิัติของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร    

โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  3. ความคดิสรางสรรคของนักเรยีนทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูป

อาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ หลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทีเ่รยีนดวยชุดกิจกรรมการแปรรูป

อาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ หลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน 

  5. ทักษะปฏบิัต ิความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) ทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรม   

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ มคีวาม

แตกตางกัน 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ เพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัติ ความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. ไดชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ   

การเรยีนรูแบบรวมมือ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีของนักเรียน            

ที่มปีระสทิธภิาพ 

  2. นักเรยีนไดรับการพัฒนาทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น  
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  3. เปนแนวทางสําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาในการจัดการเรยีนรู 

ในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีในการพัฒนาทักษะปฏบิัติ ความคดิ

สรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันอื่น ๆ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎรวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 3 หอง รวม 94 คน 

  1.2 กลุมตัวอยางในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22       

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 จํานวน 1 หองเรยีน มีจํานวนนักเรยีน 35 คน ซึ่งไดมาโดย

วธิกีารสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยการสุม   

 2. ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

  2.1 ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) ไดแก 

   2.1.1 วธิสีอนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานและการเรยีนรูแบบรวมมือ 

   2.1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบงเปน 3 ระดับ  

    2.1.2.1 สูง 

    2.1.2.2 ปานกลาง 

    2.1.2.3 ต่ํา 

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  

   2.2.1 ทักษะปฏบิัติ 

   2.2.2 ความคดิสรางสรรค 

   2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  เนื้อหาที่นํามาใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนเนื้อหา การแปรรูปอาหาร ในกลุม

สาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยตีามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยผูวจัิยไดสรางชุดกิจกรรมการแปรรูปอาหาร
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โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื จํานวน 1 ชุด ซึ่งประกอบดวย

แผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 8 แผนการจัดการเรยีนรู ใชเวลาในการทดลองและสอบ

กอนเรยีนหลังเรยีน จํานวน 20 ช่ัวโมง 

 4. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

  ระยะเวลาที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ คอื ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 ใชเวลา

ในการดําเนนิการทดลองรวมทัง้สิ้น 10 สัปดาห สัปดาหละ 1 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง รวม 20 

ช่ัวโมง ทัง้นี้รวมการทดสอบกอนและหลังการทดสอบ 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550, หนา 4)  ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คอื          

1). ขัน้นําเสนอ 2). ขัน้วางแผน 3). ขั้นปฏบิัต ิ4). ขั้นประเมนิผล  รวมกับการเรยีนรูแบบ

รวมมอื Slavin (1995, p. 326 อางถงึใน ชนกิา ขันตยิู, 2558, หนา 58) ประกอบดวย 5 

ขัน้ตอนคอื 1) ขั้นนํา 2) ขัน้สอน 3) ขัน้ฝกทักษะ 4) ขัน้ทดสอบ 5) ขัน้สรุป ซึ่งเปนการจัด

กจิกรรมที่คํานงึถึงความแตกตางของบุคคล โดยจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามขัน้ตอน

การเรยีนรูทัง้ 6 ขัน้ตอนของรูปแบบการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ดังนี้ 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

          ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 

            

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     ตัวแปรจัดประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

ชุดกิจกรรมการแปรรูปอาหาร

โดยการเรยีนรูแบบโครงงาน

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ 

1. ขัน้นําเสนอ 

2. ขัน้วางแผน 

3. ขัน้สอน 

4. ขัน้ปฏบัิต ิ/ ฝกทักษะ 

5. ขัน้ทดสอบ 

6. ขัน้สรุปบทเรียน ประเมนิผล 

การเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

มข้ัีนตอนในการ 

จัดกจิกรรม  

4 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ขัน้นําเสนอ 

2. ขัน้วางแผน 

3. ขัน้ปฏบัิติ 

4. ขัน้ประเมนิผล 

การเรยีนรูแบบ

รวมมอืมีข้ันตอน 

ในการจัดกิจกรรม 

5 ข้ันตอน ดงันี ้

1. ขัน้นํา 

2. ขัน้สอน 

3. ขัน้ฝกทักษะ 

4. ขัน้ทดสอบ 

5. ขัน้สรุป 

1. ทักษะปฏบัิติ 

2. ความคดิสรางสรรค 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ม ี3 ระดับ ไดแก 

1. สูง  

2. ปานกลาง 

3. ตํ่า 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

  1. ชุดกจิกรรม หมายถงึ สื่อการเรยีนการสอนที่ครูสรางขึ้นมทีี่ใชสื่อตาง ๆ 

หลายชนดิเปนองคประกอบ จัดเขาไวดวยกัน เพื่อใหผูเรียนไดศกึษาและปฏบิัตกิจิกรรม

ดวยตนเอง เกดิความรูดวยตนเอง ประกอบไปดวย สวนที่ 1 คําช้ีแจงมกีารใชชุดกิจกรรม 

วัตถุประสงค วธิกีารใช คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน  

การดําเนนิการตามแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน และสวนที่ 2 แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ 

  2. การเรยีนรูแบบโครงงาน หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูทีนั่กเรยีนไดลงมอื

ปฏบิัตดิวยตนเอง ในเรื่องที่สนใจ จนเกดิความรูใหม สิ่งใหม โดยครูเปนผูใหคําแนะนํา โดย

ม ี4 ขั้นตอน ดังนี้  

   2.1 ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขั้นทีผู่สอนใหผูเรยีนศกึษาใบความรูกําหนด

สถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิตั้งคําถามเกี่ยวกับ

สาระการเรยีนรูที่กําหนดในแผนจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน สาระการเรยีนรูตาม

หลกัสูตรและสาระการเรยีนรูที่เปน ขัน้ตอนของโครงงานเพื่อเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรยีนรู     

   2.2 ขัน้วางแผน หมายถงึ ขั้นทีผู่เรยีนรวมกันวางแผน โดยรวมกันระดม

ความคดิ อภิปรายหรอืขอสรุปของกลุมเพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัติ 

   2.3 ขัน้ปฏบิัต ิหมายถงึ ขั้นทีผู่เรยีนปฏบิัตกิจิกรรม เขยีนรายงานสรุปที่

เกดิขึ้นจาก วางแผนรวมกัน 

   2.4 ขัน้ประเมินผล  หมายถึง ขัน้การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ  

โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนจัดการเรยีนรู  โดยมผูีสอนผูเรียนและ

เพื่อนรวมกันประเมิน 

  3. การเรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ การเรยีนแบบกลุมยอย คละ

ความสามารถของนักเรยีน (เกง ปานกลาง และต่ํา) ชวยเหลอืซึ่งกันและกันเพื่อใหกลุม

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว โดยม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้  

   3.1 ขัน้นํา หมายถงึ การกระตุนและเราความสนใจของนักเรยีนใหมตีอ

บทเรยีน ทําใหนักเรยีนมคีวามพรอม และกระตือรอืรนที่จะเรยีน นักเรยีนรูวาจะเรียนเรื่อง

อะไรโดยที่ครูไมตองบอกโดยตรง และนักเรยีนยังสามารถนําความรูเดมิมาสัมพันธกับ
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บทเรยีนใหมไดอยางถูกตอง ผูสอนช้ีแจงจุดประสงคของบทเรยีนและจัดกลุมผูเรยีนเปน

กลุมยอยมสีมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน ผูสอนแนะนําวธิกีารทํางานกลุมและ

บทบาทของสมาชิกในกลุม 

   3.2 ขัน้สอน หมายถงึ กระบวนการที่ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เกดิ

ความคดิที่จะนําความรูไปใชใหเกดิทักษะที่จะแกปญหาไดอยางเหมาะสม ผูสอนบอก

ปญหาหรอืงานที่ตองการใหกลุมแกไข หรอืคดิวิเคราะหหาคําตอบ และแนะนําแหลงขอมูล

คนควา หรอืใหขอมูลพื้นฐานสําหรับการคดิวเิคราะห ผูสอนมอบหมายงานที่กลุมตองทําให

ชัดเจน 

   3.3 ขัน้ฝกทักษะ หมายถึง กระบวนการที่ใหผูเรยีนไดปฏบิัตจิรงิ และ

รวมมอืกันทํางานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ ทุกคนรวมรับผิดชอบ รวมคดิ รวมแสดงความ

คดิเห็น การจัดกจิกรรมในขั้นนี้ผูสอนสังเกตการทํางานของกลุม คอยเปนผูอํานวยความ

สะดวก ใหความกระจางในกรณทีี่ผูเรยีนสงสัยตองการความชวยเหลือ 

     3.4 ขัน้ทดสอบ หมายถงึ การตรวจสอบวาผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่

ไดครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและ

รายบุคคล 

   3.5 ขัน้สรุป หมายถงึ การเขยีนสรุปที่ไดดําเนนิการตามขอ 3.1 ถึง 3.4 

และผูสอนควรชวยเสรมิเพิ่มเตมิความรู ชวยคดิใหครบตามเปาหมายการเรยีนที่กําหนดไว 

  4. ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ สื่อการเรยีนการสอนที่ครูสรางขึ้นประกอบดวยวัสดุ อุปกรณ

หลายชนดิและองคประกอบอื่น ๆ เพื่อใหผูเรยีนไดศกึษาและปฏบิัตกิจิกรรม และเกดิการ

เรยีนรูดวยตนเอง ซึ่งมอีงคประกอบ ดังนี้  

   สวนที่ 1 คําช้ีแจงมกีารใชชุดกจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช คําช้ีแจง

สําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน การดําเนนิการตามแผนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน  

   สวนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชคูมอื 

  5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ ความปรารถนา ความพยายามของบุคคล 

ที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จตามที่ตนตัง้เปาหมายไว  

ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง แบงออกเปน 3 ระดับ คือ นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูง ปานกลาง และตํ่า  
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  6. ทักษะปฏบิัติ หมายถงึ ความสามารถในการทํางานไดอยางถูกตอง 

คลองแคลววองไว และมปีระสทิธภิาพ ซึ่งเกดิจากการฝกฝน ปฏบิัตบิอย ๆ ซ้ํา ๆ จนเกดิ

ความชํานาญ ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบวัดทักษะปฏบิตั ิจํานวน 10 ขอ  

  7. ความคดิสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถของผูเรยีนในการแสดงออก

ถงึความคดิทีส่ามารถสรางสิง่ใหม ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลายมุม คดิได

กวางไกล โดยนําประสบการณที่ผานมาเปนพื้นฐานที่ทําใหเกดิความคดิใหม อันนําไปสูการ

ประดษิฐคดิคนพบสิ่งตางๆ ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบวัดความคดิสรางสรรค จํานวน 7 ขอ 

  8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คุณลักษณะทางดานความรู ความ

เขาใจ ความสามารถ และทักษะตางๆ หลังจากที่ไดรับการเรยีนรูไปแลว ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดวยชุดกิจกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรู

แบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมอื ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบวดัผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 1 ฉบับ เปนขอสอบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 

40 ขอ  

  9. นักเรยีน หมายถงึ ผูรับการศกึษาจากโรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา          

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2561 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 94 คน 

  10. ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรม หมายถงึ คุณภาพของชุดกจิกรรม ซึ่งวัด

ไดจากคะแนนกระบวนการเรยีนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุด

กจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื โดย

ใชเกณฑ 80/80 ซึ่งมคีวามหมาย ดังนี้ 

   80 ตัวแรก หมายถงึ ประสิทธภิาพของกระบวนการ ซึ่งไดจากรอยละ

ของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทุกคนที่ไดจากการทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรยีนรู 

   80 ตัวหลัง หมายถงึ ประสิทธภิาพของผลลพัธ ซึง่ไดจากรอยละของ

คะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทุกคนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หลังเรยีนดวยชุดกิจกรรม 
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