
 

 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   1.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   1.2 คุณภาพผูเรยีน 

  2. ชุดกจิกรรม 

   2.1 ความหมายของชุดกจิกรรม 

   2.2 ประเภทของชุดกจิกรรม 

   2.3 องคประกอบของชุดกจิกรรม 

   2.4 ขัน้ตอนการสรางชุดกจิกรรม 

  3. การเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.2 จุดประสงคของการสอนแบบโครงงาน 

   3.3 ความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนโดยโครงงาน 

   3.4 ขัน้ตอนของการสอนแบบโครงงาน 

   3.5 ประเภทของโครงงาน 

   3.6 การประเมนิโครงงาน 

  4. การเรยีนรูแบบรวมมือ 

   4.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.2 วัตถุประสงค   

   4.3 แนวคดิ หลักการ ทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.4 รูปแบบตาง ๆ ของการเรยีนรู 

   4.5 องคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมือ  

   4.6 ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมอื 

   4.7 ขอดีของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.8 ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือ 
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   4.9 ความแตกตางระหวางการเรยีนรูแบบรวมมือกับการเรยีนเปนกลุม

แบบดัง้เดมิ 

   4.10 ขั้นตอนการจัดกจิกรรม   

  5. ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื 

   5.1 ความหมาย 

   5.2 องคประกอบ 

   5.3 ขัน้ตอน 

   5.4 การประเมนิชุดกจิกรรม 

  6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   6.1 ความหมาย 

   6.2 ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

   6.3 ลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

   6.4 บทบาทของครูในการสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

   6.5 การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  7. ทักษะปฏบิัติ 

   7.1 ความหมาย 

   7.2 ลักษณะการกระทําที่แสดงถงึการมทีักษะปฏบิัติ   

   7.3 ขัน้ตอนการสอนเพื่อใหเกดิทักษะปฏบิัต ิ   

   7.4 รูปแบบและวธิกีารเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัต ิ   

   7.5 กระบวนการเกดิทักษะปฏบิตัิ 

   7.6 การประเมนิผลการเรยีนรูทักษะปฏบิัต ิ    

   7.7 เครื่องมอืวัดทักษะปฏบิัต ิ   

   7.8 ประเภทของการประเมินทักษะปฏบิัต ิ  

   7.9 การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏบิัต ิ    

  8. ความคดิสรางสรรค 

   8.1 ความหมาย 

   8.2 ลักษณะของความคดิสรางสรรค 

   8.3 พฤตกิรรมบงช้ี 
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   8.4 หลักการสงเสรมิความคดิสรางสรรค 

   8.5 วธิกีารและขัน้ตอน   

   8.6 ประโยชนของความคดิสรางสรรค 

   8.7 องคประกอบของความคดิสรางสรรค 

   8.8 การพัฒนาความคดิสรางสรรค 

   8.9 ประเภทของกจิกรรมที่สงเสรมิความคดิสรางสรรค   

   8.10 วธิกีารวัดความคดิสรางสรรค    

  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.4 คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 

   9.5 ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.6 แนวทางการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   10.1 งานวจัิยในประเทศ 

   10.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยเีปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ มทีักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลย ีมาใช

ประโยชนในการทํางานอยางมคีวามคดิสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล    

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคตทิี่ดตีอการทํางาน สามารถ

ดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางพอเพยีง และมคีวามสุข กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพื่อใหมคีวามรูความสามารถ มทีักษะในการ

ทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศกึษาตอไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยมี

สาระสําคญั ดังนี้   
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  1. การดํารงชีวติและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานใน

ชีวติประจําวัน การชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกจิที่พอเพยีง 

ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏบิัตจิริงจนเกดิความม่ันใจและภูมใิจในผลสําเร็จของงาน 

เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

  2. การออกแบบและเทคโนโลย ีเปนสาระเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ

ของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลย ีสรางสิง่ของ

เครื่องใช วธิกีาร หรอืเพิ่มประสทิธภิาพในการดํารงชีวิต 

  3. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับกระบวนการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ การตดิตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ 

การแกปญหา หรอืการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและ     

การสื่อสาร 

  4. การอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสาํคัญ

ของคุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิี่ดตีออาชีพ ใชเทคโนโลยไีดเหมาะสม เห็นคุณคาของ

อาชีพสุจรติ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  1. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   สาระที่ 1 การดํารงชีวติและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทํางาน มคีวามคดิสรางสรรค มทีักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางาน

รวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มคีุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทํางาน           

มจิีตสํานกึในการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว  

   สาระที่  2 การออกแบบและเทคโนโลย ี

    มาตรฐาน ง 2.1  เขาใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ี

ออกแบบและสรางสิ่งของเครื่องใช หรอืวธิกีารตามกระบวนการเทคโนโลยอียางมีความคดิ

สรางสรรค เลอืกใชเทคโนโลยใีนทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวม

ในการจัดการเทคโนโลยทีี่ยั่งยนื 

   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืคนขอมูล การเรยีนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และ

อาชีพอยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมคีุณธรรม  
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   สาระที ่ 4 การอาชีพ 

    มาตรฐาน  ง 4.1 เขาใจ มทีักษะที่จําเปน มปีระสบการณ เห็น

แนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ 

  2. คุณภาพผูเรยีน 

   เมื่อนักเรยีนเรยีนจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 แลวผูเรยีนจะตองมคีวามรู

ความเขาใจในเนื้อหาสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีดังนี้ 

   เขาใจกระบวนการทํางานที่มปีระสทิธภิาพ ใชกระบวนการกลุมในการ

ทํางาน มทีักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ มี

ลักษณะนสิัยการทํางานที่เสียสละ มคีุณธรรม ตัดสินใจอยางมเีหตุผลและถูกตอง และมี

จติสํานกึในการใชพลังงาน  ทรัพยากร และสิง่แวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 

   เขาใจกระบวนการเทคโนโลยแีละระดับของเทคโนโลย ีมคีวามคดิ

สรางสรรค ในการแกปญหาหรอืสนองความตองการ สรางสิ่งของเครื่องใชหรอืวธิกีารตาม

กระบวนการเทคโนโลย ี อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคดิเปนภาพฉาย

เพื่อนําไปสูการสรางช้ินงานหรอืแบบจําลองความคดิและการรายงานผล เลอืกใช

เทคโนโลยอียางสรางสรรคตอชีวติ สังคม สิ่งแวดลอม และมกีารจัดการเทคโนโลยดีวยการ

ลดการใชทรัพยากรหรอืเลือกใชเทคโนโลยทีี่ไมมผีลกระทบกับสิ่งแวดลอม 

   เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูล เครอืขายคอมพวิเตอร 

หลักการและวธิแีกปญหา หรอืการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มทีักษะการคนหาขอมูล  และการตดิตอสื่อสารผานเครอืขายคอมพวิเตอรอยางมีคุณธรรม

และจรยิธรรม การใชคอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางช้ินงานหรอืโครงงานจาก

จนิตนาการ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนองาน 

   เขาใจแนวทางการเลอืกอาชีพ การมเีจตคตทิี่ดแีละเห็นความสําคัญของ

การประกอบอาชีพ วธิกีารหางานทํา คุณสมบัตทิี่จําเปนสําหรับการมงีานทํา วเิคราะห

แนวทางเขาสูอาชีพ  มทีักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ

ตออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลอืกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู     

ความถนัด และความสนใจ 
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ชุดกจิกรรม 

 ชุดกจิกรรมมีนักการศกึษาไดใชคําที่แตกตางกัน เชน ชุดการสอน ชุดการเรยีน  

ชุดกจิกรรม ชุดการเรยีนการสอน  ในการวจัิยผูวจัิยใชคําวา “ชุดกิจกรรม” ชุดกจิกรรม 

มาจากคําภาษาอังกฤษที่เรยีกช่ือตางกัน เชน Learning package, Instructional package 

หรอื Instructional kit เดมิเรียกวา ชุดการสอนเพราะวาเปนสื่อที่ผูสอนนํามาใชประกอบการ

สอน แตตอมาแนวคดิในการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญเขามามอีิทธพิล

มากขึ้นในการจัดการศกึษาปจจุบัน จึงมผูีนยิมเรยีกชุดการสอนวา ชุดการเรยีน ชุดการ

เรยีนการสอน ชุดกจิกรรม ซึ่งชุดกจิกรรม จัดวาเปนนวัตกรรมทางการศกึษาอยางหนึ่งที่

ไดรับความสนใจ โดยผลติและการนําสื่อการสอนใหสอดคลองกับวชิา หนวย หัวเรื่อง และ

วัตถุประสงคเพื่อชวยเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนใหมีประสทิธภิาพ (ชัยยงค  พรหมวงค, 

2523, หนา 117 อางถงึใน ปาจรยี เจรญิวงศ, 2560, หนา 40) 

 1. ความหมายของชุดกิจกรรม 

  ไดมนัีกการศกึษาไดใหความหมายของชุดกจิกรรมไว ดังนี้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2541, หนา 95) ใหความหมายชุดการเรยีนการสอน

วา ชุดการเรยีนการสอนเปนสื่อการเรยีนหลายอยางมาประกอบกัน จัดเขาไวดวยกันเปน

ชุด (Package) เรยีกวาสื่อประสม (Multi  Media) เพื่อมุงใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมี

ประสทิธภิาพ มช่ืีอเรยีกหลายอยาง เชน Learning Package, Instruction Package หรอื 

Instructional Kits  

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542, หนา 91) ชุดกจิกรรม หมายถงึ สื่อการสอน

ชนดิหนึ่ง ซึ่งเปนชุดของสื่อผสม (Multi Media) ซึ่งหมายถงึ การใชสื่อการสอนตัง้แต 2 ชนดิ

ขึ้นไปรวมกัน เพื่อใหผูเรยีนไดรับความรูตามที่ตองการ สื่อที่นํามาใชรวมกันนี้จะชวยเสรมิ

ประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับขัน้ที่จัดไวสําหรับหนวยการเรยีนตามหัวขอ เนื้อหา

และประสบการณในแตละหนวยที่ตองการจะใหผูเรยีนไดรับ 

   จรีภัสร  บัวสุวรรณ (2543, หนา 29) ใหความหมายชุดการเรยีนการ

สอนหรอืชุดกจิกรรมการเรียนรูวาเปนสื่อการเรยีนการสอนที่ครูสรางขึ้นซึ่งประกอบดวย

วัสดุอุปกรณหลายชนดิและองคประกอบอื่น ๆ เพื่อใหผูเรยีนไดศึกษาและปฏบิัตกิจิกรรม

ดวยตนเองเกดิความรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ และมกีารนํา

หลักการทางจติวทิยามาใชประกอบในการเรียนเพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดรับความสําเร็จ 
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   สุดารัตน ไผพงศาวงศ (2543, หนา 52) กลาววา ชุดกจิกรรมหรอืชุด

การเรยีนหรอืชุดการสอน หมายถงึ สื่อการสอนที่ครูสรางประกอบดวยวัสดุอุปกรณหลาย

ชนดิและองคประกอบอื่น เพื่อใหผูเรยีนศกึษาและปฏิบัตกิจิกรรมดวยตนเอง เกดิการ

เรยีนรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลอื และมกีารนําหลักทางจิตวทิยามาใช

ประกอบการเรยีนเพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดรับความสําเร็จ 

   ปยะพงษ สุรยิพรหม (2546, หนา 63-64) กลาววา ชุดกจิกรรม 

หมายถงึ รูปแบบการเรยีนการสอนที่ใชสื่อตาง ๆ หลายชนดิเปนองคประกอบ เพื่อ

กอใหเกดิความสมบูรณในตัวเอง ลักษณะของชุดฝกและชุดการสอนจะแตกตางกันไปตาม

วัตถปุระสงคของการสราง เพื่อใหผูใชบรรลุเปาหมายการเรยีนที่วางไวอยางมปีระสทิธภิาพ 

   Good (1973, p. 306 อางถึงใน ประภาพรรณ  สุนันธรรม, 2557, หนา 

28) กลาววา ชุดกจิกรรม คือโปรแกรมทางการสอนทุกอยางที่จัดไวโดยเฉพาะมวีัสดุ

อุปกรณที่ใชในการสอน อุปกรณที่ใชในการเรยีน คูมือครูเนื้อหา แบบทดสอบ ขอมูลที่

เช่ือถอืได มกีารกําหนดจุดมุงหมายถงึการเรียนไวอยางชัดเจนชุดกจิกรรมนี้ครูเปนผูจัดให

นักเรยีนแตละคนไดศกึษาและฝกฝนดวยตนเองโดยครูเปนผูคอยแนะนําเทานัน้ 

   กลาวโดยสรุป ชุดกจิกรรม คอื สื่อการเรยีนการสอนที่ครูสรางขึ้น

ประกอบดวยวัสดุอุปกรณหลายชนดิและองคประกอบอื่น ๆ เพื่อใหผูเรยีนไดศกึษาและ

ปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง เกดิความรูดวยตนเอง 

 2. ประเภทของชุดกจิกรรม 

  นักการศกึษาหลายทานไดแบงประเภทของชุดกจิกรรมไว ดังนี้ 

   ยุพนิ  พพิธิกุล และอรพรรณ ตันบรรจง (2531, หนา 161-197)  ไดแบง

ชุดการเรยีนการสอนออกเปน 4 ประเภท คอื 

    1. ชุดการเรยีนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรยีนการสอนที่ให

ผูเรยีนเรยีนดวยตนเอง ในชุดการเรยีนการสอนนี้ประกอบดวย บัตรคําสั่ง บัตรกจิกรรม

และบัตรเฉลย บัตรเนื้อหา บัตรแบบฝกหัดหรอืบัตรงานพรอมเฉลย ในชุดการเรยีนการ

สอนนัน้จะมสีื่อการเรยีนการสอนไวพรอม เพื่อผูเรยีนจะไดประกอบในการเรยีนเรื่องนัน้ ๆ 

    2. ชุดการเรยีนการสอนสําหรับครู เปนชุดการเรยีนการสอนที่ครูใช

ประกอบดวยรายละเอยีดในการสอนแตละคาบ วธิีการใชสื่อการเรยีนการสอน แบบฝกหัด

เพื่อฝกทักษะ ตลอดจนการวัดผลและประเมนิผล นอกจากนี้ยังประกอบดวยปญหาตาง ๆ 

ที่ควรเนนใหนักเรยีนไดฝก 
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    3. ชุดการเรยีนการสอนที่ใชกับศูนยการเรยีน เปนชุดการเรยีนการ

สอนที่ใหนักเรยีนแตละคนไดเลอืกใชอยางอสิระ โดยเวียนศกึษาไปตามศูนยตาง ๆ จนครบ  

    4. ชุดการเรยีนการสอนแบบผสม เปนชุดการเรยีนการสอนที่นักเรยีน

สามารถใชเรยีนดวยตนเองหรอืครูใชสอนก็ได จึงเปนชุดการเรยีนการสอนที่ประกอบดวย

ชุดการเรยีนการสอนรายบุคคลกับชุดการเรยีนการสอนสําหรับครูรวมกัน ในการสรางชุด

การเรยีนการสอนลักษณะนี้จะตองเตรยีมกจิกรรมสําหรับครูและนักเรยีนใหครบทุก

กจิกรรมและในขณะใชชุดการเรียนการสอนนี้ครูอาจสอนเองหรอืใหนักเรยีนเรยีนดวย

ตนเองก็ได 

    ชัยยงค  พรหมวงศ (2538, หนา 117-118) ไดจําแนกประเภทของ 

ชุดการเรยีนการสอนตามลักษณะการใชออกเปน 4 ประการ คือ 

     1. ชุดการเรยีนการสอนประกอบการบรรยาย เปนชุดการสอนที่มุง

ชวยขยายเนื้อหาสาระและสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนขึ้น โดยกําหนดกจิกรรม

และสื่อการสอนใหผูสอนใชประกอบการบรรยาย ซึ่งอาจเรยีกวาชุดการเรยีนการสอน

สําหรับครู ชุดการเรยีนการสอนจะมีเนื้อหาวชิาเพยีงหนวยเดยีวและใชกับผูเรยีนทั้งช้ันโดย

แบงหัวขอที่จะบรรยาย เนื้อหาและกจิกรรมไวตามลําดับขัน้ ชุดการเรยีนการสอนแบบนี้มี

สื่อการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เชน แผนการสอน แผนภูมิ รูปภาพ ภาพยนตร 

โทรทัศน ผูสอนซึ่งเปนผูจัดทําชุดการเรยีนการสอนจะบรรจุชุดการเรียนการสอนในกลองที่

มขีนาดเหมาะสม ในกรณสีื่อการสอนเปนวัสดุอุปกรณที่ราคาแพง หรอืขนาดเล็กมาก หรอื

เปนสิ่งมชีีวติ ไมสามารถบรรจุลงกลองได ควรมกีารกําหนดขอมูลสื่อไวในคูมือครูเพื่อ

เตรยีมการสอน 

     2. ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม เปนชุดการเรยีนการสอนที่มุงให

ผูเรยีนไดประกอบกจิกรรมกลุมรวมกัน เชน ในการสอนแบบศูนยการเรยีนการสอนแบบ

กลุมสัมพันธหรอืกลุมกิจกรรม ชุดการเรยีนการสอนแบบกลุมกจิกรรมประกอบดวยชุด

การเรยีนการสอนยอยที่จํานวนเทากับศูนยที่แบงไวในแตละหนวย ในแตละศูนยมสีื่อการ

เรยีนหรือบทเรยีนครบชุด ผูเรยีนที่เรยีนจากชุดการเรยีนการสอนแบบกลุมกจิกรรมอาจจะ

ตองไดรับความชวยเหลอืจากครูเพยีงเล็กนอย  

     3. ชุดการเรยีนการสอนแบบเอกัตภาพหรอืชุดการเรยีนการเรยีน

การสอนรายบุคคล เปนชุดการเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรยีนสามารถศกึษาหาความรูดวย

ตนเองตามคําแนะนําที่ระบุไว ถาสงสัยในตอนใดก็ถามครูผูสอนได อาจเปนการเรยีนใน
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โรงเรยีนหรอืที่บาน ผูเรยีนสามารถเรยีนตามความสามารถ ความสนใจและความพรอม

ของผูเรยีน ชุดการเรยีนการสอนรายบุคคลนี้อาจออกมาในรูปของหนวยการเรยีนยอย 

หรอื “โมดูล” 

     4. ชุดการเรยีนการสอนทางไกล เปนชุดการเรยีนการสอนที่ผูสอน

กับผูเรยีนอยูตางถิ่นตางเวลากัน มุงใหผูเรยีนไดศกึษาดวยตนเอง โดยไมตองเขาช้ันเรยีน

ประกอบดวยสื่อสิ่งพมิพ รายการวทิยุกระจายเสยีง โทรทัศน ภาพยนตรและการสอนเสรมิ

ตามศูนยบรกิารการศกึษา เชน ชุดการเรยีนการสอนทางไกลของ

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เปนตน   

   กลาวโดยสรุป ชุดกจิกรรม ม ี2 ลักษณะ คอื ชุดกิจกรรมที่นักเรยีน

เรยีนรูดวยตนเอง สงเสรมิการเรยีนรูดวยตนเองตามลําพัง และชุดกจิกรรมที่ครูเปน

ผูดําเนนิการจัดกิจกรรมรวมกับนักเรยีน  

 3. องคประกอบของชุดกิจกรรม 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2523, หนา 120) ไดจําแนกองคประกอบของชุดการ

เรยีนไว 4 สวน คือ 

   1. คูมอืครูสําหรับผูใชชุดการเรยีน เปนคูมอืสําหรับผูเรียนที่ตองการเรยีน

จากชุดการเรยีน  

   2. เนื้อหาสาระและสื่อ จัดใหอยูในรูปของสื่อการเรยีนแบบประสม และ

กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบกลุมและรายบุคคล ตามวตัถุประสงคเชิงพฤตกิรรม  

   3. คําสั่งหรอืการมอบงาน เพือ่กําหนดแนวทางในการเรียนใหผูเรยีน  

   4. การประเมนิผล เปนการประเมนิผลกระบวนการ ไดแก แบบฝกหัด

รายงานการคนควา และผลการเรยีนรูในรูปแบบแบบสอบถามตาง ๆ สวนประกอบทัง้หมด

จะอยูในกลองหรอืซอง โดยจัดเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการใช 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2537, หนา 95-96) ไดกลาววา ชุดการเรยีนการสอน  

มอีงคประกอบที่สาํคัญ 4 ดาน ดังนี้  

   1. คูมอืการใชชุดการเรยีนการสอน เปนคูมอืที่จัดทําขึ้นเพื่อใหผูใชชุดการ

เรยีนการสอนศกึษาและปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลอยางมีประสทิธภิาพ อาจจะประกอบดวย 

แผนการสอน สิ่งที่ผูสอนตองเตรยีมกอนสอน บทบาทของผูเรยีน การจัดช้ันเรยีน  

   2. บัตรงาน เปนบัตรที่มคีําสั่งวาจะใหผูเรยีนปฏบิัติอะไรบาง โดยระบุ

กจิกรรมตามลําดับขัน้ตอนของการเรยีน  
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   3. แบบทดสอบความกาวหนาของผูเรยีน เปนแบบทดสอบทีใ่ชสําหรับ

ตรวจวา หลังจากเรยีนชุดการเรยีนการสอนจบแลว ผูเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตาม

จุดประสงคการเรยีนที่กําหนดไวหรอืไม  

   4. สื่อการเรยีนตาง ๆ เปนสื่อสําหรับผูเรยีนไดศกึษา มีหลายชนดิ

ประกอบกันอาจเปนสิ่งพิมพ เชน บทความ เนื้อหาเฉพาะเรือ่ง จุลสาร บทเรยีน โปรแกรม

หรอืประเภทโสตทัศนูปกรณ เชน รูปภาพ แผนภูมิตาง ๆ เทปบันทกึเสยีง ฟลมสตรปิ สไลด

ขนาด 2X2 นิ้ว ของจรงิ เปนตน 

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542, หนา 94-97) องคประกอบที่สําคัญภายในชุด

กจิกรรม สามารถจําแนกเปน 4 สวน คอื 

   1. คูมอืครู เปนคูมอืครูและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรอืผูเรยีนตามแต

ชนดิของกิจกรรม ภายในคูมอืจะช้ีแจงถงึวธิกีารใชชุดกิจกรรมเอาไวอยางละเอยีด อาจทํา

เปนเลมหรอืแผนพับก็ได  

   2. บัตรคําสั่งหรอืคําแนะนํา จะเปนสวนที่บอกใหผูเรยีนดําเนนิการเรยีน

หรอืประกอบกจิกรรมแตละอยางตามขัน้ตอนที่กําหนดไว บัตรคําสั่งจะมอียูในชุดกจิกรรม

แบบกลุมและรายละเอยีด ซึ่งจะประกอบดวย  

    2.2.1 คําอธบิายในเรื่องที่จะศกึษา  

    2.2.2 คําสั่งใหผูเรยีนดําเนนิกจิกรรม  

    2.2.3 การสรุปบทเรยีน 

    3. เนื้อหาสาระและสื่อ บรรจุไวในรูปสื่อการเรยีนการสอนตาง ๆ อาจ

ประกอบดวยบทเรยีน โปรแกรม สไลด เทปบันทกึเสยีง ตัวอยางจรงิ รูปภาพ เปนตน

ผูเรยีนจะศกึษาจากสื่อการสอนตาง ๆ ที่บรรจุอยูในชุดการสอน ตามบัตรกําหนดไวให 

   4. แบบประเมนิผล ผูเรยีนทําการประเมนิผลความรูดวยตนเองกอนและ

หลังเรยีน แบบประเมนิผลที่อยูในชุดการสอนอาจเปนแบบฝกหัดใหเตมิคําลงในชองวาง

เลอืกคําตอบที่ถูก จับคู ดูผลการทดลอง หรอืใหทํากจิกรรม เปนตน 

   สวนประกอบขางตนนี้จะบรรจุในกลองหรอืในซอง จัดเอาไวเปน

หมวดหมูเพื่อสะดวกแกการใช นยิมแยกออกเปนสวนตาง ๆ ดังนี้  

    4.1 กลอง  

    4.2 สื่อการสอนและบัตรบอกชนดิสื่อการเรยีนการสอนเรื่อง

ตามลําดับการใช  
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    4.3 บันทกึการสอน  

    4.4 อุปกรณการสอน 

  สุวทิย มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545, หนา 52)  ไดกลาวถงึองคประกอบ

ของชุดการเรยีนการสอนวาสามารถจําแนกได 4 สวน คอื 

   1. คูมอื เปนคูมอืสําหรับผูเรียนภายในจะมคีําช้ีแจงถงึวธิีการใชชุดการ

เรยีนการสอนอยางละเอยีด อาจทําเปนเลมหรอืแผนพับก็ได 

   2. บัตรคําสั่ง หรอืคําแนะนํา จะเปนสวนที่บอกใหผูเรยีนดําเนนิการเรยีน

หรอืประกอบกจิกรรมแตละอยางตามขัน้ตอนที่กําหนดไว ประกอบดวย คําอธบิายเรื่องที่

จะศึกษา คําสั่งใหผูเรยีนดําเนนิกจิกรรมและการสรุปบทเรยีน บัตรนี้นยิมใชบัตรแข็งตัดเปน

ขนาด 6 x 8 นิ้ว 

   3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตาง ๆ อาจ

ประกอบดวยบทเรยีน โปรแกรม สไลด แผนภาพ วัสดุกราฟก ฯลฯ ผูเรยีนจะศกึษาจากสื่อ

การสอนตาง ๆ ที่บรรจุอยูในชุดการเรยีนการสอนตามบัตรคําสั่งที่กําหนดไว 

   4. แบบประเมนิผล ผูเรยีนจะทําการประเมินผลความรูของตนเองกอน

และหลังเรยีน แบบประเมนิผลอาจเปนแบบฝกหัดใหเติมคําลงในชองวาง เลอืกคําตอบที่

ถูกที่สุด จับคูดูผลจากการทดลองหรอืทํากจิกรรม 

  สุคนธ สนิธพานนท (2551, หนา 18) องคประกอบของชุดการเรยีนการสอน

ม ี4 สวน คอื 

   1. คําช้ีแจงมกีารใชชุดการเรียนการสอน เปนคําช้ีแจงใหผูเรยีนทราบ

จุดประสงคของการเรยีน ศึกษาชุดการเรยีนการสอนและสวนประกอบของชุดการเรยีน

การสอน เชน ประกอบดวยบัตรคําสั่ง บัตรปฏบิัตกิาร บัตรเนื้อหา บัตรฝกหัด และบัตร

เฉลย บัตรปฏบิัตกิารและบัตรเฉลย บัตรทดสอบ และบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

   2. บัตรคําสั่ง เปนการช้ีแจงรายละเอยีดของการศึกษาชุดการเรียนการ

สอนนัน้วาตองปฏบิัตติามขั้นตอนอยางไร  

   3. บัตรกจิกรรมหรอืบัตรปฏบิัตกิาร บางชุดการเรยีนการสอนอาจ

ออกแบบใหมบีตัรกิจกรรมหรอืบัตรปฏบิัตกิาร ซึ่งเปนบัตรที่บอกใหผูเรยีนทํากจิกรรม   

ตาง ๆ  

   4. บัตรเนื้อหา เปนบัตรที่บอกเนื้อหาใหผูเรยีนศกึษา สิ่งที่ควรมใีนบัตร

เนื้อหา คือ หัวเรื่อง สูตร นิยาม และคําอธบิาย 
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   5. บัตรแบบฝกหัดหรอืบัตรงาน เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนทําหลังจากได

ทํากจิกรรมและศกึษาเนื้อหาจนเขาใจแลว  

   6. บัตรเฉลยบัตรแบบฝกหัด เมื่อผูเรยีนทําบัตรแบบฝกหัดเสร็จแลว

สามารถตรวจสอบความถูกตองจากบัตรเฉลยแบบฝกหัด  

   7. บัตรทดสอบ เมื่อผูเรยีนไดทํากจิไดทําแบบฝกหัดเสร็จแลว ผูเรยีนจะมี

ความรูในหัวขอที่เรยีนนัน้ ๆ ตอจากนัน้จงึใหผูเรียนทําบัตรทดสอบ  

   8. บัตรเฉลยบัตรทดสอบ เปนบัตรที่มคีําเฉลยของบัตรทดสอบที่ผูเรยีน

ไดทําไปแลว เปนการตรวจสอบหรอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน ในการศกึษาชุด

การเรยีนการสอนนัน้ 

  Cardarelly (1973, p. 150 อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท, 2551, หนา 7) ได

กําหนดองคประกอบของชุดการเรยีนการสอน ประกอบดวย  

   1. หัวขอ (Topic) 

   2. หัวขอยอย (Subtopic) 

   3. จุดมุงหมายหรอืเหตุผล (Rational)  

   4. จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม (Behavioral Objective) 

   5. การทดสอบกอนเรยีน (Pretest) 

   6. กจิกรรมการประเมนิตนเอง (Activities and Self-Evaluation) 

   7. การทดสอบยอย (Quiz หรอื Formative Test) 

   8. แบบทดสอบขัน้สุดทาย (Posttest หรอื Summative Evaluation) 

  สําหรับชุดกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย สวนที่ 1 คําช้ีแจงการใชชุด

กจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน 

การดําเนนิการตามแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน และสวนที่ 2 แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ 

 

 4. ข้ันตอนการสรางชุดกจิกรรม 

  ในการสรางชุดกจิกรรมนัน้ มขีัน้ตอนในการสรางหลายขั้นตอน เพื่อใหชุด

กจิกรรมที่สรางขึ้นนัน้มคีุณภาพ ตรงกบัความตองการของผูเรยีน สอดคลองกับ

จุดประสงค เนื้อหา และกจิกรรม ในชุดกจิกรรม มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงการสรางชุด

กจิกรรม ไวดังนี้ 
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   สุวทิย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, หนา 53 – 55) ไดแบงขัน้ตอน

ของการผลติชุดการเรยีนการสอนไว ดังนี้ 

    1. การกําหนดเรื่องเพื่อทําชุดการเรยีนการสอนอาจกําหนดเรื่องใน

หลักสูตรหรอืกําหนดเรื่องขึ้นใหมตามความเหมาะสมก็ได การจัดแบงเนื้อ เรื่องยอย

อยางไร ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและการใชชุดการสอนนัน้ การจัดแบงเนื้อหาเพื่อทํา

ชุดการเรยีนการสอนนั้นในแตละระดับหนวยยอยไมเหมือนกัน 

    2. กําหนดหมวดหมู เนื้อหาและประสบการณ แลวแตความตองการ

และความเหมาะสม 

    3. จัดเปนหนวยการสอนจะแบงกี่หนวย หนวยหนึ่งควรใชเวลาเทาใด

ใชเวลาเรยีนเปนคาบหรอืสัปดาหตามความเหมาะสมกับวัยและระดับของผูเรยีน ทัง้นี้โดย

คํานงึถงึจิตวทิยาพัฒนาการของผูเรยีน 

    4. กําหนดหัวเรื่องจัดแบงการสอนเปนหัวขอยอย ๆ เพื่อสะดวกแก

การเรยีนรู แตละหนวยจะประกอบดวยประสบการณการเรยีนรูอะไรบาง ก็กําหนดหัวขอ

แตละหนวยนัน้ 

    5. กําหนดความคดิรวบยอดหรอืหลักการ ตองกําหนดใหชัดเจนวาจะ

ใหผูเรยีนมคีวามคดิรวบยอดหรอืหลักการอะไร ฉะนัน้การพจิารณาการกําหนดความคดิ

รวบยอด หรอืหลักการใหชัดเจนถงึเปนสิ่งสําคัญ 

    6. การกําหนดจุดประสงคในการสอน ซึ่งหมายถงึจุดประสงคทั่วไป

และจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมมเีกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูไดชัดเจน 

    7. การวเิคราะหงาน โดยการนําเอาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมแตละ

ขอมาวเิคราะหกจิกรรมวาควรทําอะไรกอนหลัง แลวจงึจัดลําดับกจิกรรมการเรยีนรู       

ใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคทีก่ําหนดไว 

    8. จัดลําดับกจิกรรมการเรียน หลังจากพจิารณาจุดประสงคของแต

ละขอวาจะจัดกจิกรรมการเรยีนรูอยางไรจงึจะบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว นอกจากนัน้

จะตองพจิารณาจัดกจิกรรมพเิศษตาง ๆ ที่เสรมิสรางความสนใจและความสามารถของ

ผูเรยีนดวย 

    9. กําหนดการประเมนิผล ครูจะตองพจิารณาวธิดีําเนินการในการ

ประเมนิผลจะใชวธิกีารอยางไรจงึจะประเมินผลไดอยางแมนยําตามจุดประสงคที่กําหนด 
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    10. เลอืกและผลิตสื่อการสอนโดยพจิารณาจากขอ 7 เมื่อทราบวาจะ

ใชสื่อการสอนอะไรบางแลว ก็จัดหาและผลติ เพื่อใหไดตามความตองการ จัดเปนหมวดหมู

เพื่อความสะดวกแกการใช 

    11. หาประสทิธภิาพของชุดการเรยีนการสอน เมื่อสรางเสร็จ

เรยีบรอยแลวโดยใชการทดลองใชเพื่อทําการปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจรงิ 

    12. กรณชุีดการเรยีนการสอนเปนกลุม จําเปนตองมกีิจกรรมสํารอง

จะตองเตรยีมไวเสรมิความรูสําหรับนักเรยีนเร็ว หรอืกลุมที่ทํากจิกรรมเสร็จกอน จะไดมี

กจิกรรมทํา เปนการสงเสริมความรูใหกวางขวางอาจจะเปนกจิกรรมที่มีเนื้อหาสาระ

สอดคลองกับเรื่องที่เรยีน แตกจิกรรมอาจจะลกึซึ้งทาทาย ทําใหเด็กอยากทํากิจกรรม 

    13. สรางแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนพรอมทัง้เฉลย 

    14. ขนาดของรูปแบบการเรียนการสอนที่ดคีวรมขีนาดมาตรฐาน  

เพือ่ความสะดวกในการใช และความเปนระเบยีบเรยีบรอยในการเก็บรักษา โดยพจิารณา

ในดานประโยชน ประหยัด และความคงทนถาวร พรอมทัง้ความสวยงาม 

    15. ใชชุดการเรยีนการสอน ใชตามประเภทจุดประสงคที่ทําขึ้น 

นอกจากนัน้จะตองใชใหเปนตามขอตาง ๆ ที่วางไวเกี่ยวกบัชุดการเรยีนการสอนนัน้ ๆ โดย

การสอนจะมคีูมือครูและวธิกีารเรยีนการใชอยางละเอยีดในชุดการเรยีนการสอนนั้น 

   สุคนธ สนิธพานนท (2551, หนา 18) การที่ผูสอนสรางชุดการเรยีนการ

สอนเพื่อนําไปใชในการเรยีนการสอนนั้น ครูควรดําเนินการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้  

    1. เลือกหัวขอ (Topic) กําหนดขอบเขตและประเด็นสําคัญของเนื้อหา

ผูสรางชุดการเรียนการสอนควรเลอืกหัวขอและประเด็นสําคัญ ไดจากการวเิคราะห 

มาตรฐานการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูของหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน ในระดับช้ัน 

ที่จะสอน วาหัวขอใดทีเ่หมาะสมทีค่วรนําไปสรางชุดการเรยีนการสอนที่ใหผูเรยีนสามารถ

ศกึษาความรูไดดวยตนเอง 

    2. กําหนดเนื้อหาที่จะทําชุดการเรยีนการสอน โดยคํานึงถงึความรู

พื้นฐานของผูเรยีน  

    3. เขยีนจุดประสงคในการจัดการเรยีนการสอน การเขียนจุดประสงค

ควรเขยีนเปนลักษณะเฉพาะหรอืจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม เพื่อใหผูสอนและผูเรยีนทราบ

จุดประสงควาเมื่อศกึษาชุดการเรยีนการสอนจบแลวผูเรยีนจะตองมคีวามสามารถอยางไร  

    4. สรางแบบทดสอบ การสรางแบบทดสอบม ี3 แบบ คอื 
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     4.1 แบบทดสอบวัดพื้นฐานความรูเดมิของผูเรยีน เพื่อดูวาผูเรยีนมี

ความรูพื้นฐานกอนที่จะมาเรยีนเพยีงพอหรอืไม (เมื่อทดสอบแลวถาผูเรยีนมคีวามรูพื้นฐาน

ไมเพยีงพอ ผูสอนควรแนะนําใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ โดยวธิใีด เปนตน

หรอืผูสอนอาจอธบิายความรูเพิ่มเตมิแกผูเรียนในเรื่องนัน้ ๆ) 

     4.2 แบบทดสอบยอย เพื่อวัดความรูของผูเรยีนหลังจากผูเรยีน

เรยีนจบในแตละเนื้อหายอย  

     4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ใชประเมนิผลการ

เรยีนรูของผูเรยีนหลังจากการศกึษาชุดการเรยีนการสอนจบแลว 

    5. จัดทําชุดการเรยีนการสอน ประกอบดวย  

     5.1 บัตรคําสั่ง  

     5.2 บัตรปฏบิัตกิารและบัตรเฉลย (ถาม)ี 

     5.3 บัตรเนื้อหา  

     5.4 บัตรฝกหัด และบัตรเฉลยบัตรฝกหัด  

     5.5 บัตรทดสอบ และบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

    6. วางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ผูสอนเตรยีมออกแบบการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยมหีลักการสําคัญ คือ  

     6.1 ผูเรยีนมบีทบาทสําคญัในการทํากจิกรรมดวยตนเอง ผูสอน

เปนเพยีงผูคอยช้ีแนะและควบคุมการเรยีนการสอน  

     6.2 เลอืกกจิกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับชุดการเรียนการสอน  

     6.3 ฝกใหผูเรยีนไดเรยีนรูโดยการคดิอยางหลากหลาย เชน                    

คดิวเิคราะห คดิแกปญหา คดิอยางมวีิจารณญาณ คดิสรางสรรค เปนตน  

     6.4 มกีจิกรรมที่ฝกใหผูเรยีนไดทํางานรวมกบัผูอื่น 

    7. การรวบรวมและจัดทําสื่อการเรยีนการสอน สื่อการเรยีนการสอน

มคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน สื่อการเรยีนการสอนบางชนดิอาจมีผูจัดทํา

ไวแลว ผูสอนอาจนํามาปรับปรุงดัดแปลงใหมใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค

ที่จะสอน ครูผูสอนตองสรางสื่อการเรยีนการสอนใหมซึ่งตองใชเวลามาก (วชัิย วงษใหญ, 

2525, หนา 134-137) ไดเสนอขัน้ตอนการผลิตชุดกจิกรรมไว ดังนี้  

     7.1 จะตองศกึษาเนื้อหาสาระของวิชาที่จะนํามาสรางชุดกจิกรรม

นัน้อยางละเอยีดวาจะมุงเนนใหเกดิหลกัการเรยีนรูอะไรบางกบัผูเรยีน นํามาวเิคราะหแลว
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แบงเปนหนวยการเรียนการสอน ในแตละหนวยจะตองมหัีวขอยอยรวมอยูอกี จะตองศกึษา

พจิารณาใหละเอยีดชัดเจนเพื่อไมใหเกดิความซ้ําซอนในหนวยอื่น ๆ อันจะสรางความ

สับสนใหผูเรยีนได การแบงหนวยการเรยีนการสอนของแตละวิชานัน้ ควรเรยีงลําดับ

ขัน้ตอนของเนื้อหาสาระอะไรเปนสิ่งที่จําเปนที่ผูเรยีนควรเรยีนรูกอน 

     7.2 เมื่อศกึษาเนื้อหาสาระแบงเปนหนวยการเรยีนไดแลว จะตอง

พจิารณาอกีครัง้วาจะทําชุดกจิกรรมแบบใด โดยคํานงึถึงขอกําหนดวาผูเรยีนคอืใคร และ

ใหอะไรกับผูเรยีน และทําอยางไร  

     7.3 กําหนดหนวยการเรยีนการสอน โดยประมาณเนื้อหาสาระที่

เราถายทอดความรูแกนักเรียนตามช่ัวโมงที่กําหนด โดยคํานงึถงึวาเปนหนวยที่นาสนุก       

นาเรยีนรู หาสื่อการเรยีนไดงาย หนวยการเรียนนี้มหีลักการหรอืความคิดรวบยอดอะไร  

     7.4 กําหนดความคดิรวบยอด ความคดิรวบยอดที่กําหนดขึ้น

จะตองสอดคลองกับหนวย และหัวเรื่อง โดยสรุปแนวความคดิและหลักเกณฑทีส่ําคัญเพื่อ

เปนแนวทางในการจัดกจิกรรม  

     7.5 จุดประสงคการเรยีนรู กําหนดจุดประสงคการเรยีนให

สอดคลองกับความคดิรวบยอดทีก่ําหนดเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ซึ่งผูเรยีนสามารถ

แสดงออกมาใหเห็นภายหลังที่เรียนจบเนื้อหาแตละเรื่อง และผูสอนสามารถวัดได  

     7.6 การวเิคราะหงาน นําจุดประสงคการเรยีนแตละขอมา

วเิคราะหเพื่อหากิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคลองและเหมาะสม  

     7.7 เรยีงลําดับกจิกรรมการเรยีน เพื่อใหเกดิการประสาน

กลมกลนื ไมเกดิความซับซอน คํานึงถงึพฤตกิรรมพื้นฐานผูเรยีน  

     7.8 สื่อการเรยีน วัสดุอุปกรณและกจิกรรมการเรยีนที่ครูและ

นักเรยีนจะตองกระทํา เพื่อเปนแนวทางการเรยีนรู ซึ่งครูจะตองจัดทําขึ้นและจัดหาไวให

เรยีบรอย ถาสื่อการเรยีนเปนของใหญโตหรือมคีุณคาที่ตองจัดเตรยีมมากอนจะตองเขยีน

บอกไวใหชัดเจนในคูมอืครู เกี่ยวกับการใชชุดกจิกรรมวาจะไปจัดหาได ณ ที่ใด เชน         

เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องบันทกึเสยีง และพวกสิ่งเก็บไวไดไมทนทานเพราะเกดิการเนาเสยี

เชน ใบไม สัตว พืช เปนตน  

     7.9 การประเมนิผล คอืการตรวจสอบดูวาหลังการเรยีนการสอน

แลวไดมกีารเปลี่ยนแปลงตามที่จุดประสงคการเรยีนกําหนดไวหรือไม จะวัดผลใหผูเรยีนวัด

กันเองและตรวจคําตอบไดเอง  
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     7.10 การทดลองชุดกจิกรรมเพื่อหาประสทิธภิาพ การหา

ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมเพื่อปรับปรุงใหถกูตองเหมาะสม ควรนําไปทดลองกับกลุม

เล็ก ๆ กอน เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองและการแกไขปรับปรุงอยางดแีลวจงึนําไป

ทดลองกับเด็กทัง้ช้ันหรอืกลุมใหญ โดยกําหนดขั้นตอนไว ดังนี้  

      7.10.1 ชุดกจิกรรมนี้ตองการความรูเดมิของนักเรยีนหรือไม  

      7.10.2 การนําเขาสูบทเรยีนของชุดกจิกรรมนี้เหมาะสมหรอืไม  

      7.10.3 การประกอบกจิกรรมการเรยีนการสอน มคีวามสับสน

วุนวายกับผูเรยีนหรือไม  

      7.10.4 การสรุปผลการเรยีนการสอน เพื่อเปนแนวทางสู

ความคดิรวบยอดหรือหลักการสําคัญของการเรยีนรูในหนวยนัน้ ๆ ดีหรอืไม  

      7.10.5 การประเมนิผลหลังการเรยีน เพื่อตรวจสอบพฤตกิรรม

การเรยีนรูที่เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นนัน้ ใหความเช่ือม่ันไดมากนอยแคไหนกับผูเรยีน 

  ดังนั้น สรุปไดวา ขัน้ตอนการสรางชุดกจิกรรม เราตองศกึษาเนื้อหาสาระ 

และหนวยที่จะทําชุดกจิกรรมอยางละเอยีด เพือ่จัดทําชุดกจิกรรมไดเหมาะสม กําหนด

จุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับความคดิรวบยอดที่กําหนดเปนจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรม 

 จากการศกึษาเอกสาร สรุปไดวา ชุดกจิกรรมเปนนวัตกรรมทางการศกึษา

อยางหนึ่งที่รวบรวมสื่อ กระบวนการ และกจิกรรมการเรยีนรูตางๆ เพื่อเปนสื่อกลาง

ระหวางผูสอนกับผูเรยีน ใหเกดิการเรยีนรูแกผูเรยีนตามจุดประสงคอยางมปีระสทิธภิาพ 

จุดเดนของชุดกจิกรรมการเรยีนรู คอื สนองวัตถุประสงคของหลักสูตรการศกึษาขั้น

พื้นฐาน ที่เนนการฝกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและ

ประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา ทําใหสามารถแกปญหาทางการศกึษา

เกี่ยวกับการเรยีนการสอนได เปนการจัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ 

ฝกการปฏบิัตใิหทําได คดิเปน ทําเปน ใฝรู ใฝเรยีนอยางตอเนื่องผสมผสานสาระการเรยีนรู 

ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนและสมดลุกนั ปลูกฝงคุณธรรมคานยิมที่ดงีามและคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค ในการวจัิยครั้งนี้ ชุดกิจกรรมประกอบดวย สวนที่ 1 คําช้ีแจงมีการใชชุด

กจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน  

การดําเนนิการตามแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน และสวนที่ 2 แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ 
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การเรยีนรูแบบโครงงาน 

 การจัดประสบการณเรยีนรูโดยการใชการสอนแบบโครงงานไดรับความสนใจ

อยางมากในประเทศสหรัฐอเมรกิา และอกีหลายประเทศ ซึ่งแนวคดิที่จะใหผูเรยีนไดเรยีนรู

ผานโครงงานนัน้มีมานานแลวนับศตวรรษ เริ่มจากความเคลื่อนไหวของนักศกึษากลุม

พพิัฒนาการนยิม (Progressive) ในประเทศสหรัฐอเมรกิา ชวงศตวรรษที่ 19-20  

John Dewey ไดเขยีนหนังสือเรื่อง Democracy and Education ซึ่งสนับสนุนแนวทางการจัด

การศกึษาที่มุงใหเด็กไดสบืคนขอมูลอยางเปนกระบวนการโดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร

การบงช้ีประเดน็ปญหา การตัง้สมมตฐิาน และการเลอืกแนวทางการแกปญหา โดยเนน

การทํางานรวมกันเปนกลุม ตอมา Kilpatrick ไดนําแนวคดิของ John Dewey มาประยุกตใช

โดยทําการทดลองวธิกีารสอนดวยการจัดประสบการณการเรยีนรูโดยการใชการสอนแบบ

โครงงาน และฝกหัดนักศกึษาครูใหรูจักใชวธิสีอนแบบโครงงาน พบวาเด็กเรยีนรูไดดทีี่สุด

เมื่อเด็กไดวางแผนรวมกัน มอีสิระในการตัดสนิใจ และไดทําในสิ่งที่ตองการ ซึ่งมีผลทําให

เด็กมรีะดับความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้น และเด็กไดพัฒนาศักยภาพของตนเองดานตาง ๆ 

สูงขึ้น อันเปนผลมาจากความสัมพันธของระดับความสนใจ และเปาหมายที่เด็กตองการ

เรยีนรู ซึ่งไมไดมาจากที่ครูเปนกําหนด หรอืจากบทเรยีนสําเร็จรูป จงึเปนการสอนที่ยดึเด็ก

เปนศูนยกลาง และ Kilpatrick ยังกลาววา การจัดประสบการณการเรยีนรูโดยการใชการ

สอนแบบโครงงานคอืหัวใจสําคัญของกจิกรรมทุกกจิกรรมในการเรยีนรูของเด็ก (วัฒนา 

มัคคสมัน, 2550, หนา 64)   

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  ไดมนัีกการศกึษาไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงานไว ดังนี้ 

   สุชาติ วงศสวุรรณ (2542, หนา 19–23) กลาววา โครงงานเปนการ

เรยีนรูรูปแบบหนึ่ง เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเปนการเรียนรูดวยการปฏบิัตจิรงิ การ

จัดการเรยีนรูจากโครงงานจงึสามารถนําไปจัดไดกับทุกกลุม ประสบการณและทุกรายวชิา 

โดยสามารถจะจัดเปนโครงงานที่เปนการบูรณาการภายในกลุมประสบการณ/รายวชิา 

หรอืเปนโครงงานที่เปนการบูรณาการขามกลุมประสบการณ/รายวชิา   

   ทศินา แขมมณี (2545, หนา 89) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนโดย

ใชโครงงานเปนหลัก หมายถงึ การจัดสภาพการณของการเรยีนการสอน โดยใหผูเรยีนได

รวมกันเลอืกทําโครงงานที่ตนสนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องทีต่นสนใจ 
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วางแผนในการทําโครงการรวมกัน ศกึษาหาขอมูลความรูที่จําเปน และลงมอืปฏบิัตงิาน

ตามแผนที่วางไว จนไดขอคนพบหรอืสิ่งประดษิฐใหม แลวจึงเขยีนรายงานและนําเสนอตอ

สาธารณชน เก็บขอมูล และสรุปผลการเรยีนที่ไดรับจากประสบการณที่ไดรับทัง้หมด 

   สุวทิย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา (2545, หนา 84) กลาววา การเรียนรู

แบบโครงงาน  เปนกระบวนการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศึกษาคนควา และลงมอื

ปฏบิัตกิจิกรรมตามความสนใจ  ความถนัดและความสามารถของตนเอง ซึ่งอาศัย

กระบวนการทางวทิยาศาสตร หรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่เปนระบบไปใชในการศกึษาหา

คําตอบในเรื่องนั้น ๆ ภายใตคําแนะนํา ปรกึษาและชวยเหลอืจากผูสอนหรอืผูที่เช่ียวชาญ 

ผูเรยีนรูจักวางแผน การดําเนนิงานตามขัน้ตอนที่กําหนดตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซึ่ง

การทําโครงงานนั้นสามารถทําไดทุกระดับช้ัน อาจเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุม จะกระทํา

ในเวลาเรยีนหรอืนอกเวลาเรียนก็ได 

   มัลลกิา พงษปรติร และศรีภูม ิอัครมาส (2546, หนา 1) กลาววา 

โครงงานคอื กจิกรรมที่ตองใชทักษะหลากหลายและมจุีดเนนที่หัวขอเรื่องมากกวาที่จะเนน

เปาหมายทางภาษาที่เจาะจง ความสําคัญของกจิกรรมอยูที่ตัวนักเรยีนเองที่เปนผูมีบทบาท 

   วัฒนา  กอนเช้ือรัตน (2547, หนา 28-31) กลาววา โครงงาน (Project) 

หมายถงึ การศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่นักเรยีนเปนผูศกึษา คนควา และลงมอืปฏบิัตดิวย

ตนเอง โดยอาศัยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ภายใตคําแนะนํา ปรกึษา และดูแลของครู/

อาจารยที่ปรกึษา โดยอาจใชเครือ่งมอืและอุปกรณตาง ๆ ชวยในการศกึษา เพื่อให

การศกึษา คนควานัน้บรรลุผลตามวัตถุประสงค นักเรยีนไดศึกษา คนควา คดิวเิคราะห 

เก็บรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล เรยีนรูแบบบูรณาการ ผานกระบวนการวางแผน ปฏบิัติ

ตามแผน ประเมินผล นําเสนอผลงาน   

   บูรชัย  ศิรมิหาสาคร (2547, หนา 17) กลาววา โครงงานคอืผลงานการ

วจัิยช้ินเล็ก ๆ ของผูเรยีนที่ใชกระบวนการวจัิยในการแสวงหาความรูหรอืความจริงเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งตามสาระการเรยีนรูอยางแทจรงิตัง้แตเปนผูกําหนดปญหาซึ่งเปนหัวขอ

โครงงาน และวธิกีารไดมาซึ่งคําตอบนัน้ดวยตนเอง ครูเปนเพยีงที่ปรกึษาคอยแนะนําตาม

ความจําเปน 

   พมิพันธ เดชะคุปตและคณะ (2553, หนา 25) ไดใหความหมายไววา 

การทําโครงงานหมายถงึ การศกึษาเพื่อคนพบความรูใหม สิ่งประดษิฐใหม และวธิีการใหม 

ดวยตัวของนักเรยีนเอง โดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร มีครูอาจารยและผูเช่ียวชาญเปน
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ผูใหคําปรกึษา ความรูใหม สิ่งประดษิฐใหม และวธิกีารใหมนัน้ทัง้นักเรยีนและครูไมเคยรู

หรอืมปีระสบการณมากอน (unknow by all)  

   ดังนัน้สรุปไดวา โครงงานเปนกระบวนการเรยีนรูที่นักเรยีนเปนผูศกึษา 

คนควา และลงมือปฏบิตัดิวยตนเองในเรื่องที่สนใจ โดยอาศัยวธิกีารทางวทิยาศาสตร    

จนเกดิความรูใหม สิ่งใหม โดยครูเปนผูใหคําแนะนํา  

 2. จุดประสงคของการสอนแบบโครงงาน 

  เดชา  จันทคัต (2546, หนา 51) กลาววา การสอนแบบโครงงานเปนการ

สอนที่เนนใหผูเรยีนรูจักดําเนนิการ หรอืดําเนนิการตามลําดับขัน้ตอนตามแผนงานที่วางไว

อยางเปนระบบการทํางานตามโครงงานของตนเองนัน้อานทําเปนรายบุคคลหรอืกลุมก็ได 

การสอนแบบโครงงานมุงใหผูเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู ดังนี้ 

   1. รูจักทํางานเปนทมี ผูเรยีนจะตองเรยีนรูซึ่งกันและกัน รูจัก

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของเพื่อนรวมงาน เรยีนรูการทํางานกลุม เรยีนรูการ

อยูรวมกันอยางเปนประชาธปิไตย รูจักการใหอภัยและชวยเหลือกัน 

   2. แสดงออกอยางอสิระ ผูเรยีนจะตองคดิเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

   3. รูจักการปฏบิัติจรงิ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดใน

ชีวิตประจําวัน 

   4. รูจักคดิสรางสรรค การศึกษาคนควา รูจักคดิวเิคราะห สังเคราะห   

คดิประเมนิคา และคดิวนิจิฉยั 

   5. รูจักคดิดวยตนเอง และเรยีนรูเนื้อหาควบคูไปกับกระบวนการ 

   6. การแสวงหาความรูเปนไปอยางอสิระตามความถนัดและความสนใจ

ของผูเรยีน 

   7. ฝกสมาธเิพื่อใหผูเรยีนสามารถควบคุมจติใจและอารมณตนเอง 

เพื่อใหการเรยีนรูเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

  กรมวชิาการ (2544, อางถงึใน วัฒนา กอนเช้ือรัตน, 2547, หนา 28-31)    

ไดกลาววา การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรยีน 

   1. มปีระสบการณโดยตรง 

   2. ไดทําการทดลองและพสิูจนสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

   3. รูจักการทํางานอยางมรีะบบ  มขีัน้ตอน 

   4. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ด ี
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   5. ไดเรยีนรูวธิกีารแกปญหา 

   6. ไดรูจักวธิกีารตาง ๆ ในการแกปญหา 

   7. ฝกวเิคราะห  และประเมินตนเอง 

  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2550, หนา 85) ไดกลาววา จุดประสงคของการจัดการ

เรยีนการสอนโดยโครงงาน มดีังตอไปนี้ 

   1. จัดโอกาสใหนักเรยีนประยุกตใชทักษะของตนเอง 

   2. แสดงใหเห็นถึงความรู ความชํานาญของนักเรยีน 

   3. เนนถงึพลังความอยากรู อยากเห็นของนักเรียน 

   4. สงเสริมใหนักเรยีนตัดสนิใจวาทําอะไร และคดิวานักเรยีนเปนผูมี

ความรูความชํานาญในเรื่องที่นักเรยีนอยากรู 

  Fiszerrall (1955, p. 356 อางถงึใน บุษบา บุญชู, 2545, หนา 8)  

ไดกลาวถงึจุดประสงคของการสอนแบบโครงงานวา 

   1. เพื่อกระตุนความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน ทัง้นี้ เพราะการสอน

แบบโครงงานผูสอนใหผูเรยีนเลอืกโครงงานดวยตนเอง แตกอนที่จะเลอืก ผูสอนตองจัด

สถานการณใหผูเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็นเสยีกอน จึงสามารถเลอืกโครงงานได 

ฉะนัน้การที่นักเรยีนเกดิความอยากที่จะทําโครงงานหนึ่งแสดงวาผูเรยีนมคีวามสนใจใน

เรื่องนัน้ ๆ 

   2. เพื่อใหผูเรยีนเห็นคุณคาของการทํากิจกรรมตาง ๆ ในสถานการณ  

จรงิ ๆ ซึ่งชวยใหเห็นคุณคาของการทํางานไดในที่สุด 

   3. เพื่อพัฒนาความเปนตัวของตัวเองที่จะสะสมเก็บรวบรวมและหา

ความรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

   4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลใหเขาใจสถานการณและ

สิ่งแวดลอมโดยใชประสบการณของตนเอง 

   5. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบที่ใหเสรภีาพในการจัดและการกระทํา 

   6. เพื่อพัฒนาใหนักเรยีนมคีวามสามารถในการสรางแผน และ

ดําเนนิการใหบรรลุเปาหมาย 

   7. เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามคดิสรางสรรคและทํางานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

   8. เพื่อใหรูจักคดิและประเมินผลงานของตนเอง 
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  ดังนั้นสรุปไดวา จุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

เพื่อใหผูเรยีนรูจักทํางานเปนทมี เรยีนรูการทํางานกลุม ทํางานอยางมรีะบบ  มขัีน้ตอน 

ไดปฏบิัตจิรงิ นําความรูไปประยุกตใชไดในชีวติประจําวัน และไดเรยีนรูวธิกีารแกปญหา  

 3. ความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนโดยโครงงาน 

  สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, หนา 198) กลาวถงึลักษณะสาํคัญ

ของโครงงานไวเชนกันวา 

   1. ผูเรยีนไดเลอืกเรื่องหรอืประเด็นที่จะศกึษาดวยตนเอง ซึ่งอาจจะเปน

รายบุคคลหรอืกลุมก็ได 

   2. ผูเรยีนเปนผูเลอืกวธิกีารศกึษาและแหลงความรู 

   3. ผูเรยีนเปนผูศกึษาหรอืลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองทุกขัน้ตอน 

   4. การศกึษานัน้มกีารเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหวางความรู/ทักษะ/ 

ประสบการณเดมิกับสิ่งใหม 

   5. ผูเรยีนไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูเรยีน 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 162-163)  การเรยีนรูของนักเรยีนเกดิ

จากประสบการณตรงที่ไดรับจากการปฏบิัตจิริงฝกใหแกปญหาที่สงสัยโดยใชกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรดวยกระบวนการและวธิกีารที่เปนขัน้ตอนนักเรยีนสามารถนําทักษะที่

ไดรับไปใชกับสถานการณอื่นได ทักษะที่ไดรับจะตดิตัวนักเรยีนไปตลอดและยั่งยนืกวาการ

อานจากตํารา โดยสรุปในภาพรวมสิ่งที่นักเรยีนจะไดรับจากการศกึษาดวยโครงงาน คอื  

   1. ความรูในเนื้อหาวชิานัน้ ๆ  

   2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

   3. ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

   4. ความสามารถในการถายทอดโยงการเรยีนรูผานกระบวนการ

แกปญหา  

   5. เจตคตทิี่ดตีอการศกึษา  

   6. คุณสมบัตทิางบวกกับอื่น ๆ ไดแก ความคดิรเิริ่มสรางสรรค ความ

เช่ือม่ันในตนเอง ความมวีนัิย ความรับผิดชอบการทํางานรวมกับผูอื่น 

  บุญเลี้ยง ทมุทอง (2550, หนา 84-85) ไดกลาววา ความสําคัญของการ

จัดการเรยีนการสอนโดยโครงงาน มดีังตอไปนี้ 

   1. นักเรยีนไดเลอืกเรื่อง/ประเด็นปญหาที่ตองการศกึษาดวยตนเอง 
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   2. นักเรยีนเลอืกและหาวธิกีาร ตลอดจนแหลงขอมูลที่หลากหลายดวย

ตนเอง 

   3. นักเรยีนลงมือปฏบิัตดิวยตนเอง หรอืเรยีนรูดวยตนเอง 

   4. นักเรยีนสามารถบูรณาการทักษะ/ประสบการณ/ความรู/สิ่งแวดลอม

รอบตัวในขณะที่เรียนรูดวยโครงงาน 

   5. นักเรยีนเปนผูสรุปดวยตนเองหรอืสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

   6. นักเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากผูอื่น 

   7. เปนการหาคําตอบ ขอสงสัยโดยใชทักษะการเรยีนรูและปญหาหลาย

ดาน  

   8. เปนวธิกีารเรยีนรูที่บูรณาการหลักสูตรกับการจัดการเรยีนรูไดอยาง

กลมกลนื  

   9. เปนกระบวนการเรยีนรูที่สรางใหผูเรยีนมทีักษะที่จําเปนในการ

ดํารงชีวติ 

   10. เปนวธิกีารเรยีนรูที่เกดิจากความสนใจ ใครรูคําตอบของตัวผูเรยีน

เอง 

   11. เปนวธิกีารเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลกึซึ้ง มรีะบบขัน้ตอนและ

ตอเนื่อง 

   12. เปนวธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนสามารถสรางความรูดวยตนเอง 

  ดังนั้นสรุปไดวา ความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนโดยโครงงาน คอื 

การเรยีนรูของนักเรยีนเกดิจากประสบการณตรงที่ไดปฏบิัตจิรงิ ฝกแกปญหาโดยใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ดวยกระบวนการและวธิกีารที่เปนขัน้ตอน นักเรยีนเปนผู

ศกึษาหรอืลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองทุกขัน้ตอน และไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกับผูอื่น  

 

 4. ข้ันตอนของการสอนแบบโครงงาน 

  จริาภรณ  ศริทิว ี(2542, หนา 35-36) ไดกลาวถงึขัน้ตอนในการจัดทํา

โครงงานไวดังนี้ 

   1. กําหนดปญหาหรอืหัวขอที่ตองการศกึษา 
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   2. กําหนดตัวแปร ตัวแปรที่ตองการศกึษาเปนตัวแปรตน ผลที่ตามมา

เปนตัวแปรตาม และถามคีวามจําเปนตองควบคุมตัวแปรเพื่อใหขอมูลนาเช่ือถอืตัวแปรนัน้ 

คอื ตัวแปรควบคุมจุดประสงคการทํางานตามโครงงานนัน้ใหชัดเจน 

   3. ออกแบบการทดลองหรือกําหนดวธิกีารหรอืแหลงขอมูลที่จะตองไป

ศกึษา 

   4. ดําเนินการทดลองหรอืศึกษาตามที่วางแผนเอาไว ถาเปนโครงงาน

ประเภททดลอง ตองมกีารทดลองหลาย ๆ ครัง้ (อยางนอย 3 ครัง้) เพื่อใหเกดิความแนใจ

กอนนําผลที่ไดมาสรุป 

   5. อภปิรายผล นําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาประเมน อภิปรายโดย

การศกึษาจากเอกสารหลักฐานอื่น ๆ มาประกอบวา มีขอแตกตางกันเพราะอะไร นําเสนอ

ผลการศกึษาในรูปรายงานหรอืจัดบอรดแสดงสิ่งที่ศกึษามาหรอืดวยวาจา 

  สุชาติ  วงศสุวรรณ (2542, หนา 13–18) ไดกลาววา มขีั้นตอนที่สําคัญ

ประกอบดวย 

   1. การคดิและเลอืกหัวขอ การดําเนินงานตามขัน้ตอนนี้ เปนการคดิหา

หัวขอเรื่องที่จะทําโครงงาน โดยผูเรยีนตองตั้งตนดวยคําถามที่วา จะศกึษาอะไรทําไมตอง

ศกึษาเรื่องดังกลาวสิ่งที่จะนํามากําหนดเปนหัวขอเรื่องโครงงาน จะไดมาจากปญหา 

คําถาม หรอืความอยากรูอยากเห็นในเรื่องตาง ๆ ของผูเขยีนเอง ซึง่เปนผลจากการที่

ผูเรยีนไดอานหนังสอื เอกสาร บทความ ยอมฟงความคดิเห็น การบรรยาย การสนทนา 

หรอืจากการที่ไดไปดูงานทัศนศกึษา ชมนทิรรศการ หรอืสังเกตจากปรากฏการณตาง ๆ 

รอบขางหัวเรื่องของโครงงาน ตองเปนเรื่องที่เฉพาะเจาะจง และชัดเจนวา โครงงานนี้ทํา

อะไร และควรเนนเรื่องที่อยูใกลตัว หรอื มคีวามคุนเคยกับเรื่องดังกลาว เปนเรื่องที่ตองใช

เวลาในการศกึษาพอสมควร ที่จะทําใหไดมาซึง่คําตอบ 

   2. การศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ การดาํเนนิงานตามขัน้ตอนนี้ เปนการ

ดําเนนิงานตอจากขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของนี้ รวมไปถงึการขอคําปรกึษา 

หรอืขอมูลรายละเอยีดอื่น ๆ จากผูทรงคุณวุฒ ิผูเกี่ยวของทุกระดับ รวมทัง้การสํารวจวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ การดําเนนิงานตามขัน้ตอนนี้จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจในรายละเอยีด

ตาง ๆ ของเนื้อหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น รวมทัง้ทําใหเห็นถงึขอบขายของภาระงาน

ที่จะดําเนนิการของโครงงานที่จะทําผลที่ไดจากการดําเนนิงานขั้นตอนนี้ จะชวยทําใหได

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



37 

แนวคดิในการกําหนดขอบขาย หรอืเคาโครงของเรื่องที่จะศกึษาชัดเจนวา จะทําอะไร ทําไม

ตองทํา ตองการใหเกดิอะไร ทําอยางไร ใชทรัพยากรอะไร ทํากับใคร เสนอผลอยางไร 

   3. การเขยีนเคาโครงของโครงงาน การดําเนนิงานตามขั้นตอนนี้ เปนการ

สรางแผนที่มคีวามคดิ เปนการนําเอาภาพของงาน และภาพความสําเร็จของโครงงานที่

วเิคราะหไวมาจัดทํารายละเอยีด เพื่อแสดงแนวคดิ แผน และขั้นตอนการทําโครงงาน การ

ดําเนนิงานในขัน้นี้อาจใชการระดมสมอง ถาเปนการทํางานเปนกลุม เพื่อใหผูรวมงานและ

ผูเกี่ยวของทุกคนไดมองเห็นภาระงานตัง้แตเริ่มตนจนเสร็จสิ้น รวมทัง้ไดทราบถงึบทบาท

และระยะเวลาในการดําเนนิงาน เมือ่เกดิความชัดเจนแลวจงึนําเอามากําหนดเขยีนเปน เคา

โครงของโครงงาน 

   4. การปฏบิัตโิครงงาน การดําเนนิงานตามขัน้ตอนนี้ เปนการดําเนินงาน

หลังจากที่โครงงานที่ไดรับความเห็นจากครู – อาจารยที่ปรกึษา และไดรับการอนุมัตจิาก

สถานศกึษาแลว ผูเรยีนตองลงมอืปฏบิัตงิานตามแผนงานที่กําหนดไวในเคาโครงของ

โครงงาน และระหวางการปฏบิัตงิาน ผูเรยีนตองปฏบิัติงานดวยความรอบคอบ คํานงึถงึ

ความประหยัด และความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนคํานึงถงึสภาพแวดลอมดวยใน

ระหวางการปฏบิัตงิานตามโครงงาน ตองมกีารจดบันทึกขอมูลตาง ๆ ไวอยางละเอียดวา 

ทําอะไรไดผลอยางไร ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขอยางไร การบันทกึขอมูล

ดังกลาวนี้ ตองจัดทําอยางเปนระบบ ระเบยีบ เพื่อจะไดใชเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง

การดําเนนิงานในโอกาสตอไปดวย การปฏบิัตกิจิกรรมตามที่ระบุไวในขัน้ตอนดําเนินงานใน

โครงงาน ถอืวาเปนการเรียนรูเนื้อหา ฝกทักษะตาง ๆ ตามที่ระบุไวในจุดประสงคการ

เรยีนรู และการปฏบิัตโิครงงานควรใชเวลาดําเนนิการ ในสถานศกึษามากกวาที่จะทําที่บาน 

   5. การเขยีนรายงานการดําเนนิงานตามขัน้ตอนนี้ เปนการสรุปรายงาน

ผลการดําเนนิงานโครงงาน เพื่อใหผูอื่นไดทราบแนวคดิ วธิดีําเนนิงาน ผลที่ไดรับตลอดจน

ขอสรุป ขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน การเขยีนรายงาน ควรใชภาษาที่เขาใจงาย 

กระชัย ชัดเจน และครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ ของโครงงานทีป่ฏบิัตไิปแลว โดยอาจเขยีน

ในรูปของสรุปรายงานผล ซึ่งอาจประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี้ บทคัดยอ บทนํา เอกสาร

ทีเ่กี่ยวของ วธิกีารดําเนนิงาน ผลการศึกษา สรุปและอภิปรายผล ขอเสนอแนะ และตาราง

ที่เกี่ยวของ 

   6. การแสดงผลงาน การดําเนนิงานตามขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนสุดทาย

ของการทําโครงงาน เปนการนําเสนอผลการดําเนนิงานโครงงานทัง้หมดมาเสนอใหผูอื่นได
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ทราบ ซึ่งผลผลติที่ไดจากการดําเนินโครงงานประเภทตาง ๆ มลีักษณะเปนเอกสาร 

รายงาน ช้ินงาน แบบจําลอง ฯลฯ ตามประเภทของโครงงานที่ปฏบิัต ิการแสดงผลงาน  

ซึ่งเปนการนําเอาผลการดําเนนิงานมาเสนอนี้ สามารถจัดไดหลายรูปแบบ เชน การจัด

นทิรรศการ หรอืทําเปนสื่อสิ่งพมิพ การจัดทําเปนสื่อมัลตมิเีดยี และอาจนําเสนอในรูปแบบ

ของการแสดงผลงาน การนําเสนอดวยวาจา รายงาน บรรยาย ฯลฯ ในการดําเนินงานตาม

ขัน้ตอนการทําโครงงานที่กลาวมานี้ สามารถปรับใหเหมาะสมกับผูปฏิบัตใินแตละระดับ   

ในระดับขัน้ตน ๆ ควรมี ครู – อาจารยที่ปรกึษา เปนผูคอยใหคําแนะนําชวยเหลืออยาง

ใกลชิด และการดําเนนิงานในแตละขั้นตอนควรงาย ๆ ไมสลับซับซอน สวนในระดับสูง ๆ  

ที่สามารถอานออกเขยีนได ควรเนนเรื่องของความคิดรเิริ่ม สรางสรรค ความรับผิดชอบ 

การตัดสนิใจ และการปฏบิัติ 

  กรมวชิาการ (2544, หนา 4-9) ไดกลาววา อาจจะแบงขัน้ตอนการสอน

แบบโครงงานไดเปน 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1 ขัน้กอนโครงงาน (Pre-product stage) ขัน้ตอนนี้เปนการเตรยีมตัว

ผูเรยีนในดานภาษาซึ่งแบงเปน 

    1.1.1 ขัน้นําเสนอ (Presentation) เปนการนําเสนอภาษาในบรบิทที่

หลากหลายเชน เพลง บทพูดเขาจังหวะ นทิาน บทอาน ฯลฯ เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูภาษา 

เห็นความเกี่ยวโยงของภาษากับชีวติทัง้ในและนอกหองเรยีน 

    1.1.2 ขัน้ฝก (Practice) เปนการใหผูเรยีนไดฝกใชภาษารูปแบบของ

กจิกรรมที่สนุกสนานเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน เชน เกมฝกภาษา การแสดงบทบาท

สมมต ิฯลฯ 

   1.2 ขัน้ดําเนนิโครงงาน (During-project stage) ขัน้ตอนนี้ผูเรยีนจะไดนํา

ภาษาที่เรยีนไปใช (Production) บูรณาการกับทักษะและสาระการเรยีนรูอื่น ๆ ในรูปของ

กจิกรรมที่มกีารกําหนดช้ินงานและลําดับการปฏบิัตอิยางชัดเจน โดยใหผูเรยีนเปนผูกระทํา

สิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และครูมบีทบาทเพยีงผูอํานวยความสะดวกคอื 

    1.2.1 แนะแนวโครงงานใหผูเรยีนรูจัก หากผูเรยีนยังไมคุนเคยกับวธิี

เรยีนภาษาแบบนี้  

    1.2.2 ตกลงกตกิาบางอยางที่จําเปน เชน แบงหนาที่ปฏิบัตงิาน  

เก็บของใหเรยีบรอยหลังทํางานเสร็จ 
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    1.2.3 จัดอุปกรณหรือโตะใหอยูในสภาพที่ตองการ เชน เปนคู เปน

กลุมจัดเตรยีมอปุกรณใหเรียบรอย 

    1.2.4 ใหคําสั่งที่ชัดเจน หากจําเปนอาจใชภาษาไทย และตองมกีาร

ตรวจสอบวาผูเรยีนเขาใจวิธกีารทํางานเปนกลุมเพื่อใหโครงงานบรรลุผลสําเร็จไดดวยด ี

    1.2.5 เดนิตรวจและใหความชวยเหลอืตามความจําเปน ขณะผูเรยีน

ทํางานเพื่อใหแนใจวาผูเรยีนทํางานตามแผนที่วางไว 

    1.2.6 ประเมนิพัฒนาการของผูเรยีนระหวางการทําโครงงานโดยจด

บันทกึพัฒนาการของผูเรยีนแตละคน 

   1.3 ขัน้หลังโครงงาน (Post-project stage) มกีจิกรรม ดังนี้ 

    1.3.1 การประเมนิตนเอง ทั้งในสวนของผูเรยีนและครูผูสอน ในสวน

ของผูเรยีนสามารถทําไดหลากหลายจากการใหผูเรยีนแสดงความรูสกึ และยอนคดิ

ไตรตรองหรอืสะทอนความคดิ (Reflect) เพื่อประเมนิและปรับปรุงงานที่ไดทําไป ในสวน

ของครูผูสอนก็สามารถเขยีนขอยอนคดิไตรตรองเพื่อประเมนิการสอนของตนเอง และนํา

ขอมูลไปพัฒนาการเรียนการสอนไดเชนเดยีวกัน 

    1.3.2 การประเมนิเพื่อนในชวงของการประเมนิผลโครงงาน ทัง้ในสวน

ของทักษะกระบวนการ (Process) คอื ตัง้แตเริ่มตนโครงงานจนถงึเมื่อสําเร็จโครงงานที่วาง

ไว และในสวนช้ินงานหรอืผลงานบัน้ปลาย (End product) การประเมนินี้อาจทําไดหลาย

รูปแบบ เชน การกําหนดเกณฑการประเมนิรวมกันระหวางครูผูสอนและผูเรยีนกอนการทํา

โครงงาน การแลกกันดูและตรวจทานงานของเพื่อน พรอมทัง้ใหขอคดิเห็นเชิงสรางสรรค 

การนําช้ินงานของทุกคนหรือผูไดรับการคัดเลอืกตดิแสดงบนผนังหอง นําลงในวารสาร 

ของหอง หรอืนําไปใชประโยชนอื่น ๆ ในชีวติจรงิ เปนตน 

    1.3.3 การฉลองความสําเร็จรวมกัน โดยการแสดงความช่ืนชมกับทุก

คนไมวาจะไดรับรางวัลในการประกวดหรอืไมก็ตาม ทัง้นี้เพื่อใหผูเรยีนไดรูสกึไดถงึ

พัฒนาการและความสําเร็จของตน เห็นคุณคาของตนและของเพื่อน มคีวามสุขและความ

เช่ือม่ันที่จะปฏบิัตงิานในการเรยีนตอไปการฉลองความสําเร็จนี้อาจเปนรูปของการรอง

เพลงรวมกัน การใหคําชมเชย หรอืการจัดงานสังสรรคเล็ก ๆ นอย ๆ ตามความเหมาะสม 

    1.3.4 การเก็บช้ินงานของโครงงาน ช้ินงานในโครงงานทั้งหมดจะตอง

มกีารจัดเก็บใหเรยีบรอยในรูปของแฟมสะสมงาน (Portfolio) หรอืแฟมที่เนนกระบวนการ 
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(Process folio) เพื่อใหสามารถนํามาใชเมื่อตองการ และขณะเดยีวกันเปนการฝกทักษะการ

จัดกระบวนการเรยีนของตนเองดวย 

  บุษบา บุญชู (2545, หนา 14) ไดเสนอขัน้ตอนวธิสีอนแบบโครงงานเปน  

5 ขัน้ ดังตอไปนี้ 

   1. ขัน้นําเสนอ (Presenting) เปนขัน้ที่ครูเสนอเหตุการณ สถานการณ 

หรอืกรณตัีวอยาง ใหนักเรยีนเกดิความตองการที่จะวางโครงงานในการแกปญหาใดปญหา

หนึ่ง มกีารแบงหนาที่กัน เชน ประธานกรรมการ คณะกรรมการ เลขานุการ และผูรายงาน 

   2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมาย (Purposing) เปนขัน้ที่นักเรยีนทําการเลอืก

ปญหาและนํามาตั้งจุดมุงหมายวาตองการทําเรื่องใด เพื่ออะไร 

   3. ขัน้วางแผน (Planning) นักเรยีนวางแผนเขยีนโครงงานตามที่ไดตั้ง

จุดมุงหมายไว ซึ่งการวางแผนจะเปนลักษณะการเขยีนเคาโครงของโครงงาน ประกอบ 

ไปดวย 

    3.1 ช่ือโครงงาน 

    3.2 ช่ือผูจัดทําโครงงาน 

    3.3 ช่ือที่ปรกึษาโครงงาน 

    3.4 ระยะเวลาในการทําโครงงาน 

    3.5 เหตุผลในการทําโครงงาน 

    3.6 จุดประสงคของการทําโครงงาน 

    3.7 ขัน้ตอนการทํางาน 

    3.8 วัสดุอุปกรณ 

   4. ขัน้ดําเนนิการตามแผนงาน (Executing) เปนขัน้ที่ปฏบิัตติามโครงงาน

ที่วางแผนไว รวมทัง้การเขยีนรายงาน เมื่อการดําเนนิโครงงานตามแผนงานแลวเสร็จ 

   5. ขัน้ประเมินผล (Evaluation) เปนขัน้รายงานผลการดําเนนิงาน และ

การปฏบิัตติามโครงงาน การอภปิรายและการประเมนิผลโครงงานที่เสร็จสิ้นลงไป โดยให

ประเมนิตนเอง ประเมนิโดยเพื่อน และประเมนิโดยครู วาโครงงานที่ไดจัดทําขึ้นบรรลุ

จุดมุงหมายหรอืไม มากนอยเพยีงใด มปีญหาอะไรบาง และในการจัดทําโครงงาน ผูเรยีน

ไดรับประโยชนในดานตาง ๆ อยางไรบาง 

  เดชา จันทคัต (2546, หนา 51-52) ไดเสนอขัน้ตอนการทําโครงงาน ดังนี้ 
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   1. ขัน้กําหนดปญหาหรอืสํารวจความสนใจ ครูเสนอสถานการณหรอื

ตัวอยางที่เปนปญหา และกระตุนใหผูเรยีนหาวธิกีารแกปญหาหรอืยั่วยุใหผูเรยีนมคีวาม

ตองการใครเรยีนใครรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

   2. ขัน้กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีน ครูตองแนะนําใหผูเรยีนกําหนด

จุดมุงหมายใหชัดเจนวาเรยีนเพื่ออะไร จะทําโครงงานนั้นเพื่อแกปญหาอะไร  

   3. ขัน้วางแผนและวเิคราะหโครงงาน ใหผูเรยีนวางแผนแกปญหาซึ่งจะ

เปนโครงงานเดี่ยวหรอืกลุมก็ได แลวเสนอแผนการดําเนนิงานใหผูสอนพจิารณาให

คําแนะนําชวยเหลอืขอเสนอแนะ การวางแผนโครงงานของผูเรยีนผูเรยีนจะตองเขยีน

โครงงานซึ่งมอีงคประกอบดังนี้  

    3.1 ช่ือโครงงาน  

    3.2 หลักการและเหตุผล ใหบอกสภาพปญหาแนวคดิหรอืเหตุผลใน

การดําเนนิการ  

    3.3 วัตถุประสงคหรอืจุดมุงหมายในการดําเนนิการ ใหบอกวาจัดทํา 

โครงงานเพื่ออะไร ทําแลวไดผลดอียางไร จุดประสงคจะตองสัมพันธกับหลักการและ

เหตุผล จะตองวัดและประเมนิได  

    3.4 เจาของโครงงาน บอกช่ือความรับผิดชอบ ใครเปนหัวหนาหรือ

ผูรวมงาน  

    3.5 ที่ปรกึษางาน บอกช่ือผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลอืในการ

ดําเนนิการ  

    3.6 สถานที่ดําเนนิการ บอกวาจะใชสถานที่ใดดําเนินการ 

    3.7 ระยะเวลาดําเนนิการ บอกระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงงาน  

    3.8 งบประมาณ บอกจํานวนเงนิที่ใชดําเนินการ  

    3.9 วธิดีําเนนิการหรอืวธิกีารศกึษาคนควา 

    3.10 เครื่องมอืเครื่องใช  

    3.11 ผลที่วาจะไดรับ  

    3.12 ความเห็นของผูปกครอง (ถามี) 

    3.13 ลายมอืช่ือผูเสนอโครงงาน  

    3.14 ความคดิเห็นขอเสนอแนะของผูสอน 
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   4. ขัน้ลงมอืปฏบิัตหิรือแกปญหา ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิัติหรอืแกปญหา

ตามแผนการที่กําหนด โดยมคีรูผูสอนเปนที่ปรกึษา คอยสังเกต ตดิตาม แนะนําใหผูเรยีน

รูจักสังเกต เก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดวยความมานะอดทน มกีารประชุมอภิปราย

ปรกึษาหารอืกันเปนระยะ ๆ ผูสอนจะเขาไปเกี่ยวของเทาที่จําเปน ผูเรยีนเปนผูใชความคดิ

ความรูในการวางแผนและตัดสนิใจทําดวยตนเอง  

   5. ขัน้ประเมินผลระหวางปฏบิัตงิาน ผูสอนตองแนะนําใหผูเรยีนรูจัก

ประเมนิผลกอนดําเนนิการ ระหวางดําเนนิการ และหลังดําเนนิการ คอืรูจักพจิารณาวา

กอนที่จะดําเนินการมีสภาพเปนอยางไร มปีญหาอยางไร ระหวางที่ดําเนนิการตาม

โครงงานนัน้ยังมสีิ่งใดผิดพลาดหรอืเปนขอบกพรองอยูจะตองแกไขอะไรอยางอกีบาง จะมี

วธิแีกไขอยางไร เมื่อดําเนนิการไปแลวผูเรยีนมคีวามคิดอยางไร มคีวามพึงพอใจหรือไม ผล

ของการดําเนนิงานตามโครงงาน ผูเรยีนไดความรูอะไรไดประโยชนอยางไร และสามารถนํา

ความรูนัน้ไปพัฒนาปรับปรุงไดดขีึ้น หรือเอาความรูไปใชในชีวติประจําวันไดอยางไร โดย

ผูเรยีนประเมนิโครงงานของตนเองหรอืเพื่อนรวมประเมิน จากนั้นผูสอนจึงประเมนิผล

โครงงาน ตามแบบประเมนิ ซึ่งผูปกครองอาจมสีวนรวมในการประเมนิดวยก็ได  

   6. ขัน้สรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรยีนทํางานตามแผนและ

เก็บขอมูลแลว ตองทําการวิเคราะหขอมูล สรุปและเขยีนรายงานเพื่อนําเสนอผลงาน ซึ่ง

นอกเหนอืจากรายงานเอกสารแลวอาจมีแผนภูมิ แผนภาพ แบบจําลอง หรอืของจริง

ประกอบการนําเสนอ อาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน การจัดนทิรรศการ การแสดงละคร 

  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2550, หนา 88-90) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการทําโครงงาน 

ไวเปน 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. การคดิและการเลอืกหัวเรื่อง นักเรยีนจะตองคดิและเลอืกหัวเรื่องของ

โครงงานดวยตนเอง หัวเรื่องของโครงงานจะไดมาจากปญหา คําถาม หรอืความอยากรู 

อยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ของนักเรยีนเอง หัวเรื่องของโครงงานควรเฉพาะเจาะจงและ

ชัดเจนการกําหนดหัวเรื่องโครงงานนัน้ ควรมแีหลงที่ชวยกระตุนใหนักเรยีนเกดิความคดิ

และสนใจ รวมถงึคํานงึถงึเรื่องตอไปนี้ 

    1.1 ความเหมาะสมของระดับความรูความสามารถของนักเรยีน 

    1.2 วัสดุอุปกรณที่ใช 

    1.3 ระยะเวลา 

    1.4 ความปลอดภัย 
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    1.5 แหลงความรู 

   2. การวางแผนการทาํโครงงาน รวมทัง้การเขยีนเคาโครงของโครงงานที่

ตองการมกีารวางแผนไวลวงหนา เพื่อใหการดําเนนิการทําโครงงานเปนไปอยางรัดกุม 

รอบคอบตามลําดับขัน้ตอน แลวเสนอตอครูที่ปรกึษาเพื่อดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไป 

   3. การดําเนนิงาน เปนขั้นลงมอืปฏบิัตติามที่ระบุไว เตรียมวัสดุ อุปกรณ

และสถานที่ใหพรอม ปฏบิัติงานดวยความละเอยีดรอบคอบ ประหยัด และปลอดภัยในการ

ทํางาน บันทกึขอมูลตาง ๆ ผลที่เกดิขึ้น ปญหา และขอคดิเห็นใหเปนระเบยีบและครบถวน  

   4. การเขยีนรายงาน เปนวธิีการสื่อความหมายวธิหีนึ่งที่ทําใหผูอื่นเขาใจ 

แนวคดิวธิกีารดําเนนิงาน ผลที่ไดรับ ขอสรุปและขอแนะนําตาง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน การ

เขยีนรายงานโครงงานควรใชภาษาที่อานงายชัดเจน ครอบคลุมประเด็นสําคัญทั้งหมดของ

โครงงาน 

   5. การนําเสนอโครงงาน เปนขัน้ตอนสุดทายของการทําโครงงานทําให

ผูอื่นไดรับรูและเขาใจถึงผลงานนัน้ มหีลายรูปแบบขึ้นอยูกับความเหมาะสม ประเภทของ

โครงงาน เนื้อหาเวลา และระดับของนักเรียน อาจมกีารจัดแสดงและอธบิายดวยคําพูด 

การบรรยาย การใชคอมพิวเตอรซึ่งขอมูลสําคัญคอืพยายามนําเสนอผลงานใหดงึดูดความ

สนใจของผูชมมคีวามชัดเจนเขาใจงาย ความถูกตองของเนื้อหา 

  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 4) ขัน้จัดกระบวนการเรยีน

รูแบบโครงงาน มดีังนี้ 

   1. ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขัน้ทีผู่สอนใหผูเรยีนศกึษาใบความรูกําหนด

สถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิตั้งคําถามเกี่ยวกับ

สาระการเรยีนรูที่กําหนดในแผนจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน  สาระการเรยีนรูตาม

หลกัสูตรและสาระการเรยีนรูทีเ่ปน ขัน้ตอนของโครงงานเพื่อเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรยีนรู 

   2. ขัน้วางแผน หมายถงึ ขั้นทีผู่เรยีนรวมกันวางแผน  โดยรวมกันระดม

ความคดิ อภิปรายหรอืขอสรุปของกลุมเพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัต ิ    

   3. ขั้นปฏบิัต ิหมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนปฏบิัตกิจิกรรม  เขยีนรายงานสรุปที่

เกดิขึ้นจาก วางแผนรวมกัน 
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   4. ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ  ขัน้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนจัดการเรยีนรู  โดยมผูีสอนผูเรียนและ

เพื่อนรวมกันประเมิน 

  พมิพันธ  เดชะคุปต (2553, หนา 25–26) ไดกลาววา มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ระบุปญหา สังเกต สรุปอางองิ แยกแยะ เปรยีบเทยีบ วเิคราะห 

สื่อสาร และกําหนดปญหาเพื่อหาคําตอบ 

   2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล ตัง้สมมตฐิาน คดิเชิงเหตุผล การพสิูจน

สมมตฐิาน การระบุตัวแปร การนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การวางแผนเพื่อวธิีเกบ็ขอมูล การ

สรางเครื่องมอื และวางแผนวเิคราะหขอมูล 

   3. ปฏบิัตกิารรวบรวมขอมูล การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม 

การวัด การใชอุปกรณและเครื่องมอื การใชตัวเลข การบันทกึผล 

   4. วเิคราะหผลและสื่อความหมายขอมูล การสังเกต การแยกแยะ การ

จัดกลุม การจําแนกประเภท การเรยีงลําดับ การจัดระบบ การใชตัวเลข รวมทัง้การสื่อ

ความหมายขอมูลแบบตาง ๆ เชน ตาราง กราฟ ภาพ เปนตน 

   5. สรุปผล การแปลผลขอมูล การอุปนัย การสรุปผลจากขอมูล 

  Carmona et al (1991, p. 45) กลาวถงึการสอนแบบโครงงานวา มขีัน้ตอน

ดังตอไปนี้ 

   1. ขัน้กอนโครงงาน (Pre-project stage) เปนการเตรยีมตัวของผูเรยีนใน

ดานภาษาโดยนําเสนอ ภาษาในบรบิทที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูภาษา เห็นความ

เกี่ยวโยงของภาษากับชีวิตจรงิทัง้ในและนอกหองเรยีน รวมทัง้วางแผนการทํางานรวมกัน

โดยครูเปนผูใหแนวทางของโครงงานเพื่อใหผูเรยีนเลอืกหัวขอตามความสนใจ 

   2. ขัน้ดําเนนิโครงงาน (During-project stage) เปนการเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดนําภาษาที่เรยีนไปใช รวมทัง้บูรณาการกับทักษะและสาระการเรยีนรูอื่น ๆ ในรูป

ของกจิกรรมที่มกีารกําหนดทิ้งงานและลําดับการปฏบิัติงานอยางชัดเจน โดยผูเรยีนเปน

ผูกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และครูมบีทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกและสราง

แรงจูงใจแกผูเรยีนเพื่อไมใหเกดิความทอถอยจากงานที่ตองทํา 

   3. ขัน้หลังโครงงาน (Post-project stage) เปนการเปดโอกาสใหนักเรยีน

ประเมนิตนเองทัง้ในสวนของผูเรยีนและครูผูสอน ในสวนของผูเรียนอานใหแสดงความรูสกึ

และสะทอนความคิด (Reflect) เพื่อประเมนิและปรับปรุงงานที่ไดทํา อันนําไปสูการนําเสนอ 
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ขอมูลในรูปโครงงานตอไป ในสวนของครูผูสอนก็สามารถเขยีนขอยอนคดิ ไตรตรอง  

เพื่อประเมนิการสอนของตน และนําขอมูลไปพัฒนาการเรยีนการสอน  

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยเลอืกใชขัน้ตอนการเรยีนแบบโครงงานของสํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา ซึ่งมขีัน้จัดกระบวนการเรยีนรูแบบโครงงาน มดีังนี้  

   1) ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขั้นทีผู่สอนใหผูเรยีนศกึษาใบความรูกําหนด

สถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิตั้งคําถามเกี่ยวกับ

สาระการเรยีนรูที่กําหนดในแผนจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน สาระการเรยีนรูตาม

หลกัสูตรและสาระการเรยีนรูที่เปน ขัน้ตอนของโครงงานเพื่อเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรยีนรู   

   2) ขัน้วางแผน หมายถงึ ขัน้ทีผู่เรยีนรวมกันวางแผน โดยรวมกันระดม

ความคดิ อภิปรายหรอืขอสรุปของกลุมเพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัต ิ3) ขั้นปฏบิัต ิ

หมายถงึ ขัน้ทีผู่เรยีนปฏบิัติกจิกรรม เขยีนรายงานสรุปที่เกดิขึ้นจาก วางแผนรวมกัน และ 

4) ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ ขัน้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูทีก่ําหนดไวในแผนจัดการเรยีนรู โดยมผูีสอนผูเรยีนและเพื่อนรวมกัน

ประเมิน 

 5. ประเภทของโครงงาน 

  จริาภรณ  ศริทิว ี(2542, หนา 35) แบงโครงงาน ออกเปน 2 ลักษณะ คอื 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่บูรณาการความรู ทักษะ 

คุณธรรม จรยิธรรม และคานิยม ในกลุมสาระการเรยีนรูเปนพื้นฐานในการกําหนด

โครงงานและการปฏบิัติ 

   2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนกําหนดขัน้ตอนตาม

ความถนัดความสนใจ และความตองการ โดยการนําเอาความรู ทักษะ คุณธรรม 

จรยิธรรม และคานิยมจากกลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ มาบูรณาการกําหนดเปนโครงงาน

และการปฏบิตัิ 

  วมิลศร ีสุวรรณรัตน และมาฆะ ทพิยครีี (2543, หนา 4) แบงโครงงาน

ออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรยีนเลอืกหัวขอที่จะ

ศกึษาโดยมีกรอบการทํางานภายใตจุดประสงคของการเรยีนรูในเนื้อหาแตละเรื่องมา

กําหนดเปนหัวขอโครงงาน 
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   2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนสนใจจะศกึษาในเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งเปนพเิศษ ซึ่งอาจอยูนอกเหนอืจากสาระการเรยีนรูในบทเรยีน แตใช

ประสบการณจากการเรยีนรูไปแสวงหาคําตอบในเรื่องที่ผูเรยีนสนใจ 

  กรมวชิาการ (2544 อางถงึใน วัฒนา  กอนเช้ือรัตน, 2547,หนา 28-31)  

โครงงานแบงเปน 4 ประเภท คอื 

   1. โครงงานประเภทสํารวจ  ไมมกีารจัดหรอืกําหนดตัวแปรอสิระที่

ตองการศกึษาเหมอืนโครงงานประเภททดลอง ผูทําการสํารวจและรวบรวมขอมูล แลวนํา

ขอมูลเหลานัน้มาจําแนกเปนหมวดหมูและนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เพือ่ใหเห็นลักษณะ

หรอืความสัมพันธในเรื่องที่ตองการศกึษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

   2. โครงงานประเภทการทดลอง เปนโครงงานที่ออกแบบการทดลองเพื่อ

ศกึษาผลของตัวแปรหนึ่งที่มผีลตอตัวแปรหนึ่ง  โดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจมีผลตอตัว

แปรที่ตองการศกึษาขัน้ตอนการดําเนินงานของโครงงานนี้จะประกอบดวย การกําหนด

ปญหา ตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการทดลอง การดําเนนิการทดลอง การรวบรวมขอมูล  

การแปลผล และสรุปผล 

   3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรอืประดษิฐคดิคน  เปนโครงงานที่

ประยุกตทฤษฎหีรอืหลักการทางวทิยาศาสตรมาประดิษฐเครื่องมอื เครื่องใช หรืออุปกรณ

เพื่อประโยชนใชสอยตาง ๆ 

   4. โครงงานประเภทการสรางหรืออธบิายทฤษฎี เปนโครงงานที่เสนอ

ทฤษฎหีลักการหรอืแนวคดิใหม ๆ ซึ่งอาจอยูในรูปของสูตร สมการหรือคําอธิบาย  

อาจขัดแยงกับทฤษฎเีดมิ อาจเปนของใหมหรอืยังไมมใีครคดิมากอน ตองมคีวามรูพื้นฐาน

เรื่องนั้นเปนอยางด ีมักเปนโครงงานคณติศาสตรหรอืวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ เชน โครงงาน

เรื่องการอธบิาย อวกาศแนวใหม  โครงงานเรื่องทฤษฎีของจํานวนเฉพาะ เปนตน 

  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2550, หนา 86-87) แบงโครงงานออกเปน 6 ประเภท 

ดังนี้  

   1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนโครงงานที่ไมกําหนดตัวแปร เก็บรวบรวม

ขอมูลภาคสนาม ในธรรมชาต ินํามาศกึษาในหองทดลองหรอืจําลองธรรมชาตขิึ้นมา นํา

ขอมูลมาจําแนกเปนหมวดหมู นําเสนอในรูปแบบตาง ๆ 

   2. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มลีักษณะการออกแบบ 

ทดลองเพื่อศกึษาผลของตัวแปรหนึ่งโดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ โดยนักเรยีนเริ่มตนกําหนด
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คําถามที่ตองการคําตอบตัง้สมมตฐิาน กําหนดแหลงขอมูลที่จะศกึษา ปฏบิัตกิารหาขอมูล 

เพื่อหาคําตอบ รวบรวมขอมูลนํามาสรุปเปนองคความรู ขัน้ตอนที่ปฏบิัตเิปนกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรอยางสมบูรณ 

   3. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ เปนโครงงานที่ประดษิฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณการใชสอย อาจประดษิฐคดิคนขึ้นใหมหรือปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงจากของเดมิที่มอียูใหประสทิธภิาพมากขึ้น 

   4. โครงงานประเภททฤษฎ ีหลักการ หรอืโครงงานประเภทพัฒนาผลงาน 

เปนโครงงานที่นําเสนอทฤษฎ ีหลักการ หรอืแนวคดิใหม ๆ หรอืเปนการจัดทําโดยการ

ขยายทฤษฎหีรอืแนวคดิเดมิที่ยังไมมผูีใดคดิมากอน 

   5. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่กวางมาก เพราะความสนใจ

ของนักเรยีนจะแตกตางกันออกไปตามประสบการณของเรา ซึ่งจะเปนหัวขอในเรื่องใดหรอื

สิ่งใดที่นักเรยีนมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาคนหาอยางเจาะลกึ ตองการรูคําตอบในสิ่งที่เขามี

ความสงสัย หรอืยังไมแนชัด และตองการพิสูจนใหมคีวามชัดเจนมากขึ้น 

   6. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่เนนเนื้อหาสาระในแตละ

กลุมวชิาเปนเนื้อหาที่นักเรยีนตองเรยีนรูแลว เพยีงแตตองการขยายความรูใหกวางออกไป

ในเชิงลกึกวาเดมิ ครูสามารถนํากจิกรรมโครงงานมาชวยในการจัดการเรยีนการสอนในแต

ละเนื้อหาวชิาโดยการใหนักเรยีนไดเลอืกเรื่องที่นักเรยีนสนใจเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่

จําเปนตองรูตามสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุมสาระ 

  เดชา จันทคัต (2551, หนา 71-72) แบงประเภทของโครงงานออกเปน   

4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานสํารวจขอมูล เปนการรวบรวมขอมูลเรื่องที่กําลังศกึษา 

เพื่อนํามาพัฒนา หรือปรับปรุงใหดขีึ้น เชน โครงงานสํารวจแหลงของสัตวเลี้ยงในชุมชน 

โครงงานสํารวจตัวอยาง พืชสมุนไพรที่ใชเปนอาหาร   

   2. โครงงานประเภททฤษฎ ีหลักการ แนวความคิด การศกึษาคนควา

และทดลองเปนโครงงานที่ใชในการศกึษาคนควาโดยแสวงหาขอมูลจากแหลงวทิยาการ 

เชน จากหองสมุด จากแหลงวทิยาการ จากแหลงประกอบการ หรอืสถานประกอบการ

ตาง ๆ เพื่อฝกฝนคนควาดวยตัวเอง แลวนํามาเปรยีบเทยีบกับความรูทีไ่ดรับโดยตรงจาก

ตําราตาง ๆ หรอืการทดลอง เพื่อตรวจสอบกับทฤษฎ ีกฎ หลักการ ขอเท็จจริง   
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หรอืขอสงสัยบางประการ โครงงานเหลานี้ ไดแก โครงงานศกึษาเปรยีบเทยีบการงอกของ

เมล็ดพชือันเนื่องมาจากปจจัยตาง ๆ โครงงานทดลอง ปลูกพชืผักสวนครัวโดยไมใชดนิ  

โครงงานเพาะถั่วงอกดวยวธิกีารตาง ๆ  

   3. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ โครงงานประเภทนี้มีจุดประสงคเพื่อ

เสรมิสราง ความคดิสรางสรรคจากการสังเกต การคดิวเิคราะหระบบ การทาํสิ่งของ

เครื่องใชหรอือุปกรณตาง ๆ ที่ใชในชีวติประจําวัน โครงงานผลติเครื่องฉดียาฆาแมลง 

โครงงานผลติเครือ่งอบอาหารพลังแสงอาทติย 

   4. โครงงานพัฒนาช้ินงาน เปนโครงงานที่มุงเนนใหผูเรียนเกดิแนวคิด  

หรอืปญหา สิง่ประดษิฐที่มอียูแลวใหมปีระสทิธภิาพใชประโยชนไดมากยิ่งขึ้น จุดประสงค

เพื่อพฒันาสรางเสริม ความคดิสรางสรรคจากการสังเกต  การคดิวเิคราะหระบบการ

ทํางานสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เพื่อพัฒนาหรอืสรางงานใหม เชน โครงงานพัฒนาเครื่องฉดี

ยาฆาแมลง โครงงานพัฒนาเครื่องทําเสนบะหมี่ เสนขนมจีน โครงงานพัฒนาระบบการ

อนุรักษดนิและน้ํา โครงงานพัฒนาวธิกีารสอยผลไม โครงงานนี้ไมกําหนดตัวแปร การเก็บ

รวบรวมขอมูลอาจเปนการสํารวจในภาคสนาม หรอืในธรรมชาต ิหรอืนํามาศกึษาใน

หองปฏบิัตกิาร นอกจากนัน้การสํารวจรวบรวมขอมูลอาจบงช้ีที่มาของปญหาเพื่อนําไป

ศกึษาทดลองตอ 

   ประเภทโครงงานแบงตามลักษณะของการจัดกจิกรรม ดังนี้ 

    1. ประเภททดลอง เปนโครงงานที่มลีักษณะการออกแบบทดลอง เพื่อ

ศกึษาตัวแปรหนึ่งโดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ โครงงานประเภทนี้ นักเรยีนจะเริ่มตัง้แตกําหนด

คําถามที่ตองการคําตอบ ตั้งสมมตฐิาน กําหนดแหลงขอมูลที่จะศกึษาปฏบิัตกิารหาขอมูล

เพื่อตอบคําถาม รวบรวมขอมูลนําสรุปเปนองคความรู ขัน้ตอนที่ปฏบิัตเิปนกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรอยางสมบูรณ 

    2. ประเภทสิ่งประดษิฐ โครงงานประเภทนี้เปนการประดษิฐสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งเครื่องมอืเครื่องใช หรอือุปกรณเพื่อใชสอยตาง ๆ สิ่งประดษิฐนี้อาจคดิขึ้นใหม หรอื

ปรับปรุงจากของเดมิ มกีารกําหนดตัวแปรที่จะศกึษาและทดสอบประสทิธภิาพของช้ินงาน

ดวย 

    3. ประเภทพัฒนาผลงาน โครงงานประเภทนี้เปนการศึกษาเพื่อคดิคน

หรอืพัฒนาช้ินงานใหสามารถใชประโยชนมากขึ้นหรือมีประสทิธภิาพสูงขึ้น 
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  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 270–271) โครงงานมี 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนกจิกรรมการเรยีนรูที่ผูเรียนรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ แลวนําขอมูลเหลานัน้มาจัดกระทําเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในรูปแบบตางๆ 

เพื่อใหเห็นลักษณะ หรอืความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่ไดศกึษา เชน 

    1.1 การศกึษาพฤตกิรรมของสัตวบางชนดิ 

    1.2 การศกึษาวงจรชีวติของแมลง 

    1.3 การสํารวจชนดิและปริมาณของสิ่งตาง ๆ ในชุมชนหรอืทองถิ่น 

ตาง ๆ 

    1.4 การศกึษาเกี่ยวกับการปฏบิัตตินในการอยูรวมกันตามหลักธรรม 

ในศาสนาตาง ๆ ของสมาชิกในชุมชน 

    1.5 การศกึษาการประกอบอาชีพของชุมชน 

    1.6 การสํารวจสัตวเลี้ยงในทองถิ่น 

    1.7 การสํารวจตนไมในโรงเรยีน 

    1.8 การสํารวจประชากรในชุมชน 

   โครงงานประเภทนี้ใชในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สังคมศึกษา 

คณติศาสตร  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   2. โครงงานประเภททดลอง เปนการศกึษาหาคําตอบของปญหาโดยการ

ออกแบบการทดลอง และดําเนนิการทดลอง เพื่อหาคําตอบของปญหาที่ตองการทราบ 

หรอืเพื่อตรวจสอบสมมติฐานทีตั่ง้ไว เชน 

    2.1 การศกึษาอทิธพิลของแสงสตีาง ๆ ที่มีผลตอการเจริญของเห็ด

ชนดิตาง ๆ 

    2.2 การศกึษาตัวแปรที่สงผลตอการเจรญิของเช้ือราในอาหาร 

    2.3 การเจรญิเตบิโตของพชืในสนามแมเหล็ก 

    2.4 การเจรญิเตบิโตของพชืที่ใชปุยตางชนิดกัน 

    2.5 การทดสอบสารเคมีในอาหาร 

    2.6 การประกอบอาหารประเภทตาง ๆ 

   โครงงานประเภทนี้ใชในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
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   3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรอืการประดษิฐ เปนการพัฒนาหรอื

ประดษิฐเครื่องมอืเครื่องใช อุปกรณตาง ๆ ใหใชงานไดตามวัตถุประสงค อาจเปนการ

ประดษิฐสิ่งใหมหรอืยังไมเคยมมีากอน หรอืการปรับปรุงของเดมิใหดขีึ้น หรอือาจเปนการ

สรางแบบจําลองทางความคดิเพื่อแกปญหาใดปญหาหนึ่ง เชน 

    3.1 รูปแบบการแกปญหานมโรงเรยีนที่เหลอืจากการบรโิภค 

    3.2 การผลิตเครื่องจักสานจากวัสดุตาง ๆ 

    3.3 การผลติเครื่องดักแมลง 

    3.4 การผลติกระถางเพาะชํากลาไมจากผักตบชวา 

    3.5 การประดษิฐเครื่องมอืสอยผลไม 

    3.6 การประดษิฐทารํา กจิกรรมเขาจังหวะเพื่อออกกําลังกาย 

    3.7 การผลติผลงานตาง ๆ ในกลุม กพอ. เชน การถักและทอ 

    3.8 การประดษิฐเครื่องมอืออกกําลังกาย 

   โครงงานประเภทนี้ใชในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี สุขศกึษาและพลศกึษา ศลิปะ 

   4. โครงงานประเภทการสรางทฤษฎี การอธบิาย การทบทวนวรรณคด ี

การคนหาองคความรู เปนโครงงานที่ศกึษาเกี่ยวกับสาเหตุ ความเปนมา ผลกระทบ 

ตลอดจนเรื่องราวตาง ๆ อยางมีเหตุผล แลวนําหลักการหรอืทฤษฎมีาสนับสนุน อาจเสนอ

ในรูปแบบของคําอธบิาย บทความ ความเรยีง บทสนทนา สูตรหรอืสมการ เชน 

    4.1 การกําเนดิของอารยธรรมบานเชียง 

    4.2 การเกดิปรากฏการณบั้งไฟพญานาค หนองคาย 

    4.3 ยาโม คอืใคร มตีัวตนหรอืไม 

    4.4 การศกึษาคําศัพทตาง ๆ 

   โครงงานประเภทนี้ใชในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย สังคมศกึษา และ

ภาษาอังกฤษ 

  พมิพันธ เดชะคุปต (2553, หนา 28-30) แบงโครงงาน ออกเปน 3 ประเภท 

คอื 

   1. โครงงานสํารวจ  โครงงานสํารวจเปนการสํารวจความรูที่มอียูแลวใน

ธรรมชาติ หรอืสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน (What it is) โครงงานประเภทนี้เปนโครงงานทีม่ี

วัตถุประสงคเพื่อสํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และนําเสนอแบบ    
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ตาง ๆ อยางมแีบบแผน เพื่อใหเห็นถงึลักษณะหรือความสัมพันธของเรื่องดังกลาวไดชัดเจน

ยิ่งขึ้น การปฏบิัติ ตามโครงงานนี้นักเรยีนจะตองไปศกึษา รวบรวมขอมูลดวยวธิกีารตาง ๆ 

เชน สอบถาม สัมภาษณ สํารวจโดยใชเครื่องมอื เชน แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ แบบบันทกึ ฯลฯ ในการรวบรวมขอมูลที่ตองการศกึษา 

   2. โครงงานทดลอง โครงงานประเภทนี้เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

การศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง วาจะเกดิอะไรหรอืมอีะไรเกิดขึ้น (What it will be) เมื่อมกีาร

ทดลองสิ่งที่จัดกระทําขึ้นคอื ตัวแปรตน เพื่อศกึษาวาจะมผีลตอตัวแปรที่ตองการศึกษาคอื

ตัวแปรตามอยางไร ดวยมกีารควบคุมตัวแปรอื่น ๆ คอื ตัวแปรควบคุมที่อาจมผีลตอตัว

แปรตาม  

   3. โครงงานประดษิฐ โครงงานประเภทนี้เปนโครงงานที่มวีัตถุประสงค 

คอื การนําความรู ทฤษฎ ีหลักการหรอืแนวคิดมาประยุกตใช โดยการประดษิฐเปน

เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ เพื่อประโยชนในการเรยีนการทํางาน หรือการใชสอยอื่น ๆ การ

ประดษิฐคดิคนตามโครงงานนี้อาจเปนการประดษิฐขึ้นมาใหม โดยที่ยังไมมใีครทํา หรอือาจ

เปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และดัดแปลงของเดิมที่มีอยูแลวใหมปีระสทิธภิาพสูงขึ้นกวา

ทีเ่ปนอยู รวมทัง้การสรางแบบจําลองตาง ๆ โครงงานประเภทนี้มกีารทดลองเพื่อปรับปรุง

แกไขเปนระยะจึงเรยีนกวา โครงงานทดลองเชิงพัฒนา 
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ตาราง  1  การเปรยีบเทยีบความเหมอืนและความแตกตางระหวางการทําโครงงานสาํรวจ  

 โครงงานทดลอง และโครงงานประดษิฐ 

ความเหมอืน 
ความแตกตาง 

โครงงานสํารวจ โครงงานทลอง โครงงานประดษิฐ 

1. ใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรโดยให

นักเรยีนทําเอง 

1. หาคําตอบที่มอียู

แลว (What it is) 

1. ยังไมมคีําตอบที่

ชัดเจน/ถูกตอง 

(What it will be) 

1. สราง/ประดษิฐ/

พัฒนาช้ินงานใหม

พรอมดวยวธิกีาร

ใหม สูตรใหม 

2. ไดองคความรู

ใหม/ช้ินงานใหม 

2. ใชวธิกีารหาขอมูล

หลากหลาย เชน 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ 

- สบืคนเอกสาร เปน

ตน 

2. ตองมกีาร

ตรวจสอบคําตอบ 

โดยมีตัวแปรตน/  

ตัวแปรจัดกระทํา 

2. ตองมกีารทดลอง

เชิงพัฒนาเปน 

ระยะ ๆ และตอง

บันทกึขอมูลเปน

ระยะ ๆ ดวย 

3. ปญหาเริ่มจาก

การคดิ/สังเคราะห

การรเิริ่ม 

3. ตองมกีาร

วเิคราะหขอมูลและ

อาจใชตัวเลข

ประกอบการ

วเิคราะห 

3. เกบ็ขอมูลดวย

การทดลองและวธิี

รวบรวมขอมูลตาง ๆ

ประกอบการทดลอง 

3. เก็บขอมูลดวย

การสํารวจ และ

ทดลองเปนระยะ ๆ 

จนกวาจะไดจนกวา

จะไดสิ่งประดษิฐ

ใหม เปนการ

ทดลองเชิงพัฒนา 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา โครงงานมี 4 ประเภท ไดแก โครงงานประเภท

สํารวจ โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ และโครงงานประเภทการ

สรางทฤษฎี 

 6. การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางเสรมิทักษะการคิดดวยโครงงาน 

  จากการศกึษาคนควาดานการจัดการเรียนรูเพื่อสรางเสรมิทักษะการคดิ

ดวยโครงงาน ผูวิจัยไดสรุปดังนี้ 
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   บุญเลี้ยง ทุมทอง (2550, หนา 26) กลาววา การคดิเปนหนทางที่ดดี

ที่สุดในการแกปญหาของมนุษย จงึควรอยางยิ่งที่จะหันมาใหความสนใจอยางจริงจัง 

เพื่อพัฒนาและเสรมิสรางทักษะความคดิใหแกเด็กและเยาวชน ในการประชุมที่  

The Wingspread Conference Center in Racine รัฐ Wisconsin เมื่อเดอืนพฤษภาคม 1984 

ผูเขารวมประชุมเปนนักการศกึษาทั่วโลก จํานวน 60 คน ไดสรุปแนวคดิในการพัฒนา

คุณภาพการคดิม ี3 แนวทาง คอื 

    1. การสอนเพื่อใหเกดิการคิดเปน การสอนแนวทางนี้จะประสบ

ผลสําเร็จไดก็ตอเมื่อครูจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนใหเอื้อตอการใหผูเรยีนคดิคําตอบ ซึ่งตอง

เปนคําตอบที่เกดิจากการวเิคราะห การจัดหมวดหมู ประมวลขอมูลเกี่ยวกับสิ่งนัน้ ๆ กอน

ตอบคําถาม การสอนเพือ่ใหเด็กคดิเปนอาจเปนการใชวธิแีทรกในบทเรยีนวชิาตาง ๆ ที่รวม

ไวในหลักสูตร 

    2. การสอนการคดิ ใหเปนวิชาหนึ่งแยกออกมาจากวชิาที่มกีารเรียน

การสอนตามปกต ิโรงเรยีนอาจจะสอนวิชาการคดิใหแกเด็ก เพื่อใหไดหลักการและทักษะ

การคดิที่สามารถนําไปประยกุตใชในการเรยีนวชิาตาง ๆ ได 

    3. การสอนกระบวนการคดิ เปนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดตระหนัก

ถงึกระบวนการคดิของตนเองและบุคคลอื่น เพื่อใหเกดิทักษะการคดิ และความเขาใจ

เกีย่วกับกระบวนการคดิของตนเองในอดตี สิ่งที่ตนจะตองศกึษาเพิ่มเตมิใหไดแนวทางการ

แกปญหาในอนาคต เปนการสอนที่เนนการวางแผนเกี่ยวกับการคดิ การตรวจสอบความ

ถูกตองเหมาะสมของความคดิตน   

   พมิพันธ เดชะคุปต และคณะ (2553, หนา 24-25) ไดกลาวถงึการ

จัดการเรียนรูเนนโครงงานเพื่อพัฒนาการคดิไววา การปฏรูิปการเรยีนรูเปนหัวใจของการ

ปฏรูิปการศกึษา ครูเปนหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู ที่ทําใหนักเรยีนพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูอันเปนทักษะสําคัญที่ชวยใหนักเรยีนคนควาและสรางความรูดวยตนเองดวยการมี

ทักษะ การคดิ และทกัษะทางสงัคมอันเปนทักษะสําคัญของการใชกระบวนการเรียนรู ซึ่ง

ในปจจุบันการจัดการศกึษาและการเรยีนการสอนใหความสําคัญกับกระบวนการเสาะ

แสวงหาความรูดวยตัวของนักเรยีนเองมากขึ้น ดังเชน พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

พุทธศักราช 2542 มาตรา 24(5) สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม

สื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรูรวมทั้ง

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ผูสอนและนักเรยีนอาจเรยีนรู
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ไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการประเภทตาง ๆ การสอนที่ใชการ

วจัิยเปนฐาน เปนการสอนที่สนับสนุนและสอดคลองกับแนวทางการกําหนดไวใน

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ที่กลาวถงึขางตน การสอนที่ใชการ

วจัิยเปนฐาน มคีวามหมาย 2 แนว  แนวที่ 1 คอื การสอนใหนักเรยีนดําเนนิการเสาะ

แสวงหาความรูที่ตนเองมคีวามสงสัย ใครรูดวยกระบวนการวจัิย แนวที่ 2 คอื การศกึษา

คนควาและเรยีนรูจากรายงานการวิจัยที่ผูอื่นไดกระทําไว 

   พมิพันธ เดชะคุปต และคณะ (2553, หนา 54) กลาววา การทําโครงงาน

เปนกลยุทธทีใ่หผูเรยีนไดกระบวนการคดิ ซึ่งประกอบดวยขัน้ตอนเปนลําดับซึง่เรยีกวา 

วธิกีารทางวทิยาศาสตร (Scientific method) ใชการสรางความรูหรอืสรางประดษิฐดวย

ตนเองตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูหรอืสิ่งประดษิฐดวยตนเองตามแนวทฤษฎกีารสราง

ความรู เนนการคนพบความรูดวยวธิคีนพบ (Discovery) คนพบความรูดวยวธิสีบืสอบ 

(Inquiry method) ความรูใหม หรอืสิ่งประดษิฐใหม หรอืวธิกีารใหม ที่ไดจากการทํา

โครงงานเปนความรูใหมของผูเรยีนที่ทําโครงงานเอง และยังเปนประสบการณใหมสําหรับ

ครูที่ปรกึษาและบุคคลอื่น ๆ อกีดวย การทําโครงงานจงึเปนวธิกีารพัฒนาการคดิ การทํา

โครงงานนัน้เปนวิธสีอนที่นักเรยีนใชความรูจักกลุมสาระการเรยีนรูมาดําเนนิการตาม

ขัน้ตอนเพื่อแกปญหาหรอืหาคําตอบ เขยีนรายงาน ตลอดจนเผยแพรผลงาน จึงเปนการ

จัดการเรยีนรูบูรณาการ ผูเรยีนสามารถทําโครงงาน โดยมโีอกาสคดิมากนอยขึ้นอยูกับ

ประเภทของโครงงาน การยิ่งเปดโอกาสใหนักเรยีนไดปฏบิตัเิองไดเรยีนรูเอง ทําใหผูเรยีน

เขาใจและรูอยางลกึซึ้ง สวนการเปดโอกาสนอยมาก ไมใหคดิเอง ทําเอง ทําใหนักเรียนรูจัก

อยางผิวเผิน สรางความเขาใจและทักษะการคดิดวยการทําโครงงาน การเรยีนรูเนนทํา

โครงงาน คอื การเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 

   เบญญาภา  โสภณ (2553, หนา 7) ไดกลาวถงึปจจัยสําคัญที่จะชวยให

นักเรยีนคดิโครงงานไดงายขึ้น ผูที่จะชวยนักเรยีนเกดิแรงบันดาลใจไดดคีอื ครู ซึ่งเปนผูมี

บทบาทสําคัญดังนี้ 

    1. กระตุนใหนักเรยีนสํารวจความสนใจของเพื่อนรวมช้ัน วาสนใจ

อะไร อยากรูเรื่องอะไร อยากแกปญหาอะไร และมคีวามจําเปนตองการอะไรบาง 

    2. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการนําเสนอภาพ ขาวสาร 

เหตุการณ ขอมูลจากสื่อสิ่งพมิพตาง ๆ หนังสอืนยิายหรอืการตูน เปนตน 
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    3. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการนําวดีทีัศนมาใหชม เชน 

วดีทีัศนสารคดี ละคร รายการทวี ีหรอืภาพยนตร เปนตน 

    4. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการฟงวทิยุ ฟงเพลงยอด

นยิม ฟงขาวเกี่ยวกับราชาเพลงร็อค ดาราดังแหงยุค หรอืนักฟุตบอลที่เกงที่สุด เปนตน 

    5. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากกจิวัตรประจําวัน งานอาชีพ 

หรอืงานอดเิรกที่ช่ืนชอบ เชน กฬีา ทองเที่ยว ทําอาหาร ประดษิฐของใช หรอืแมแตเลนเกม

ในอนิเตอรเน็ต เปนตน 

    6. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการพานักเรยีนไปทัศนศกึษา

ยังแหลงทองเที่ยวตาง ๆ สถานสงเคราะห สถานที่สําคัญของทองถิ่น หรอืบานเพื่อน 

    7. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการพาไปรวมงานประกวด

โครงงานระดับตาง ๆ เชน ระดับกลุมโรงเรยีน ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดบัจังหวัด 

ระดับภาคและระดับประเทศ เชน งานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน เปนตน 

    8. กระตุนนักเรยีนโดยจัดประกวดโครงงาน 8 กลุมสาระภายใน

โรงเรยีน 

    9. กระตุนใหนักเรยีนมแีหลงที่จัดแสดงผลงาน เชน มุมหรอืหอง

โครงงานสนุก ไวตอนรับครู หรอืนักเรยีนจากโรงเรยีนอื่นที่มาเยี่ยมชม และดูงานใน

โรงเรยีน 

    10. กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยงเนื้อหาจากกลุมสาระอื่น ๆ ที่นักเรยีน

สนใจ มาจัดทําเปนโครงงาน 

    11. กระตุนใหผูบรหิารการศึกษา ไดเห็นความสําคัญของการทํา

โครงงานพรอมทัง้สนับสนุนใหพัฒนาแหลงเรยีนรูและเทคโนโลยใีนการสบืคนขอมูลอางอิง

มากยิ่งขึ้น 

   นอกจากนี้ Beyer (อางถงึใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2550, หนา 28) กลาว

วา การคดิ คอื การคนหาความหมาย คอืการนําประสบประสบการณใหมมาเช่ือมโยงกับ

ประสบการณเดมิเพื่อสรางความรูใหม กลยุทธที่ครูใชในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาการคดิไดแก  

    1. ครูถามคําถาม นักเรยีนตั้งคําถามหรอืใหนักเรยีนคดิ 

    2. ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนอภปิรายรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู 

    3. ครูฝกใหนักเรยีนอาน ฟงเขยีน พูด 
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    4. ครูฝกใหนักเรยีนใชศลิปะในการเรยีน 

    5. ครูฝกใหใชกิจกรรมเคลื่อนไหว 

    6. ครูฝกใหนักเรยีนทํางานกลุม รวมกันทํางานใหสําเร็จ ฝกการเปน

ผูนํา การเปนสมาชิกที่ดี 

    7. ครูใหนักเรยีนเขยีนแสดงความรูสกึ 

    8. ครูฝกใหนักเรยีนประเมนิตนเอง 

    9. ครูชวยใหนักเรยีนรักษสิ่งแวดลอม ชวยกันดูแลทะนุถนอม

สิ่งแวดลอม 

   ครูใชรูปแบบการสอน แนวการสอน วธิสีอน เทคนคิการสอนเปน

ยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคดิ การสอนคดิดวยการทําโครงงานซึ่งเปน

วธิสีอน (project method) หรอืจัดเปนแนวการสอน (project-based learning หรอื project-

based approach) ที่สามารถพัฒนาการคดิทั้งการคดิขั้นพื้นฐานและการคดิขัน้สูง 

   ดังนัน้จงึสามารถสรุปไดวาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานจะสามารถ

พัฒนาทักษะการคดิของผูเรียนไดมากนอยเพยีงใดนัน้ขึ้นอยูกับประเภทของโครงงานที่ทํา 

และการลงมอืปฏบิัติจรงิของผูเรยีนดวย 

 7. การประเมนิโครงงาน 

  การประเมนิผลเปนหัวใจของการเรยีนการสอนที่สะทอนสภาพความสําเร็จ

ของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ผูสอนและผูเรยีนรวมกันประเมินผลวากจิกรรมที่ทํา

ไปนัน้บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร ปญหาอุปสรรคที่พบคอือะไรบาง 

ไดใชวธิกีารแกไขอยางไรผูเรยีนเรยีนรูอะไรบางจากการทําโครงงานนี้ ผูมสีวนรวมในการ

ประเมนิควรประกอบดวย ผูประเมนิโครงงาน นักเรยีนประเมนิเอง เพื่อนชวยประเมิน 

ผูสอนหรือครูที่ปรกึษาประเมนิ ผูปกครองประเมนิบุคคลอื่น ๆ ทีส่นใจและมสีวนเกี่ยวของ 

ซึ่งมนัีกการศกึษาไดกลาวถึงการประเมินโครงงานไวดังนี้ 

   มัลลกิา พงษปรติร และศรีภูมิ  อัครมาส (2546, หนา 10) กลาววา 

โครงงานนัน้อาจเปนสิ่งที่มคีุณคาอยูแลวในตัวเองในความรูสกึของครูบางคน กจิกรรมใดก็

ตามที่สามารถจูงใจและกระตุนความสนใจของนักเรยีน สงเสรมิความม่ันใจในการใชภาษา 

ทําใหนักเรยีนทัง้ช้ันเกดิความสามัคค ีรูจักทํางานรวมกัน เพื่อใหบรรลุถงึเปาหมาย คอื 

ช้ินงานปนปลายที่เปนจรงิก็คงไมจําเปนตองหาเหตุผลอื่นใดมาสนับสนุนอกี แตยังมีครูอกี

จํานวนมากที่คิดวาเปนเรื่องสําคัญที่ตองเก็บบันทกึแสดงผลสําเร็จของนักเรยีน เพื่อไวใช
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ประเมนิผลความมีประสทิธิภาพของโครงงาน โดยพจิารณาตามเนื้องานใหมากทีสุ่ดเทาที่

จะทําได ซึ่งแบงการประเมินออกเปน 2 ชวง คอื 

    1. ระหวางทําโครงงาน ครูเปนผูกํากับดูแลการทํางานของนักเรียน ทํา

ใหประเมนิไดวานักเรยีนรูอะไร จดบันทกึขอผิดพลาดทางภาษาของนักเรยีน และตัดสนิใจ

วาจุดใดที่ควรจะนํามาซอมเสรมิใหนักเรยีนทราบ ตรวจสอบดูวานักเรยีนทํางานเปนคูหรอื

กลุมนัน้เขากันไดดหีรอืไม บันทกึความกาวหนาของความสําเร็จของทัง้ช้ันทุกครัง้ที่มกีารทํา

โครงงาน 

    2. หลงัจากเสร็จสิ้นโครงงาน สิ่งที่ตางจากกจิกรรมการเรยีนรูอื่น ๆ 

คอื โครงงานนัน้มอิาจใหคะแนนไดโดยพจิารณาเพยีงเนื้องาน แมนนักเรยีนแตละคนจะได

คะแนนตามระดับความพยายามและความมสีวนรวม หรอืจากงานเขยีนแตละช้ินที่ทํา และ

จากการรายงานหนาช้ัน แตอยางไรก็ด ีครูสวนใหญยงัอยากทราบวานักเรยีนแตละคนได

ประโยชนจากการทําโครงงานหรอืไม เพยีงใด และยังอยากรูตอไปอกีวา กระบวนการ

ทัง้หมดประสบความสําเร็จหรอืไม ในการรวมมอืกันทํางานกลุมเพื่อผลติผลงานรวมกัน

เชนนี้ วธิวีัดผลความสําเร็จจะใชวธิแีบบเดมิ ๆ ไมได การประเมินประสิทธภิาพโดยภาพรวม

ของโครงงาน ครูกลับไปดูบนัทกึที่จดไวในชวงที่นักเรยีนทําโครงงาน ทําแบบสอบถาม เพื่อ

ชวยประเมนิคุณคาของโครงงาน อภปิรายเรื่องโครงงานกับนักเรยีน 

ทัง้ช้ัน ในหัวขอความสนุกสนานกับโครงงาน ไดเรยีนรูอะไรบาง กิจกรรมที่มปีระโยชนมาก

ที่สุด สนุกที่สุด ไรสาระที่สุด กจิกรรมที่นักเรยีนคดิวาทําโครงงาน กอนทําและหลังจาก

รวบรวมขอมูลทีไ่ดทัง้หมดนี้แลว ครูนําขอสังเกตเหลานี้มารวบรวมเปนขอบวกและขอลบ 

แลวดูวาโครงงานนี้ทําแลวคุมคาหรอืไม 

   เบญญาภา โสภณ (2553, หนา 5) กลาววา การประเมนิโครงงานนัน้ครู

ตองสังเกตระหวางการกํากับดูแลวาเด็กเรยีนรูอะไร ขอผิดพลาดทางภาษาที่ควรซอมเสรมิ 

ลักษณะอันพงึประสงคในความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมวาจะเปนการทํางาน

คูหรอืกลุม สามารถทําไดดีหรอืไมมกีารบันทกึความกาวหนาในแตละครั้ง ประเมนิ

ภาพรวมของโครงงานรวมทั้งประโยชนในการทําโครงงานและความพงึพอใจในความสําเร็จ 

  สรุปไดวา การประเมนิโครงงาน แบงออกเปน 2 ชวง คือ ระหวางทํา

โครงงาน ครูเปนผูกํากับดูแลการทํางานของนักเรยีน ทําใหประเมนิไดวานักเรียนรูอะไร จด

บันทกึขอผิดพลาดทางภาษาของนักเรยีน และตัดสนิใจวาจุดใดทีค่วรจะนํามาซอมเสรมิให

นักเรยีนทราบ และหลังทําโครงงาน การประเมนิประสิทธภิาพโดยภาพรวมของโครงงาน 
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ครูกลับไปดูบันทกึที่จดไวในชวงทีน่ักเรยีนทําโครงงาน ทําแบบสอบถาม เพื่อชวยประเมนิ

คุณคาของโครงงาน อภปิรายเรื่องโครงงานกับนักเรยีนทัง้ช้ัน 

 จากการศกึษาเอกสารสรุปไดวา การเรยีนรูแบบโครงงานเปนการจัดการเรยีนรู

ที่มคีรูเปนผูกระตุนเพื่อนําความสนใจที่เกดิจากตัวนักเรียนมาใชในการทํากจิกรรมคนควา

หาความรูดวยตัวนักเรยีนเอง นําไปสูการเพิ่มความรูที่ไดจากการลงมอืปฏบิัต ิการฟงและ

การสังเกตจากผูเช่ียวชาญ โดยนักเรยีนมกีารเรยีนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ที่จะ

นํามาสูการสรุปความรูใหม มีการเขยีนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัด

กจิกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม ลักษณะเดนของการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนรูปแบบ

หนึ่งของ Child- centered Approach ที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดทํางานตามระดับทักษะที่

ตนเองมอียู เปนเรื่องที่สนใจและรูสกึสบายใจที่จะทํา นักเรยีนไดรับสทิธใินการเลอืกวาจะ

ตัง้คําถามอะไร และตองการผลผลิตอะไรจากการทํางานช้ินนี้ โดยครูทําหนาที่เปน

ผูสนับสนุนอุปกรณและจัดประสบการณใหแกนักเรยีน สนับสนุนการแกไขปญหา และ

สรางแรงจูงใจใหแกนักเรยีน ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ของ สํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษาและกระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่งไดนําเสนอขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานไว 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขัน้ที่ผูสอนใหผูเรยีนศกึษาใบ

ความรู กําหนดสถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิการ

ตัง้คําถามเกี่ยวกับสาระการเรยีนรูที่กําหนดในแผนการจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน สาระ

การเรยีนรูตามหลักสูตรและสาระการเรยีนรูที่เปนขัน้ตอนของโครงงานเพื่อใชเปนแนวทาง

ในการวางแผนการเรยีนรู 2) ขัน้วางแผน หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนรวมกันวางแผน โดยการ

ระดมความคดิ อภิปรายหารอืขอสรุปของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏบิัติ 

3) ขัน้ปฏบิัต ิหมายถงึ ขั้นที่ผูเรยีนปฏบิัตกิจิกรรม เขยีนสรุปรายงานผลที่เกดิขึ้นจากการ

วางแผนรวมกัน 4) ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ ขัน้การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง โดย

ใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู โดยมีผูสอน ผูเรยีน

และเพื่อนรวมกันประเมนิ 

 

การเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) 

 การสอนโดยใชหลักการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) นับเปน

แนวทางหนึ่งที่ไดรับความนิยมเปนอยางมากในการจัดการเรยีนการสอนในปจจุบันวงการ

การศกึษาและนักศกึษาไดใชความรูในเรือ่งนี้ในการพัฒนาหลักการ แนวทาง และ
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นวัตกรรม ทางการศกึษาตาง ๆ เพื่อชวยใหครูผูสอนมีทางเลอืกเพิ่มขึ้นในการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืนับวาเปนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ โดยใชกระบวนการกลุมใหผูเรยีนไดมีโอกาสทํางานรวมกันเพื่อ

ผลประโยชนและเกดิความสําเร็จรวมกันของกลุม ซึ่งการเรยีนรูแบบรวมมอืมใิชเปนเพยีง

จัดใหผูเรยีนทํางานเปนกลุม เชน ทํารายงาน ทํากจิกรรมประดษิฐหรอืสรางช้ินงาน 

อภิปราย ตลอดจนปฏบิัตกิารทดลองแลว ผูสอนทําหนาที่สรุปความรูดวยตนเองเทานัน้  

แตผูสอนจะตองพยายามใชกลยุทธวธิใีหผูเรยีนไดใชกระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการ

ทํากจิกรรมตาง ๆ จัดระบบความรูสรุปเปนองคความรูดวยตนเองเปนหลักการสําคัญ        

(พมิพันธ  เดชะคุปต, 2544, หนา 15) ดังนั้น การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืผูสอนจะตอง

เลอืกเทคนคิการจัดการเรยีนที่เหมาะสมกับผูเรยีน และผูเรยีนจะตองมคีวามพรอมที่จะ

รวมกันทํากจิกรรม รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยที่กลุมจะประสบความสําเร็จได 

เมื่อสมาชิกทุกคนไดเรยีนรูบรรลุตามจุดมุงหมายเดยีวกัน นั่นคอื การเรยีนเปนกลุมหรอื

เปนทีมอยางมปีระสทิธภิาพนั่นเอง 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนการสอนแบบรวมมอื เปนการเรยีนการสอนที่แบงนักเรยีนออกเปน

กลุมเล็ก ๆ เพื่อใหนักเรยีนไดทํางานรวมกัน และทําใหนักเรยีนแตละคนเกดิการเรยีนรู

สูงสุดแลวยังเปนแนวทางหนึ่งที่ไดรับความนยิมเปนอยางมากในปจจุบัน เนื่องจากมจุีดเนน

อยูที่ การมจุีดหมายของการเรยีนรูรวมกัน ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความรวมมอืกัน

ของสมาชิกทุกคน 

   สริพิร ทพิยคง (2545, หนา 151) กลาววาการเรยีนการสอนแบบรวมมอื

ไววา การเรยีนการสอนแบบรวมมอืเปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ตองการเนนให

นักเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกันไดเรยีนรูรวมกันเกดิความรวมมือ ความรับผิดชอบ 

และความชวยเหลือกัน มกีารอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกันตลอดจนฝก

การทํางานรวมกบัผูอืน่ 

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 51) ไดใหความหมายของการสอน

แบบรวมมอืไววาเปนวธิกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอม

ทางการเรยีนใหแกผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่

มคีวามรูความสามารถแตกตางกัน โดยแตละคนมสีวนรวมอยางแทจรงิในการเรยีนรูและ

ในความสําเร็จของกลุมทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นการแบงปนทรัพยากรการ
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เรยีนรู รวมทัง้เปนกําลังใจแกกันและกัน คนที่เรยีนเกงจะชวยเหลอืคนที่เรยีนออนกวา 

สมาชิกในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบตอการเรยีนของตนเองเทานัน้ แตจะตองรวม

รับผิดชอบตอการเรยีนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุมความสําเร็จของแตละบุคคลคอื

ความสําเร็จของกลุม 

   อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 121) ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอืหรือแบบมสีวนรวม หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ผูเรยีนมคีวามรู

ความสามารถตางกัน ไดรวมมอืกันทํางานกลุมดวยความตัง้ใจและเต็มใจรับผิดชอบใน

บทบาทหนาที่ในกลุมของตน ทําใหงานของกลุมดําเนินไปสูเปาหมายของงานได 

   ทศินา  แขมมณ ี(2552, หนา 98) การเรยีนการสอนแบบรวมมอืคอืการ

เรยีนรูเปนกลุมยอย โดยมสีมาชิกกลุมทีม่คีวามสามารถแตกตางกัน ประมาณ 3-6 คน 

ชวยกันในการเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม 

   อภิชาต ิ ชมพูทัศน (2552, หนา 59) ไดใหความหมายของการเรยีนรู

แบบรวมมอืไววา การเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยในช้ันเรยีนจะแบง

นักเรยีนเปนกลุมประกอบดวยสมาชิกทีม่คีวามแตกตางกันจํานวน 4-6 คน ประกอบดวย

นักเรยีนเกง ปานกลาง และออน เพื่อเปนการสงเสรมิใหนักเรยีนไดเรียนรูจากการทํางาน

รวมกัน และสํานกึในความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งกอใหเกดิความสุข ความภาคภูมใิจใน

ตนเองและเพื่อนในกลุมแตละคนไดมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนใหมากที่สุด 

   สุขสันต  ดุลชาต ิ(2552, หนา 38) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไววา เปนการเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ ที่ผูเรยีนไดเรียนรวมกันมกีารแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นกันภายในกลุม ทุกคนมสีวนรวมในการเรยีน ชวยเหลอืซึ่งกันและกันเพื่อใหกลุม

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

   Ajose and Joyner (1990, p. 198 อางถงึใน ชนกิา ขันติยู, 2558, หนา 

52) กลาววา การเรยีนการสอนแบบรวมมอืเปนกระบวนการที่นักเรยีน ซึ่งมคีวามแตกตาง

กันอยูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ทํางานรวมกันเพือ่ใหบรรลเุปาหมายรวมกัน 

   Artzt and Newman (1990, pp. 448-449 อางถงึใน ชนกิา ขันตยิู, 

2558, หนา 52) ไดกลาวถงึการเรยีนการสอนแบบรวมมอืเปนแนวทางที่เกี่ยวกับการที่

นักเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมประสบผลสําเร็จ

หรอืบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคนตองระลกึเสมอวาทุกคนเปนสวนสําคัญ

ของกลุม ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุมเปนความสําเร็จหรือลมเหลวของทุกคน
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ในกลุม เพื่อบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคนตองพูดอธบิายแนวคดิกันและชวยเหลอืกันใหเกดิ

การเรยีนรูในการแกปญหา ครูไมใชแหลงขอมูลในการเรยีนรูของนักเรียนแตจะมบีทบาท

เปนผูคอยใหความชวยเหลือ จัดหาและช้ีแนะแหลงขอมูลในการเรยีนรูใหกับนักเรียน ตัว

นักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซึ่งกันและกัน 

   Johnson & Johnson (1991, p. 14 อางถงึใน ชนกิา ขันติยู, 2558, หนา 

52) ไดกลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื เปนการเรยีนที่จัดขึ้นโดยการคละกันระหวาง

นักเรยีนที่มคีวามสามารถตางกัน ทํางานรวมกันและชวยเหลอืกันเพื่อใหกลุมของตน

ประสบผลสําเร็จในการเรยีน 

   Slavin (1997, p. 284 อางถึงใน ชนกิา ขันตยิู, 2558, หนา 52-53)  

ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือไววา การเรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ วธิกีาร

สอนที่แบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอยเพื่อชวยเหลอืกันและกันในการเรยีนรูซึ่งสามารถจัดได

หลายรูปแบบ สวนใหญแลวสมาชิกในกลุมจะมี 4 คน ที่มคีวามสามารถแตกตางกัน มกีาร

ตดิตอสื่อสารกันและทํางานรวมกันในกลุมเปนเวลาหลายสัปดาหหรอืนานเปนเดอืน ทุกคน

จะไดเรยีนรูทักษะตางๆ ในการทํางานรวมกันเพื่อใหงานของกลุมดําเนนิไปดวยด ีทักษะ

ดังกลาวไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูดหรอือธบิาย ทักษะการหลกีเลี่ยงขอขัดแยง และ

ทักษะการอยูรวมกับผูอื่น 

  จากการศกึษาความหมายของการเรียนรูแบบรวมมอืสรุปไดวา การเรยีน

การสอนแบบรวมมอืเปนการเรยีนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง คอื การเรยีนแบบกลุมยอย 

คละความสามารถของนักเรยีน แบงนักเรยีนเปนกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวาม

แตกตางกันจํานวน 4-6 คน ชวยเหลอืซึ่งกนัและกันเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายที่ไดกําหนดไว 

 2. วัตถุประสงค   

  สําหรับวัตถุประสงคของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื อาภรณ ใจเทีย่ง 

(2550, หนา 121) ไดกลาวไว ดังนี้ 

   1. เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูและฝกทักษะกระบวนการกลุมไดฝกบทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 

   2. เพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาทักษะการคดิคนควา ทักษะการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง ทักษะการคดิสรางสรรค การแกปญหา การตัดสนิใจ การตั้งคําถาม 

ตอบคําถาม การใชภาษา การพูด ฯลฯ 
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   3. เพื่อใหผูเรยีนไดฝกทักษะทางสังคม การอยูรวมกับผูอื่น การมีน้ําใจ

ชวยเหลือผูอื่น  การเสียสละ การยอมรับกันและกัน การไววางใจ การเปนผูนํา ผูตาม ฯลฯ 

  สรุปไดวาวัตถุประสงคของการเรยีนรูแบบรวมมือ เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรู

และฝกทักษะกระบวนการกลุม พัฒนาทักษะการคดิคนควา ทักษะการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง และฝกทักษะทางสังคม 

 3. แนวคิด หลักการ ทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอื ไดรับการพัฒนาขึ้นโดยอาศัย

หลกัการเรยีนรูแบบรวมมอืของ Johnson and Johnson (1974, pp. 213-240 อางถึงใน 

ประภา  กลบีเอม, 2555, หนา 29) ซึ่งไดช้ีใหเห็นวา ผูเรยีนควรรวมมอืกันในการเรียนรู

มากกวาการแขงขันกันเพราะการแขงขันกอใหเกดิสภาพการณของการแพ - ชนะตางจาก

การรวมมอืกันซึ่งกอใหเกดิสภาพการณของการชนะ-ชนะ อันเปนสภาพการณที่ดีกวาทัง้

ทางจติใจและสตปิญญา โดยมหีลักการเรยีนรูแบบรวมมอื 5 ประการ ประกอบดวย 

   1. การเรียนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพา (Positive Interdependence)  

โดยถอืวาทุกคนมคีวามสําคัญเทาเทยีมกันแลวจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน  

   2. การเรยีนรูที่ดตีองอาศัยการหันหนาเขาหากันมปีฏสิัมพันธกัน (Face 

Interaction) เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ขอมูล และการเรยีนรูตาง ๆ  

   3. การเรยีนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skill) โดยเฉพาะ

ทักษะในการทํางานกลุม  

   4. การเรยีนรูรวมกันควรมกีารวเิคราะหกระบวนการกลุม (Group 

Processing) เพื่อชวยใหกลุมเกดิการเรยีนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น ซึ่งเปนยุทธวธิี

หนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน การวเิคราะหการเรยีนรูนี้อาจทําไดโดยครู หรือผูเรียน 

หรอืทัง้สองฝาย  

   5. การเรยีนรูรวมกันจะตองมผีลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและ

รายกลุมที่สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได (Individual Accountability) ซึ่งมีหลายวธิี 

เชน การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรยีกช่ือใหรายงาน ครูสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน

ในกลุม การจัดใหกลุมมผูีสังเกตการณ และการใหผูเรียนสอนกันและกัน เปนตน 

  ทฤษฎกีารเรยีนรูเกี่ยวกับการเรยีนการสอนแบบรวมมือ ซึ่งสามารถพัฒนา

ผลการเรยีนรูของผูเรยีนไดเปนอยางด ีดังนี้ 
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   1. ทฤษฎกีลุมสัมพันธ คอื หลักการศกึษาที่เนนหรือใหความสนใจเปน

พเิศษในเรื่องของพฤตกิรรมของมนุษยที่มผีลตอกันและกัน หลักการเรียนรูของทฤษฎกีลุม

สัมพันธมลีักษณะสําคัญดังนี้ (ทศินา  แขมมณ,ี 2552, หนา 142-143)  

    1.1 การเรยีนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัวมีชีวติชีวา (Active Learning) 

การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดเีมื่อนักเรยีนมบีทบาทรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเอง และมี

สวนรวมในกจิกรรมของการเรยีนของตน 

    1.2 การเรยีนรูเกดิขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน มใิชจากแหลงใดแหลง

หนึ่งเพยีงอยางเดยีว ประสบการณ ความรูสกึนกึนกึคิดของแตละบุคคลถอืวาเปนแหลง

เรยีนรูที่สําคัญ 

    1.3 การเรยีนรูที่ดตีองเปนการเรยีนรูที่เกดิจากความเขาใจและ

สามารถใชการเรยีนรูนัน้ใหเปนประโยชนได การเรยีนรูที่นักเรยีนเปนผูคนพบดวยตนเองมี

สวนชวยใหนักเรยีนเกดิความเขาใจลกึซึ้งและจดจําไดดี 

    1.4 การเรยีนรูกระบวนการมีความสําคัญ คอื กระบวนการเปน

เครื่องมอืในการแสวงหาความรู และคําตอบที่ตองการ ผลงานตาง ๆ จะมปีระสทิธภิาพ

มากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ ดังนั้นการเรยีนรูที่ดจึีงตองเนน

กระบวนการดวย 

    1.5 การเรยีนรูที่มคีวามหมายตอผูเรยีน คอื การเรยีนรูที่สามารถ

นําไปใชได การชวยใหผูเรยีนไดใชความรูจะชวยใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในสิ่งนัน้มากขึ้น 

และเกดิการเรยีนรูเพิ่มขึ้น 

   2. ทฤษฎสีนามของ Kurt Lewin (ทศินา  แขมมณ,ี 2552, หนา 6)  

ไดกลาวถงึแนวคดิเกี่ยวกับทฤษฎสีนามซึ่งมแีนวคิดที่สําคัญดังนี้ 

    2.1 โครงสรางของกลุมเกดิจากการรวมกลุมของบุคคลที่มลีักษณะ

แตกตางกัน 

    2.2 ในการรวมกลุมแตละครัง้ สมาชิกในกลุมจะมปีฏสิัมพันธตอกันใน

รูปของการกระทํา ความรูสึก และความคดิ 

    2.3 องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวมาในขอ 2.2 มผีลตอโครงสรางของ

กลุม ซึ่งจะมลีักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
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    2.4 สมาชิกในกลุมจะมกีารปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกนั

ทํางาน ซึ่งการที่บุคคลพยายามปรับตัวจะกอใหเกดิความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันและทําให

เกดิพลังหรอืแรงผลักดนัทีท่ําใหกลุมสามารถดําเนนิงานไปไดดวยด ี

   3. ทฤษฎแีรงจูงใจของ Motivation Theort (อาร ี พันธมณ,ี 2540, หนา 

198-200) ไดกลาวถงึหลักการสําคัญของแรงจูงใจในกระบวนการเรยีนการสอนไวดังนี้ 

    3.1 การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสรมิใหนักเรยีนได

ศกึษาคนควาดวยตนเอง ดวยการเสนอแนะหรอืกําหนดหัวขอที่จะทําใหนักเรยีนสนใจใครรู 

เพือ่ใหเด็กคนควาเพิ่มเตมิดวยตนเอง หัวขอเหลานี้ อาจเปนเรื่องราวที่นาสนใจ นาสงสัย 

ไมแนใจ หรือเกดิความรูสกึขัดแยงก็ได ซึ่งอาจทําใหนักเรียนเกดิความสนใจ จนกวาจะ

สามารถคนควาหาขอมูลมาสนองตอบความสนใจนัน้ได อยางไรก็ตามการกําหนดหัวขอ

ตองพงึระวังอยาใหเกนิความสามารถหรอืตองใชเวลามากเกนิไป เพราะจะทําใหนักเรยีน

เบื่อหนายและหมดความสนใจ และทําใหเกดิผลเสียตอการเรยีนรูของนักเรียนคนนั้นได 

    3.2 การใชวธิแีปลกใหมควรนําเสนอวธิกีารแปลก ๆ ใหม ๆ เพื่อเรา

ความสนใจโดยใชวธิกีารใหม ซึ่งนักเรยีนไมคาดคดิหรือมปีระสบการณมากอน เชน การให

นักเรยีนรวมกันวางโครงการประเมนิผลการสอน ใหนักเรยีนชวยกันคดิกจิกรรมตาง ๆ ซึ่ง

แปลกไปกวาที่เคยทํา เปนตน วธิกีารแปลกและใหมจะชวยใหนักเรยีนเกดิความสนใจและมี

แรงจูงใจในการเรยีนมากขึ้น 

    3.3 เกมและการเลนละคร การสอนใหเดก็ไดปฏบิัตจิริงทัง้การเลน

เกมและการแสดงละคร ทําใหเด็กเกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ สงเสรมิความสัมพันธ

ระหวางผูเรยีน และชวยใหเขาใจบทเรยีนไดดขีึ้นดวย 

    3.4 ตัง้รางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครูควรตัง้รางวัลลวงหนา แก

งานที่นักเรยีนทําสําเร็จ เพื่อยั่วยุใหนักเรยีนพยายามมากยิง่ขึ้น เพื่อใหเด็กทราบถงึผลการ

เรยีนรูใหม ครูพยายามใหเด็กมโีอกาสไดรับแรงเสรมิอยางทั่วถงึกัน ไมควรใหผูชนะในการ

แขงขันเทานั้น แตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตัวเองก็ได 

    3.5 การชมเชยและการตําหน ิการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอ

การเรยีนรูของนักเรยีนดวยกันทัง้นัน้ โดยทั่วไปการชมเชยจะไดผลดกีวาการตําหนิบาง

เล็กนอย เด็กโตชอบการชมเชยมากกวาการตําหน ิเด็กที่เรยีนดนีัน้เมื่อถูกตําหนจิะมคีวาม

พยายามกวาเมื่อไดรับคําชมเชย 
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   4. ทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจูงใจตามแนวคดิของ Deutsch (1962, p. 101   

อางถงึใน ประภา  กลบีเอม, 2555, หนา 29) เกี่ยวกับแรงจูงใจภายในทฤษฎสีนามมา

รวบรวมเปนทฤษฎเีกี่ยวกับสถานการณของการรวมมอืและการแขงขัน ซึ่งชนดิของการ

เกี่ยวพันทางสังคมเปนตนกําเนดิพฤตกิรรมของบุคคล การกําหนดหรอืการสราง

สถานการณที่เกี่ยวพันทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง ทําใหบุคคลมกีารปฏสิัมพันธกันตาม

รูปแบบที่ตองการได การรวมมอืและการแขงขัน ก็เปนการเกี่ยวกันทางสังคมการรวมมอื

สัมพันธในเชิงบวกแตละคนรับรูวา ตองเขาสูเปาหมายเดยีวกนั สถานการณการแขงขัน

เปาหมายของแตละคนสัมพันธกันในเชิงลบ คอื ตองมีผูแพ ผูชนะ แตถานักเรยีนนําการ

รวมมอืและการแขงขันมารวมกันจะเกดิความสมดุลของการเรยีนรู คอื ไมเกดิความเบื่อ

หนาย เกดิความปฏสิัมพันธที่ดตีอกัน ชวยพัฒนาการเรียนรู และทักษะทางสังคมไดด ี

   5. ทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจูงใจตามแนวคดิของ Joyce and Wiel (1986,  

p. 47 อางถงึใน ประภา กลีบเอม, 2555, หนา 30) ไดกลาว เทคนคิการรวมมอืกันเรยีนรู 

เปนเทคนคิที่จะชวยพัฒนาผูเรยีนทัง้ในดานสตปิญญาและสังคม ทัง้นี้เพราะวามนุษยเปน

สัตวสังคมยอมมคีวามสัมพันธอนัดรีะหวางตนเองกับบุคคลอื่น การใชเทคนคิการรวมมอื

กันเรยีนรูจงึสามารถพัฒนาผูเรยีนทางดานสตปิญญาใหเกดิการเรยีนรูจนบรรลุถงึขดี

ความสามารถสูงสุดได โดยมเีพื่อนในวัยเดยีวกัน กลุมเดยีวกัน เปนผูคอยแนะนําชวยเหลอื 

ทัง้นี้เนื่องจากผูเรยีนที่อยูในวัยเดยีวกันยอมมกีารใชภาษาสื่อสารที่เขาใจงายกวาครูผูสอน 

   6. ทฤษฎกีารวเิคราะหของ Sigmund Freud (ทศินา  แขมมณี, 2552, 

หนา 7) ไดกลาวถงึทฤษฎกีารวเิคราะหของ Sigmund Freud สรุปแนวคดิสําคัญไดดังนี้ 

    6.1 เมื่อบุคคลรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ ซึ่ง

อาจเปนการใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานกลุม 

    6.2 เปนการรวมกลุม บุคคลมโีอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรอื

พยายามปองกนัปดบังตนเองโดยวธิตีาง ๆ การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจรงิ

โดยใชวธิกีารบําบัดทางจติสามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกดิความเขาใจในตนเองและผูอื่น

ไดดยีิ่งขึ้น 

   7. ทฤษฎกีารทํางานรวมกัน Hormans (อางถึงใน สาธน ี กุศลสกุล, 

2547, หนา 39) ไดอธบิายหลักสําคัญของทฤษฎกีารทํางานรวมกันไววา การทํางาน

รวมกันเปนกลุมนัน้ตองประกอบไปดวยหลักการพื้นฐานสําคัญ 3 ประการ คอื กิจกรรม 

การทํางานรวมกันและความรูสึก องคประกอบทัง้ 3 ประการนี้จะเกี่ยวโยงกันโดยตรง
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กลาวคอื ถาหากบุคคลยิ่งมีสวนรวมในกจิกรรมมากเทาใด การกระทํารวมกันและ

ความรูสกึของพวกเขาจะมีมากขึ้นบุคคลตาง ๆ ภายในกลุมเกี่ยวพันกันกับบุคคลอืน่ไม

เพยีงแตอยูใกลชิดกันเทานั้น พวกเขาตองตัดสนิใจตดิตอสื่อสาร สนับสนุนประสานงาน 

และประสบผลสําเร็จในเปาหมายเดยีวกันดวยสมาชิกภายในกลุมหรอืองคกรที่เกี่ยวพันกัน 

ลักษณะดังกลาวจะมีแนวโนมรวมกันเปนพลังที่สูงมาก  

   จากการศกึษาเอกสารสรุปไดวา แนวคิด หลักการ ทฤษฎเีกี่ยวกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื มหีลักการเรียนรู ดังนี้ เปนการเรยีนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพา  

โดยถอืวาทุกคนมคีวามสําคัญเทาเทยีมกันแลวจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน 

การเรยีนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัวมชีีวติชีวา การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดเีมื่อนักเรยีนมี

บทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และการมสีวนรวมในกจิกรรมของการเรยีน

ของตน การเรยีนรูที่ดตีองอาศัยการมปีฏสิัมพันธกัน เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น ขอมูล 

และการเรยีนรูตาง ๆ  

 4. รูปแบบตาง ๆ ของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  สุลัดดา  ลอยฟา (2546, หนา 25) ไดกลาวถงึรูปแบบการเรยีนรูแบบ

รวมมือ แบงออกไดดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืกันเรยีนรูตามความคดิของ Robert 

Slavin และคณะจากมหาวิทยาลัย John Hopkins จะยึดหลกัการสอนแบบรวมมอืกันเรยีนรู 

3 ประการดวยกัน คอื รางวัลเปาหมายของกลุม และความสําคัญหรอืความหมายของแต

ละบคุคลมโีอกาสในการชวยเหลอืใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน จากผลการวจัิย

ช้ีใหเห็นวารางวัลของกลุมและความหมายของแตละบุคคลตอกลุม เปนลักษณะที่จําเปน

และสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน รูปแบบการสอนแบบรวมมอืกันเรียนรู

ของกลุม Slavin เปนที่ยอมรับกันแพรหลาย มดีังตอไปนี้ 

    1.1 เทคนคิการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ ์(STAD : Student Teams 

Achievement Division) เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนาโดย Slavin มกีารจัดกลุมนักเรียน 

เปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 คน ระดับความสามารถแตกตางกัน คือ นักเรยีนเกง 1 คน  

ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ครูกําหนดบทเรยีนและการทํางานของกลุมไวแลว โดยครู

ทําการสอนบทเรยีนใหนักเรียนทัง้ช้ันแลวใหกลุมทํางานตามกําหนด นักเรยีนในกลุม

ชวยเหลอืกัน เด็กเกงชวยตรวจงานและอธบิายใหเพื่อนเขาใจถูกตองกอนนําสงครู หลงัจาก

นัน้ใหนักเรยีนทุกคนตางทําขอสอบโดยไมมกีารชวยเหลือกัน นําคะแนนที่ไดจากการสอบ
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ของสมาชิกในกลุมมาหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนฐาน และไมมกีารใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนได

ดกีวา มกีารใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนสูงถงึเกณฑที่กําหนดไว 

    1.2 เทคนคิทมีการแขงขัน (TGT : Teams Games Tournament) เปน

รูปแบบการสอนทีค่ลายกบั STAD แตเปนการจูงใจในการเรยีนเพิ่มขึ้นโดยการใชการ

แขงขันเกมทางวชิาการแทนการทดสอบยอย การแขงขันเกมทางวชิาการจะมกีารจัด

นักเรยีนเขามาเปนกลุมที่มคีวามสามารถเทากัน มาแขงเกมทางวชิาการ ซึ่งมกีาร

เคลื่อนยายกลุมใหมทุกสัปดาหหรือคาบ โดยพจิารณาจากความสามารถของแตละบุคคล

คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่ไปแขงขันทางวชิาการกับกลุมอื่น ๆ ที่มี

ความสามารถใกลเคยีงกันและนําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยเทยีบกบัเกณฑ และมกีารให

รางวัลกับกลุมที่ประสบผลสําเร็จ 

    1.3 เทคนคิกลุมเพื่อนชวยเพื่อนรายบุคคล (TAI : Team Assisted 

Individualization) เปนรูปแบบการสอนที่ผสมผสานแนวคดิระหวางการรวมมอื 

(Cooperative learning) กับการเรยีนรูกับการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction)

รูปแบบของ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการสอนคณิตศาสตรสําหรับระดับช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 3-6 สมาชิกกลุมม ี4 คน มกีารจัดกลุมการเรยีนเหมือน TGT แตไมมกีาร

แขงขันเกมทางวชิาการ แตครูเรยีกเด็กที่มคีวามรูระดับเดยีวกันของแตละกลุมมาสอนตาม

ความยากงายของเนื้อหา วิธทีี่สอนจะแตกตางกัน เด็กกลับไปกลุมของตน และตางคนตาง

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ทุกคนตางทําขอสอบโดยไมมีการ

ชวยเหลอืกัน มกีารใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดดกีวาเดมิ 

    1.4 เทคนิคโปรแกรมการรวมมอืในการอานและเขยีน (CIRC : 

Cooperative Integrated Reading and Composition) เปนรูปแบบการสอนแบบรวมมอืกัน

เรยีนรูแบบผสมผสานที่มุงพัฒนาขึ้นเพื่อสอนการอานและการเขยีนสําหรับนักเรยีน

ประถมศกึษาตอนปลายโดยเฉพาะ สมาชิกกลุมม ี4 คน มคีวามรูเทากัน 2 คน อกี 2 คน  

ก็เทากันแตตางระดับความรูกัน 2 คน ครูจะเรยีกคูที่มีระดับความรูเทากันจากทกุกลุมมา

สอน แลวใหกลับเขากลุม จากนัน้ใหคูตอไปจากทุกกลุมมาสอนอกี และคะแนนของกลุม

พจิารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 

    1.5 เทคนคิ Jigsaw ผูคดิคนการสอนแบบ Jigsaw เริ่มแรกคอื Ellios 

Aronson หลังจากนัน้ Slavin ไดนําแนวคดิดังกลาวมาปรับขยายเพื่อใหสอดคลองกับ

รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรยีนรูมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่เหมาะกับวชิาที่
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เกี่ยวกับการบรรยาย เชน สังคมศกึษา วรรณคดี บางสวนของวชิาวทิยาศาสตร รวมทัง้วชิา

อื่น ๆ เนนการพัฒนาความรูความเขาใจมากกวาการพัฒนาทักษะ เทคนคิ ใชสําหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3-6 สมาชิกในกลุมมี 6 คน ความรูตางระดับกัน สมาชิกแต

ละคนไปเรยีนรวมกับสมาชิกกลุมอื่น ๆ ในหัวขอที่แตกตางกนัออกไป แลวทุกคนกลับมา

กลุมของตน สอนเพื่อนในสิ่งที่ตนไปเรยีนรวมกับสมาชิกของกลุมอื่น ๆ มา การประเมนิผล

เปนรายบุคคลแลวรวมเปนคะแนนของกลุม  

  ทศินา  แขมมณ ี(2552, หนา 226-271) กลาวถงึ รูปแบบการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไวดังนี้ 

   1. กระบวนการเรยีนการสอน Jigsaw มกีระบวนการดังนี้ 

    1.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  

    1.2 สมาชิกในกลุมของบานเราไดรับมอบหมายใหศกึษาเนื้อหาสาระ

คนละ 1 สวน (เปรยีบเสมอืนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ช้ิน) และหาคําตอบใน

ประเด็นปญหาที่ผูสอนมอบหมายให 

    1.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอื่นซึง่

ไดรับเนื้อหาเดยีวกัน ตั้งเปนกลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) ขึ้นมา และรวมกันทําความ

เขาใจเนื้อหาสาระนัน้อยางละเอยีด และรวมอภปิรายหาคําตอบประเด็นปญหาที่ผูสอน

มอบหมายให 

    1.4 สมาชิกกลุมผูเช่ียวชาญ กลับไปยังกลุมบานของเรา แตละคนชวย

สอนเพื่อนในกลุมใหเขาใจในสาระที่ตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเช่ียวชาญ เชนนี้ สมาชิกทกุ

คนก็จะไดเรยีนรูภาพรวมของสาระทัง้หมด 

    1.5 ผูเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคล

และนําคะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรา (หรือหาคาเฉลี่ย) เปนคะแนนกลุม กลุมที่ได

คะแนนสูงสุดไดรับรางวัล 

   2. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ STAD มกีระบวนการดังนี้ 

    2.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  
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    2.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระนัน้รวมกัน เนื้อหาสาระนัน้อาจมีหลายตอน ซึง่ผูเรยีนอาจตองทําแบบทดสอบในแต

ละตอนและเก็บคะแนนของตนไว 

    2.3 ผูเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบครัง้สุดทาย ซึ่งเปนการทดสอบรวบ

ยอดและนําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาไดดังนี้ 

    คะแนนพื้นฐาน : ไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบยอยหลาย ๆ ครั้ง 

ที่ผูเรยีนแตละคนทําได 

    คะแนนพัฒนาการ : ไดจากการนําคะแนนทดสอบครั้งสุดทายลบ

คะแนนพื้นฐาน 

    คะแนนพัฒนาการ : ถาคะแนนที่ไดคอื  

     -11 ขึ้นไป   คะแนนพัฒนาการ = 0 

     -1 ถงึ -10   คะแนนพัฒนาการ = 10 

     +1 ถงึ 10   คะแนนพัฒนาการ = 20 

     +11 ขึ้นไป   คะแนนพัฒนาการ = 30 

    2.4 สมาชิกในกลุมบานของเรา นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนใน

กลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด กลุมนัน้ 

ไดรางวัล 

   3. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ TAI มกีระบวนการดังนี้ 

    3.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน และเรยีนกลุมนี้วากลุมบานของเรา (Home Group)  

    3.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระรวมกัน 

    3.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด 

     3.3.1 ถาใครทําแบบฝกหัดได รอยละ 75 ขึ้นไปใหไดรับการ

ทดสอบรวบยอดครัง้สุดทายได 

     3.3.2 ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถงึ รอยละ 75 ใหทําแบบฝกหัด

ซอมจนกระทั่งทําได แลวจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครัง้สุดทาย 

    3.4 สมาชิกในกลุมบานของเราแตละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอด

มารวมเปนคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนัน้ไดรับรางวัล 
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   4. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ TGT มกีระบวนการดังนี้ 

    4.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน) กลุม

ละ 4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  

    4.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระรวมกัน 

    4.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขัน

กับกลุมอื่น โดยจัดกลุมแขงขันตามความสามารถ คอื คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุม

ไปรวมกัน คนออนก็ไปรวมกับคนออนของกลุมอื่น กลุมใหมที่รวมกันนี้เรยีกวากลุมแขงขัน 

กําหนดใหมสีมาชิกกลุมละ 4 คน 

    4.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน เริ่มแขงขันกันดังนี้ 

     4.4.1 แขงขันกันตอบคําถาม 10 คําถาม 

     4.4.2 สมาชิกคนแรกจับคําถามขึ้นมา 1 คําถาม และอานคําถาม

ใหกลุมฟง 

     4.4.3 ใหสมาชิกที่อยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถาม

กอน ตอไปจงึใหคนถัดไปตอบจนครบ 

     4.4.5 ใหคะแนนคําตอบดังนี้  

      ผูตอบถูกเปนคนแรกได 2 คะแนน 

      ผูตอบถูกคนตอไปได 1 คะแนน 

      ผูตอบผิดๆได 0 คะแนน 

     4.4.6 ตอไปสมาชิกกลุมที่สองจับคําถามที่ 2 และเริ่มเลนตาม

ขัน้ตอน 4.4.2-4.4.3 ไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งคําถามหมด 

     4.4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 1 ไดโบนัส 10 คะแนน  

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 2 ไดโบนัส 8 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 3 ไดโบนัส 5 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 4 ไดโบนัส 4 คะแนน 

    4.5 เมื่อแขงขันเสร็จแลว สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา แลวนํา

คะแนนที่แตละคนไดรวมกันเปนคะแนนของกลุม 

   5. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ L.T. มกีระบวนการดังนี้ 
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    5.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน  

    5.2 กลุมยอยกลุมละ 4 คน ศกึษาเนื้อหารวมกัน โดยกําหนดใหแตละ

คนมบีทบาทหนาที่ชวยกลุมในการเรยีนรู ตัวอยาง เชน 

     สมาชิกคนที่ 1 : อานคําสั่ง  

     สมาชิกคนที่ 2 : อานคําตอบ 

     สมาชิกคนที่ 3 : หาคําตอบ 

     สมาชิกคนที่ 4 : ตรวจคําตอบ 

    5.3 การสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนัน้เปนผลงานกลุม 

    5.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนัน้จะได

คะแนนนั้นเทากันทุกคน 

   6. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ G.I. มกีระบวนการดังนี้ 

    6.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน 

    6.2 กลุมยอยศกึษาเนื้อหาสาระรวมกัน โดย 

     6.2.1 แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย ๆ แลวแบงกันไปศึกษาหา

ขอมูลหรอืคําตอบ 

     6.2.2 ในการเลอืกเนื้อหา ควรใหผูเรยีนออนเปนผูเลอืกกอน  

    6.3 สมาชิกแตละคนไปศึกษาหาขอมูล/คําตอบมาใหกลุม กลุม

อภิปรายรวมกัน และสรุปผลการศกึษา 

    6.4 กลุมเสนอผลงานของกลุมตอช้ันเรยีน 

   7. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ CIRC มกีระบวนการดังนี้ 

    7.1 ครูแบงกลุมนักเรยีนตามระดับความสามารถในการอาน นักเรยีน

ในแตละกลุมจับคู 2 คน หรือ 3 คน ทํากจิกรรมการอานแบบเรยีนรวมกัน 

    7.2 ครูจัดทมีใหมโดยใหแตละทมีมนีักเรยีนตางระดับความสามารถ

อยางนอย 2 ระดับ ทมีทํากจิกรรมรวมกัน เชน เขยีนรายงาน แตงความ ทําแบบฝกหัดและ

แบบทดสอบตาง ๆ และมกีารใหคะแนนผลงานของแตละทมี ทมีใดไดคะแนน รอยละ 90 

ขึ้นไป จะไดรับการประกาศนยีบัตรเปน ซุปเปอรทมี หากไดรับคะแนนตัง้แต รอยละ  

80-89 ก็จะไดรับรางวัลรองลงมา 
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    7.3 ครูพบกลุมการอานประมาณวันละ 20 นาที แจงวัตถุประสงคใน

การอาน แนะนําคําศัพทใหม ๆ ทบทวนศัพทเกา ตอจากนัน้ครูกําหนดและแนะนําเรื่องที่

อานแลวใหผูเรยีนทํากจิกรรมตาง ๆ ตามที่ครูจัดเตรยีมไวให เชน อานเรื่องในใจแลวจับคู

อานออกเสยีงใหเพื่อนฟง และชวยกันแกจุดบกพรองหรือครูอาจจะใหนักเรยีนชวยกันตอบ

คําถามวเิคราะหตัวละคร วเิคราะหปญหาหรอืทํานายวาเรื่องจะเปนอยางไรตอไป เปนตน 

    7.4 หลังจากกจิกรรมการอาน ครูนําการอภิปรายเรื่องที่อาน โดยครู

จะเนนการฝกทักษะตาง ๆ ในการอาน เชน การจับประเด็นปญหา การทํานาย เปนตน 

    7.5 นักเรยีนรับการทดสอบการอานเพื่อความเขาใจ นักเรยีนจะไดรับ

คะแนนเปนทัง้รายบุคคลและทมี 

    7.6 นักเรยีนจะไดรับการสอนและฝกทักษะการอานสัปดาหละ 1 วัน 

เชน ทักษะการจับใจความสําคัญ ทักษะการอางอิง ทักษะการใชเหตุผล เปนตน 

    7.7 นักเรยีนจะไดรับชุดการเรยีนการสอนเขยีน ซึ่งผูเรยีนสามารถ

เลอืกหัวขอการเขยีนไดตามความสนใจ นักเรยีนจะชวยกันวางแผนเรื่อง และชวยกัน

ตรวจสอบความถูกตอง และในที่สุดตพีมิพผลงานออกมา 

    7.8 นักเรยีนจะไดรับการบานใหเลอืกอานและหนังสอืที่สนใจ และ

เขยีนรายงานเรื่องที่อานเปนรายบุคคล โดยใหผูปกครองชวยตรวจสอบพฤตกิรรมการอาน

ของนักเรยีนที่บาน โดยมีแบบฟอรมให 

   8. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ Complex มีกระบวนการดังนี้  

    รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดย Elizabeth Cohen เปนรูปแบบที่คลายคลงึ

รูปแบบ G.I. เพยีงแตเนนการสบืเสาะหาความรูเปนกลุมมากกวาการทําเปนรายบุคคล 

นอกจากนัน้งานที่ใหยังมลีักษณะของการประสานสัมพันธระหวางความรูและทักษะหลาย

ประเภท และเนนการใหความสําคัญแกผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการจัดงานใหมเหมาะสม

กับความสามารถและความถนัดของผูเรยีนแตละคน ดังนัน้ครูจงึจําเปนตองคนหา

ความสามารถเฉพาะทางของผูเรยีนที่ออน โดเฮน เช่ือวา หากผูเรยีนไดรับรูวาตนเองมี 

ความถนัดในดานใด จะชวยใหผูเรยีนมแีรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในดานอื่น ๆ ดวย

รูปแบบนี้จะไมมีการใชกลไกของการใหรางวัล เนื่องจากเปนรูปแบบที่ไดออกแบบใหงานที่

แตละบุคคลทําสามารถสนองตอบความสนใจของผูเรยีนและสามารถจูงใจผูเรยีนแตละคน

อยูแลว 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



73 

   สรุปไดวา รูปแบบของการเรยีนรูแบบรวมมอื มดีังนี้ กระบวนการเรยีน

การสอนรูปแบบแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD), กระบวนการเรยีนการสอนแบบทมีการแขงขัน 

(TGT), กระบวนการเรยีนการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนรายบุคคล (TAI), เกระบวนการเรยีน

การสอนแบบโปรแกรมการรวมมอืในการอานและเขยีน (CIRC), กระบวนการเรยีนการสอน

เทคนคิ Jigsaw, กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ L.T., กระบวนการเรียนการสอน

ของรูปแบบ G.I. และกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ Complex   

 5. องคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื  

  นักวชิาการหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื  

ไวดังนี้ 

   Johnson and Johnson (1994, pp. 31-37 อางถงึใน ประภา  กลีบเอม, 

2555, หนา 38) ไดกลาวถงึองคประกอบทีส่ําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื ไวดังนี้ 

    1. ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก (Positive Interdependent) 

หมายถงึการพึ่งพากันในทางบวก แบงออกเปน 2 ประเภท คอื การพึ่งพากันเชิงผลลัพธ 

คอืการพึ่งพากันในดานการไดรับผลประโยชนจากความสําเร็จของกลุมรวมกัน ซึ่ง

ความสําเร็จของกลุมอาจจะเปนผลงานหรอืผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุม ในการสราง

การพึ่งพากันในเชิงผลลัพธไดดีนัน้ ตองจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนทํางาน   

โดยมเีปาหมายรวมกัน จึงจะเกดิแรงจูงใจใหผูเรยีนมกีารพึ่งพาซึ่งกันและกัน สามารถ

รวมมอืกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จได และการพึ่งพาในเชิงวธิกีาร คอื การพึ่งพากันในดาน

กระบวนการทํางานเพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย ซึ่งตองสราง

สภาพการณใหผูเรยีนแตละคนในกลุมไดรับรูวาตนเองมีความสําคัญตอความสาํเร็จของ

กลุม ในการสรางสภาพการพึ่งพากันในเชิงวธิกีาร มีองคประกอบ ดังนี้ 

     1.1 การทําใหเกดิการพึ่งพาทรัพยากรหรอืขอมูล (Resource 

Interdependence) คอื แตละบุคคลจะมีขอมูลความรูเพียงบางสวนที่เปนประโยชนตองาน

ของกลุม ทุกคนตองนําขอมูลมารวมกันจงึจะทําใหงานสําเร็จได ในลักษณะที่เปนการให

งานหรอือุปกรณที่ทุกคนตองทําหรอืใชรวมกัน 

     1.2 ทําใหเกดิการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role 

Interdependence) คอื การกําหนด บทบาทของการทํางานใหแตละบุคคลในกลุม และการ

ทําใหเกดิการพึ่งพาเชิงภาระงาน (Task Interdependence) คอื แบงงานใหแตละบคุคลใน
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กลุมมทีักษะที่เกี่ยวเนื่องกัน ถาสมาชิกคนใดคนหนึ่งทํางานของตนไมเสร็จ จะทําใหสมาชิก

คนอื่นไมสามารถทํางานในสวนที่ตอเนื่องได 

    2. การมปีฏสิัมพันธที่สงเสริมกนัระหวางสมาชิกภายในกลุม (Face to 

Face Promotive Interdependence) หมายถงึ การเปดโอกาสใหผูเรยีนชวยเหลอืกัน มกีาร

ตดิตอสัมพันธกัน การอภปิรายแลกเปลี่ยนความรู ความคดิ การอธบิายใหสมาชิกในกลุม

ไดเกดิการเรยีนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกในกลุม การมปีฏสิัมพันธโดยตรงระหวาง

สมาชิกในกลุมไดเกดิการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกภายในกลุม จะกอใหเกดิการ

พัฒนากระบวนการคดิของผูเรยีน เปนการเปดโอกาสให ผูเรยีนไดรูจักการทาํงานรวมกัน

ทางสังคม จากการชวยเหลือสนับสนุนกัน การเรยีนรูเหตุผลของกันและกัน ทําใหไดรับ

ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ การทํางานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา และทาทาง

ของเพื่อนสมาชิกชวยใหรูจักเพื่อนสมาชิกไดดยีิ่งขึ้น สงผลใหเกดิสัมพนัธภาพทีด่ตีอกัน 

    3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual 

Accountability) หมายถงึ ความรับผิดชอบในการเรยีนรูของสมาชิกแตละคน โดยตอง

ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ตองรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเองและ

เพื่อนสมาชิก ใหความสําคัญเกีย่วกับความสามารถและความรูที่แต ละคนจะไดรับ มกีาร

ตรวจสอบเพื่อความแนใจวา ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเปนรายบุคคลหรอืไม โดยประเมนิผล

งานของสมาชิกแตละคน ซึ่งรวมกันเปนผลงานของกลุมใหขอมูลยอนกลับทัง้กลุมและ

รายบคุคลใหสมาชิกทุกคนรายงานหรอืมโีอกาสแสดงความคดิเห็นโดยทั่วถงึ ตรวจสรุปผล

การเรยีนเปนรายบุคคลหลังจบบทเรยีน เพื่อเปนการประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุม

รับผิดชอบทุกอยางรวมกับกลุม ทัง้นี้สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมคีวามม่ันใจ และพรอมที่

จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 

    4. การใชทักษะการปฏสิัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน

กลุมยอย (Interpersonal and Small Group Skills) หมายถงึ การมทีักษะทางสังคม (Social 

Skill) เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข คอื มคีวามเปนผูนํา รูจัก

ตัดสนิใจ สามารถสรางความไววางใจ รูจักตดิตอสื่อสาร และสามารถแกไขปญหาขอ

ขัดแยงในการทํางานรวมกนั ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการทํางานรวมกันที่จะชวยใหการ

ทํางานกลุมประสบความสําเร็จ 

    5. กระบวนการทํางานของกลุม (Group Processing) หมายถงึ 

กระบวนการเรียนรูของกลุม โดยผูเรยีนจะตองเรยีนรูจากกลุมใหมากที่สุด มคีวามรวมมอื
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ทัง้ดานความคดิ การทํางาน และความ รับผิดชอบรวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได 

การที่จะชวยใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปไดอยาง มปีระสทิธภิาพและบรรลุเปาหมาย

นัน้ กลุมจะตองมหัีวหนาที่ดี สมาชิกด ีและกระบวนการทํางานดี น่ันคอื มีการเขาใจใน

เปาหมายการทํางานรวมกัน 

   ในกระบวนการนี้สิ่งที่สําคัญ คอื การประเมนิทัง้ในสวนที่เปนวธิกีาร

ทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุม และผลงานของกลุม โดยเนนการประเมนิ

คะแนนของผูเรยีนแตละคนในกลุมมาเปนคะแนนกลุม เพื่อตัดสนิความสําเร็จของกลุมดวย 

ประเมนิกระบวนการทํางานกลุม ประเมนิหัวหนา และประเมนิสมาชิกกลุม ทัง้นี้เพื่อให 

ผูเรยีนเห็นความสําคัญของกระบวนการกลุมที่จะนําไปสูความสําเร็จของกลุมได 

   องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอืทัง้ 5 องคประกอบนี้  ตางมี

ความสัมพันธซึ่งกันและกัน ในอันที่จะชวยใหการเรยีนรูแบบรวมมอืดําเนินไปดวยด ีและ

บรรลุตามเปาหมายที่กลุมกําหนด โดยเฉพาะทกัษะทางสังคม  ทักษะการทํางานกลุมยอย  

และกระบวนการกลุมซึ่งจําเปนที่จะตองไดรับการฝกฝน ทัง้นี้เพื่อใหสมาชิกกลุมเกดิความรู  

ความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางเต็มที่  

   อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 122) กลาวถงึองคประกอบของการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืไววา ตองคํานึงถงึองคประกอบในการใหผูเรยีนทํางานกลุม      

ดังขอตอไปนี้ 

    1. มกีารพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถงึ สมาชิก

ในกลุมมเีปาหมายรวมกัน มสีวนรับความสําเร็จรวมกัน ใชวัสดุอุปกรณรวมกัน มีบทบาท

หนาที่ทุกคนทั่วกัน ทุกคนมีความรูสกึวางานจะสําเร็จไดตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

    2. มปีฏสิัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค (Face to Face 

Promotive Interaction) หมายถงึ สมาชิกกลุมไดทํากจิกรรมอยางใกลชิด เชน แลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น อธบิายความรูแกกัน ถามคําถาม ตอบคําถามกันและกัน ดวยความรูสกึที่ดี

ตอกัน 

    3. มกีารตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual 

Accountability) เปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองตรวจสอบวา สมาชิกทุกคนมคีวามรับผิดชอบ

ตองานกลุมหรอืไม มากนอยเพยีงใด เชน การสุมถามสมาชิกในกลุม สังเกตและบันทกึการ

ทํางานกลุม ใหผูเรยีนอธบิายสิ่งที่ตนเรยีนรูใหเพื่อนฟง ทดสอบรายบุคคล เปนตน 
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    4. มกีารฝกทักษะการชวยเหลอืกันทํางานและทักษะการทํางานกลุม

ยอย (Interdependence and Small Groups Skills) ผูเรยีนควรไดฝกทักษะที่จะชวยใหงาน

กลุมประสบความสําเร็จ เชน ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและชวยเหลอืกัน การวิจารณ

ความคดิเห็น โดยไมวจิารณบุคคล การแกปญหาความขัดแยง การใหความชวยเหลอื และ

การเอาใจใสตอทุกคนอยางเทาเทยีมกัน การทําความรูจักและไววางใจผูอื่น เปนตน 

    5. มกีารฝกกระบวนการกลุม (Group Process) สมาชิกตองรับผิดชอบ

ตอการทํางานของกลุม ตองสามารถประเมินการทํางานของกลุมไดวา ประสบผลสําเร็จ

มากนอยเพยีงใด เพราะเหตุใด ตองแกไขปญหาที่ใด และอยางไร เพื่อใหการทํางานกลุมมี

ประสทิธภิาพดกีวาเดิม เปนการฝกกระบวนการกลุมอยางเปนกระบวนการ 

   จากองคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื จึงสรุปไดวาการ

เรยีนรูแบบรวมมอืนัน้มอีงคประกอบ 5 ประการดวยกัน คอื  1) มกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน

และกัน โดยสมาชิกแตละคนมเีปาหมายในการทํางานกลุมรวมกัน ซึ่งจะตองพงึพาอาศัยซึ่ง

กันและกันเพื่อความสําเร็จของการทํางานกลุม 2) มปีฏสิัมพันธกันอยางใกลชิดในเชิง

สรางสรรค เปนการใหสมาชิกไดรวมกันทํางานกลุมกันอยางใกลชิด โดยการเสนอและ

แสดงความคดิเห็นกันของสมาชิกภายในกลุม ดวยความรูสกึที่ดตีอกัน 3) มคีวาม

รับผิดชอบของสมาชิกแตละคน หมายความวา สมาชิกภายในกลุมแตละคนจะตองมคีวาม

รับผิดในการทํางาน โดยทีส่มาชิกทุกคนในกลุมมคีวามม่ันใจ และพรอมที่จะไดรับการ

ทดสอบเปนรายบุคคล 4) มีการใชทักษะกระบวนการกลุมยอย ทักษะระหวางบุคคล และ

ทักษะการทํางานกลุมยอย นักเรยีนควรไดรับการฝกฝนทกัษะเหลานี้เสยีกอน เพราะเปน

ทักษะสําคัญที่จะชวยใหการทํางานกลุมประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรยีนจะสามารถทํางาน

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ และ 5) มกีารใชกระบวนการกลุม ซึ่งเปนกระบวนการทํางานที่มี

ขัน้ตอนหรือ วธิกีารทีจ่ะชวยใหการดําเนนิงานกลุมเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ ในการ

วางแผนปฏบิัตงิานและเปาหมายในการทํางานรวมกัน  โดยจะตองดําเนนิงานตามแผน

ตลอดจนประเมนิผลและปรับปรุงงาน 

 6. ประเภทของกลุมการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  ทศินา  แขมมณ ี(2545, หนา 102–103) ไดแบงกลุมการเรยีนรูทีใ่ชอยู

โดยทั่วไป ม ี3 ประเภท ดังนี้ 

   1. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางเปนทางการ (Formal Cooperative 

Learning Group) กลุมประเภทนี้ ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบยีบ กฎเกณฑ วิธกีาร
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และเทคนคิตาง ๆ เพื่อใหผูเรยีนไดรวมมอืกันเรยีนรูสาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจเปน

หลายๆช่ัวโมงตดิตอกัน หรือหลายสัปดาหตดิตอกัน จนกระทั่งผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและ

บรรลุจุดมุงหมายตามที่กําหนด 

   2. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางไมเปนทางการ (Informal 

Cooperative Learning Group) กลุมประเภทนี้ ครูจัดขึ้นเฉพาะกจิเปนครัง้คราว โดย

สอดแทรกอยูในการสอนปกตอิื่น ๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุม

การเรยีนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อชวยใหผูเรยีนมุงความสนใจ หรอืใชความคดิ

เปนพเิศษในสาระบางจุด 

   3. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางถาวร (Cooperative Base Group) 

หรอื Long – Term Group กลุมประเภทนี้ เปนกลุมการเรยีนรูทีส่มาชิกกลุมมปีระสบการณ

การทํางาน / การเรยีนรูรวมกันมานานมากกวา 1 หลักสูตร หรอืภาคการศกึษา จนกระทั่ง

เกดิสัมพันธภาพที่แนนแฟน สมาชิกกลุมมคีวามผูกพัน หวงใย ชวยเหลอืกันและกันอยาง

ตอเนื่อง 

   ในการเรยีนรูแบบรวมมือ มักจะมีกระบวนการดําเนนิงานที่ตองทําเปน

ประจํา เชน การเขยีนรายงาน การเสนอผลงานของกลุม การตรวจผลงาน เปนตน  

ในกระบวนการที่ใชหรอืดําเนนิการเปนกจิวัตรในการเรียนรูแบบรวมมอืนี้ เรยีกวา 

Cooperative Learning Scripts ซึ่งหากสมาชิกกลุมปฏบิัตอิยางตอเนื่องเปนเวลานาน จะเกดิ

เปนทักษะที่ชํานาญในที่สุด 

 7. ขอดขีองการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  Thirteen Organization (2004 อางถงึใน ประภา กลบีเอม, 2555, หนา 45) 

ไดสรุปขอดขีองสิ่งแวดลอมในการเรยีนรูแบบรวมมือจากการเรยีนของนักเรยีนในกลุมเล็ก 

ซึ่งรวมถึงเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

   1. ใครครวญในความหลากหลาย : นักเรยีนไดเรยีนรูการทํางานกับคนที่

มหีลายแบบมปีฏสิัมพันธระหวางกลุมเล็ก นักเรยีนไดคนพบโอกาสจากการสะทอนกลบั 

และการตอบกลับตอการตอบสนองที่หลากหลายของผูเรยีนแตละคน นํามาซึ่งการเพิ่ม

คําถาม กลุมเลก็ไดอนุญาตใหนักเรยีนเพิ่มมุมมองในประเด็นที่มฐีานบนความแตกตางดาน

วัฒนธรรม จงึเปนการแลกเปลี่ยนความชวยเหลือตอนักเรยีนที่ดกีวาการเขาใจวัฒนธรรม

อื่น ๆ และการช้ีมุมมองเทานัน้ 
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   2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล : เมื่อมคีําถามเพิ่มขึ้น นักเรยีนที่

มคีวามแตกตางกนัจะมีการตอบสนองที่หลากหลาย อยางนอยนักเรยีนคนหนึ่งสามารถ

ชวยกลุมในการสรางผลผลิตที่สะทอนกลับในพสิัยอันกวางของมุมมอง และมคีวาม

สมบูรณและกวางขวางครอบคลุม 

   3. การพัฒนาความสมัพันธระหวางบุคคล : นักเรยีนจะสราง

ความสัมพันธกับเพื่อนและผูเรยีนคนอื่น ๆ จากการทํางานรวมกันในกลุมกจิการ โครงการ

ตาง ๆ เหลานี้สามารถชวยเหลอืเปนการเฉพาะตอนักเรียนที่ประสบอุปสรรคในดานทักษะ

ทางสังคม ซึ่งพวกเขาสามารถไดรับผลประโยชนจากโครงสรางการมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น 

   4. การรวมนักเรยีนที่มคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีนรู : สมาชิกแตละ

คนมโีอกาสไดรับการชวยเหลอืในกลุมเล็ก นักเรยีนมแีนวโนมในการแสดงความเปนเจาเขา

เจาของตอวัสดุอุปกรณ และการคดิเชิงวพิากษเกี่ยวกับประเด็นความสัมพันธ เมื่อพวกเขา

ไดทํางานเปนทมี 

   5. มโีอกาสมากกวาสําหรับการปอนกลับสวนบุคคล : ดวยเหตุที่มกีาร

แลกเปลีย่นในนักเรยีนกลุมเล็กมากกวาการปอนกลับสวนบุคคล ที่นักเรยีนไดรับเปน

สวนตัว กับแนวคดิและการตอบสนองของหลายคน ซึ่งการปอนกลับ ไมสามารถพบไดใน

การเรยีนการสอนแบบกลุมใหญ ซึ่งมนัีกเรยีนหนึ่งหรอืสองคนที่ไดแลกเปลี่ยนแนวคดิ สวน

นักเรยีนคนอื่น ๆ ในหองเรียนไดแตหยุดเงียบเพื่อฟง เปนผูฟงเทานั้น 

  Imel Susan (1991, p. 4) ไดสรุปขอดขีองการเรยีนรูแบบรวมมอืในบรบิท

ของการศกึษาผูใหญ ดังนี้ 

   1. การเรยีนรูแบบรวมมือไดจัดหาสิ่งแวดลอมของการวางแผน

ประชาธิปไตย การตัดสนิใจและพลังของกลุม เชน การพัฒนาความเปนอสิระของผูเรยีน 

   2. การอนุญาตใหมสีวนรวมของการเรยีนรู ที่มกีารเขาใจอยางถองแทใน

ศักยภาพและพลังของกลุม เชน การพัฒนาความเปนอิสระของผูเรยีน 

   3. การชวยเหลอืตอการพัฒนาสวนบุคคลที่ดกีวา การพิจารณาตัดสนิ

ผานการเปดเผย และการลงมติที่ลําเอียงและไมมกีารแบงปนเชนแตกอน 

   4. เปนความสามารถของผูใหญในการวาดภาพประสบการณเดมิของเขา

ทัง้หลาย โดยการวพิากษวจิารณดวยประสบการณเดมิทางดานปญญาและความรู 

  Johnson, D.W., Johnson, R.T., and Holubec. E. J.(1994, unpaged) ไดสรุป

ผลลัพธเชิงบวกจากการเรยีนรูแบบรวมมอืที่มตีอผูเรยีนในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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   1. ผูเรยีนมคีวามพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น (Greater Effort to 

Achieve) การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยใหผูเรยีนมคีวามพยายามที่จะเรยีนรูใหบรรลุเปาหมาย 

เปนผลทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรยีนรูมคีวามคงทน

มากขึ้น (Long – Term Retention) มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มกีารใชเวลา

อยางมปีระสทิธภิาพ ใชเหตุผลดขีึ้น และคดิอยางมวีจิารณญาณมากขึ้น 

   2. ผูเรยีนมคีวามสัมพันธระหวางผูเรยีนดขีึ้น (More Positive 

Relationships among Students) การเรยีนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรยีนมีน้ําใจนักกฬีามากขึ้น 

ใสในในผูอื่นมากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ

และการรวมกลุม 

   3. ผูเรยีนมีสุขภาพจติดขีึ้น (Greater Psychological Health) 

การเรยีนรูแบบรวมมือ ชวยใหผูเรยีนมสีขุภาพจิตดขีึ้น มคีวามรูสกึที่ดเีกี่ยวกับตนเอง 

และมคีวามเช่ือม่ันในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคม และ

ความสามารถในการเผชิญกับความวติกกังวล ความโกรธ ความเครยีดและความผันแปร

ตาง ๆ ดานอารมณไดดขีึ้น ความกดดัน ความวติกกังวล ความรูสกึผิด ความละอาย และ

ความโกรธของผูเรียนนั้น ลวนเปนสิ่งที่บั่นทอนศักยภาพในการสรางความรวมมอืในการ

ทํางานรวมกัน ดังนัน้เมื่อผูเรยีนมสีุขภาพจติที่ดกี็จะเปนการเพิ่มความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อการบรรลุเปาหมายรวมกัน ที่ตองการความรวมมอื การ

ตดิตอสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ ภาวะผูนํา และการจัดการกับขอขัดแยง ตลอดกระบวนการ

เรยีนรูแบบรวมมอื  

  สรุปไดวา ขอดขีองการเรยีนรูแบบรวมมอื  การเรยีนรูแบบรวมมือชวยให

ผูเรยีนมคีวามพยายามที่จะเรยีนรูใหบรรลุเปาหมาย เปนผลทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

สูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น นักเรยีนไดเรยีนรูการทํางานกับคนที่มีหลายแบบมปีฏิสัมพันธ

ระหวางกลุมเล็ก นักเรยีนไดคนพบโอกาสจากการสะทอนกลับ และการตอบกลับตอการ

ตอบสนองที่หลากหลายของผูเรยีนแตละคน   

 8. ลักษณะของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 121) ไดกลาวถึง การจัดกจิกรรมแบบรวมแรง

รวมใจวามลีักษณะ ดังนี้ 

   1. มกีารทํางานกลุมรวมกัน มปีฏสิัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุม 

   2. สมาชิกในกลุมมจํีานวนไมควรเกนิ 6 คน 
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   3.สมาชิกในกลุมมคีวามสามารถแตกตางกันเพื่อชวยเหลอืกัน 

   4.สมาชิกในกลุมตางมบีทบาทรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน

    เปนผูนํากลุม (Leader) 

    เปนผูอธบิาย (Explainer) 

    เปนผูจดบันทกึ (Recorder) 

    เปนผูตรวจสอบ (Checker) 

    เปนผูสังเกตการณ (Observer)        

    เปนผูใหกําลังใจ (Encourager) ฯลฯ                         

   สมาชิกในกลุมมคีวามรับผิดชอบรวมกัน  ยดึหลักวา  “ความสําเร็จของ

แตละคน คอื ความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุม คอื ความสําเร็จของทุกคน”  

 9. ความแตกตางระหวางการเรยีนรูแบบรวมมอืกับการเรยีนเปนกลุม

แบบดั้งเดมิ 

  ไสว ฟกขาว (2544, หนา 195) ไดกลาววา จากองคประกอบสําคัญของการ

เรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ซึ่งไดแก ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก 

การปฏสิัมพันธที่สงเสรมิกันและกัน ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล การใชทักษะ

ระหวางบุคคล การทํางานกลุมยอย และกระบวนการกลุม องคประกอบเหลานี้ทําใหการ

เรยีนรูแบบรวมมอืแตกตางออกไปจากการเรยีนรูเปนกลุมแบบดัง้เดมิ (Traditional  

Learning) กลาวคอื การเรยีนเปนกลุมแบบดัง้เดมินัน้ เปนเพยีงการแบงกลุมการเรยีน

เพื่อใหนักเรยีนปฏบิัตงิานรวมกัน แบงงานกันทํา สมาชิกในกลุมตางทํางานเพื่อใหงาน

สําเร็จ เนนที่ผลงานมากกวากระบวนการในการทํางาน ดังนั้นสมาชิกบางคนอาจมีความ

รับผิดชอบในตนเองสูง แตสมาชิกบางคนอาจไมมคีวามรับผิดชอบ  ขอเพยีงมีช่ือในกลุม     

มผีลงานออกมาเพือ่สงครูเทานัน้ ซึ่งตางจากการเรยีนเปนกลุมแบบรวมมอืที่สมาชิกแตละ

คนตองมคีวามรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอเพื่อนสมาชิกในกลุมดวย Johnson and  

Johnson (1987, p. 25 อางถงึใน ไสว ฟกขาว, 2544, หนา 195) ไดสรุปความแตกตาง

ระหวางกลุมการเรยีนรูแบบรวมมอืกับกลุมการเรยีนแบบดัง้เดมิไวดังนี้ 
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ตาราง  2  ความแตกตางของการเรยีนรูแบบรวมมอืกับการเรยีนรูแบบดัง้เดมิ 

การเรยีนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) 

การเรยีนรูเปนกลุมแบบดัง้เดมิ 

(Traditional Learning) 

1. มคีวามสัมพนัธในเชิงบวกระหวางสมาชิก 

2. สมาชิกเอาใจใสรับผิดชอบตอตนเอง 

3. สมาชิกมคีวามสามารถแตกตางกัน 

4. สมาชิกผลัดเปลีย่นกันเปนผูนํา 

5. รับผิดชอบรวมกบัสมาชิกดวยกัน 

6. เนนผลงานและการคงอยูซึ่งความเปนกลุม 

7. สอนทักษะทางสังคมโดยตรง 

8. ครูคอยสังเกตและหาโอกาสแนะนํา 

9. สมาชิกกลุมมีกระบวนการทํางานเพือ่ 

    ประสทิธผิลกลุม 

1. ขาดการพึ่งพากันระหวางสมาชิก 

2. สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง 

3. สมาชิกมคีวามสามารถเทาเทียมกัน 

4. มีผูนําที่ไดรับการแตงตั้งเพยีงคนเดยีว 

5. รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 

6. เนนที่ผลงานเพยีงอยางเดยีว 

7. ทักษะทางสังคมถูกละเลย 

8. ครูขาดความสนใจหนาที่ของกลุม 

9. ขาดกระบวนการในการทํางานกลุม 

 

 10. ข้ันตอนการจัดกิจกรรม   

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 122-123) กลาวถงึขั้นตอนการจัดกจิกรรม

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื ไวดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีมการ ผูสอนช้ีแจงจุดประสงคของบทเรยีน ผูสอนจัดกลุม

ผูเรยีนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกนิ 6 คน มสีมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน 

ผูสอนแนะนําวธิกีารทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 

   2. ขัน้สอน ผูสอนนําเขาสูบทเรยีน บอกปญหาหรอืงานที่ตองการใหกลุม

แกไขหรอืคดิวเิคราะห หาคําตอบผูสอนแนะนําแหลงขอมูล คนควา หรอืใหขอมูลพื้นฐาน

สําหรับการคิดวเิคราะหผูสอนมอบหมายงานที่กลุมตองทําใหชัดเจน 

   3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม ผูเรียนรวมมอืกันทํางานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ 

ทุกคนรวมรับผิดชอบ รวมคิด รวมแสดงความคดิเห็น การจัดกจิกรรในขัน้นี้ ครูควรใช

เทคนิคการเรยีนรูแบบรวมแรงรวมใจ ที่นาสนใจและเหมาะสมกับผูเรยีน เชน การเลาเรื่อง

รอบวง มุมสนทนา คูตรวจสอบ คูคดิ ฯลฯ ผูสอนสังเกตการณทํางานของกลุม คอยเปนผู

อํานวยความสะดวก ใหความกระจางในกรณทีี่ผูเรยีนสงสัยตองการความชวยเหลือ 
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   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขัน้นี้ผูเรยีนจะรายงานผลการทํางาน

กลุม ผูสอนและเพื่อนกลุมอื่นอาจซักถามเพื่อใหเกดิความกระจางชัดเจน เพื่อเปนการ

ตรวจสอบผลงานของกลุมและรายบุคคล 

   5.  ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมินผลการทํางานกลุม ขั้นนี้ผูสอนและ

ผูเรยีนชวยกันสรุปบทเรยีน ผูสอนควรชวยเสรมิเพิ่มเตมิความรู ชวยคดิใหครบตาม

เปาหมายการเรยีนที่กําหนดไว และชวยกันประเมนิผลการทํางานกลุมทัง้สวนที่เดน      

และสวนที่ควรปรับปรุงแกไข  

  สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2552, หนา 136) อธบิายขัน้ตอนการเรยีนรู

แบบรวมมอื ไวดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้ตอนประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกัน และจัดเปนกลุมยอย ๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบยีบ

ของกลุม บทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรยีน และการทํา

กจิกรรมรวมกัน และการฝกฝนทักษะพื้นฐานจําเปนสําหรับการทํากจิกรรมกลุม  

   2. ขัน้สอน ครูนําเขาสูบทเรยีน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และ

มอบหมายงานใหนักเรยีนแตละกลุม  

   3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม ผูเรียนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี

บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบ 

ตอผลงานของกลุม ในขัน้นี้ครูอาจกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตาง ๆ เชน แบบ STAD, TAI, 

GT, LT, CO-OP CO-OP เปนตน ในการทํากจิกรรมกลุมแตละครัง้เทคนคิที่ใชแตละครั้ง

จะตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรยีนแตละเรื่อง ในการเรยีนครัง้หนึ่ง ๆ อาจตองใช

เทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมอืหลาย ๆ เทคนคิประกอบกัน เพื่อใหเกดิประสทิธผิลใน 

การเรยีน 

   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวาผูเรยีน

ไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงาน

กลุมและรายบคุคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจตองซอมเสรมิสวนที่ยังขาดตกบกพรอง

ตอจากนัน้เปนการทดสอบความรู  

   5. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิ่งที่ผูเรยีนยังไมเขาใจครูควรอธบิายเพิ่มเตมิ และผูเรยีนชวยกัน
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ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน และอะไรคอืสิ่งที่ควร

ปรับปรุง 

  ระววิรรณ ศรคีรามครัน (2552, หนา 155-156) กลาวถงึขัน้ตอนการเรยีนรู

แบบรวมมอื ประกอบดวยขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1. ผูสอนบอกจุดประสงคของการเรยีนรูแบบรวมมอืใหผูเรยีนเขาใจ ซึ่ง

รวมถงึวธิกีารเรยีน การที่ทกุคนในกลุมจะตองมปีฏสิัมพันธและมสีวนรวมในการเรียน ผล

การดําเนนิงาน ความสําเร็จของงาน การใหคะแนนในลักษณะของกลุม รางวัล และผล

รางวัลที่จะไดรับสูงขึ้นเมื่อกลุมประสบความสําเร็จในการปฏบิัตงิาน  

   2. ผูสอนกําหนดขนาดของกลุม วธิกีารแบงกลุมผูเรยีน สถานที่สําหรับ

เรยีน ซึ่งอาจจะใชหองเรยีน หองสมุด หรือหองกิจกรรมตาง ๆ รวมทัง้แผนงานสําหรับการ

เรยีน ใบงาน เอกสารเสรมิความรู ขอมูลตาง ๆ สําหรับผูเรยีน  

   3. ผูสอนใหความรู อธบิายแนวทางในการคนหาความรูเพิ่มเตมิ งานที่

จะตองทําหรอืศกึษา กําหนดเปาหมายของงาน เกณฑในการพจิารณางานในระดับดมีาก ดี

หรอืพอใช รวมทัง้พฤตกิรรมของผูเรยีนในการทํางานกลุม และการมีสวนรวมในการทํางาน  

   4. ในระหวางที่ผูเรยีนทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายนัน้ ผูสอนจะตอง

แยกใสใจ ตดิตามพฤตกิรรมของผูเรยีน ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานและ

พฤตกิรรมของผูเรยีนเพื่อใหผูเรยีนแตละคนในกลุมมสีวนรวมโดยตลอด  

   5. ผูสอนสรุปบทเรียน โดยการถามคําถามเพื่อใหผูเรยีนแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับงานที่ไดทําไป หรอืถามคําถามเพื่อทดสอบความรูของผูเรียน 

   6. การประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนแตละคนในดานเนื้อหาวิชา การ

แสดงความคดิเห็น รวมทัง้ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

  อรพรรณ พรสมีา (2540, หนา 65-66 อางถงึใน ชัยวัฒน สุทธรัิตน, 2553, 

หนา 186)  ไดอธบิายขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกัน และจัดกลุมเรยีนแบงออกเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 4 คน ครูคนแนะนํา

เกี่ยวกับระเบยีบของกลุม บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม แจงวัตถุประสงคของ

บทเรยีน และการทํากจิกรรมรวมกัน การฝกทกัษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับกลุม  

   2. ขัน้กจิกรรมกลุม ผูเรยีนที่เรยีนรูกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี

บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกัน
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รับผิดชอบตอผลงานของกลุม ในขัน้นี้ครูจะกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตาง ๆ ในการทํา

กจิกรรม  

   3. ขัน้การตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวา

ผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบ

ผลงานกลุมและรายบุคคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจจะตองซอมเสรมิสิ่งที่ขาดตกบกพรอง

ตอจากนัน้เปนการทดสอบ  

   4. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิ่งใดที่ผูเรยีนไมเขาใจคูควรอธบิายเพิ่มเตมิ ครูและผูเรยีนชวยการ

ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน และอะไรคอืสิ่งที่

จะตองปรับปรุง 

  ผูวจัิยไดใชขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอื ซึ่งม ี5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขัน้นํา 

หมายถงึ การกระตุนและเราความสนใจของนักเรยีนใหมตีอบทเรยีน ทําใหนักเรยีนมคีวาม

พรอม และกระตอืรอืรนที่จะเรยีน นักเรยีนรูวาจะเรยีนเรื่องอะไรโดยที่ครูไมตองบอก

โดยตรง และนักเรยีนยังสามารถนําความรูเดมิมาสัมพันธกับบทเรยีนใหมไดอยางถกูตอง 

ผูสอนช้ีแจงจุดประสงคของบทเรยีนและจัดกลุมผูเรยีนเปนกลุมยอยมสีมาชิกที่มี

ความสามารถแตกตางกัน ผูสอนแนะนําวธิกีารทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม

2) ขัน้สอน หมายถงึ กระบวนการที่ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เกดิความคิดที่จะนํา

ความรูไปใชใหเกดิทักษะที่จะแกปญหาไดอยางเหมาะสม ผูสอนบอกปญหาหรืองานที่

ตองการใหกลุมแกไข หรอืคิดวเิคราะหหาคําตอบ และแนะนําแหลงขอมูลคนควา หรอืให

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการคิดวเิคราะห ผูสอนมอบหมายงานที่กลุมตองทําใหชัดเจน 

3) ขัน้ฝกทักษะ หมายถงึ กระบวนการที่ใหผูเรยีนไดปฏิบัตจิรงิ และรวมมอืกันทํางาน 

ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ ทุกคนรวมรับผิดชอบ รวมคดิ รวมแสดงความคิดเห็น การจัด

กจิกรรมในขัน้นี้ผูสอนสังเกตการทํางานของกลุม คอยเปนผูอํานวยความสะดวก ใหความ

กระจางในกรณทีี่ผูเรยีนสงสัยตองการความชวยเหลอื 4) ขัน้ทดสอบ หมายถงึ การ

ตรวจสอบวาผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ไดครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร  

เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล และ 5) ขัน้สรุป หมายถงึ การเขยีนขอความ

ที่ไดดําเนนิการตามขัน้ตอนตัง้แตขัน้ตอนแรกจนถงึขัน้ตอนสุดทาย และผูสอนควรชวยเสรมิ

เพิ่มเตมิความรู ชวยคดิใหครบตามเปาหมายการเรยีนที่กําหนดไว 
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 จากการศกึษาเอกสาร สรุปไดวา การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนการสอนที่แบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอย ๆ สงเสรมิ

ใหนักเรยีนทํางานรวมกัน โดยในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน  

มกีารแลกเปลีย่นความคดิเห็น มกีารชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมคีวามรับผิดชอบ

รวมกัน ทัง้ในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืมขีอดีหลายประการ อาทิ 

ชวยพัฒนาความเช่ือม่ันของนักเรยีน พัฒนาความคดิของนักเรยีน ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน สงเสรมิบรรยากาศในการเรยีน สงเสรมิทักษะการทํางาน

รวมกัน ทําใหนักเรยีนมวีสิัยทัศนหรอืมุมมองกวางขึ้น ชวยการปรับตัวในสังคมดขีึ้น 

รูปแบบของการเรยีนรูแบบรวมมอื มีดังนี้ กระบวนการเรยีนการสอนรูปแบบแบงกลุม

สัมฤทธิ ์(STAD), กระบวนการเรยีนการสอนแบบทมีการแขงขัน (TGT), กระบวนการเรยีน

การสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนรายบุคคล (TAI), เกระบวนการเรยีนการสอนแบบโปรแกรม

การรวมมอืในการอานและเขยีน (CIRC), กระบวนการเรียนการสอนเทคนคิ Jigsaw, 

กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ L.T., กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ G.I. 

และกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ Complex 

 

ชุดกจิกรรมการแปรรปูอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ 

การเรยีนรูแบบรวมมอื  

 ชุดกจิกรรมนี้ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎกีารเรียนรู หลักการ และ

แนวคิดเกี่ยวกับชุดกจิกรรม การเรยีนรูแบบโครงงาน และการเรียนรูแบบรวมมอื ซึ่งได

พัฒนาวธิกีารสอนดวยชุดกิจกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ ที่สงผลตอทักษะปฏบิัตคิวามคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มรีายละเอยีดดังนี้ 

 1. ความหมาย 

  ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ เอกสารที่จัดขึ้นเพื่อแนะนําแนวทางในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนทัง้ 2 รูปแบบ บูรณาการรวมกัน มขีัน้ตอนดังนี้ 
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   1. ขัน้นําเสนอ 

   2. ขัน้วางแผน 

   3. ขัน้สอน 

   4. ขัน้ปฏบิัต ิ/ฝกทักษะ 

   5. ขัน้ทดสอบ 

   6. ขัน้สรุปบทเรยีน / ประเมินผล 

 2. องคประกอบ 

  สวนที่ 1 ประกอบดวย คําช้ีแจงมกีารใชชุดกจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช 

คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน การดําเนนิการตามแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน  

  สวนที่ 2 ประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ 

 3. ข้ันตอน 

  1. ขัน้นําเสนอ กจิกรรมขัน้นี้เปนการนําเขาสูบทเรยีน เพื่อกระตุนใหนักเรยีน

มคีวามพรอมในการเรยีนเรื่องนัน้ ๆ เชน การตัง้ประเด็นอภิปราย หรอืการดูรูปภาพ ให

นักเรยีนตอบคําถาม และแสดงความคดิเห็นรวมกนั 

  2. ขัน้วางแผน ครูตั้งประเด็น หรอืหัวขอในการเรยีนการสอน ใหนักเรยีนแต

ละกลุมรวมกันวางแผนในการศกึษารายละเอยีด หรอืการลงมือปฏิบัตกิิจกรรม  

  3. ขัน้สอน ครูชวยอธบิายใหนักเรยีนเขาใจในเนื้อหาที่เรยีน  

  4. ขัน้ปฏบิัต ิ/ ฝกทักษะ นักเรยีนกลุม ๆ ละ 5 คน สบืคนขอมูล เกี่ยวกับ

เรื่องที่เรยีน จากใบความรู หนังสอืเรยีน หรอือินเทอรเน็ต สมาชิกกลุมนําขอมูลที่สบืคน

ไดมารายงานใหเพื่อน ๆ สมาชิกในกลุมฟง รวมทัง้รวมกันอภิปราย ซักถาม จนคาดวา

สมาชิกทุกคนมคีวามรูความเขาใจที่ตรงกัน แตละกลุมสงตัวแทนกลุมนําเสนอผลการ

สบืคนหนาช้ัน 

  5. ขัน้ทดสอบ นักเรยีนลงมือปฏบิัตกิจิกรรมกลุมหรือที่วางแผนไว ทําใบงาน 

หรอืแบบทดสอบยอย 

  6. ขัน้สรุปบทเรยีน ประเมินผล เมื่อนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมที่วางแผนไว

เสร็จเรยีบรอยแลว นักเรยีนและครูรวมกันตรวจสอบ ความถูกตองของขอมูล ที่ไดจากการ

สบืคน หรอืปฏบิัตกิจิกรรม รวมกันอภิปรายสรุปบทเรยีน 
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 4. การประเมนิชุดกจิกรรม 

  4.1 นําชุดกจิกรรมที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอง 

  4.2 นําชุดกจิกรรมมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษา 

แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทาน  

  4.3 ผูเช่ียวชาญประเมินชุดกจิกรรม โดยตรวจสอบความถูกตอง โดยใชแบบ

ประเมนิที่มลีักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีอง Likert ซึ่งม ี5 

ระดับ คอื เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และ

เหมาะสมนอยที่สุด (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 7)  

  4.4 ชุดกจิกรรมที่ผานการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตองมี

คาเฉลี่ยตัง้แต 3.51 ขึ้นไป หมายความวามคีวามเหมาะสมในระดับด ีสามารถนําไปใช 

สอนได  

  4.5 ชุดกิจกรรมที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาความเหมาะสมของภาษา สื่อการเรยีนรู และ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

 4.6 สรางชุดกิจกรรมฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปทดลองใชจรงิกับกลุมตัวอยาง   

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 เกอืบศตวรรษที่ผานมา นักจติวทิยาจํานวนมากไดใหความสนใจแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ วาเปนองคประกอบหนึ่งที่กระตุนใหผูเรยีนมพีฤตกิรรมตาง ๆ กัน และยังทําใหเกดิ

ความพรอมที่จะทําใหบุคคลมพีฤตกิรรมมุงสูเปาหมายไดอยางเหมาะสม อกีทัง้ยังกระตุน

ใหบคุคลเต็มใจที่จะเรยีนและเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีสถานะที่สูงขึ้น มคีวามรับผิดชอบ 

มคีวามตองการความสําเร็จสูงขึ้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอกจากจะมคีวามสมัพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและประสทิธิภาพในการทํางานแลว ยังพบวาถาผูเรยีนมแีรงจูงใจ

ใฝสมัฤทธิ์เพิ่มขึ้นจะสงผลใหมกีารรับรูความสามารถของตนเองมากขึ้นตามไปดวย 

เนือ่งจาก เมื่อผูเรยีนเกดิแรงจูงใจที่มุงสูความสําเร็จก็จะทําใหเกดิความพยายามไมยอทอ

ตออุปสรรค และกอใหเกดิการรับรูวาตนเองสามารถควบคุมการกระทําหรอืควบคุม

พฤตกิรรมที่จะทําใหเกิดความสําเร็จได (ภัทราพรรณ  สุขประชา, 2540 อางถงึใน สุนดิา  

ศริพิากย, 2553, หนา 9)  
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 1. ความหมาย 

  จากการศกึษาคนควาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มผูีใหความหมายของ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 

   วรันฐยิา  ไชยลา (2550, หนา 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ไววา เปนความพยายามของผูเรยีนที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตาม

เปาหมาย โดยคาดหวังวาการกระทํานัน้จะประสบความสําเร็จ และเมื่อพบกับอุปสรรคก็

จะมคีวามมุงม่ันในการที่จะเอาชนะโดยหาวธิกีารในการเผชิญกับอุปสรรคนัน้อยางไมยอทอ 

   ภัคพล นันตาวริา (2551, หนา 12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์วา เปนความปรารถนาทีไ่ดรับผลสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไมยอทอตอ

อุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธกีารตาง ๆ เพื่อแกปญหา มคีวามทะเยอทะยานสูงเพือ่นํา

ตนเองไปสูความสําเร็จ มคีวามตองการเปนอิสระในการทํากจิกรรมนั้น ๆ ตองการชัยชนะ

ในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําไดดเีลศิ เพื่อใหบรรลุมาตรฐานที่ตนเองตั้งไว  

   สุรางค  โควตระกูล (2553, หนา 172) ไดใหความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์วา หมายถงึ แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะ

ประสบสัมฤทธผิลตามมาตรฐานความเปนเลศิ (Standard of Excellence) ที่ตนเองตั้งไว 

บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทาํงานเพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

   บุญชู  สังเกต (2554, หนา 14) ไดความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประสบ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ตนตัง้เปาหมายไว บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวัง

รางวัล แตทําเพื่อที่จะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน

ความตองการทางจติของมนุษยเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนสิ่งยากใหสําเร็จ เปนความ

ปรารถนาหรอืแนวโนมที่จะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงใหเร็วที่สุดเทาที่จะทําได 

   McCelland & Others (1953, pp. 110-111 อางถงึใน วรันฐยิา  ไชยลา, 

2550, หนา 38) กลาววา เปนความปรารถนาของบุคคลที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดแีข็งขันกันดวยมาตรฐานอันดเีลศิหรอืทําใหดกีวาบุคคลอื่นที่เกี่ยวของมีความ

พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ โดยไมยอทอมคีวามสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ

และมคีวามวติกกังวลเมื่อประสบความลมเหลว 
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   Atkinson (1966, pp. 240-241 อางถงึใน วรันฐยิา  ไชยลา, 2550,  

หนา 38) ไดอธบิายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงผลักดันที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคลรูตัววาการ

กระทําของตนจะตองไดรับการประเมนิจากตนเองหรอืบุคคลอื่น โดยเทยีบกับมาตรฐาน 

อันดเีลศิ ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําจนสําเร็จ หรอืไมนาพอใจเมื่อ

กระทําไมสําเร็จ  

   จากการศกึษาความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สรุปไดวา แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ หมายถงึ ความปรารถนา ความพยายามของบุคคล ที่เปนแรงขับใหบุคคล

พยายามที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จตามที่ตนตัง้เปาหมายไว ไมยอทอตออุปสรรคที่

ขัดขวาง  

 2. ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1980, p. 201 อางถงึใน      

เอื้อมพร  บัวสรวง, 2551, หนา 17) ไดกลาวถงึแรงจูงใจพื้นฐานของบุคคล 3 ประการ 

ไดแก  

   1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คอื ความปรารถนาที่จะ

ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ีโดยพยายามแขงขันกับเกณฑมาตรฐานอันดเีลศิ จะ

มคีวามรูสกึเปนทุกข กังวล ไมสบายใจเมื่อประสบความลมเหลวหรอือุปสรรค 

   2. แรงจูงใจใฝสมาคม (Affiliation Motive) คอื ความปรารถนาที่จะเปนที่

ยอมรับของคนอื่น ตองการเปนที่นยิมชมชอบของคนอื่น ตองการมเีกยีรตยิศ ช่ือเสียงใน

สังคม สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับ

จากบุคคลอื่น ๆ  

   3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) คอื ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่ง

อทิธพิลเหนอืกวาคนอื่นในสังคม ผูที่มคีวามจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมสิ่ง

ตาง ๆ เพื่อใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมอีทิธพิลเหนือคนอื่นในองคกร 

  ทฤษฎกีารรูคดิที่เปนโมเดลเชิงคณติศาสตรของ Atkinson (ขวัญชีวา  

วองนติธิรรม, 2551, หนา 39) อธบิายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปนสถานการณหนึ่ง ผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมคีวามพยายามที่จะทํางานนัน้ใหสําเร็จโดยการเปรยีบเทยีบกับ

มาตรฐาน ถาผลงานสูงกวาหรอืเทยีบเทาเกณฑมาตรฐาน ถอืวาประสบผลสําเร็จตาม

ความคดิของเขา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ คอื 
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   1. ความคาดหวัง หมายถึง การคาดลวงหนาถงึผลการกระทําของตน  

คนที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะคาดลวงหนาถงึความสําเร็จของงาน 

   2. สิ่งลอใจ ความพงึพอใจที่ไดรับจากการทํางาน เชน งานที่ตนสนใจ 

ถนัด มีผลตอบแทนสูง ถามีสิ่งลอใจเปนที่พอใจของบุคคลก็จะทําใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูงดวย 

   3. แรงจูงใจจากความพงึพอใจในการแสวงหาความสุขและหลกีเลี่ยง

ความผิดหวัง คือ การหลกีเลี่ยงความลมเหลวจากการทํางาน ซึ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน

ความตองการทางพื้นฐานของมนุษยที่นักเรยีนควรไดรับแรงเสรมิ แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก  

    3.1 Cognitive drive หมายถึง แรงจูงใจที่เกดิจากความตองการที่จะรู 

ตองการที่จะเขาใจ หรอืตองการแกไขปญหาปญหาตนเอง 

    3.2 Ego enhancement drive หมายถงึ แรงจูงใจที่เกดิจากความ

ตองการรักษาสถานะของตนและสทิธขิองตนจากสังคมที่เกี่ยวของดวย 

    3.3 Affiliation drive หมายถึง แรงจูงใจที่เกดิความตองการอยากที่จะ

เปนที่ยอมรับของผูอื่น ซึ่งจะทําใหบุคคลมีชีวติอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข  

  สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ คอื ความ

คาดหวัง สิ่งลอใจ และแรงจูงใจจากความพงึพอใจในการแสวงหาความสุขและหลกีเลี่ยง

ความผิดหวงั 

 3. ลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

  มนัีกจติวทิยาและนักการศึกษาไดอธบิายลกัษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์สงู ไวดังนี้ 

   พรรณ ีช.เจนจิต (2545, หนา 292-293) ไดกลาวถงึลักษณะผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 

    1. เปนผูที่มคีวามมานะ บากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลว

ตาง ๆ พยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 

    2. เปนผูทีตั่ง้ระดับความคาดหวังไวสงู 

    3. เปนผูทํางานอยางมีแผน 

   แสงเดอืน  ทวสีนิ (2545, หนา 81) กลาวถงึลักษณะผูที่มแีรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 
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    1. มุงหาความสําเร็จ (Hope of success) และกลัวความลมเหลว (Fear 

of failure)  

    2. มคีวามทะเยอทะยานสูง  

    3. ตัง้เปาหมายสูง 

    4. มคีวามรับผิดชอบในการงานดี 

    5. มคีวามอดทนในการทํางาน 

    6. มคีวามสามารถที่แทจริงของตน 

    7. เปนผูที่ตัง้ระดับความคาดหวังสูง 

   McClelland (1980 อางถงึใน สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 174) ได

สรุปวา คนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมลีักษณะตอไปนี้ 

    1. เปนผูที่มคีวามรับผิดชอบพฤตกิรรมของตนและตัง้มาตรฐานความ

เปนเลศิ (Standard of Excellence) ในการทํางาน 

    2. เปนผูที่ตัง้วัตถุประสงคที่จะมโีอกาสจะทําไดสําเร็จ 50-50 หรือ

เปนผูที่มคีวามเสี่ยงปานกลาง 

    3. พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถงึจุดหมายปลายทาง 

    4. เปนบุคคลที่มคีวามสามารถในการวางแผนระยะยาว 

    5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา 

    6. เมื่อประสบความสําเร็จมักจะอางสาเหตุภายใน เชน 

ความสามารถและความพยายาม  

   สุภาณี  โสโท (2554, หนา 68) กลาวถงึลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สงูวา จะมีคุณลักษณะตอไปนี้ 

    1. มคีวามกลา กลาคดิ กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกับ

ความสําเร็จหรือความลมเหลว 

    2. มคีวามมุงม่ันพยายาม ชอบทํางานที่ทาทายความคดิ และ

ความสามารถ  

    3. มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง รูหนาที่ และ

ภารกจิของตน 

    4. มคีวามสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา 
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    5. มคีวามสามารถที่จะเลอืกทํางานที่ประสบความสําเร็จไดมากและ

ดวยความสามารถที่มอียู 

    6. มคีวามรอบรูในการตัดสินใจ และตดิตามผลการตัดสนิใจของ

ตนเอง  

   จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของเกี่ยวกับลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ สรุปไดวา คนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมลีักษณะตอไปนี้ 1) มคีวามมุงม่ัน 

พยายาม 2) มกีารตัง้เปาหมาย 3) มคีวามรับผิดชอบ และ 4) มคีวามอดทน  

 4. บทบาทของครูในการสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

  ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2543, หนา 231) ไดกลาววา แรงจูงใจที่สําคัญใน

การเรยีนการสอน คอื แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนมพีัฒนาการในการเรยีน 

ประสบความสําเร็จในการเรยีน การทํางาน และการดํารงชีวติ โดยครูมีหนาที่ที่จะสงเสรมิ

ใหนักเรยีนเกดิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

   1. เพิ่มความตองการความสําเร็จ และลดความกลัว ความลมเหลว  

ซึ่งจําเปนที่ครูจะตองจัดประสบการณใหนักเรยีนประสบความสําเร็จซ้ํา ๆ ติดตอกันเปน

เวลานาน 

   2. ชวยใหนักเรยีนรูสกึวา บทเรยีนที่เรยีนไมยากจนเกนิไป ทําใหรูสกึวามี

โอกาสสําเร็จได โดยครูใชวิธกีารแบงงาน หรอืบทเรยีนออกเปนตอน หรอืเปนหนวย และให

ฝกทําทลีะหนวย เมื่อสําเร็จขัน้ตอนที่หนึ่งแลว จึงฝกในขัน้ตอนตอไป วธินีี้นักเรยีนจะไมเกดิ

ความรูสกึวางานยากหรอืซับซอน และครูควรจะคอยดูแลเอาใจใส ใหคําปรกึษา และช้ีแนะ

ขัน้ตอนที่จะชวยใหนักเรยีนสามารถทําผานไดสําเร็จลุลวง  

   3. ช้ีนําใหผูเรยีนเห็นวา ในสังคมมบีุคคลตัวอยางที่ประสบความสําเร็จซึ่ง

ธรรมชาตขิองบุคคลนั้นมักชอบการเลยีนแบบ มคีวามพยายาม และไมตองการดอยกวาคน

อื่น ดังนัน้ ถานักเรยีนไดตัวอยางที่ดเีปนแบบยดึถอืจะเกดิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

   4. แสดงใหผูเรยีนเห็นวา สังคมเราตองการคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

การที่จะมคีุณลักษณะเชนนั้น จะตองสรางนิสัยใหดใีนการเรยีนและการทํางาน การรูจัก

จุดบกพรองในการทํางานของตนเอง มรีะเบียบวนิัย มคีวามสามารถในการพัฒนา

บุคลกิภาพ เจตคต ิและพฤตกิรรมใหเปนบุคคลที่สังคมตองการสอดคลองกับปทัสถานและ

คานยิมของสังคม ก็จะพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
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   5. พยายามควบคุมความออนแอ และทอถอย อันเปนอุปสรรคสําคัญ

ของความสําเร็จในการเรยีน นอกจากนี้ครูจะตองสรางบรรยากาศในการเรยีนใหรูสกึ

อบอุน เปนมติร ไมเครงเครียด และวติกกังวลจนเกนิไป 

  สุรางค  โควตระกูล (2552, หนา 180-182) ไดกลาวถงึบทบาทของครูใน

การสงเสรมิแรงจูงใจของนักเรยีนไว ดังนี้ 

   1. ปรับปรุงวธิสีอนของครูโดยตรง วธิกีารที่นักจิตวทิยาเช่ือวาจะเปนการ

ชวยสงเสรมิแรงจูงใจของนักเรยีน มดีังนี้ 

    1.1 ครูควรจัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศทาทายความอยากรู อยาก

เห็นของนักเรยีน 

    1.2 บอกวัตถุประสงคเฉพาะของบทเรยีนใหนักเรยีนทราบ 

    1.3 พยายามใหงานแกนักเรียนตามความสามารถและใหโอกาส

นักเรยีนทุกคนมปีระสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรยีนรู 

    1.4 พยายามใหขอมูลยอนกลับแกนักเรยีน และแนะนําใหนักเรยีนใช

ขอมูลปอนกลับชวยปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 

    1.5 พยายามพบนักเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อชวยนักเรยีนวเิคราะห

สาเหตุความสําเร็จหรือไมสําเร็จในการเรยีนของนักเรยีน 

    1.6 ใชหลักการในการอบรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชวยนักเรยีน 

    1.7 บรรยากาศของหองเรยีนตองปราศจากการขูเข็ญ หรอืตองเปน

บรรยากาศที่นักเรยีนใหความไววางใจในครูวาเปนผูที่คอยเอื้อการเรยีนรูของนักเรียน 

อยูเสมอ 

    1.8 ใชหลกัการสอนของนักจิตวทิยา มนุษยนยิม มาสโลว ที่กลาววา 

“นักเรยีนจะเรยีนรูก็ตอเมื่อความตองการพื้นฐานที่จะตองซอมสมปรารถนา” 

    1.9 ครูจะตองเปนผูที่เปนแบบในการแสดงความกระตือรอืรนในเวลา

เรยีน 

   2. การทํางานรวมกับนักเรยีนเพื่อสงเสรมิแรงจูงใจในการเรยีนซึ่งอาจจะ

ทําไดดังตอไปนี้ 

    2.1 ชวยนักเรยีนในการตั้งวัตถุประสงคในการเรยีนรูในวชิาตาง ๆ  

    2.2 ชวยนักเรยีนใหรูจักวางแผนในการทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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    2.3 ชวยนักเรยีนใหรูจักประเมนิผลของงานที่ทําและนําเสนอขอมูลผล

ยอนกลับมาใชในการปรับปรุงการเรยีนรูใหดขีึ้น 

    2.4 ชวยนักเรยีนในการวเิคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรอืไมสําเร็จ 

    2.5 ชวยใหนักเรยีนเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 

    2.6 ชวยนักเรยีนใหพบความสามารถพเิศษของตนในวิชาตาง ๆ และ

ชวยนักเรยีนใหประสบความสําเร็จในการเรยีนรูในวิชานัน้ ๆ  

    2.7 ช้ีแจงใหนักเรยีนเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับ

การตัง้มาตรฐานความเปนเลศิ ใหใกลเคยีงกับระดับความสามารถของตน 

    2.8 ชวยนักเรยีนจัดเวลาทําการบานและดูหนังสอืที่บาน และการ

เตรยีมตัวสําหรับสอบ 

   3. การทํางานรวมกับผูปกครองเพื่อสงเสริมแรงจูงใจในการเรยีนรูของ

นักเรยีน ครูอาจใชวธิ ีดังตอไปนี้ 

    3.1 สงเสรมิใหผูปกครองมาพบ และแจงใหผูปกครองทราบถงึ

ความกาวหนาทางการเรยีนของนักเรยีน ขอความรวมมือจากผูปกครองใหชวยสงเสรมิ

แรงจูงใจในการเรยีนรูของนักเรยีน 

    3.2 วางแผนรวมกับผูปกครองเกี่ยวกับการใชเวลาของนักเรยีน เวลา

อยูบาน เพื่อชวยใหนักเรยีนใชเวลาอยูที่บานใหเปนประโยชน 

    3.3 ขอความรวมมือจากผูปกครองเกี่ยวกับการทํางานของนักเรยีน 

ชวยดูแลเอาใจใสในการทําการบานของนักเรยีน 

    3.4 ในกรณทีี่ผูปกครองจะใหนักเรยีนชวยทํางานบาน ครูควรอธบิาย

ใหผูปกครองทราบถงึความจําเปนที่นักเรยีนจะตองมเีวลาทําการบาน 

    3.5 สนับสนุนใหผูปกครองรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับบทบาทของครูในการสงเสริมแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน สรุปไดวา ในการสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกดิกับนักเรยีน ครู

ตองเปนผูมบีทบาทสําคัญ โดยครูตองมคีวามรูความเขาใจและคํานึงถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล พยายามใหกําลังใจนักเรยีนในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 
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 5. การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  มผูีกลาวถงึวธิวีัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว ดังนี้ 

   บุญชม ศรสีะอาด และสุภาภรณ อาษาสรอย (2542, หนา 29) ไดศกึษา

การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และสรุปวธิกีารวัดได 2 วธิ ีดังนี้ 

    1. วธิกีารวัดโดยตรง วัดจากการสังเกตพฤตกิรรมในหองทดลองโดย

สรางสถานการณขึ้นในหองทดลอง แลวสังเกตความพยายามเอาชนะอุปสรรคของแตละ

บุคคล  

    2. วธิกีารวัดทางออม วัดไดโดยใชวธิทีดสอบ แบบทดสอบที่ใชเปน

แบบทดสอบแบบ Projective test ซึ่งม ี2 แบบ คอื 

     2.1 แบบทดสอบที่เปนภาพ หลังสงครามโลกครัง้ที่ 2 เล็กนอย     

มกีลุมนักจิตวยิาซึ่งนําโดย McClelland ใหทดลองใชภาพ TAT (Thematic apperception 

Test) ของ Murray วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยใหผูถูกทดสอบรูปภาพแลวใหแตงเรื่องราว

เกีย่วกับภาพที่กําหนดใหภาพละ 1 เรื่อง เรื่องที่แตงจะสะทอนใหเห็นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของผูถูกทดสอบ แลวใหคะแนนเรื่องราวที่แตงจากภาพแตละภาพ โดยวเิคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) วาประโยคชนดิใดในเรื่องแสดงถงึแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และคะแนนที่ได 

ก็จะแสดงถึงระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

     2.2 แบบทดสอบเตมิประโยคใหสมบูรณ (Sentence completion 

Test) ในปครสิตศักราช 1965 Mukherjee ไดศกึษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการตัง้ระดับ

ความมุงหวังโดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 85 คน ซึ่งเปนนสิติปที่ 1 ของมหาวทิยาลัย     

อนิดอิานา และใช SCT ในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สวนหนึ่งของการศึกษาไดแสดงวา   

คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบซ้าํในระยะเวลาหางกัน  2 เดอืน ไดคา   

สหสัมพันธเทากับ .83 จากกลุมตัวอยาง 284 คน และไดคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

โดยหาความสัมพันธระหวางแบบทดสอบ SCT กับ A achievement scale ของ Murray ได

คา R = .44 มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยใชกลุมตัวอยาง 58 คน  

    Murray (1938, unpaged อางถงึใน วรันฐยิา ไชยลา, 2550, หนา 46) 

เปนนักจติวทิยาบุคลกิภาพที่นยิมการทําจติวเิคราะหบวกกับประสบการณในคลนิิกทําให

เขามคีวามสนใจเกี่ยวกับแรงจูงใจและความตองการ เขาเช่ือวาหากผูใหความชวยเหลอื

บุคคลที่มปีญหาทางจิต อารมณ และบุคลกิภาพ สามารถเขาใจความตองการของผูเขามา

ขอการบําบัดก็จะชวยใหผูนั้นสามารถลดความกดดันทางอารมณ และปรับปรุงบุคลกิภาพ
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ได แตการที่จะเขาใจแรงจูงใจและความตองการของบุคคลไมใชเรื่องงาย ๆ จําเปนตองมี

เครื่องมอืทางจติวทิยาที่เปนรูปธรรมเพื่อชวยในการวอเคราะห ดังนัน้ เขาจึงสรางเครื่องมอื

เปนแบบทดสอบวัดแรงจูงใจและความตองการของบุคคล ช่ือวา TAT (Thematic 

Apperception Test) ซึ่งในแบบทดสอบ TAT นี้ประกอบดวยรูปภาพ 20 รูป ที่สามารถ

ตคีวามไดหลายอยาง (Ambiguous) มชุีดสําหรับผูชาย ผูหญงิ เด็กชายและเด็กหญิง ผูถูก

ทดสอบจะดูภาพเหลานี้แลวจะบอกผูทดสอบวาเห็นอะไรจากภาพที่ใหดู คําบอกเลาของ

ผูรับการทดสอบจะถูกนําไปวเิคราะหและตคีวามวา จิตใตสํานกึของผูถูกทดสอบเปน

อยางไร เขากําลังมปีญหาทางจติหรอือารมณในดานใด TAT เปนแบบทดสอบชนดิ 

Projective Test วธิกีารใชแบบทดสอบ การใหคะแนน และการตคีวามตองไดรับการเรยีน

และฝกฝน จงึจะใชไดอยางไมผิดพลาด  

   McClelland (1961, unpaged อางถงึใน สุรางค  โควตระกูล, 2552, หนา 

173) ไดใชวธิกีารที่เรยีกวา เทคนคิการฉายออก (Projective Technique) ของ Murray ที่

เรยีกวา แบบทดสอบทมีมาตดิ แอพเพอเซ็ปช่ัน (Thematic Apperception Test) หรือที่

เรยีกช่ือยอวา ทเีอท ี(TAT) ซึ่งภาพชุด แตละภาพจะมรูีปคนอยูในสถานการณตาง ๆ และ

ใหตอบคําถาม 4 ขอตอไปนี้ 

    1. ภาพที่ทานเห็นแสดงอะไรบาง ใครคอืบุคคลที่ทานเห็นในภาพ 

    2. ทําไมบุคคลนัน้จงึอยูในสถานการณนั้น มเีหตุการณอะไรเกดิขึ้น

กอนหนานั้น 

    3. บุคคลที่ทานเห็นในรูปกําลังคดิอะไร หรอืตองการอะไร  

    4. ตอไปจะเกดิอะไรขึ้น  

    การตอบคําถาม 4 ขอ ของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ต่ําจะแตกตางกัน  

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สรุปไดวา 

การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วัดได 3 วธิ ีคอื การสังเกตพฤตกิรรม ใชแบบวัดที่เปนรูปภาพ 

และการเตมิประโยคใหสมบูรณ สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ผูวจัิยไดพัฒนาเครื่องมอืที่จะนํามา 

ใชวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนซึ่งดัดแปลงมาจากวทิยานพินธของ ประภาพรรณ 

สุนันธรรม (ประภาพรรณ สุนันธรรม, 2557, หนา 363-366) ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยผูวจัิยไดนํามาปรับแกเพื่อใหเหมาะสมกับกลุม

ตัวอยางที่ใชสําหรับการวจัิยในครัง้นี้ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



97 

ทักษะปฏบิัติ 

 สุวมิล วองวาณิช (2547, หนา 12) ไดอธบิายคําวา ทักษะปฏบิัติ มคีวามหมาย

ใกลเคยีงกัน ไดแก practical skills, performance skills, psychomotor skills ทั้ง 3 คํามี

ความหมายใกลเคยีงกัน หมายถงึ การปฏบิัติงานที่ตองอาศัยการประสานสัมพันธของ

อวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายเพื่อทํางานใหสําเร็จ และเมื่อทําบอย ๆ จนเกดิความชํานาญ

และเกดิการเรยีนรูขึ้น  

 1. ความหมาย 

  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2537, หนา 5) ไดใหความหมายทักษะปฏบิัต ิ

ไววา  วชิาที่จะตองสอนใหเกดิความชํานาญ สามารถนําไปใชไดอยางคลองแคลว วองไว 

ไมผิดพลาด วชิาเหลานี้เปรียบเสมอืนเครื่องมอืเครื่องใชที่จะตองฝกใชใหเกดิความชํานาญ 

จึงจะสามารถใชเครื่องมอืเครื่องใชเหลานี้ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ความชํานาญจะเกดิขึ้นได

ตองฝกปฏบิัตบิอย ๆ และทํามาก ๆ ก็จะเกดิความชํานาญเกดิทักษะขึ้นทํานองเดยีวกัน 

วชิาทักษะหรือเนื้อหาทีป่ระสงคจะใหเกดิทักษะก็ตองใชวธิสีอน โดยฝกใหผูเรยีนทํามาก ๆ 

ทําบอย ๆ ครัง้ จนเกดิความชํานาญขึ้น 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538, หนา 68) กลาววา ความสามารถ

ที่จะ ทํางานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผิดหรือคลาดเคลื่อนจากความเปนจรงิในสิ่ง

นัน้ ๆ เชน นักเรยีนบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดอยางรวดเร็ว และถูกตองไดเปนจํานวนมาก

ในเวลาจํากัด 

  ชูเกยีรต ิ โพธิ์ทอง (2544, หนา 41) กลาววา ทักษะปฏิบัต ิหมายถงึ 

ความสามารถในการทํางานไดอยางถกูตอง รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพในเวลาทีจํ่ากัด  

ซึ่งเกดิจากการฝกฝน และการเรยีนรูบอยครัง้ขึ้น ทําใหเกดิความชํานาญในการปฏิบัตงิาน 

  กรมวชิาการ (2545, หนา 36) กลาววา เปนการลงมอืทํางานดวยตนเอง  

โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง    

เปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคล  การทํางานเปนรายกลุม ซึ่งจะ   

ทําใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

  วรพันธ  เรอืงโอชา (2546, หนา 22) ใหความหมายวา ทักษะปฏบิัต ิ

หมายถงึ ความสามารถเฉพาะตัว ซึ่งบุคคลนัน้ไดสั่งสมประสบการณไวในตนเอง  

โดยทักษะจะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อมกีารฝกฝนอยูตลอดเวลาจนเกดิความชํานาญ 
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  เทยีมจันทร เรอืงเกษม (2553, หนา 24) กลาววา ทกัษะปฏบิัต ิคอื เปนการ

พัฒนาความสามารถของบุคคลใหเกดิความชํานาญในการปฏบิัตกิจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง 

ซึ่งจะตองใชการปฏบิัตทิี่ตอเนื่อง ทักษะปฏบิัตขิองแตละบุคคลจะเกดิขึ้นตองใชการฝก

ปฏบิัตบิอย ๆ ทําบอย ๆ มกีารฝกฝนอยูตลอดเวลาและทําอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

  Dececco (1968, pp. 309-319 อางถึงใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 66) 

กลาววา ทักษะปฏบิัต ิคือ การกระทําที่มกีารตอบสนองตอสิ่งเรา โดยการตอบสนองนัน้ ๆ 

มลีักษณะตอเนื่องกันเปนการประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อตั้งแต  

2 สวนขึ้นไป มกีารแสดงออกที่เปนกระบวนการ 

  Garrison & Morgan (1972, p. 640 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 

67) กลาววา ทักษะปฏบิัต ิคอื พฤตกิรรมที่กระทําไปดวยความราบเรยีบ ถูกตอง รวดเร็ว

และแมนยํา ซึ่งเปนผลมาจากการพัฒนาความสามารถของตน 

  กลาวโดยสรุป ทักษะปฏบิัต ิหมายถงึ ความสามารถในการทํางานไดอยาง

ถูกตอง คลองแคลววองไว และมีประสทิธภิาพในเวลาที่จํากัด เปนการลงมอืทํางานดวย

ตนเอง โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยาง

ตอเนื่อง เปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง  ซึ่งเกดิจากการฝกฝน ปฏบิัตบิอย ๆ ซ้ํา ๆ  

 2. ลักษณะการกระทําท่ีแสดงถึงการมทัีกษะปฏบิัต ิ  

  Garrison (1972, pp. 348-350 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 67) 

ไดอธบิายถงึลักษณะการกระทําที่แสดงถึงการมทีักษะไววา จะตองประกอบดวยทักษะ  

2 ประการ ไดแก 

   1. ความแมนยําและความรวดเร็วในการกระทํา (Accuracy and Speed) 

เชน พนักงานพมิพดดีพิมพดดีไดเร็ว กดแปนพมิพไมผิดที่ พมิพไดถูกตองคลองแคลว 

พฤตกิรรมใดกระทําไปไดดวยความรวดเร็วถูกตอง แมนยํา ยอมแสดงถงึการมทีักษะใน

การกระทํานัน้  

   2. ความสอดคลองผสมผสานกัน (Co–ordination) อยางเหมาะสมของ

กลามเนื้อตาง ๆ ยอมจะปรากฏในการกระทําที่มทีักษะการทํางานประสานกันของ 

กลามเนื้อและอวัยวะตาง ๆ เชน การเตะตะกรอ ตาตองดู หูตองฟง เทาวิ่ง ศรีษะโหมงลูก 

หรอืการเลนดนตร ีคนเปาแตร อวัยวะตองประสานสอดคลองกัน ตาดูโนต หูฟงจังหวะ 

ปากเปา มอืขยับ จมูกหายใจไดจังหวะ  
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  ศรมีงคล  เทพเรณู (2548, หนา 36) กลาววา ลักษณะการนําทักษะไปใชกับ

สภาพการณตาง ๆ แตเมื่อนําทักษะไปใชฝกควรดําเนนิการตามลําดับ 3 ขัน้ตอน ดังนี้              

   ขัน้ที่ 1 ขัน้ความรูเปนขั้นที่ผูเรยีน เรยีนจนเกดิความเขาใจเปนการเรยีนรู

ขัน้ตอนตาง ๆ ในการปฏบิัติตนไดถูกตอง  

   ขัน้ที่ 2 ขัน้ปฏบิัตดิ ีเปนขัน้ที่ตองลงมอืปฏบิัตเิบื้องตน ซึ่งอาจมี

ขอผิดพลาดมากนอยแลวแตความลําบาก ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล 

จนกระทั่งไมมีขอผิดพลาด  

   ขัน้ที่ 3 ขัน้เพิ่มพูนความชํานาญถงึขัน้อัตโนมัต ิจะมปีระสบการณมาก

และทําไดถูกตองในระยะเวลาอนัรวดเร็ว และมโีอกาสที่จะผิดพลาดนอยมากเช่ือวาเปนขัน้

ผูเช่ียวชาญ  

  กลาวโดยสรุป ลักษณะการกระทําที่แสดงถึงการมทีักษะปฏบิัต ิคอื ผูที่เกดิ

ทักษะในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ยอมกระทําสิ่งนัน้ไดอยางชํานาญ  ถูกตอง คลองแคลวและแลวเสร็จ

ไดดวยด ี

 3. ข้ันตอนการสอนเพื่อใหเกดิทักษะ 

  สุพนิ บุญชูวงศ (2544, หนา 32) ไดอธบิายถงึการสอนทักษะเพื่อใหเกดิ

ทักษะ ดังนี้  

   1. วเิคราะหทักษะนัน้ โดยพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดของทักษะนัน้

ออกมาใหชัดเจน เชน การสอนตเีทนนสิ  

    1.1 ตําแหนงการยนื ยนืที่ใด ยนือยางไร  

    1.2 การตลีูกขางหนา ถอืไมอยางไร ตาอยูที่ใด  

    1.3 การตลีูกหลัง ยนือยางไร ถอืไมทาใด 

   2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เกี่ยวกบัทักษะของนักเรยีนวามี

อะไรเพยีงใด เชน ทดสอบการปฏบิตัเิบื้องตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง การยืน การจับไม

การตลีูกและอื่น ๆ  

   3. การจัดฝกเรื่องตางๆ โดยเฉพาะตองฝกเรื่องที่นักเรียนยังทําไมไดกอน 

   4. อธิบายและสาธติทักษะใหนักเรยีนดูและสังเกต  

   5. จัดการเรยีนใหเกดิทักษะ โดยกําหนดเวลาของการปฏบิัตใิหด ีจะใช

เวลาแตละครัง้นานเพยีงใด จะหยุดพักมากนอยเพยีงใด การฝกแบงเปนกี่ครัง้ และขอ

สําคัญควรใหรูผลของการปฏบิัต ิเพื่อนักเรยีนจะไดแกไขไดถูกตอง 
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  ศรมีงคล  เทพเรณู (2548, หนา 36) กลาววา ขัน้การฝกทักษะนัน้ตองทํา

เปนลําดับจงึจะไดผลตามที่ตองการ แตตองอาศัยสภาพการณสําคัญที่มผีลตอการฝก

ทักษะเพื่อใหเกดิความชํานาญ  แมนยําจึงควรคํานงึถงึสิ่งตอไปนี้  

   1. การมสีิ่งเราและตอบสนองควรเกดิขึ้นพรอม ๆ กัน จะตองมี

ความสัมพันธกัน โดยจะตองมกีารจัดอันดับการประสานสัมพันธที่เหมาะสมจะชวยใหการ 

ฝกทักษะไดผล  

   2. การฝกปฏบิัตจัิดวาเปนสภาพการณภายนอกที่ชวยทบทวนบางสวน 

หรอืชวยประสานยอย ๆ เพื่อใหการปฏบิัตเิกดิขึ้นตามลําดับ เหมาะสมกับเวลาสามารถ     

ปองกันการเสยีเวลาแตตองการฝกจนชํานาญ การปฏบิัตสิามารถแบงได 2 ประเภท คอื 

    2.1 การฝกปฏบิัตแิบบยาว โดยไมมกีารหยุดพัก  

    2.2 การฝกปฏบิัตแิบบสัน้ สลับกับการหยุดพักจะชวยใหเกดิผลดี     

มากกวาการฝกแบบระยะยาวที่ไมมกีารหยุดพัก  

   3. การรับรูผลการฝกปฏบิัต ิจะเปนผลชวยใหเกดิการเสริมแรงทางดาน

การใหรางวลั หรอืความพงึพอใจในดานการเรยีนรู  

  Dececco (1974, pp. 272-279 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 68) 

ไดเสนอขัน้ตอนการสอนทักษะไว 5 ขัน้ตอน คอื   

   1. วเิคราะหทักษะที่จะสอนเปนขัน้ตอนของการสอนทักษะ โดยที่ผูสอน

จะตองวเิคราะหงานที่จะใหผูเรยีนปฏบิัต ิวางานนัน้ประกอบดวยทักษะยอยอะไรบาง เชน 

สอนการคัดลายมอื จะประกอบดวยทักษะยอย ไดแก ทานั่ง การจับดนิสอ  การวางมอื 

การวางสมุด ทักษะยอยเหลานี้ตอองอาศัยกลไกสวนใดในรางกายและจะฝกไดโดยวธิใีด

เปนสิ่งทีผู่สอนตองวเิคราะห     

   2. ประเมนิความสามารถเบื้องตนของผูเรยีน วาผูเรยีนมคีวามรู

ความสามารถพื้นฐาน เพยีงพอที่จะเรยีนทักษะใหมหรอืไม ถายงัขาดความรูความสามารถ

ที่จําเปนตอการเรยีนทักษะนัน้ก็ตองเรยีนเสรมิใหมพีื้นฐานความรูเพยีงพอเสยีกอน เชน  

การเรยีนคัดลายมอื ผูเรยีนควรมคีวามรูพื้นฐาน เรื่องตัวอักษร พยัญชนะ สระ วรรณยุกต  

สามารถอานคําได เขยีนคําได สะกดคําได  จงึจะเรยีนคัดไทยไดอยางมคีวามหมาย     

   3. จัดขัน้ตอนการฝกใหเปนไปตามลําดับขั้นจากงายไปยาก จากทักษะ

พื้นฐานไปสูทักษะที่มคีวามสลับซับซอน จัดใหมกีารฝกทักษะยอยเสยีกอนแลวฝกรวม 
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ทัง้หมด เชน ควรไดฝกคัดตัวอักษรทลีะตัวจากตัวอักษรทีค่ัดงายไปยากแลวจงึคัดเปนคํา

และเปนประโยคในทายที่สุด     

   4. สาธติและอธบิายแนะนํา เปนขัน้ใหผูเรยีนไดเห็นลําดับขั้นตอนการ

ปฏบิัตจิาก ตัวอยางที่ผูสอนสาธติใหด ูหรอืจากภาพยนตร จากวดีทีัศน ซึ่งจะนําใหผูเรยีน

เห็นรายละเอยีด การปฏบิัติในขัน้ตอนตาง ๆ ไดอยางชัดเจน การใชภาพยนตร หรือวดีทีัศน

มคีุณคาอยางยิ่ง ในขัน้แรกกับขัน้สุดทายของการเรยีน เพราะในขัน้สุดทายอาจใหผูเรยีนได

พจิารณารายละเอยีดจากภาพยนตรอกีครั้งหนึ่ง     

   5. จัดใหผูเรยีนไดฝกปฏบิัติจรงิ โดยคํานงึถงึหลักการตอไปนี้    

    5.1 ความตอเนื่อง จัดใหผูเรียนไดฝกปฏบิัตทิักษะที่เรยีนตามลําดับ

ขัน้ตอนอยางตอเนื่องกัน      

    5.2 การฝกหัด ใหผูเรยีนไดฝกทักษะยอยที่สําคัญ ปรับปรุงแกไขใน

สวนที่เกดิในการฝกนี้ตองจัดแบงเวลาฝก เวลาพักใหเหมาะสม      

    5.3 การใหแรงเสริม โดยใหผูเรยีนไดรับผลของการฝกปฏบิัต ิ 

(Feedback) ซึ่งม ี2 ทาง คอื การรูผลจากภายนอก (Extrinsic Feedback) คอืจากคําบอก

กลาวของครูวาดหีรือ บกพรองอยางไร ควรแกไขอยางไร พอผูเรยีนเกดิความกาวหนาไป

ถงึขัน้ที่จะเพิ่มพูนความชํานาญเขาจะรูไดโดยการสังเกตดวยตนเอง เปนการรูผลจาก

ภายในตนเอง (Intrinsic Feedback)   

  กลาวโดยสรุป  การสอนทักษะจะตองประกอบไปดวยขั้นตอนหลายขัน้ตอน

อยางตอเนื่อง ภายในเวลาที่กําหนดจึงจะทําใหผูเรยีนเกดิความชํานาญในการปฏบิัตทิักษะ

ประสบผลสําเร็จในการจัด กจิกรรมการเรยีนรู   

 4. รูปแบบและวธิกีารเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัต ิ

  รูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัต ิเปนรูปแบบที่มุงชวย

พัฒนาความสามารถของผูเรยีนในดานการปฏบิัต ิการกระทาํ หรอืการแสดงออกตาง ๆ  

ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วธิีการที่แตกตางไปจากการพัฒนาทางดานจิตพสิัยหรือพุทธพสิัย 

(ทศินา  แขมมณ,ี 2552, หนา 243) ซึ่งมีนักการศกึษาหลายทาน  ไดนําเสนอรูปแบบการ

เรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัต ิดังนี้    

   Davies (1971, pp. 50-56 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2552, หนา 243) 

กลาววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรยีน

สามารถทําทักษะยอย ๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทกัษะใหญจะชวยให
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ผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดดแีละรวดเร็วขึ้น วัตถุประสงคของรูปแบบนี้มุงชวยพัฒนา

ความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบไปดวย

ทักษะยอยจํานวนมาก กระบวนการเรยีนการสอนม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทํา ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนไดเห็น

ทักษะหรอื การกระทาํที่ตองการใหผูเรยีนทําไดในภายรวม โดยการสาธติใหผูเรยีนดู

ทัง้หมดตัง้แตตนจนจบทักษะ หรือการกระทําที่สาธติใหผูเรยีนดูนัน้จะตองเปนการกระทํา

ในลักษณะเปนธรรมชาต ิ ไมชาหรอืเร็วเกนิปกต ิ กอนการสาธติครูควรใหคําแนะนําแก

ผูเรยีนในการสังเกต  ควรช้ีแนะจุดสําคญัที่ควรใหความสนใจเปนพเิศษในการสังเกต  

    ขัน้ที่ 2 ขัน้สาธติและใหผูเรียนปฏบิัตทิักษะยอย  ขัน้นี้เปนขัน้ที่ให

ผูเรยีนไดเห็นภาพของการกระทําหรอืทักษะทัง้หมดแลวผูสอนควรแตกทักษะทัง้หมดให 

เปนทักษะยอย ๆ หรอืแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอย ๆ และสาธติสวนยอยแตละสวนให

ผูเรยีนสังเกตและทําตามไปทลีะสวน อยางชา ๆ  

    ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย  ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนลงมอื

ปฏบิัตทิักษะยอย โดยไมมกีารสาธติหรอืมีแบบอยางใหดู หากตดิขัดจุดใดผูสอนควรใหคํา

ช้ีแนะและชวยแกไขจนกระทั่งผูเรยีนทําได เมื่อไดแลวผูสอนจงึเริ่มสาธติทกัษะยอยสวน

ตอไปและใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยนัน้จนทําได ทําเชนนี้ไปเรื่อย ๆ ไปจนกระทั่งครบ 

ทุกสวน 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนคิวธิกีาร ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนปฏบิัตไิดแลว 

ผูสอนอาจแนะนําเทคนคิวธิีการที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถทํางานนัน้ไดดขีึ้น เชน ทําได

ประณตีสวยงามขึ้น ทําไดรวดเร็วขึ้น ทําไดงายขึ้น หรอืสิ้นเปลอืงนอยลง เปนตน      

    ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอย ๆ ที่เปนลักษณะสมบูรณ ขัน้

นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนสามารถปฏบิัตแิตละสวนไดแลว จึงใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ๆ       

ตอเนื่องกันตัง้แตตนจนจบ และฝกปฏบิัติหลาย ๆ ครัง้ จนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที ่

สมบูรณไดอยางชํานาญ     

   Simpson (1972, p. 312 อางถงึใน ทศินา  แขมมณี, 2552, หนา 243) 

กลาววา ทักษะปฏบิัตนิี้สามารถพัฒนาไดดวยการฝกฝน ซึ่งหากไดรับการฝกฝนที่ดแีลวจะ

เกดิความถูกตอง ความคลองแคลว ความเช่ียวชาญชํานาญการ และความคงทน ผลของ

พฤตกิรรมหรือการกระทําสามารถสังเกตไดจากความรวมเร็ว ความแมนยํา ความแรงหรือ

ความราบรื่นในการจัดการ ซึ่งกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบมทีัง้หมด 7 ขั้น ดังนี้      
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    1. ขัน้การรับรู (Perception) เปนขัน้การใหผูเรยีนรับรูในสิ่งที่จะทํา 

โดยการใหผูเรยีนสังเกตการทํางานนัน้อยางตัง้ใจ  

    2. ขัน้การเตรยีมความพรอม (Readiness) เปนขัน้การปรับตัวใหพรอม

เพื่อการทํางานหรือแสดงพฤตกิรรมนั้น ทัง้ทางดานรางกาย จิตใจ และอารมณ โดยการ

ปรับตัวใหพรอมที่จะทําการเคลื่อนไหวหรอืแสดงทักษะนัน้ ๆ มจีิตใจและสภาวะอารมณที่ดี

ตอการที่จะทําหรอืแสดงทักษะนัน้ ๆ  

    3. ขัน้การสนองตอบภายใตการควบคุม (Guided Response) เปนขัน้ที่

ใหโอกาสแกผูเรียนในการตอบสนองตอสิ่งที่รับรู ซึ่งอาจใชวธิกีารใหผูเรยีนเลยีนแบบการ

กระทําหรอืการแสดงทักษะนัน้ หรอือาจใชวธิกีารใหผูเรียนลองผิดลองถูก (Trial and Error) 

จนกระทั่งสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง  

    4. ขัน้การใหลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกทีส่ามารถกระทําไดเอง  

(Mechanism) เปนขัน้ที่ชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จในการปฏบิัต ิและเกิดความเช่ือม่ันใน

การทําสิ่งนั้น ๆ  

    5. ขัน้การกระทําอยางชํานาญ (Complex Overt Response) เปนขัน้ที่

ชวยใหผูเรยีนไดฝกฝนการกระทํานัน้ ๆ จนผูเรยีนสามารถทาํไดอยางคลองแคลว ชํานาญ

เปนไปโดยอัตโนมัติ และดวยความเช่ือม่ันในตนเอง      

    6. ขัน้การปรับปรุงและประยุกตใช (Adaptation) เปนขัน้ที่ชวยให

ผูเรยีนปรับปรุงทักษะหรอืการปฏบิัตขิองตนใหดยีิ่งขึ้น และประยุกตใชทักษะที่ตนไดรับการ

พัฒนาในสถานการณตาง ๆ  

    7. ขัน้การคดิรเิริ่ม (Origination) เมื่อผูเรยีนสามารถปฏิบัตหิรอืกระทํา

สิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางชํานาญ และสามารถประยุกตใชในสถานการณที่หลากหลาย แลวผู

ปฏบิัตจิะเริ่มเกดิความคดิใหม ๆ ในการกระทําหรอืปรับการกระทํานั้นใหเปนไปตามที่ตน

ตองการ   

   Dececco (1974, pp. 272-279 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550,  

หนา 68) ไดเสนอขัน้ตอนการสอนทักษะไว 5 ขัน้ตอน คอื   

    1. วเิคราะหทักษะที่จะสอนเปนขัน้ตอนของการสอนทักษะ โดยที่

ผูสอนจะตองวเิคราะหงานที่จะใหผูเรยีนปฏบิัติ วางานนัน้ประกอบดวยทักษะยอยอะไรบาง 

เชน สอนการคัดลายมอื จะประกอบดวยทักษะยอย ไดแก ทานั่ง การจับดนิสอ การวางมอื 
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การวางสมุด ทักษะยอยเหลานี้ตองอาศัยกลไกสวนใดในรางกาย และจะฝกไดโดยวธิใีดเปน

สิ่งที่ผูสอนตองวเิคราะห  

    2. ประเมนิความสามารถเบื้องตนของผูเรยีน วาผูเรยีนมคีวามรู

ความสามารถพื้นฐานเพยีงพอที่จะเรยีนทักษะใหมหรอืไม ถายังขาดความรูความสามารถที่

จําเปนตอการเรียนทักษะนั้นก็ตองเรยีนเสรมิใหมพีื้นฐานความรูเพยีงพอเสยีกอน เชน  การ

เรยีนคัดลายมอื ผูเรยีนควรมคีวามรูพื้นฐาน เรื่องตัวอักษร พยัญชนะ สระ วรรณยุกต 

สามารถอานคําได เขยีนคําได สะกดคําได จึงจะเรยีน คัดไทยไดอยางมคีวามหมาย     

    3. จัดขัน้ตอนการฝกใหเปนไปตามลําดับขั้นจากงายไปยาก จาก

ทักษะพื้นฐานไปสูทักษะที่มคีวามสลับซับซอน จัดใหมกีารฝกทักษะยอยเสยีกอนแลวฝก

รวมทัง้หมด เชน ควรไดฝกคัดตัวอักษรทลีะตัวจากตัวอักษรทีค่ัดงายไปยากแลวจึงคัดเปน

คําและเปนประโยคในทายที่สุด  

    4. สาธติและอธบิายแนะนํา เปนขัน้ใหผูเรยีนไดเห็นลําดับขัน้ตอนการ

ปฏบิัตจิากตัวอยางที่ผูสอนสาธติใหดู หรอืจากภาพยนตร จากวดีทีัศน ซึ่งจะทําใหผูเรยีน

เห็นรายละเอยีดการปฏบิัตใินขัน้ตอนตาง ๆ ไดอยางชัดเจน การใชภาพยนตร หรอืวีดทีัศน

มคีุณคาอยางยิ่ง ในขัน้แรกกับขัน้สุดทายของการเรียน เพราะในขัน้สุดทายอาจใหผูเรยีนได

พจิารณารายละเอยีดจากภาพยนตรอกีครั้งหนึ่ง 

    5. จัดใหผูเรียนไดฝกปฏบิัติจรงิ โดยคํานงึถงึหลักการตอไปนี้    

     5.1 ความตอเนื่อง จัดใหผูเรียนไดฝกปฏบิัตทิักษะที่เรยีน

ตามลําดับขัน้ตอนอยางตอเนื่องกัน  

     5.2 การฝกหัด ใหผูเรยีนไดฝกทักษะยอยที่สําคัญ ปรับปรุงแกไข

ในสวนที่เกดิในการฝกนี้ตองจัดแบงเวลาฝก เวลาพักใหเหมาะสม 

     5.3 การใหแรงเสริม โดยใหผูเรยีนไดรับผลของการฝกปฏบิัต ิ 

(Feedback) ซึ่งม ี2 ทาง คอื การรูผลจากภายนอก (Extrinsic Feedback)  คอืจากคําบอก

กลาวของครูวาดหีรือ บกพรองอยางไร ควรแกไขอยางไร พอผูเรยีนเกดิความกาวหนาไป

ถงึขัน้ที่จะเพิ่มพูนความชํานาญเขาจะรูไดโดยการสังเกตดวยตนเอง เปนการรูผลจาก

ภายในตนเอง (Intrinsic Feedback)   

   Harrow (1972, pp. 96-99 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 69) 

ไดจัดลําดับขัน้ของการเรยีนรูทางดานทักษะปฏบิัตโิดยเริ่มจากระดับที่ซับซอนนอยไปจนถงึ
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ระดับที่มคีวามซับซอนมาก ซึ่งกระบวนการเรยีนการสอนของ รูปแบบ มทีัง้หมด 5 ขัน้ 

ดังนี้      

    1. ขัน้การเลยีนแบบ เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนสังเกตการกระทําทีต่องการให

ผูเรยีนทําได  ซึ่งผูเรยีนยอมจะรับรูหรอืสังเกตเห็นรายละเอยีดตาง ๆ ไดไมครบถวน  แต

อยางนอยผูเรยีนจะสามารถบอกไดวา ขัน้ตอนหลักของการกระทํานัน้ ๆ มอีะไรบาง      

    2. ขัน้การลงมอืกระทําตามคําสั่ง เมื่อผูเรยีนไดเห็นและสามารถบอก

ขัน้ตอนของการกระทําทีต่องการเรยีนรู แลวใหผูเรยีนลงมอืทําโดยไมมแีบบอยาง ไมเห็น  

ผูเรยีนอาจลงมือทําตามคําสั่งของผูสอนหรอืทําตามคําสั่งที่ผูสอนเขยีนไวในคูมอืก็ได การ

ลงมอืปฏบิัตติามคําสั่งนี้แมผูเรยีนจะยังไมสามารถทําไดอยางสมบูรณ แตอยางนอยผูเรยีน

ก็ไดประสบการณในการลงมอืทําและคนพบปญหาตาง ๆ ซึ่งชวยใหเกดิความเรยีนรูและ

การปรับการกระทําใหถูกตองสมบูรณขึ้น      

    3. ขัน้การกระทําอยางถูกตองสมบูรณ  (Precision) ขั้นนี้เปนขัน้ที่

ผูเรยีนจะตองฝกฝนจนสามารถทําสิ่งนั้น ๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ โดยไมจําเปนตองม ี   

แบบอยางหรอืมคีําสั่งนําทางกระทํา การกระทําที่ถูกตองแมนยํา ตรง พอดี สมบูรณแบบ  

เปนสิ่งที่ผูเรยีนจะตองสามารถทําไดในขัน้นี้      

    4. ขัน้การแสดงออก (Articulation) ขัน้นี้เปนขัน้ที่ผูเรยีนมีโอกาสได     

ฝกฝนมากขึ้นจนกระทั่งสามารถกระทําสิ่งนัน้ไดถูกตองสมบูรณแบบ อยางคลองแคลว  

รวดเร็ว ราบรื่นและดวยความม่ันใจ    

    5. ขัน้การกระทําอยางเปนธรรมชาต ิ(Naturalization) ขั้นนี้เปนขัน้ที่

ผูเรยีน สามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ อยางสบายเปนไปอยางอัตโนมัต ิโดยไมรูสกึวาตองใช

ความพยายามเปนพเิศษ ซึ่งตองอาศัยการปฏบิัตบิอยๆ ในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย 

   George and Doto (2001, pp. 577-578) ไดกําหนดระดับช้ันของทักษะ

พสิัย และขั้นตอนการฝกทักษะปฏบิัต ิ5 ขัน้ ดังนี้  

    1. ขัน้ความเขาใจ เปนขัน้แรกที่ใชประสาทสัมผัสที่ไดรับการกระตุน 

ซึ่งเปนสวนประกอบของแนวกจิกรรมการเคลื่อนไหว      

    2. ขัน้การเตรยีมพรอม เปนขัน้การเตรยีมพรอมในรูปแบบการปฏบิัติ

ทัง้ทางรางกาย จิตใจ ตลอดทัง้อารมณ ความรูสกึ     

    3. ขัน้ปฏบิัตติามแบบ เปนขั้นแรกของการเรยีนรูของทักษะที่ซับซอน 

ซึ่งประกอบดวยการใหทําเลียนแบบ การลองผิดลองถูก 
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    4. ขัน้ปฏบิัตดิวยตนเอง เปนขัน้ที่ไดรับการเรยีนรูตอบสนองและ

ตอบสนองเปนนสิัย การปฏิบัตจินเกดิความชํานาญ เกิดความเช่ือม่ัน  

    5. ขัน้ตอบสนองกับการปฏิบัตงิานที่ซับซอน เปนขัน้ที่มีความชํานาญ

สามารถปฏบิัตงิานที่ซับซอน ปฏบิัตงิานไดอยางตอเนื่องรวดเร็ว และถูกตอง  

   Timothy, Ferris and Aziz (2005, pp. 1-5) ไดขยายทกัษะพสิัยของบลูม

สําหรับ วัตถุประสงคของการศกึษาดานวิศวกรรม และไดจัดลําดับของการฝกทักษะปฏบิตัิ

ไว 5 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ขัน้ความเขาใจเครื่องมอืและอุปกรณ เปนขัน้ที่ใหความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกบัการแยกประเภทเครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการปฏบิัตงิาน ความปลอดภัยใน

การใชเครื่องมอื และอุปกรณ  

    2. ขัน้จัดเครื่องมือและอุปกรณ เปนขัน้ตอนการขนยายเครื่องและ 

อุปกรณการตดิตั้ง เพื่อเตรียมใชงานและตองทําดวยความปลอดภัยปราศจากอันตราย      

    3. ขัน้การใชงานเครื่องมอืในระดับเบื้องตน เปนการใชงานเครื่องมอื

ในระดับพื้นฐาน เชน การจับถอืเพื่อเตรยีมใชงาน การตัง้คาตาง ๆ ของเครื่องมอื เพื่อใชใน

การปฏบิัตงิาน 

    4. ขัน้การใชงานตามความสามารถของเครื่องมอื เปนการใชงานใน

ระดับคลองแคลว คอืความสามารถในใชงานเครื่องมือหลายอยางรวมกันเพื่อใหงานสําเร็จ

อยางมปีระสทิธภิาพ 

    5. ขัน้ความชํานาญในการใชเครื่องมือปฏบิัตงิาน สามารถทํางานดวย

เครื่องมืออยางถูกตองและรวดเร็ว ทํางานเปนประจําดวยความปลอดภัย 

    6. ขัน้การวางแผนปฏบิัติงาน เปนขัน้ที่ผูเรยีนสามารถปรับเปลี่ยน

วธิกีารปฏบิัตงิานเพื่อใหไดผลลัพธตามความตองการ 

    7. ขัน้การประเมินผลและปรับปรุงแผนการปฏบิัตงิาน เปนขัน้ที่ผูเรยีน

สามารถประเมนิวธิกีารปฏิบัตงิานที่จะบรรลุเปาหมาย และวธิกีารที่จะทําใหเกดิความ    

ลมเหลวของการปฏบิัตงิาน 

   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2548, หนา 101-103) กลาววา การสอน

ทักษะปฏบิัตมิีขัน้ตอน  ดังนี้      

    1.  วเิคราะหทักษะนั้น ตองพจิารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะ

นัน้ออกมา      
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    2.  ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เกี่ยวกับทักษะของผูเรยีน วามี

อะไรเพยีงใด ใหทดสอบการปฏบิัตเิบื้องตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง      

    3.  จัดการฝกหนวยยอยตาง ๆ ฝกหนักในหนวยที่ขาดไป อาจจะฝก

สิ่งที่เขาพอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่ และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ      

    4. ขัน้อธบิายและสาธติทักษะใหผูเรยีน เปนการแสดงทักษะทัง้หมด  

ทัง้การอธบิายและการแสดงใหเห็นตัวอยาง โดยใหผูเรียนดูภาพยนตร หรือผูเช่ียวชาญ

แสดงใหดู ในขั้นตนไมจําเปนตองอธบิายมาก ใหผูเรยีนดูตัวอยางและสังเกตเองเพราะถา

อธบิายมากจะเปนสิ่งรบกวนการ สงัเกตของผูเรยีน การใชภาพยนตรสอนทักษะตาง ๆ  นั้น

มคีุณคาอยางยิ่งในขัน้แรกของการเรยีนและขัน้สุดทายของการเรยีน เพราะเมื่อผูมทีักษะใน

ขัน้นี้แลว ก็อาจจะหันมาพจิารณารายละเอยีดจากภาพยนตรอกีครัง้หนึ่ง การใชภาพยนตร

นัน้ เมื่อดูแลวควรอภิปรายโดยใหผูเรยีนอธบิายเปนคําพูดของเขาเอง และควรจะฉายใหดู

อกีครัง้กอนที่จะลงมอืปฏบิัต ิ     

    5. ขัน้จัดภาวะเพื่อการเรยีน 3 ประการ คอื  

     5.1 จัดลําดับขัน้สิ่งเราและการตอบสนอง ใหผูเรยีนไดปฏบิัตอิยาง

ถูกตองตามลําดับกอนหลัง สิ่งใดที่เกี่ยวกันตองจัดใหติดตอกัน  

     5.2 การปฏบิัต ิตองจัดกําหนดเวลาของการปฏบิัตใิหด ีจะใชเวลา

แตละครั้งนานเทาใดหรอืแตละครัง้จะมกีารหยุดพักมากนอยเพยีงใด การฝกแตละอยาง

อาจใชครั้งเดยีวหรอืหลายครัง้จะตองคดิพิจารณาใหดจีะใชการปฏบิัติแบบแบงปฏบิัตหิรอื

ฝกแบบรวดเดยีวกันขึ้นอยูกบัขัน้ตาง ๆ ของการเรยีนทักษะในขัน้สุดทายของการเรียน

ทักษะอาจจะใชการฝกฝนนานได 

     5.3 ใหรูผลของการปฏบิัต ิการรูผลนัน้ม ี2 อยาง คอื รูจากคํา

บอกเลาของครูผูสอนและรูผลโดยตัวเองในขัน้แรก ๆ บอกเลาวาเขามขีอบกพรองอยางไร 

แบบนี้เปนการรูผลจากภายนอกเปนการบอกใหรูวาจะแกไขอยางไร พอผูเรยีนกาวหนาไป

ถงึขัน้ที่สองและขัน้ที่สาม คือ มคีวามชํานาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเองเปนการรูผลจาก

ตัวเองโดยดูจากผลของการเคลื่อนไหว     

   ชาญชัย  ยมดษิฐ (2548, หนา 206) กลาววา การสอนทักษะปฏบิัต ิ 

จะตองมขีัน้ตอน การดําเนนิการ  ดังนี้      

    1. การใชหลักการ      

    2. การสาธติทกัษะ ทัง้ทักษะยอยและรวม      

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



108 

    3. การฝกปฏบิัต ิและการใชการเสรมิแรง      

    4. ฝกทักษะรวม      

    5. การทบทวนและการฝกซับซอน   

   ศรมีงคล  เทพเรณู (2548, หนา 36)  กลาววา ขัน้การฝกทักษะนัน้ตอง

ทําเปนลําดับจงึจะไดผลตามที่ตองการ แตตองอาศัยสภาพการณสําคัญที่มผีลตอการฝก

ทักษะเพื่อใหเกดิความชํานาญ แมนยําจึงควรคํานึงถงึสิ่งตอไปนี้  

    1. การมสีิ่งเราและตอบสนองควรเกดิขึ้นพรอม ๆ กัน จะตองมี

ความสัมพันธกัน โดยจะตองมกีารจัดอันดับการประสานสัมพันธที่เหมาะสมจะชวยใหการ        

ฝกทักษะไดผล  

    2. การฝกปฏบิัตจัิดวาเปนสภาพการณภายนอกที่ชวยทบทวน

บางสวน หรอืชวยประสานยอย ๆ เพื่อใหการปฏบิัตเิกิดขึ้นตามลําดับ เหมาะสมกับเวลา

สามารถปองกันการเสยีเวลาแตตองการฝกจนชํานาญ การปฏบิัตสิามารถแบงได  

2 ประเภท คอื 

     2.1 การฝกปฏบิัตแิบบยาว โดยไมมกีารหยุดพัก      

     2.2 การฝกปฏบิัตแิบบสัน้ สลับกับการหยุดพักจะชวยใหเกดิผลดี     

มากกวาการฝกแบบระยะยาวที่ไมมกีารหยุดพัก     

    3. การรับรูผลการฝกปฏบิัต ิจะเปนผลชวยใหเกดิการเสรมิแรง

ทางดานการใหรางวลั หรอืความพงึพอใจในดานการเรียนรู    

   สุพิน  บุญชูวงศ (2544, หนา 32) ไดอธบิายถึงการสอนทักษะเพื่อใหเกดิ

ทักษะ ดังนี้     

    1. วเิคราะหทักษะนัน้ โดยพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดของทักษะนัน้

ออกมาใหชัดเจน เชน การสอนตเีทนนสิ      

     1.1 ตําแหนงการยนื ยนืที่ใด ยนือยางไร      

     1.2 การตลีูกขางหนา ถอืไมอยางไร ตาอยูที่ใด      

     1.3 การตลีูกหลัง ยนือยางไร ถอืไมทาใด 

    2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เกี่ยวกับทักษะของนักเรยีนวามี

อะไรเพยีงใด เชน ทดสอบการปฏบิัตเิบื้องตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง การยืน การจับไม

การตลีูกและอื่น ๆ  
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    3. การจัดฝกเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะตองฝกเรื่องที่นักเรียนยังทําไมได

กอน     

    4. อธบิายและสาธติทักษะใหนักเรยีนดูและสังเกต     

    5. จัดการเรยีนใหเกดิทักษะ โดยกําหนดเวลาของการปฏบิัตใิหด ีจะ

ใชเวลาแตละครัง้นานเพยีงใด จะหยุดพักมากนอยเพยีงใด การฝกแบงเปนกี่ครั้ง และขอ

สําคัญควรใหรูผลของการปฏิบัต ิเพื่อนักเรยีนจะไดแกไขไดถูกตอง   

   ไพโรจน  ตีรณธนากุล (2542, หนา 134-135) กลาววา การสอนทักษะ

ปฏบิัตติอง ดําเนนิดวยวธิกีารที่จะสงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรูตามลําดับขัน้ตอนที่เหมาะสม 

ในการสอนทักษะปฏบิัต ิมลีําดับขัน้ 4 ขัน้ ดังนี้  

    1. ขัน้กลาวนํา (Introduction) เพื่อสรางความสนใจ ช้ีแจงใหผูเรยีน

ทราบเปาหมายที่จะฝกกัน ตลอดจนจัดตําแหนงผูเรยีนใหเหมาะสมกอนเริ่มตนให

เนื้อหาวิชา      

    2. ขัน้การสาธติจากครู (Demonstration from the Teach) อธบิาย

ลักษณะงาน วธิกีารทํางาน แลวสาธติพรอมกับอธบิายดวย      

    3. ขัน้การสาธติจากผูเรยีน (Demonstration from the Learner) ให

ผูเรยีนลองปฏบิัตไิดเพยีงใด ซึ่งจะเปน Feed Back ใหครูผูสอนปรับปรุงในการสอน      

    4. ขัน้ใหการฝกหัดและตรวจผลสําเร็จ (Exercise and Progress)  

ตองแนใจวา ผูเรยีนทําไดแลวโดยไมผิดพลาด จงึจะมอบหมายใหทํางานได     

  สรุปไดวา วธิสีอนเพื่อใหเกิดทักษะปฏบิัตนิัน้ผูสอนจะตองทําการวิเคราะห

เนื้อหาโดยการเรยีบเรยีงเนื้อหาออกเปนลําดับขัน้ตอนจากงายไปยาก หลังจากนัน้ครูผูสอน

จะตองใหความรูในการฝกทักษะปฏบิัตใินเรื่องนัน้ ๆ โดยอาจใชเปนคําบรรยาย การสาธติ 

หรอืใชสื่อประกอบ เชน วดีีทัศน ซึ่งผูสอนควรจะคํานึงวาผูเรยีนควรจะไดเห็นลําดับขัน้ตอน

ในการฝกนัน้อยางชัดเจนดวย หลังจากนัน้ใหผูเรยีนไดลงมอืทําการฝกทักษะปฏบิัติดวย

ตนเองเพื่อใหเกดิความชํานาญ   

 5. กระบวนการเกดิทักษะปฏบิัต ิ 

  มาลนิ ี จุฑะลพ (2537, หนา 128) ไดกลาววา กระบวนการเกดิทักษะปฏบิัติ

ไว 3 ขัน้ตอน ดังนี้   

   1. ขัน้ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏบิัตใินขั้นนี้เปนขัน้ที่ผูเรยีนทักษะ

ปฏบิัตจิะทําความเขใจ หรอืเรยีนรูธรรมชาตขิองทักษะปฏบิัติ ขัน้นี้จะเกดิขึ้นโดยไมตองใช
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เวลาฝกฝนนาน ความรู ความเขาใจนัน้อาจเกดิจากการสังเกตจากการสอนหรอืการ

อธบิายของผูอื่น การเรยีนทักษะปฏบิัตใินขัน้นี้ ผูเรยีนจะตองสนใจเปนพเิศษ แตจะมี

ความผิดพลาดได อาจจะทําไดชาถาการประสานสัมพันธทางกลไกยงัไมดหีรอืถูกรบกวน

จากสิ่งแวดลอม   

   2. ขัน้จัดระเบยีบกลไกกลามเนื้อ เปนขั้นที่มทีักษะปฏบิัตริะดับกลาง ใน

ขัน้นี้อวัยวะที่รับสัมผัสอวัยวะที่แสดงออกและการตรวจสอบความถูกตองจากการกระทํา

นัน้ ๆ มกีารประสานกันอยางมรีะบบ ซึ่งสามารถประกอบกจิกรรมไดดจีนเกอืบจะเปน

อัตโนมัต ิเปนขัน้ที่ใชกลไปกลามเนื้อมากกวาการใชความรู ความเขาใจ การเกดิทักษะ

ปฏบิัตใินขัน้นี้จะทําไดดแีมจะมคีวามตัง้ใจนอย สามารถตรวจสอบความถูกตองหรอืรูผลใน

สิ่งที่ทําไดรวดเร็วและการตอบสนองคงที่สมํ่าเสมอ  

   3. ขัน้ที่มทีักษะปฏบิัตอิยางสมบูรณ ขัน้นี้ตองใชการเรยีนรูนาน ซึ่ง

จะตองผานการเรยีนในขัน้ที่ 1 และขั้นที่ 2 มากอน เปนทักษะปฏบิัตริะดับที่สามารถทําได

รวดเร็วถูกตอง และเปนไปโดยอัตโนมัต ิในการทีจ่ะผิดพลาดมนีอยมาก  

  สรุปไดวา  กระบวนการเกดิทักษะปฏบิัตจิะเริ่มจากความรู ความเขาใจ

ขัน้ตนกอนจากนัน้ จะเปนการจัดระเบยีบกลไกกลามเนื้อและกระบวนการที่มทีักษะปฏบิัติ

อยางสมบูรณสามารถทํางานไดอยางคลองแคลว และรวดเร็วถูกตอง 

 6. การประเมนิผลการเรียนรูทักษะปฏบิัต ิ

  การประเมนิการปฏบิัติชวยใหผูสอนไดทราบถงึความสามารถ นสิัย วธิกีาร

ทํางานของผูเรยีน และพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรยีนในลักษณะที่เปนความจริง เชน  

ความสามารในการใชภาษาตางประเทศ  ความสามารถในการทดลองทางวิทยาศาสตร  

การสาธติผลงาน การทาํงานกับกลุมเพื่อน การใชอุปกรณในการปฏิบัตงิาน ผูสอนสามารถ

สังเกตและประเมินความสามารถของผูเรยีนได ในกจิกรรมตาง ๆ ที่ตองอาศัย

ความสามารถของผูเรยีนอยางหลากหลาย เชน วธิกีารวัดและประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

นอกจากจะใชวธิกีารสังเกต การสัมภาษณผูเรยีน  ทั้งกระบวนการและผลการทํางานแลว 

ผูสอนอาจใชวธิกีารสอบที่เรยีกวา Performance Test เชน การสอบภาคปฏบิัตใินวชิา 

วทิยาศาสตร การสอบภาคปฏบิัตใินวิชาดนตร ีนาฏศลิป การสอบภาคปฏบิัตใินวชิา 

พลศกึษา  เปนตน (สุวมิล วองวาณิช, 2547, หนา 3) การประเมินผลการเรยีนรูทักษะ

ปฏบิัตสิามารถทําไดโดยการทดสอบ ความสามารถทางกลามเนื้อของผูเรยีนทีแ่สดง

ออกมาในเรื่องของความเร็ว ความถูกตอง ความแข็งแรง ความคงทนและการประสาน
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สัมพันธกัน ในการทดสอบดังกลาวครูจะตองทําการทดสอบความสามารถในดานตาง ๆ 

ดังกลาวนี้  อยางนอยหนึ่งอยางหรอืมากกวานั้น ตามรายละเอยีดตอไปนี้ ความเร็ว  

(Speed) สามารถวัดไดในรูปของปรมิาณงานที่ผูเรยีนสามารถทําไดภายในระยะเวลาที่

กําหนด เชน จํานวนคําตอนาททีี่พมิพได หรอืในรูปของเวลาที่ตองใชในการทํางานที่กําหนด

ไดใหแลวเสร็จ ความถูกตอง (Accuracy) สามารถวัดไดจากการนับจํานวนที่ผิด หรือ

ระยะทางทีห่างออกไปจากเปาหมาย ความแข็งแรง (Strength) สามารถวัดไดจากสิ่งที่มี

น้ําหนักขนาดตาง ๆ หรอืแรงกลที่ปรากฏ ในมาตรวัดมักใชในการตรวจสอบคุณภาพของ

ช้ินงาน (Singer, 1982 อางองิใน นวลจิตต เชาวกรีตพิงศ, 2535, หนา 51-53)  

   ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537, หนา 1) ไดใหความหมายของการ

ประเมนิทักษะปฏบิัตไิววา เปนแบบทดสอบที่มุงหวังวัดทักษะปฏบิัติงาน เชน การเลนกฬีา 

การเลนดนตรี การประเมนิผลสัมฤทธิ์ โดยการประเมินทักษะปฏบิัตลิักษณะนี้มสีิ่งที่ตอง

คํานงึถงึ 2 ประการ คอื วธิีการ และผลงาน  

   สุวมิล วองวานิช (2545, หนา 45 - 47) ไดใหความหมายการประเมนิ

ทักษะปฏบิัตไิววา การประเมนิทักษะปฏบิัตปิระกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คอื  

    1.  ตองมกีารปฏบิัตงิานหรือแสดง กระบวนการปฏบิัติงานใหปรากฏ  

    2. การปฏบิัตงิานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะตาง ๆ  

ของรางกายทีป่ระสานสัมพันธกัน  

    3. การปฏบิัตงิานควรมกีารกระทําซ้ําบอยครัง้ 

    4. การ ปฏบิัตงิานเปนกระบวนการทําใหเกดิการเรยีนรู  

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2546, หนา 50) ใหความหมายของการประเมินทักษะ

ปฏบิัตวิา เปนการประเมนิผลงานที่ใหนักเรยีนลงมอืปฏิบัต ิซึ่งสามารถวัดไดทัง้

กระบวนการและผลงานในสภาพธรรมชาต ิหรอืในสภาพที่กําหนดขึ้นเหมาะกับวชิาทีเ่นน

การปฏบิัตมิากกวาทฤษฎ ีและสามารถประเมนิคูกับภาคทฤษฎไีด 

   สุวมิล วองวาณิช (2547, หนา 4-5) ไดแบงคุณลักษณะของการวัดออก   

เปน 2 ดาน คอื  

    1. คุณลักษณะที่ใชวัดกระบวนการ ขึ้นอยูกับธรรมชาติของงานที่ให

ผูเรยีนปฏบิัต ิลักษณะสําคัญที่ควรวัดจําแนกได 2 ประการ คอื ประสทิธภิาพในการทํางาน 

(Efficiency of the Process) และความถกูตองของกระบวนการทํางาน (Accuracy of the 
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Process) คุณลักษณะที่ใชในการวัดกระบวนการ โดยทั่วไปสามารถแบงเปนลักษณะยอย ๆ 

ไดดังนี้       

     1.1 คุณภาพขณะปฏบิตังิาน        

      1.1.1 ความผิดพลาดที่เกดิขึ้นขณะปฏบิัต ิ       

      1.1.2 ความคลองแคลววองไวในการปฏบิัต ิ       

      1.1.3 การเลอืกใชวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสมกับงานที่ปฏบิัต ิ      

     1.2 เวลา คอื ปริมาณเวลาที่ใชในการปฏบิัต ิ(ใชเวลานอย)      

     1.3 ทักษะการปรับปรุงงาน คอื การลดขั้นตอนการทํางานใหสัน้ขึ้น 

     1.4 ความปลอดภัยในการทํางาน  

      1.4.1 ความปลอดภัยในการใชเครื่องมอื 

      1.4.2 จํานวนอุบัตเิหตุที่เกดิขึ้นขณะทํางาน 

     1.5 ความสิ้นเปลอืงของทรัพยากร คอื จํานวนวัสดุที่ใชเกนิ 

    2. คุณลักษณะที่ใชวัดผลงาน คุณภาพของผลงานเปนผลมาจาก

คุณภาพของกระบวนการทํางาน การตัดสนิใจคะแนนคุณภาพของผลงานขึ้นอยูกบั

มาตรฐานของผูประเมนิการ ตัดสนิผลงานตองอิงคุณลักษณะที่วัด ซึ่งยดึเปนเกณฑที่ตกลง

รวมกันระหวางผูประเมนิและตองอาศัยผูประเมนิที่มคีวามชํานาญในเรื่องนั้นจรงิ ๆ 

คุณลักษณะที่ใชในการวัดผลงานโดยทั่วไปสามารถแยกออกเปนลักษณะยอย ๆ ได ดังนี้  

     2.1 คุณภาพของผลงาน   

      2.1.1 ผลงานมคีุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน        

      2.1.2 จุดดจุีดเดนของผลงาน        

      2.1.3 ความเหมาะสมในการนําไปใช        

      2.1.4 ลักษณะภายนอกที่ปรากฏ เชน ความสวยงาม ความ

ประณตี ฯ 

     2.2 ปรมิาณงาน คอื ปรมิาณของผลผลติที่ทําไดภายใตเวลาที่

กําหนด  

     2.3 ทักษะการปรับปรุงงาน   

      2.3.1 พัฒนาการของผลงานในเชิงคุณภาพ 

      2.3.2 พัฒนาการของผลงานในเชิงปรมิาณ 
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     2.4 ความปลอดภัยของผลงาน คอื ระดับความปลอดภัยของ

ผลผลติเมื่อ นําไปใชจรงิ   

     2.5 ความสิ้นเปลอืง/ผลเสยี คอื จํานวนช้ินงานทีท่ําแลวใชไมได 

หรอืยอมรับไมได     

    นอกจากนี้ การตรวจสอบความสามารถทางทักษะปฏบิัตนัิน้อาจ

กระทําไดดวยการกําหนดงานใหผูเรยีนไดปฏบิัตซิึ่งบางครัง้อาจเรยีกวา Performance Test 

ซึ่งตองการใหผูเรยีนไดลงมือปฏบิัตทิักษะนัน้  แลวผูสอนก็ทําการตรวจสอบและสังเกต

พฤตกิรรมในขณะปฏบิัติงาน ตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานสําเร็จที่ผูเรยีนไดกระทําขึ้น      

     1. การตรวจสอบความรู ความเขาใจเนื้อหาทางทฤษฎ ีกระทําได

ทัง้ระหวางการเรยีนการสอนและหลังบทเรยีนแลว การตรวจสอบความรูทางทฤษฎีนี้อาจ

กระทําไดดวยการใชแบบทดสอบทางขอเขยีน การสัมภาษณผูเรยีน การใชคําถามปาก 

เปลาในขณะสอน หรอืการอภปิรายกลุมของผูเรยีน การตรวจสอบความรูความเขาใจ

เนื้อหาทางทฤษฎนีี้ อาจทําการวัดหรอืตรวจสอบในดานตาง ๆ ดังนี้       

      1.1 ความสามารถในการอานแบบ ไดอะแกรม สัญลักษณ หรอื

การใชหนังสอื ตํารา และคูมอืตาง ๆ ในการปฏบิัติงาน    

      1.2 เนื้อหาความรูทางทฤษฎทีี่สัมพันธกัน และความคิดใน 

เหตุผลตาง ๆ  

      1.3 ความสามารถในการวเิคราะหงานและวางแผนขัน้ตอนการ

ทํางานนัน้ ๆ  

      1.4 กฎเกณฑและหลักความปลอดภัยในการทํางาน      

     2. การตรวจสอบความสามารถในการปฏบิัตงิาน การตรวจสอบ

ความสามารถในการปฏบิัติงานนี้รวมถงึความสามารถทางกลามเนื้อ (Motor Skill) และ

ทัศนคตทิี่ดตีอการทํางาน ซึ่งสามารถกระทําไดในระหวางการปฏบิัติงานของผูเรยีนดวย

การสังเกตการทํางาน การสัมภาษณ หรอื การอภิปรายกลุมของผูเรยีน การตรวจสอบ

ความสามารถในการปฏบิัติงานอาจทําการวัดหรอืตรวจสอบ ในดานตาง ๆ ดังนี้   

      2.1 ทักษะทางดานความถูกตอง และความปลอดภัยในการใช

เครื่องมอื และอุปกรณ ซึ่งรวมถงึการใช การบํารุงรักษา การเก็บเครื่องมอืและอุปกรณ    

ตาง ๆ       
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      2.2 ความสามารถในดานการเตรยีมงานและลําดับขัน้ตอนการ

ทํางานตัง้แตตนจนกระทั่งสําเร็จ       

      2.3 ระยะเวลาในการทํางานจนกระทั่งสําเร็จ       

      2.4 นสิัย ทัศนคติและความขยันในการทํางาน      

     3. การตรวจสอบคุณภาพผลงานหรอืช้ินงานสําเร็จ การ

ตรวจสอบคณุภาพผลงาน ของผูเรยีนนี้กระทําไดหลังบทเรยีนเมื่อผูเรยีนปฏบิัตงิานเสร็จ

และนําผลงานนัน้มาสง การตรวจสอบคุณภาพผลงานนี้เปนการประเมนิคุณภาพของ

ช้ินงานที่สําเร็จรูป ซึ่งวัดในรูปของความละเอยีดประณีตของงาน ความถูกตอง และความ

เที่ยงตรงตอขนาดตามแบบงาน ทัง้ในจุดที่มองเห็นไดและจุดที่มองไมเห็น ซึ่งอาจใช

เครื่องมอืชวยในการตรวจสอบดวย การตรวจสอบคุณภาพผลงานสําเร็จนี้  ควรคํานงึถงึ 

ความเที่ยงตรงในการตรวจเสมอดวย การตรวจคุณภาพโดยใชเครื่องมือตรวจสอบ  เชน  

พจิารณาที่ขนาด (Objective Valuation) และแมในการตรวจคุณภาพของผลงานในบางจุด 

เชน รูปทรงภายนอกของช้ินงานความสวยงามของช้ินงาน เปนตน อาจตองอาศัยการตรวจ

โดยใชความนกึคดิของผูตรวจ (Subjective Valuation) ซึ่งผูตรวจตองตรวจดวยใจที่เปน

ธรรม และอาจใชผูตรวจหลายคน ซึ่งตองใชแบบประเมินผลในการตรวจสอบผลงานนัน้ 

  Ebel and Frisbie (1986, p. 119) กลาววา การประเมินทักษะปฏบิัต ิคอื  

การที่ผูถูกทดสอบแสดงความสามารถหรอืแสดงทักษะปฏบิัติในการใชเครื่องมอืหรือ

อุปกรณตาง ๆ ออกมา มักจะเกี่ยวกับการเรยีนรูทักษะปฏบิัต ิซึง่ประกอบดวยทักษะปฏบิัติ

ดานกลไกการเคลื่อนไหวของรางกาย  

  สรุปไดวา การประเมนิการปฏบิัตชิวยใหผูสอนไดทราบถงึความสามารถ  

นสิัย วธิกีารทํางานของผูเรียน และพฤตกิรรมตาง ๆ ของผูเรยีนในลักษณะที่เปนความจริง 

เปนแบบทดสอบที่วัดทักษะปฏบิัตงิาน เชน การเลนกฬีา การเลนดนตรี การประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ โดยการประเมินทักษะปฏบิัตลิักษณะนี้มสีิ่งที่ตองคํานงึถึง 2 ประการ คือ 

วธิกีาร และผลงาน   

 7. เครื่องมอืวัดทักษะปฏบิตั ิ  

  ในการประเมนิทักษะปฏบิัติ โดยสวนมากผูตรวจตองใหคะแนนกระบวนการ 

หรอืผลงานของผูเรยีน หากไมมเีครื่องมอืและเกณฑในการตัดสนิใจก็ยากที่จะหาความ

เที่ยงตรงได ดังนั้นจงึมกีารสรางเครื่องมอืเพื่อชวยใหผูตรวจใหคะแนนไดสะดวกและ

เทีย่งตรงมากขึ้น เครื่องมอืในการวัดทักษะปฏบิัตมิหีลายแบบ ดังนี้    
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   1. แบบสํารวจรายการ (Check List) แบบสํารวจรายการจะเปนรายการที่

กําหนดไวเกี่ยวกับพฤตกิรรมทีต่องการใหกระทาํหรอืวิธกีารที่มจุีดประสงคจะใหทําตามนัน้ 

ผูสังเกตจะตรวจสอบวาผูถูกประเมนิไดทําตามรายการนัน้หรอืไม การใชแบบสํารวจ

รายการเปนการกําหนดน้ําหนักคะแนนวาไดหรอืไม ถาผานหรอืไดแสดงวาผูปฏบิตัิไดทํา

ตามรายการนั้นถูกตอง ถาไมไดแสดงวาทําไมถูกตอง (สุนันท  ศลโกสุม, 2532, หนา  

70-71) ในการสังเกตการปฏบิัตบิางครัง้อาจใหผูสังเกตบันทกึลําดับที่ของการปฏบิัติหรอื

พฤตกิรรมตามลําดับตัง้แต 1 เปนตนไปก็ได ซึ่งในลักษณะนี้ จะทําใหมองเห็นภาพรวมของ

การปฏบิัตงิานอกีดวย (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ, 2537, หนา 1-11) ในบางครัง้อาจมกีาร

ระบุความถี่ของพฤตกิรรมที่ทําดวย เชน ยิ้ม 3 ครัง้ ยกมอื 5 ครั้ง ซึ่งจะบอกถงึความ

เขมขนของการปฏบิัตเิชนกัน (Mehrens and Lehman, 1984, p. 351)    

   2. แบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) มาตราสวนประมาณคาไมได

มคีวามแตกตางจากแบบสํารวจรายการมากนัก เพยีงแตมกีารขยายลําดับคะแนนที่ให

เพิ่มขึ้นแตเปนที่นยิมในการใชวัดการปฏบิัตมิากกวาเพราะมคีุณลักษณะทีต่อเนื่อง อาจทํา

เปน 2 ระดับ จนถงึ 10 ระดับ แตนยิมทําเปนเลขที่มากกวา เชน 3, 5, 7 ระดับ  

   3. แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเปนวธิทีี่จะเรียงลาํดับผูเรียนใน 

คุณสมบัตหินึ่ง ๆ ตามที่กําหนดให  ซึ่งสามารถใชในการวัดวธิหีรอืผลงานได แตสวนใหญ

ใชในการวัดผลงานมากกวาการจัดอันดับ มคีวามเช่ือม่ันสูงขึ้นถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติ

ใดคุณสมบัตหินึ่งโดยเฉพาะ และมนียิามของคุณสมบัตินัน้ชัดเจนในการจัดอันดับคุณภาพ

ผลงาน  ซึ่งมักใชในการสอบดานการปฏบิัต ิครูอาจจะแบงคุณภาพผลงานออกเปนหลาย

ประการแลวจัดอันดับทลีะคุณภาพ การจัดอันดับที่งายและสะดวก โดยมากนยิมใช

หลักการแบงทลีะ 3 ดังนี้  (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 2537, หนา 1-11)  

    1. นําผลงานทัง้หมดมาแบงเปน 3 กลุม คอื สูง ปานกลาง และตํ่า      

    2. นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน 3 อกีครัง้ หลักจากนัน้ทํา 

เชนเดยีวกันในกลุมสูงและกลุมต่ํา 

    3. กําหนดใหกลุมสูงเปน 9, 8, 7 ซึ่ง 9 คอื กลุมที่มผีลงานดทีี่สุด 

ในกลุม สูงและ 7 คอื กลุมมผีลงานต่ําที่สุดในกลุมสงู และใหกลุมกลางเปน 6, 5, 4 และ

กลุมต่ําเปน 3, 2, 1 ทัง้นี้ตัวเลขที่มีคาสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 

    4.  นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา คอื 7 และ 6 มา

พจิารณาเพื่อ โยกยายใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และทําเชนเดยีวกันในกลุม 4 และ 3      
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   4. แบบบันทกึ (Record) การบนัทกึมักเปนวธิกีารที่ไมไดกําหนดรูปแบบไว

อยางชัดเจนเหมือนวธิอีื่น ๆ ผูบันทกึคอนขางมอีสิระในการบันทกึลงไปมากกวาเครื่องมอื

ชนดิอื่นการ บันทกึเพยีงครั้งเดยีวไมสามารถใหขอมูลที่มคีวามหมายนัก แตการบนัทกึ

ตอเนื่องหลาย ๆ ครั้งจะทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนขึ้น การบันทกึไมควรลงความเห็นของผู

บันทกึลงไปยกเวนใหเขยีนแยกใหชัดเจน  

  อมรา  กล่ําเจรญิ (2535, หนา 62) กลาววา เครื่องมอืที่ใชประเมนิผล คอื  

    1. การสังเกต 

    2. การสัมภาษณ   

    3. การตรวจผลงานจากการปฏิบัตจิรงิ 

    4. การทดสอบโดยใชขอสอบ  

  ภัทรา  นคิมานนท (2537, หนา 183) กลาววา เครื่องมือประเมนิทักษะ

ปฏบิัตงิานมีหลายประเภทที่นยิม ไดแก การทดสอบ การสังเกต แบบสํารวจรายการ      

มาตราสวนประมาณคา ซึ่งแตละประเภท ตางมคีวามเหมาะสมกับงานไมเหมอืนกัน 

การประเมนิทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีนในวัตถุประสงคหนึ่ง ๆ อาจใชวธิกีารประเมนิผล 

หลาย ๆ วธิหีรอืวธิเีดยีวก็ได หลักการประเมนิโดยวธิใีดวธิหีนึ่งไมสามารถใหขอมูลชัดเจน

เพยีงพอก็จําเปนตองใชหลาย ๆ วธิเีพื่อประเมนิในสิ่งเดียวกัน  

  สรุปไดวา เครื่องมอืวัดทักษะปฏบิัตมิหีลายแบบ เชน การใชวธิกีารสังเกต

การทํางานตามกระบวนการ การสัมภาษณ การตรวจผลงาน และการใชขอสอบวัดทักษะ

ปฏบิัต ิแบบสํารวจรายการ มาตราสวนประมาณคา  ซึ่งแตละประเภทมคีวามเหมาะสมกับ

งานไมเหมอืนกัน 

 8. ประเภทของการประเมนิทักษะปฏบิัติ   

  อุทุมพร  จามรมาน (2529, หนา 69) ไดกลาวถงึการประเมนิทักษะปฏบิัต ิ  

วามหีลายอยาง เชน แบบทดสอบเขยีนตอบ แบบสังเกตการปฏบิัตงิาน แบบการตรวจสอบ

รายการ แบบวัดเจตคติตองาน หรอืเกณฑการประเมนิผลงาน 

  สุนทร  พานชิกุล (2531, หนา 42) กลาวถึง หลักการประเมนิทักษะปฏบิัต ิ  

วาในการประเมนิ ทักษะปฏิบัตนัิ้นครูควรประเมินผลงานของนักเรยีนทุก ๆ ขัน้ แลวเก็บ

คะแนนไว การประเมนิผลครูตองกําหนดหลักการของงานไวเลยวางานนัน้มขีัน้ตอนใดที่

สําคัญควรใหผูเรยีนทุกคนทําใหถูกวธิ ีและแจงใหทราบวาผลงานที่ทําถูกวธิจีะเปนอยางไร

และทําไมถูกวธิจีะมลีักษณะอยางไร เมื่อผลงานแตละกลุมออกมาตางกันครูตองบอกได   
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วาผลงานของกลุมใดใกลเคียงมาตรฐานมากที่สุด เพราะเหตุใดการประเมนิทักษะปฏบิัติ

ควรประเมนิใน 2 หัวขอ ดังนี้   

   1. วธิกีารปฏบิัตจิริง เปนกระบวนการของการทํางานตามขัน้ตอนผู

ประเมนิตองสังเกตการปฏิบัตงิานตั้งแตขัน้เตรยีมวัสดุอุปกรณ เครื่องใชการทําความ

สะอาด ปอก ห่ัน สับ เตรยีมเครื่องปรุง พิจารณาการทํางานเปนขัน้ ๆ ขั้นตอนใดทํา 

ไมถูกตองก็ใหคําแนะนําแกไขทันท ี  

   2. ผลผลิต คอื ผลงานสําเร็จรูป ควรพจิารณาในดานปรมิาณและ

คุณภาพสิ่งที่ผลิตนั้น เปนไปตามมาตรฐานหรือตามขอกําหนดที่วางไวหรอืไมเพยีงใด   

  ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537, หนา 1-2) ไดกลาวถึงหลักการประเมนิ

ทักษะปฏบิตัวิา ในการประเมนิทักษะปฏบิัติตองประเมินใน 2 ประการ คอื วธิกีารและ

ผลงาน ดังนี้ 

   1. การประเมนิวธิกีาร เปนการประเมินที่ครูจะตองใชเวลาและใชเทคนคิ

การสังเกตดวย โดยจะตองตั้งจุดมุงหมายวาเราจะดูอะไรบาง โดยเนนประสทิธภิาพ และ

ความแมนยําของการดําเนินการ พงึระลกึอยูเสมอวาเมื่อจะประเมนิเกี่ยวกับการดําเนนิงาน

นัน้ ผูประเมนิจะตองใหผูถูกประเมนิอยูในสภาวะที่เปนธรรมชาตทิี่สุด   

   2. การประเมนิผลงาน งานแตละชนดิจะตองมเีกณฑในการประเมนิ

ตางกันซึ่งจะตองมมีาตรฐานหรอืเกณฑที่ยอมรับในระดับหนึ่ง ๆ เชน การทําเคกอาจจะดู

ความนิ่มความฟูของเคก  

  ภัทรา  นคิมานนท (2538, หนา 190) กลาววา การประเมนิทักษะปฏบิตัิ

กระทําไดหลายวธิ ีดังนี้  

   1. การใหเขยีนตอบ การประเมนิทักษะปฏบิัตปิระเภทนี้เหมาะกับงานที่ 

ตองการประเมนิความรูเกี่ยวกับการปฏบิัตจิรงิ เพื่อตรวจสอบทักษะความสามารถในงานที่

ทํา ตลอดจนตรวจสอบขัน้ตอนของการปฏบิัติจรงิ เชน การสอบขอเขยีนเกี่ยวกับความรู 

เรื่อง กฎจราจรกอนทดสอบภาคสนามการทดสอบ ความรูเกี่ยวกับขัน้ตอนการตัดเสื้อผา 

กอนลงมอืตัดผาจรงิ   

   2. การสรางสถานการณจําลอง ผูประเมนิจะตองจัดเตรยีมสถานการณ

จําลองที่มคีวามคลายคลงึกับสถานการณที่เปนจริง เชน การจําลองสนามฝกหัดขับรถให

ผูเรยีนฝกปฏบิัต ิการจําลองหอประชุมเปนเวทกีารแสดง   
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   3. การประเมนิผลงานที่ไดจากการปฏบิัติจริง การประเมินผลงานนั้น     

สวนใหญมักจะพจิารณาจากช้ินสวนของงานที่ผูเรยีนสง เชน รายงานผลการทดลอง  

ผลการคัดลายมอื บทประพันธที่แตงขึ้น การอานทํานองเสนาะ ผลงานการประดษิฐ  

งานฝมอื หลักการประเมนิทักษะปฏบิัต ิ  

  สรุปไดวา ในการวิจัยครัง้นี้ใชวธิกีารประเมินทักษะปฏบิัตใินดานวธิีการและ

การประเมนิผลงานตามความสามารถในการปฏบิัตงิานและความถูกตองในกระบวนการ 

สวนเครื่องมอื ที่ใชประเมินทักษะปฏบิัต ิไดแก  การสังเกตและการตรวจผลงาน 

 9. การสรางเครื่องมอืวัดทักษะปฏบิตั ิ 

  มนีักวชิาการเสนอหลักและขัน้ตอนในการสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏบิัตไิว 

ดังนี้  

   Mehrens and Lehman (1984, p. 208) ไดกําหนดขัน้ตอนในการพัฒนา 

แบบทดสอบดานการปฏบิัติ ดังนี้   

    1. ทําการวเิคราะหงาน (Job Analysis) เพื่อกําหนดวามีความสามารถ 

อะไรบางที่ควรทดสอบ วธิีหนึ่งที่ดทีี่สุดในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จําเปนของงานก็

คอืใหผูที่ทําการทดสอบ (Examiner) เรยีนรูงานและตรวจตราอยางระมัดระวังในขั้นตอน

การฝกหัด วธินีี้จะทําใหผูสรางแบบทดสอบเห็นภาพพจนไดวา สภาพที่แทจรงิที่เกี่ยวของ

ดวยเปนอยางไร มากกวาที่จะไดมาจากการสังเกตผลงานเพยีงอยางเดยีว  

    2. เลอืกงาน ทักษะและความสามารถทีม่คีวามสําคัญที่จะเกี่ยวของ

ในงานและการปฏบิัตหิรอืทักษะบางอยางควรระบุไวดวยในการวเิคราะหงาน หลังจากที่

ตัดสนิใจแลววาความสามารถอะไรบางที่จะถูกทดสอบ เราจะตองกําหนดวาการปฏบิัตนิัน้

เกี่ยวของกับกระบวนการ หรอืผลงาน หรอืทัง้สองประการรวมกัน  

    3. การสรางแบบฟอรมการสังเกต หรอืแบบฟอรมการประเมนิ   

ควรบอกชนิดของสิ่งที่ตองการบันทกึประกอบการสังเกตดวย เชน คุณภาพของผลงานที่ทํา  

ความเร็วในการปฏบิัติงาน อยางไรก็ตามควรใหความสําคัญกับทักษะและความสามารถใน

การปฏบิัต ิ 

    4. สรางรูปแบบของแผนงานตัวอยาง เราทราบวาไมมีแบบทดสอบ

ฉบับใดทีส่ามารถบรรจุทุกสิ่งทุกอยางที่เราตองการจะวัด สําหรับแบบทดสอบวัดดานการ

ปฏบิัตผูิสรางตองอาศัยหลักเกณฑจากการวเิคราะหงานแลวเลอืกงานที่สําคัญที่สุด       
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    5. การสรางแผนการดําเนนิการสอบ เชน เตรยีมคําสั่ง ขอบเขตของ

เวลา  วัสดุ คําแนะนําในการใหคะแนน และอื่น ๆ      

    6. ทดลองขอสอบกอนที่จะจัดทํารูปแบบขอสอบ   

   Tucker (1986, pp. 6-10) ไดเสนอขัน้ตอนในการสรางแบบทดสอบดาน

การปฏบิัต ิโดยทั่วไปไว 4 ขั้นตอน ดังนี้    

    1. กําหนดวัตถุประสงคของการปฏบิัตงิานที่ชัดเจน คําบงช้ีการกระทํา 

(Action Word) ที่ใชประจํา คือ แสดงหรอืสาธติ (Demonstrate) และสราง (Construct)  

    2. กําหนดสถานการณของการทดสอบที่ชัดเจน ซึ่งสถานการณ

ดังกลาวนี้จะเปนสิ่งที่อํานวยความสะดวกในการที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  ได

แก การกําหนดวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัตงิาน การกําหนดคําสั่งในการปฏิบัตงิาน  

    3. กําหนดเกณฑในการประเมนิผลกระบวนการ (Process) และ

ผลงาน (Product)  อยางชัดเจนที่จะทําใหเปนการตัดสนิใจที่มคีวามเปนปรนัยมากขึ้น       

    4. สรางแบบประเมินในการใหคะแนนการปฏิบัตงิานซึ่งเปนการนํา

เกณฑในการประเมินงานที่ปฏบิัตทิี่ไดจัดทําขึ้นในขอ 3 นํามาเรยีงลําดับกอนหลังตามขอ

คําถามและกําหนดให น้ําหนักคะแนนเกณฑแลวแตความสําคัญในวธิกีารปฏบิัตงิาน  

ผูประเมนิจะพิจารณากอนการปฏบิัตขิองผูเขาสอบวาตรงตามเกณฑที่ระบุไวหรอืไมแลวให

คะแนนตามเกณฑ  

  สรุปไดวา การประเมนิทักษะปฏบิัติเปนการตรวจสอบความสําเร็จของ

ผูเรยีน ทางดานการปฏบิัต ิทําได 3 ประการ คือ 1) การตรวจสอบความรู ความเขาใจ

เนื้อหาทางทฤษฎ ี 2) การตรวจสอบความสามารถในการปฏบิัตงิาน 3) การตรวจคุณภาพ

ผลงานสําเร็จ การประเมนิทักษะปฏบิัติตองครอบคลุมการทดสอบความสามารถในดาน

ความเร็ว ความถูกตอง และความแข็งแรง ซึ่งเครื่องมอืที่ใชในการวัดทักษะปฏบิัต ิ ไดแก 

แบบสํารวจรายการ (Check List) แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) แบบจัดอันดับ 

(Ranking) และแบบบันทกึ (Record)  

 

ความคดิสรางสรรค 

 ความคดิสรางสรรค คอื ความสามารถทางสมองที่คดิในลักษณะอเนกนัย

นําไปสูการคดิคนพบสิ่งแปลกใหมดวยการคดิดัดแปลง ปรุงแตง ผสมผสานกันใหเกดิสิ่ง

ใหม รวมทัง้การประดษิฐคิดคนทฤษฎหีลักการใหสําเร็จ ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดนี้
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มใิชเพยีงแตคดิในสิ่งที่เปนไปได หรอืสิ่งที่เปนเหตุเปนผลเพยีงอยางเดยีวเทานัน้ หากแต

ความคดิจนิตนาการก็เปนสิ่งสําคัญที่จะกอใหเกดิความแปลกใหม แตตองควบคูกนัไปกับ

ความพยายามที่จะสรางความคดิฝนหรอืจนิตนาการใหเปนไปได จงึทําใหเกดิผลผลิตที่ยัง

ประโยชนตอสังคม (สํานักงาน ก.พ., 2560, หนา 6) 

 1. ความหมาย 

  ประพันธศริ ิสุเสารัจ (2553, หนา 187) กลาววา ความคดิสรางสรรค 

หมายถงึ ความสามารถในการจินตนาการและรวบรวมความรูความคดิเดมิอยาง

หลากหลายและรวดเร็ว แลวสรางเปนความรู ความคดิใหมของตนเอง สามารถคดินอก

กรอบได มผีลงานการคดิ สามารถรเิริ่มและสรางสรรคผลงานหรอืสิ่งใหม ๆ ที่เหมาะสม

และใชการได เชน งานเขยีน งานศลิปะ งานสรางสรรค ผลงานอื่น ๆ  

  สุวทิย มูลคํา (2554, หนา 30) กลาววา ความคดิสรางสรรค หมายถงึ 

กระบวนการทางปญญาที่สามารถขยายขอบเขตความคดิที่มอียูเดมิสูความคดิที่แปลกใหม

แตกตางไปจากความคดิเดิมและเปนความคดิที่ใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 

  ฆนัท  ธาตุทอง (2554, หนา 52) กลาววา การคิดสรางสรรค หมายถงึ 

กระบวนการทางปญญาที่สามารถขยายขอบเขตความคดิมอียูเดมิสูความคิดที่แปลกใหม

แตกตางไปจากความคดิเดิมและเปนความคดิที่ใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 

  สุคนธ  สนิธพานนท และคณะ (2555, หนา 64) กลาววา ความคดิ

สรางสรรค หมายถงึ ความสามารถของบุคคลที่แสดงความคดิหลายทศิทาง หลายแง

หลายมุม คดิไดกวางไกล โดยนําประสบการณที่ผานมาเปนพื้นฐานที่ทําใหเกดิความคดิ

ใหม อันนําไปสูการประดษิฐคดิคนพบสิ่งตาง ๆ แปลกใหม  

  Torrance (1962, p. 16 อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท และคณะ, 2555, 

หนา 64) ไดใหคํานยิามของความคดิสรางสรรควา เปนความสามารถของบุคคลในการคดิ

ผลผลติหรอืสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ที่ไมรูจักมากอนซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลานี้ อาจจะเกดิจากการ

รวบรวมเอาความรูตาง ๆ ที่ไดจากประสบการณ แลวรวบรวมความคดิเปนสมมตฐิาน  

ทําการทดสอบสมมตฐิานแลวรายงานผลที่ไดรับจากการคนพบ 

  Wallach and Kogan (1965, p. 18 อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท และคณะ, 

2555, หนา 64) กลาววา ความคดิสรางสรรค หมายถงึ ความคดิโยงสัมพันธได 

(Association) คนที่มคีวามคิดสรางสรรค คอื คนที่สามารถคดิอะไรไดอยางสัมพันธเปน

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



121 

ลูกโซ เชน เมื่อเห็นปากกาจะนกึถงึ กระดาษ ดินสอ ขวดหมกึ โตะ หนังสอื สมุดบันทกึ   

ยิ่งคดิไดมากเทาใดก็ยิ่งแสดงศักยภาพดานการคดิสรางสรรคมากขึ้นเทานัน้ 

  Guilford (1967, p. 139 อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท และคณะ, 2555, 

หนา 64) ไดใหคํานยิามของความคดิสรางสรรควา เปนความคดิแบบอเนกนัย (Divergent 

Thinking) คอื ความคดิหลายทิศทาง หลายแง หลายมุม คดิไดกวางไกล ลักษณะความคดิ

เชนนี้จะนําไปสูการประดษิฐสิ่งแปลกใหม รวมทั้งการคิดหาวธิกีารแกปญหาใหสําเร็จดวย

ความคดิแบบอเนกนัย ประกอบดวย ความคดิรเิริ่ม ความคลองในการคดิ ความยืดหยุนใน

การคดิ และความละเอยีดลออ 

  Marzano (1988, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554, หนา 

270) กลาววา ความคดิสรางสรรค (creative thinking) สามารถนยิามไดหลายอยาง ดังนี้ 

   1. ความคดิสรางสรรค หมายถึง ความคดิที่สามารถสรางสิ่งใหม เพื่อ

เตมิเต็มในสิ่งที่ตองการหรอืจําเปน 

   2. ความคดิสรางสรรค หมายถงึ การผสมผสานความคดิตอไปนี้คอื 

ความคดิโตแยง (dialectric) ความคดิบูรณาการ (integration) ความคดิที่พร่ังพรู (effusion) 

ความคดิทีค่ลอยตามกัน (convergence) ความคดิแยงกัน (divergence) บทตัง้ (thesis) บท

แยง (antithesis)  

  De Bono (2009, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554, หนา 

270) กลาวถงึความคดิสรางสรรควาในความเปนจริงแลวสมองของมนุษยไมไดถูกสราง

ขึ้นมาเพื่อการคดิสรางสรรค แตสรางขึ้นมาเพื่อที่จะปฏบิัตติามรูปแบบหรอืกรอบของ

ชีวติประจําวัน ซึ่งแทบจะเรียกไดวาเราอยูกับกรอบชีวิตประจําวันธรรมดา 98% อีกแค 2% 

ที่สมองถูกใชใหคดิสรางสรรค ซึ่งคําวาสรางสรรค “creativity” ดูเหมอืนคอนขางมปีญหา

ในการใหคําจํากัดความ สมมตวิาใหความหมายวา ความคดิสรางสรรคคอื ความคิดใหม 

แปลก แตกตางจากคนอื่น เชน ปกตปิระตูออกแบบเปนรูปสี่เหลี่ยม แตออกแบบเปนรูป

สามเหลี่ยมก็ถอืวาเปนความคดิสรางสรรค ฉะนัน้คําวาความคดิสรางสรรคก็ไมสนใจวาจะ

เปนสิ่งดหีรอืไมด ี น่ันแสดงวาความคดิสรางสรรคก็ไมไดแยกออกจากความหมายของ

ศลิปะแตอยางใด ซึ่งในความเปนจรงิแลว เราควรกําหนดความหมายของความคดิ

สรางสรรคที่ช้ีชัดถงึการเปลี่ยนแปลง ความใหม และคุณคามากกวาที่เนนแคใหมและ

แปลก แตอาจไมมคีุณคาอะไร คําวา “lateral thinking” นาจะใชจํากัดความของความคดิ
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สรางสรรคไดกวางกวาคําวา “creativity” เพราะ “lateral” หมายถงึ การกาวพนจาก

รูปแบบ (pattern) ตาง ๆ เกิดความคดิใหม ๆ มอีสิระ 

  กลาวโดยสรุปความคดิสรางสรรค หมายถงึ  ความสามารถของผูเรยีนใน

การแสดงออกถงึความคดิที่สามารถสรางสิ่งใหม ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลาย

มุม คดิไดกวางไกล โดยนําประสบการณที่ผานมาเปนพื้นฐานที่ทําใหเกดิความคดิใหม  

อันนําไปสูการประดษิฐคดิคนพบสิ่งตาง ๆ 

 2. ลักษณะของความคิดสรางสรรค 

  Marzano (1988, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554,  

หนา 271) กลาวถงึลักษณะและขอบขายของความคดิสรางสรรค ดังนี้ 

   1. ความคดิสรางสรรค เกดิจากความตองการและการเตรียมการ 

ความคดิสรางสรรค คอื ความมุงม่ัน ความตองการ ความตัง้ใจ และการเตรยีมการตาง ๆ 

เพื่อใหบรรลุผล 

   2. ความคดิสรางสรรคไมใชความสามารถเฉพาะตัวแตเปนความ

พยายามไมใชพรสวรรค 

   3. ความคดิสรางสรรคเปนคุณลักษณะภายใน เปนแรงจูงใจภายใน คนที่

มคีวามคดิสรางสรรค ชอบทํางานคนเดยีว พอใจงานของตนเองโดยตนเองเปนผูตัดสนิ

มากกวาที่ใหคนอื่นเปนผูตัดสนิ การสอนความคดิสรางสรรคครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกดิ

แรงจูงใจภายใน มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามตองการที่จะคนพบและคนหาตัวเอง 

   4. ความคดิสรางสรรค คอื การคดินอกกรอบ คดิยดืหยุน กอนที่คนจะ

คดินอกกรอบได ก็ตองเขาใจกรอบการคดิหรือมปีระสบการณเดมิ (scheme) กอน คนที่มี

ความคดิสรางสรรคจะมองปญหาจากกรอบแนวคดิ และประสบการณเดมิเปนฐาน เพื่อกอ

ความคดิใหม ซึง่จะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อรูจักมองปญหาหลาย ๆ มุม กลวธิใีนการมองหลายมุม

อาจใชการเปรยีบเปรย (metaphor หรอื analogy) ความคดิสรางสรรคเกดิไดทัง้ดานศิลปะ

และดานวทิยาศาสตร เชน นักวทิยาศาสตรคดิทฤษฎเีกี่ยวกบัไฟฟาจากการคดิเปรียบเทยีบ

โครงสรางระบบไฟฟากับของเหลว กวแีตงบทประพันธโดยใชการเปรยีบเปรยสิ่งตาง ๆ 

การคดิสรางสรรคเปนการคิดในมติทิี่กวางและลกึ การสอนความคดิสรางสรรค ตองใช

กจิกรรมที่กระตุนใหผูเรยีนมองเห็นความคลายคลงึในเหตุการณและสถานการณตาง ๆ  

  ความคดิสรางสรรคเกดิในบรรยากาศที่อสิระไมมีสิ่งผูกมัด เชน นักประพันธ

บางคนเขยีนบทกวไีดดใีนบรรยากาศทีก่ําลังดื่มน้ําชาหรอืดมกลิ่นเปลอืกสม บางคนตองถอื
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แอปเปลเนาในมอืจึงจะเกดิความคดิสรางสรรค นักปรัชญาอยางเดคารด ตองนอนเหยยีด

ยาวจงึจะเกดิความคดิสรางสรรค การจัดบรรยากาศสวนตัวจะชวยใหจิตใจสํานกึเปดพื้นที่

เพื่อผลติขอมูลไดมากขึ้น 

  Stanish (1988, pp. 19-21) กลาวถงึ ความสําคัญและลักษณะของสื่อที่เอื้อ

ตอการสงเสริมความสามารถในการคดิสรางสรรคของนักเรยีน โดยกําหนดทักษะพื้นฐานที่

จําเปนตอการสงเสรคิวามสามารถในการคดิสรางสรรคไว ดังนี้     

   1. การจินตนาการทางภาษาและภาพ (Visual and Semantic Imagery) 

ความสามารถดานนี้เปนองคประกอบของกระบวนการทางสรางสรรคและเปน

สวนประกอบของจิตสํานกึแหงการสรางสรรค (Creative Mind) ดวย  

   2. การตอเนื่องเสรมิแตง (Embellishment or Elaboration) ซึ่งเปน

กระบวนการของความรูสกึโดยสัญชาตญาณ (Intuitive Process) ผูที่มคีวามสามารถทาง

ความคดิสรางสรรคอยางสูงเทานัน้ที่จะสามารถแยกแยะความแตกตางของการตอเตมิ

เสรมิแตงสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดอยางมคีุณภาพ     

   3. การโยงความสัมพันธการอุปมา (Associations and Analogies) เปน 

ความสามารถในการคดิเช่ือมโยงเหตุการณหรอืปรากฏการณตาง ๆ ที่ประสบเขาดวยกัน

สามารถที่จะดัดแปลงสิ่งที่มีอยูแลวใหเปนสิ่งใหมที่มคีุณภาพเพิม่ขึ้นจากเดมิ ซึ่ง

ความสามารถนี้เปนองคประกอบที่สําคัญของความสามารถทางสรางสรรคของบุคคล    

  Fisher (2005, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554, หนา 272) 

แบงการคดิสรางสรรคเปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. คดิคลอง (fluency) หมายถงึ การดงึขอมูลที่สะสมไวมาใชเมื่อยาม

ตองการไดอยางรวดเร็ว การคดิเปนกระบวนการทางจิตซึ่งมลีักษณะเหมอืนกลามเนื้อ ถา

ถูกใชบอยกลามเนื้อหรอือวัยวะสวนนัน้ก็จะคลองแคลว เชนเดยีวกันถาฝกคดิบอย ๆ ก็จะ

ทําใหคดิไดอยางคลองแคลว สิ่งเราที่กระตุนใหคดิเปนสิ่งสําคัญ ดังนัน้กจิกรรมที่ฝกเด็กคดิ

คลองที่นาสนใจก็คอื การใชคําถามหรอืคําสั่งเพื่อกระตุนการคดิ ตัวอยางลักษณะของ

คําถามหรอืคําสั่งในการกระตุนการคิดคลองมดีังนี้ 

    นกึถงึสิ่งของหลายๆสิ่งที่มสีีเหลอืง กลม โปรงใสเปนแถบยาวๆ 

    พูดคําสัมผัสคลองจองใหไดมากที่สุด 

    พูดคําที่ขึ้นตนดวยพยัญชนะ……………ใหไดมากที่สุด 
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    แตงประโยคจากอักษรตอไปนี้………………เชน egbdf (Every good boy 

deserves favors / each girl buys dute free) 

    แตงโคลงกระทูขึ้นตนดวยอักษรหรอืคําที่เปนช่ือของตัวเอง 

   2. คดิยดืหยุน (flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการเอาชนะ

อุปสรรคหรอืสิ่งขวางกัน้ได หรอืความสามารถในการปรับเปลี่ยนวธิแีกปญหา กจิกรรม

ปรศินา (puzzle) ตาง ๆ สามารถใชเพื่อฝกความคดิยดืหยุนได เชน  

    ดงึกานไมขดีไฟออก 4 กานยังคงสี่เหลี่ยม 3 รูป (ขนาดไมเทากันก็ได) 

    ใชกานไมขดีไฟ 6 กาน เพื่อสรางสามเหลี่ยม 4 รูป 

    วาดเสน4 เสน ตัดผานจุด 9 จุดโดยไมยกดนิสอ 

    วาดภาพปลาโดยไมยกดนิสอ 

   3. คดิรเิริ่ม (originality) หมายถงึ การแสดงความคิดแปลกใหม ซึ่ง

สามารถใชคําถามกระตุนใหเด็กคดิแปลกใหมและไมธรรมดา ดังนี้ 

    กลองไมขดีไฟทําอะไรไดบาง 

    ผาหมใชทําอะไรไดบาง 

    อฐิใชทําอะไรไดบาง 

   หรอืจะเปนการถามใหเดก็ใชจนิตนาการ เชน 

    ชีวติมนุษยอกี 100 ปขางหนาจะเปนอยางไร 

    ลองออกแบบบานในอนาคตอกี 100 ปขางหนาดูซ ิ

   4. คดิซับซอนละเอยีดลออ (elaboration) หมายถงึ การเพิ่มรายละเอยีด

ในการคดิใหซับซอนมากกวาเดมิ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

    วาดภาพจากภาพที่ใหมา(ภาพซายมอืคลายตะขอ) 

    ตอเตมิภาพที่ไดจากแมกกาซนีหรอืหนังสือพมิพ 

    เพิ่มเตมิสิ่งประดิษฐใหแปลกประหลาด 

    วาดภาพจากวงกลมที่ใหมา 

  การจัดกจิกรรมอาจทําเปนกลุม ประมาณ 6 คน ใหเด็กวาดแลวสงตอไป

เรื่อย ๆ โดยนักเรยีนแตละคนมเีวลา 1 นาทใีนการตอเติมภาพ เมื่อเสร็จแลวใหคนแรกดวูา

ความคดิของเขาถูกเสรมิแตงมากนอยเพยีงใด แลวหลังจากนัน้ชวยกันบรรยายภาพ 
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  Guilford (อางถงึใน ฆนัท ธาตุทอง 2554, หนา 52-53)  

   1. ความคดิคลองแคลว (fluency) หมายถงึ ปริมาณความคดิของบุคคล

ในการคดิหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว คลองแคลว และมีปรมิาณมากในเวลาจํากัด 

   2. ความคดิยดืหยุน (flexibility) หมายถงึ ประเภทหรอืแบบแผนความคดิ

ที่สามารถคดิไดหลายทศิทาง การใชวธิกีารหลาย ๆ อยาง ที่แตกตางกันออกไป  

   3. ความคดิรเิริ่ม (originality) หมายถงึ ลักษณะความคิดแปลกใหม 

แตกตางจากบุคคลอื่น เปนความคดิทีค่นอื่นคดิไมถงึ แนวคดิแปลกใหมที่กลาคดิใหแกตาง

จากความคิดเดมิ หรอืความคดิเกา 

   4. ความคดิรอบคอบละเอยีดลออ (elaboration) หมายถงึ ความชาง

สังเกต พถิพีถิัน ประณีตบรรจง เพื่อใหการสรางผลงานมคีวามแปลกใหมเปนพเิศษ เปนขัน้

เปนตอน สามารถอธบิายใหเห็นภาพพจนชัดเจน เปนความคดิที่นํามาขยายความคดิแรก 

ใหชัดเจนขึ้น เปนการเพิ่มเติมรายละเอยีดใหความคดิรเิริ่มสมบูรณ งดงาม และมสีาระ

ชัดเจนขึ้น   

  สุวทิย มูลคํา (2550, หนา 9) กลาววา ลักษณะของความคดิสรางสรรค  

ประกอบดวย 

   1. ตองเปนสิ่งใหม  คือ เปนความคดิที่แปลกใหมไมซ้ํากับใคร ไมเคยมี 

มากอน     

   2. ตองใชการได คอื เปนความคดิทีส่ามารถนําไปใชไดจรงิและดกีวา

ความคดิเดมิ     

   3. ตองมคีวามเหมาะสม คือ เปนความคดิที่มเีหตุผลมีความเหมาะสม

และมคีุณคา คนทั่วไปยอมรับรวมกันได    

  สรุปไดวาลักษณะของความคดิสรางสรรค ประกอบดวยความคดิ 4 

ลักษณะ 1) ความคดิคลองแคลว (fluency) หมายถงึ ปริมาณความคดิของบุคคลในการคดิ

หาคําตอบไดอยางรวดเร็ว คลองแคลว และมปีรมิาณมากในเวลาจํากัด 2) ความคดิ

ยดืหยุน (flexibility) หมายถงึ ประเภทหรอืแบบแผนความคดิที่สามารถคดิไดหลายทศิทาง 

การใชวธิกีารหลาย ๆ อยาง ที่แตกตางกันออกไป 3) ความคดิรเิริ่ม (originality) หมายถงึ 

ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจากบุคคลอื่น เปนความคดิที่คนอื่นคดิไมถงึ แนวคดิ

แปลกใหมที่กลาคดิใหแกตางจากความคดิเดมิ หรอืความคดิเกา และ 4) ความคดิ

รอบคอบละเอียดลออ (elaboration) หมายถงึ ความชางสังเกต พถิพีถิัน ประณีตบรรจง 
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เพื่อใหการสรางผลงานมคีวามแปลกใหมเปนพเิศษ เปนขัน้เปนตอนสามารถอธบิายใหเห็น

ภาพพจนชัดเจน เปนความคดิที่นํามาขยายความคดิแรกใหชัดเจนขึ้น เปนการเพิ่มเตมิ

รายละเอยีดใหความคดิรเิริ่มสมบูรณ งดงาม และมสีาระชัดเจนขึ้น   

 3. พฤตกิรรมบงชี้ 

  ฆนัท  ธาตุทอง (2554, หนา 53) กลาววา ความสามารถการคดิสรางสรรค 

มพีฤตกิรรมบงช้ี ดังนี้  

   1. กําหนดขอบเขตของปญหาอยางชัดเจน มองปญหาและทางแกปญหา

ใหม ๆ ที่เหมาะสมกวา แลวจึงตัง้เปาหมาย วัตถุประสงคเพื่อหาทางแกปญหาในทาง

สรางสรรคกวาเดมิ  

   2. ใชจนิตนาการ พจิารณาปญหา เพื่อแกปญหาอยางสรางสรรค  

   3. คัดเลือกแนวทาง วธิกีารแกปญหาอยางมยีุทธศาสตร เชน คิด

แกปญหาดวยตนเอง ตัดทางเลอืกที่ไมเกี่ยวของ  

   4. ประเมินทางเลอืกอยางมีประสทิธภิาพ สามารถแยกแยะ คัดเลอืก

ความคดิที่ดแีละเหมาะสม 

 4. หลักการสงเสรมิความคิดสรางสรรค 

  ความคดิสรางสรรคเปนคุณสมบัตทิี่มอียูแลวในตัวเด็กทุกคน ครูผูสอน

สามารถสงเสรมิใหพัฒนาทั้งทางรงและทางออม ในทางตรง ไดแก การจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอน การฝกฝนอบรม สําหรับทางออมนัน้ ไดแก การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรยีน ภายในหองเรยีนใหสงเสรมิความเปนอิสระ เสริมการเรยีนรู ครูผูสอน

สามารถสราง และสงเสริมใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรคได โดยการดําเนินการ ดังนี้ 

   1. ยอมรับในความสามารถของผูเรยีน เช่ือม่ันในความสามารถของ

ผูเรยีนอยางไมมเีงื่อนไขรวมทัง้พอ แม ผูปกครอง 

   2. สรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ไมมกีารประเมนิผลจากภายนอก จะทํา

ใหผูเรยีนมคีวามรูสกึเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง และกลาแสกลาแสดงออกทัง้ความคดิ

และการกระทําอยางสรางสรรค 

   3. มคีวามเขาใจความรูสกึของผูเรยีน เขาไปสูโลกของผูเรยีน ทําให

ผูเรยีนไววางใจ รูสกึปลอดภัย 
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  Torrance (1970, unpaged อางถงึใน อารี พนัธมณ,ี 2545, หนา 168-172) 

ไดศกึษาวจัิยเรื่องความคดิสรางสรรค การสอนและพัฒนาความคดิสรางสรรคทัง้ในและ

ตางประเทศ ไดเสนอกจิกรรมที่สงเสรมิความคดิสรางสรรคไว 3 ลักษณะ ดังนี้     

   ลักษณะที่ 1 ความไมสมบูรณ การเปดกวาง (Incompleteness  

Openness) ลักษณะพื้นฐานแรกที่สุดในกิจกรรมกระบวนการเรยีนรูโดยวธิสีรางสรรคและ

การแกปญหา คอืความไมสมบูรณหรอืความการเปดกวางคนที่มคีวามคดิสรางสรรค 

เปนจํานวนมากไดเสนอแนะวาความไมสมบูรณจะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเรยีนรูและ

ผลสัมฤทธิ์ 

   ลักษณะที่ 2 การสราง หรอืผลติบางสิ่งบางอยางขึ้นมา และการใชใหเปน

ประโยชน (Producing Something and Using It)  

   วธิหีนึ่งที ่Torrance ชอบและเสนอแนะใหทําในกระบวนการเรยีนรูอยาง

สรางสรรค และการแกปญหา คอื การใหผูเรยีนสรางหรอืผลติงานบางอยางขึ้นนัน้ใหเปน

ประโยชน ซึ่งวธินีี้เปน หลักที่มายเยอรและทอรแรนซ (Myers and Torrance 1964, p. 134)  

นํามาใชกับนักเรยีนระดับประถมและมัธยมตน ซึ่งมอียู 3 ขัน้ตอน ดังนี้  

    ขัน้ตอนที่ 1 ผูเรยีนจะไดรับอนุญาตใหทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนในช้ัน

เรยีนเพื่อสรางความคดิขึ้น  

    ขัน้ตอนที่ 2 นักเรยีนแตละคนคดิใหลกึซึ้งลงไปดวยตัวของเขาเอง

เกี่ยวกับสิ่งนัน้ 

    ขัน้ตอนที่ 3 นักเรยีนจะไดรับการกระตุนใหทําบางสิ่งบางอยางจากสิ่ง

ที่เขาได คดิสรางสรรคขึ้นในขัน้ที่ 2    

   ลักษณะที่ 3 การใชคําถามของเด็ก (Using Pupil Question) ความอยากรู

อยากเห็นของเด็ก ๆ ทําใหเขาถามคําถามตาง ๆ มากมายกวาเด็ก จะมอีายุครบเกณฑเขา

โรงเรยีน เด็กจะเรยีนรูทักษะในการคนหาคําตอบโดยการถามอยูแลว แตเมื่อมาถงึโรงเรยีน 

ครูมักจะเปนผูถามคําถามเสยีเปนสวนใหญ เด็กมโีอกาสถามนอย ดังนัน้ครูควรเปดโอกาส

ใหเด็กไดถามคําถาม และครูควรจะตองยอมรับวาไมมีอะไรที่จะเปนรางวัลแกเด็กมากไป

กวาการที่เขาไดคนพบคําตอบที่เขาถาม แตมไิดหมายความวาครูจะตองตอบคําถามใน

ทันททีันใดทุกครัง้ แตครูควรจะหาวธิยีั่วยุหรอืใชคําถามกลับ เพื่อใหเด็กหาคําตอบเองจาก

แหลงที่เด็กสามารถคนหาคําตอบดวยตัวของเขาเอง เปนอกีวธิหีนึ่งที่เด็กจะพอใจและเรยีน

รูอยางสรางสรรค  
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  สรุปไดวา หลักการสงเสรมิความคดิสรางสรรค คอืครูผูสอนยอมรับใน

ความสามารถของผูเรยีน เช่ือม่ันในความสามารถของผูเรยีน สรางบรรยากาศการเรียนรู

และกระตุนผูเรยีนใหกลาคิด กลาแสดงออก เปนตัวของตัวเอง  

 5. วธิกีารและข้ันตอน   

  ในการฝกความสามารถ ความคดิสรางสรรค มวีธิกีารและขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. กําหนดปญหาของการคิด การคดิเชิงสรางสรรคเปนการคดิที่มี

เปาหมายการคดิชัดเจน มีจุดหมาย ตองเริ่มตนดวยการกําหนดวัตถุประสงคของปญหาที่

ตองแกไข อาจใชเทคนคิการตัง้คําถามเพื่อใหไดคําตอบตามที่ตองการ 

   2. แสวงหาความคดิใหม เปนการคดิหาแนวทางที่จะแกปญหา ซึ่งเปน

แนวคดิที่แปลกใหม ออกนอกกรอบ ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนสําคัญของกระบวนการคิด

สรางสรรค 

   3. ประเมนิและคัดเลอืกแนวคดิ เปนการใชเหตุผลในการพจิารณาวา

แนวคดิใชไดจริงหรอืไม สมเหตุสมผลหรอืไม ตอบสนองวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด 

กอนตัดสนิใจเลอืกแนวคดิที่เหมาะสมมากที่สุด ขัน้ตอนนี้ตองใชการคดิมติอิื่น ๆ เขามาชวย 

เชน การคิดวเิคราะห การคิดสังเคราะห 

 6. ประโยชนของความคิดสรางสรรค 

  ธูปทอง กวางสวาสดิ์ (2554, หนา 275) กลาววา ประโยชนของการคดิ

สรางสรรค ไดแก 

   1. ชวยใหพบวธิแีกปญหาในวถิทีางที่ไมเคยปฏบิัตมิากอน 

   2. กอใหเกดินวัตกรรม หรอืสิ่งประดษิฐแปลกใหมอยางไมหยุดยัง้ 

   3. ชวยใหพบหรอืไดสิ่งที่ดกีวาเดมิ 

   4. ชวยใหมีชีวติความเปนอยูที่ดขีึ้น 

  สุคนธ สนิธพานนท และคณะ (2555, หนา 65) กลาวถงึประโยชนของ

ความคดิสรางสรรค ไวดังนี้ 

   ประโยชนตอตนเอง  

    1. เปนการผอนคลายอารมณ ลดความเครยีด ความคับของใจ ความ

กาวราว เพาะไดแสดงออกอยางอสิระทัง้ดานความคดิและการปฏบิัติ 

    2. มคีวามสนุก ความสุข ความเพลดิเพลนิ และความภูมใิจในการได

คดิ ไดทํางานหรอืผลติช้ินงานที่แปลกใหมจากความสามารถของตนจนประสบความสําเร็จ  
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    3. สรางนสิัยในการทํางานที่ด ีผูที่มคีวามคดิสรางสรรคจะเปนผูที่มี

ความพยายาม ไมทอถอย มคีวามอุตสาหะ ขวนขวายในการสรางสรรคตนเองและ

สิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม 

   ประโยชนตอสังคม 

    1. ทําใหการดําเนนิชีวติของคนมคีวามสะดวกสบายมากขึ้น เพราะมี

ผลงานสรางสรรคของมนุษยอยูตลอดเวลา มีสิ่งประดิษฐอันเกดิจากความคดิสรางสรรค

ของมนุษย เชน รถยนต เครื่องบนิ เครื่องจักร รถแทรกเตอร เครื่องพิมพ เครื่องเก็บผลไม

โทรศัพท โทรศัพทมอืถอื ฯลฯ 

    2. มคีุณภาพชีวติที่ด ีจากการคนพบในดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีทําใหไดผลผลติสิ่งที่เปนประโยชนตอการมีชีวติอยู เชน ดานการแพทย

การศกึษา การเกษตร ดานโภชนาการ การดูแลสุขภาพอนามัย ฯลฯ 

    3. ชวยแกปญหาสังคม การที่สภาพสังคมมกีารเปลี่ยนแปลงไปอยู

ตลอดเวลาทําใหเกดิปญหาตาง ๆ ตามมา เชน สภาพแวดลอมเปนพษิ ปญหาขาดที่อยู

อาศัย ความยากจน การผลิตเครื่องมอือุปกรณเครื่องใชตาง ๆ ความคดิสรางสรรคเปน

สวนหนึ่งในการชวยแกปญหา 

    4. ทําใหสังคมมคีวามเจรญิกาวหนาในดานตาง ๆ อาท ิดาน

การศกึษา ดานเศรษฐกจิ ดานการเมืองการปกครอง ดานสังคมและวัฒนธรรม ฯลฯ

ความคดิสรางสรรคของมนุษยจะชวยใหการดําเนินกิจกรรมในในดานตาง ๆ ดังกลาว

เปนไปในทางที่เปนประโยชน 

  กลาวโดยสรุปประโยชนของความคดิสรางสรรค ชวยใหพบวธิแีกปญหาใน

วถิทีางที่ไมเคยปฏบิัตมิากอน เกดินวัตกรรม หรอืสิ่งประดษิฐแปลกใหม เปนการผอนคลาย

อารมณ ลดความเครยีด มีความสนุก ความสุข ความเพลดิเพลนิ และความภูมใิจในการได

คดิ ไดทํางานหรอืผลติช้ินงานความสามารถของตนจนประสบความสําเร็จ สรางนสิัยใน

การทํางานที่ด ีผูที่มคีวามคิดสรางสรรคจะเปนผูที่มคีวามพยายาม ไมทอถอย มคีวาม

อุตสาหะ ขวนขวายในการสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม 

 7. การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2553, หนา 193) กลาววา เด็กที่ประสบความสาํเร็จ

ในการคดิสรางสรรค เกดิจากการเตรยีมพรอมของผูปกครองและการสงเสรมิของครู ทั้ง

การทําตนเปนแบบอยางและการสรางบรรยากาศโดยการ 
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   1. เปดโอกาสใหเด็กไดเลอืกและตัดสนิใจในสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

   2. ผูใหญตองไววางใจและยอมรับการตัดสนิใจของเด็ก ใหเด็กดูแล

รับผิดชอบสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

   3. สนับสนุนใหกําลงัใจเด็กทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ไมควรเขาไปทําให

หรอืชวยเหลอืทุกอยาง ควรเสนอแนะและใหกําลังใจเมื่อเด็กทําผิดพลาดหรอืไมประสบ

ความสําเร็จ 

   4. ยกยอง ชมเชยเด็กเสมอทัง้ตอหนาและลับหลัง เมื่อเด็กพบ

ความสําเร็จพยายามจัดกจิกรรมที่งายขึ้นเพือ่ใหเด็กประสบความสําเร็จ 

   5. เมื่อเด็กเกดิคําถาม หรอืพบขอสงสัย จะสงเสรมิใหเด็กคนพบแสวงหา

คําตอบดวยตนเองและแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง พอแมคอยใหกําลังใจและ

สนับสนุน 

   6. สนับสนุนใหเด็กคนพบและแสวงหาคําตอบในสิ่งที่ตนเองตองการและ

สนใจ เพื่อหาทางเลอืกใหม ๆ ผูใหญควรจัดประสบการณใหเด็กอยางหลากหลาย เพื่อ

คนหาความสามารถพเิศษที่ซอนอยูในตัวของเด็ก อันจะพัฒนาใหเขาไปสูศักยภาพสูงสุด

ตามความตองการและความสนใจ 

   7. ฝกฝนใหเด็กทํางาน สรางผลงาน หาประสบการณจากการทํางาน 

เพื่อชวยสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางาน และสรางผลงาน 

   8. กระตุนใหเด็กกระตอืรือรน กระฉับกระเฉง ดวยวธิกีารอยาง

หลากหลาย และขจัดความเฉื่อยชา เกยีจครานของเด็ก   

  Marzano (1988, unpaged อางถึงใน ธูปทอง กวางสวาสดิ,์ 2554, หนา 277) 

กลาวถงึกจิกรรมเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรควากจิกรรมเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

ไดแก กจิกรรมวาดภาพระบายส ีกจิกรรมแตงบทประพันธ การออกแบบการงานให

นักเรยีนไดคดิหาคําตอบหรือแกปญหาหลาย ๆ ทางในโจทยเดยีวกัน ในวชิาคณิตศาสตร

นักเรยีนนักเรยีนคดิหาคําตอบไดมากกวา 1 วธิ ีในวิชาวทิยาศาสตร นักเรยีนคนพบวธิี

ทดลองแปลกใหมจากภาระงานที่ครูออกแบบใหนักเรียนทํา ความคดิสรางสรรคสามารถ

นยิามอกีมติิหนึ่งซึ่งมคีวามคลายคลงึกันกับการคดิอยางมวีจิารณญาณคอืการคดิหา

เหตุผล การสะทอนความคิดของตนเองเพื่อตัดสนิใจที่จะเช่ือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การคดิอยางมี

วจิารณญาณและการคดิสรางสรรคจงึไมใชสิ่งขัดแยงกันแตเปนสิ่งเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

เพราะการคดิดหีมายถงึ คุณภาพของการคดิที่ไดจากการประเมนิและการใชเหตุผลคอื 
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การคดิอยางมวีจิารณญาณ และผลผลิตใหมที่ไดจากการคดิคอืการคดิสรางสรรค คนที่มี

ความคดิอยางมวีจิารณญาณจะสามารถประเมนิความคดิของตนเองเพื่อใหเกดิความ

นาเช่ือถอื (Validity) ในขณะเดยีวกันก็ประเมนิสิ่งที่เกดิขึ้นจากการคดิ เพื่อนําไปใชประโยชน 

(utility) ซึ่งสวนที่ใชประโยชนเปนผลพวงของความคดิสรางสรรค ดังนั้นหนาที่ของนัก

การศกึษาและครูผูสอนตองทําความเขาใจวาการคิดอยางมวีจิารณญาณและการคิด

สรางสรรคเปนระดับคุณภาพของการคดิ และสามารถพัฒนาคุณภาพการคดิ 2 อยางนี้ 

ไปพรอม ๆ กัน ครูมีหนาที่ออกแบบภาระงานเพื่อพัฒนาการคดิอยางมวีิจารณญาณใน

ขณะเดยีวกันเด็กก็ไดรับการพัฒนาความคดิสรางสรรคไปดวย เชน นักเรยีนทําโครงงาน 

นักเรยีนตองใชจินตนาการ และความคดิสรางสรรคในขณะเดยีวกันก็ตองใชวิจารณญาณ

ในการตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงของขอมูลตาง ๆ  

  Marzano เห็นวาการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการคดิวจิารณญาณ และการ

คดิสรางสรรคไมควรแยกออกจากกัน และตองสอนโดยบูรณาการในรายวชิาตาง ๆ 

ในขณะที่นักเรยีนใชทักษะแยกแยะคําถาม วเิคราะหเนื้อหา นยิามคําศัพทและตัดสินขอมูล

อยางยุตธิรรม แสดงวานักเรยีนกําลังฝกทักษะการคดิวิจารณญาณ และเมื่อแกปญหาโดย

ใชความคดิแปลก ๆ ใหม ๆ และวางแผนเพื่อทําโครงงานนักเรยีนตองใชความสามารถใน

การคดิสรางสรรค กจิกรรมโครงงานเปนกจิกรรมที่นักเรยีนไดพัฒนาความคดิ 2 อยางไป

พรอม ๆ กัน และไมจําเปนเสมอไปที่ครูตองจัดกจิกรรมที่ซับซอน เพยีงใหนักเรยีนรวมกัน

แสดงความคดิเห็นและหาเหตุผลและหลักฐานมาสนับสนุนความคดิของตนเองก็ถอืวาเปน

การเริ่มตนที่ดแีลว คอยๆพัฒนาไปเรื่อย ๆ เริ่มจากกจิกรรมกลุมใหญจนถงึกลุมเล็กหรอื

กจิกรรมคู เชน จับคูคดิแกปญหา ครูมีหนาที่เตรยีมอุปกรณตาง ๆ เชน ตํารา สื่ออุปกรณที่

ใชในการตัดกจิกรรม สิ่งที่สําคัญอกีประการหนึ่งคือครูตองมคีวามสามารถในการใชภาษา

เพื่อกระตุนใหผูเรยีนคดิ นอกจากนัน้ยังตองมคีวามรูความสามารถในการออกแบบ

กจิกรรมตาง ๆ ไดแก 

   การใชการอภิปราย โตวาท ีการแสดงบทบาทสมมตเิกี่ยวกับเหตุการณ

ทางประวัติศาสตร เปนตน 

   ใหนักเรยีนไดมโีอกาสเขารวมประชุมกับองคกรตางๆ ในชุมชนของตนเอง 

หรอืดูโทรทัศนที่เกี่ยวกับรายการมองตางมุม 

   ใหนักเรยีนเขยีนจดหมายถงึบรรณาธกิารหนังสอืพิมพหรอืวารสารเพื่อ

แสดงความคดิเห็นทีม่ตีอเหตุการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในสังคม 
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   ใหนักเรยีนวเิคราะหขาวจากหนังสอืพมิพ แลวชวยกันตัดสนิวาคนเขยีน

ขาวมคีวามคดิเปนกลางหรือไม เพราะเหตุใด 

   ใหนักเรยีนตอบคําถามโดยเลอืกตอบไดอยางหลากหลายประเด็น และให

นักเรยีนคดิหาคําตอบเอง 

   เชิญวทิยากรหลาย ๆ คนมาแสดงความคดิเห็นในเรื่องเดยีวกัน 

  จะไดเห็นวาการคดิวิจารณญาณกับความคดิสรางสรรคสอดคลองกับสังคม

ประชาธปิไตย ครูสามารถใชกจิกรรมไดอยางหลากหลายเพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการ

คดิทัง้ 2 อยาง นอกจากกจิกรรมแลวองคประกอบอยางหนึ่งที่ชวยใหนักเรยีนคดิไดดคีอื

ทุนเดมิของนักเรยีนนั่นคอืความสามารถในการคดิที่มตีิดตัวอยูแลวจะทําใหเกดิการ

พัฒนาการคดิสรางสรรคบรรลุผลเร็วขึ้น นอกจากนัน้บรรยากาศของหองเรยีนและครูก็มี

สวนสําคัญที่จะทําใหการพัฒนาทักษะการคดิประสบผลสําเร็จได ครูก็ตองเปนแบบอยางมี

พฤตกิรรมการคดิวจิารณญาณและสรางสรรคเพื่อเปนตัวอยางใหกับลูกศิษย จัด

บรรยากาศใหเอื้อตอการคิด เชน บรรยากาศที่เปนอสิระ ความคดิสรางสรรคไมเกดิใน

บรรยากาศที่เครยีดการขูหรอืดุดา ครูตองมีความเปนกันเองในขณะเดยีวกันก็รักษา

ระเบยีบวนัิย ใจกวางรับฟงความคดิเห็นที่แตกตาง ซึ่งก็เปนที่ทราบกันแลววาความคดิทัง้

สองอยางนี้ตองเกดิจากการกระตุนของครูเกดิขึ้นเองคอนขางยาก 

  Langrehr (2008, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554, หนา 

278) กลาววา กิจกรรมเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรควากิจกรรมเพื่อพัฒนาความคดิ

สรางสรรคเปนกจิกรรมที่ครูสามารถนําไปประยุกตหรือดัดแปลงใชในวิชาที่สอนไดทกุวชิา 

สิ่งสําคัญที่ครูตองตระหนักกอนที่จะออกแบบกจิกรรมคอืตองรูวาความคดิสรางสรรคเปน

การทํางานของสมองอยางหนัก เพราะตองคดิในสิ่งที่ไมอยูในกรอบ หรอืในภาวะปกติ

ธรรมดา เชน เมื่อนกึถงึเกาอี้ปกตกิ็จะนกึถงึสิ่ง ๆ หนึ่ง ที่ม ี4 ขา มทีี่น่ังแบน ๆ มพีนักพงิ 

แตเมื่อครูออกแบบกจิกรรมใหนักเรยีนเกดิความคดิสรางสรรคเกี่ยวกับเกาอี้ สมองของ

นักเรยีนตองหยุดคดิถงึเกาอี้ธรรมดาทั่วไปที่พบเห็น และตองคดิใหมเพื่อใหไดเกาอี้ที่ไมใช

เกาอี้ธรรมดาที่พบเห็นทั่วไป กลวธิใีนการฝกใหเกดิความคดิสรางสรรคมหีลายกลวธิ ี

ตัวอยางเชนกลวธิตีัง้คําถามเพื่อถามตัวเอง CREATE ดังนี้ 

   Combina ฉันสามารถเช่ือมโยงหรอืผสมผสานสิ่งตาง ๆ ใหเกดิสิง่แปลก

ใหมไดหรอืไม 
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   Reverse ฉันสามารถทําในสิ่งที่สวนทางกับกระบวนการตาง ๆ ที่เขาทํา

ตามปกตไิดหรอืไม 

   Eliminate ฉันสามารถขามขั้นตอนบางอยางที่เขากําหนดมาไดหรอืไม 

   Alternative ฉันสามารถใชทางเลอืกอื่น วธิอีื่น หรือวัสดุอื่นไดหรอืไม 

   Twist ฉันสามารถขมวดเกลียวตาง ๆ ไดหรอืไม 

   Elaborate ฉนัสามารถเพิ่มรายละเอยีด หรอืความซับซอนไดหรอืไม 

   นอกจากนัน้ ถานักเรยีนอยากรูวาตนเองเปนคนมคีวามคดิสรางสรรค

หรอืไมใหสํารวจตัวเองโดยใชเกณฑ FIRST ดังนี้ 

   Fantasise คดิแบบไมธรรมดาเกนิความจรงิ ประหลาดมหัศจรรย 

   Incubate บมเพาะความคิดยาวนานจนสุกงอมเปนคนครุนคดิ 

   Risks กลาคดิแยง หรอืคดิในสิ่งที่คนอื่นไมคดิ  

   Sensitive มคีวามคดิออนไหวตอความเปนไปของธรรมชาตแิละมวล

มนุษย 

   Trigger จุดชนวนความคดิ คดิสิง่แปลกๆใหมๆ  ตลอดเวลา คดิเลนๆ 

สนุกสนานกับการคดิ 

  นอกจากนัน้ Langrehr (2008, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 

2554, หนา 279) ยังแนะนํากจิกรรมมดีงันี้ (ในทีน่ี้ใชคําวากจิกรรมเพราะครูตองนํา

แบบฝกหัดเหลานี้ไปออกแบบใหอยูในรูปแบบของกจิกรรมที่ยดึเด็กเปนศูนยกลางและตอง

บูรณาการในรายวชิาที่สอน) 

   1. กจิกรรมการคดิแบบไมธรรมดา (fantasize) กจิกรรมนี้ใหนักเรยีนฝก

คดิแบบไมธรรมดา นักเรียนสามารถจนิตนาการไดอยางหลากหลาย ไมมคีําตอบที่ผิดหรอื

ถูก 

    ถาไมมีนกเหลอือยูในโลกอะไรจะเกดิขึ้น 

    ถาโลกไมมดีวงจันทรอะไรจะเกดิขึ้น 

    ถาไมมีน้ํามันเหลอือยูในโลกอะไรจะเกดิขึ้น 

    ถาไมมวีาฬเหลืออยูในโลกอะไรจะเกดิขึ้น 

   2. กจิกรรมฝกการคิดสวนทาง (reverse)  

    บอกสิ่งของ 3 อยางที่ไมสามารถถายดวยกลองถายรูปได 

    บอกวิธกีารเปดหนังสอื 3 วิธโีดยไมตองใชมอืถอืหนังสือ 
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    บอกเหตุผล 3 ประการวาทําไมบางคนอานหนังสอืพิมพกลับหัว 

    บอกเหตุผล 3 ประการวาตนไมกับรถยนตเหมอืนกันตรงไหน 

    บอก 3 อยางที่อาจจะไมมใีนประเทศสหรัฐอเมรกิา 

   3. กจิกรรมพัฒนา CREATE อื่น ๆ นอกเหนอืจากกจิกรรมคดิสวนทาง

และกจิกรรมแบบไมธรรมดา เชน 

    ออกแบบกลองซเีรยีลใหนาสนใจดงึดูดใจผูบรโิภคมา 3 แบบ 

    ทําไมตนไมตองมใีบมากมายแทนที่จะมแีค 4 หรอื 5 ใบ 

    ทําไมหนังสอืพิมพตองแผนใหญกวาหนังสอืธรรมดา 

    ทําไมถวยกาแฟทํามาจากดนิทําไมไมใชโลหะอื่น ๆ 

    ทําไมแมวม ี4 ขา แทนที่จะม ี2 ขา 

    ทําไมสแีดงเปนสัญลักษณของอันตราย 

  สรุปไดวา การพัฒนาความคดิสรางสรรคเกดิจากการเตรยีมพรอมของ

ผูปกครองและการสงเสรมิของครู ทัง้การทําตนเปนแบบอยางและการสรางบรรยากาศโดย

การเปดโอกาสใหเด็กไดเลอืกและตัดสนิใจดวยตนเอง ตองไววางใจและยอมรับการ

ตัดสนิใจของเด็ก ใหเด็กดูแลรับผิดชอบสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ไมควรเขาไปทําใหหรือ

ชวยเหลือทุกอยาง ควรเสนอแนะและใหกําลังใจเมื่อเด็กทําผิดพลาดหรอืไมประสบ

ความสําเร็จ ยกยอง ชมเชยเด็กเสมอทัง้ตอหนาและลับหลัง เมื่อเด็กพบความสําเร็จ

พยายามจัดกิจกรรมที่งายขึ้นเพื่อใหเด็กประสบความสําเร็จ 

 8. ประเภทของกจิกรรมท่ีสงเสรมิความคิดสรางสรรค   

  1. กจิกรรมทางภาษา สามารถจัดไดหลายรูปแบบ เพราะรวมเอาทักษะทัง้  

4 ดาน คอื การฟง การอาน การพูด และการเขยีนไวดวยกัน ภาษายังเปนสื่อในการ

แสดงออกทางความคดิ และการกระทําดวย 

  2. กจิกรรมความคดิคํานึง เปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหเกดิความคดิและการ

แสดง ความรูสกึตอสิ่งเราที่กําหนดให เพื่อฝกใหเปนคนกลาคดิ กลาเลนกับจนิตนาการ

ของตนและพรอมกับ พยายามสรางจนิตนาการใหเปนผลสําเร็จหรอืผลิตเปนผลงานได 

  3. กจิกรรมสรางสรรคทางศลิปะ เปนกจิกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจ  

ความสามารถ สอดคลองกับหลักพัฒนาการของเด็กเปนอยางยิ่ง กจิกรรมสรางสรรคจึงไม

เพยีงแตสงเสรมิการประสานสัมพันธระหวางกลามเนื้อ มอื ตา และการผอนความเครยีด

ทางอารมณที่อาจมเีทากัน แตยังเปนการสงเสรมิความคดิอสิระ ความคดิจนิตนาการ   
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ฝกการรูจักทํางานดวยตนเอง ฝกการแสดงออกอยางสรางสรรค ทัง้ทางความคิด   

การกระทํา ซึ่งถายทอดออกมาเปนผลงานทางศลิปะ ยังนําไปสูการเรยีน เขยีน อาน 

อยางสรางสรรค    

  4. กจิกรรมสรางสรรคทางการประดษิฐ เปนกจิกรรมทีส่งเสรมิใหเด็กคดิ

จนิตนาการ แลวสรางจนิตนาการออกมาเปนผลงาน การคดิประดษิฐมักรวมเอาความคดิ

ในเรื่องการตอเติม ตัดออก ปรับขยาย ทําใหใหญ ทําใหเล็กลง แตงเติมแตมส ีทําให

เคลื่อนไหวไดหรอืใชแทนกันได สิ่งเหลานี้มักอาศัยการฝกฝน ฝกหัด ลงมอืปฏบิัตจิริง ๆ  

เพื่อกระตุนความสนใจสามารถตอโยงความคดิ ความสนใจตอไป และสามารถประดษิฐ

คดิคนงานทีต่องอาศัยความคดิความชํานาญในระดับสูงขึ้นไป   

  5. กจิกรรมสรางสรรคทางดนตรแีละการเคลื่อนไหว เปนกจิกรรมที่สงเสรมิ

ใหเด็กฟงอยางสรางสรรค คดิจนิตนาการ ถายทอดออกมาอยางอสิระ เปนการบรรยาย  

เขยีนหรอืแสดงทาทาง และกจิกรรมการเคลื่อนไหวตาง ๆ เชน ใหเด็กฟงเสยีงเพลงแลว

บอกความรูสกึ หรอืตอเติมประโยคใหสัมพันธกับประโยคตน หรอืแสดงทาทางตาม

จนิตนาการของตน 

  สรุปไดวา ประเภทของกจิกรรมที่สงเสรมิความคดิสรางสรรค ประกอบดวย 

กจิกรรมทางภาษา กจิกรรมความคดิคํานงึ กจิกรรมสรางสรรคทางศลิปะ  กจิกรรม

สรางสรรคทางการประดษิฐ และกจิกรรมสรางสรรคทางดนตรแีละการเคลื่อนไหว  

 9. วธิกีารวัดความคิดสรางสรรค 

  อาร ี พันธมณ ี(2545, หนา 209-212) ไดศกึษาและพัฒนาเรื่องการวัด

ความคดิสรางสรรค  โดยเฉพาะความคดิสรางสรรคของเด็ก  ดังนี้   

   1. การสังเกต หมายถงึ การสังเกตพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกเชิง

สรางสรรค การสังเกตพฤติกรรมเปนวธิกีารทีพ่อแม ครู ผูปกครอง สามารถใชใหเปน   

ประโยชนได เพราะอยูใกลชิดและรูจักเด็กดกีวาบุคคลอื่น แตมขีอแมวาครูและผูปกครอง

ควรทราบและเขาใจพฤตกิรรม ความคดิสรางสรรคที่เด็กแสดงออกไดถูกตอง มฉิะนัน้จะ

ทําใหผลของการสังเกตผิดพลาดไป เพราะเทาที่ปรากฏครูมักเขาใจวาเด็กที่มสีตปิญญาด ี 

มรีะเบยีบวนัิยและเช่ือฟงครูเปนเด็กที่มคีวามคดิสรางสรรค 

   2. การวาดภาพ หมายถงึ การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนดเปน

การถายทอดความคดิสรางสรรคออกเปนรูปธรรม สามารถสื่อความหมายได สิ่งเราที่

กําหนดใหเด็กอาจเปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดภาพตอเติมใหเปนภาพ     
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   3. รอยหยดหมกึ (Inkblots)  หมายถงึ การใหเด็กดูภาพรอยหยดหมกึแลว

คดิตอบ จากภาพที่เด็กเห็น มักใชกับเด็กวัยประถมศกึษาเพราะเด็กสามารถอธบิายไดด ี

   4. การเขยีนเรยีงความและงานศลิปะ หมายถงึ การใหเด็กเขยีน

เรยีงความจากหัวขอ ที่กําหนดและการประเมินจากงานศิลปะ 

   5. แบบทดสอบ หมายถงึ การใหเด็กทําแบบทดสอบความคดิสรางสรรค

มาตรฐาน ซึ่งเปนผลมาจากการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาตขิองความคดิสรางสรรค  

แบบทดสอบความคดิสรางสรรค มีทัง้ใชภาษาเปนสื่อและใชภาพเปนสื่อ เพื่อเราใหเด็ก

แสดงออกเชิงความคิดสรางสรรค แบบทดสอบมีการกําหนดเวลาดวย ปจจุบันก็เปนที่นยิม

ใชมากขึ้น เชน แบบทดสอบความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด แบบทดสอบความคิด

สรางสรรคของทอรแรนซ เปนตน 

  สรุปไดวา วธิกีารวัดความคิดสรางสรรค  สามารถวัดไดหลายวธิ ีเชน  

การสังเกต การวาดภาพ การเขยีนเรยีงความ งานศลิปะ และใชแบบทดสอบความคดิ

สรางสรรคมาตรฐาน 

 10. องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

  นักการศกึษาหลายทานไดใหแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของความคดิ

สรางสรรคไว ดังนี้ 

   ทฤษฎโีครงสรางทางสตปิญญาของ Guilford (1967, pp. 145-151      

อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท และคณะ, 2555, หนา 65-67) เช่ือวาความคดิสรางสรรค

เปนความสามารถทางสมองที่คดิไดอยางซับซอน กวางไกล หลายทศิทาง หรอืเรยีกวา

ความคดิอเนกนัย ประกอบดวยความคดิรเิริ่ม ความคดิคลองแคลว ความคดิยดืหยุน 

ความคดิละเอยีดลออ ซึ่งมีรายละเอยีดเกี่ยวกับองคประกอบของความคดิสรางสรรคดังนี้ 

    1. ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถงึ ความคิดแปลกใหม ไมซ้ํากับ

ความคดิของคนอื่นและแตกตางจากธรรมดา อาจเกดิความคดิเดมิที่มอียูแลวมาดัดแปลง

ประยุกตเปนสิ่งใหม และเปนความคดิที่มปีระโยชนตอตนเองและสังคม เชน การคดิ

สรางสรรคเครื่องบนิไดสําเร็จโดยนําแนวคดิมาจากการทําเครื่องรอน 

    2. ความคดิคลองแคลว (Fluency) หมายถงึ ความคลองตัวในการคดิ

ตอบสนองสิ่งเราใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได หรอืความสามารถในการคดิหาคําตอบได

รวดเร็วและไดปรมิาณมากในเวลาทีจํ่ากัด โดยเนนปริมาณของความคดิ ความคดิ

คลองแคลว แบงเปน 4 ประเภท  
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     1. ความคดิคลองแคลวดานถอยคํา (Word Fluency) เปน

ความสามารถในการใชถอยคําเปนไปอยางคลองแคลว 

     2. ความคดิคลองแคลวดานการโยงความสัมพันธ (Associational 

Fluency) เปนความสามารถในการคดิหาถอยคําที่เหมอืนกันหรอืคลายกันไดมากที่สุดเทาที่

จะมากไดภายในเวลาที่กําหนด 

     3. ความคดิคลองแคลวดานการแสดงออก (Expressional 

Fluency) เปนความสามารถในการใชวลหีรอืประโยค สามารถนําคํามาเรยีงกันยางรวดเร็ว 

เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 

     4. ความคลองแคลวในการคดิ (Ideal Fluency) เปนความสามรรถ

ในการคดิสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน คดิถงึประโยชนของภูมปิญญาไทยใหได

มากที่สุด 

    กลาวไดวา ความคดิคลองแคลวเปนความสามารถอันดับแรกในการ

ที่จะพยายามเลอืกเฟนใหไดความคดิที่ดทีีสุ่ด คอืตองคิดออกมาใหไดมาก หลากหลาย 

แลวนําเอาความคดิทัง้หมดมาพจิารณาเปรยีบเทยีบกันวาความคดิใดเปนความคดิที่ดทีี่สดุ 

และใหประโยชนคุมคามากที่สุด 

    3. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลใน

การคดิหาคําตอบไดหลายประเภท หลายทศิทาง ความคดิยดืหยุนมคีวามยดืหยุนทั้ง

ความคดิและการกระทํา เปนความสามารถในการปรับสภาพของความคิดในสถานการณ

ตาง ๆ ได ความคดิยดืหยุนแบงออกเปน 2 ประเภท  

     3.1 ความคดิยดืหยุนที่เกดิขึ้นทันท ี(Spontaneous Flexibility) เปน

ความสามารถที่จะพยายามคดิใหไดหลายอยางอสิระ สามารถคดิไดหลายประเภท หลาย

อยาง เชน ประโยชนของภูมิปญญาไทยมอีะไรบาง คนที่มคีวามคดิยืดหยุนจะตอบไดหลาย

อยาง แตคนที่ไมมคีวามคดิยดืหยุนจะตอบไดเพยีงอยางเดยีว หรอืสองอยางเทานั้น 

     3.2 ความคดิยดืหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) 

หมายถงึ ความสามารถในการดัดแปลงความรู หรอืประสบการณใหเกดิประโยชนหลาย ๆ 

ดาน มปีระโยชนในการแกปญหา ผูที่มคีวามยืดหยุนจะคดิดัดแปลงไมซ้ํากัน 

    4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคิดใน

รายละเอยีด เพื่อขยายความคดิหลัก หรือความคดิครัง้แรกใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น 
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สามารถอธบิายใหเห็นภาพชัดเจน หรอืเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคดิละเอยีดลออ

เปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการสรางผลงานที่มคีวามแปลกใหมใหสําเร็จ  

    นอกจากความคดิสรางสรรคจะประกอบดวยสิ่งแปลกใหมแลว แตใน

ความแปลกใหม ความใหม ความพเิศษนัน้จะตองตระหนักถงึความสําเร็จอยางสรางสรรค

ดวย ดังนัน้บุคคลที่มคีวามคิดสรางสรรคจงึไมเพยีงแตมีความคดิใหมเทานัน้ แตจะตอง

พยายามคดิและประสานความคดิตดิตามใหตลอด หรอืใหเกดิความสําเร็จดวย 

  Guilford and Hoepfner (1971, pp. 125-143) ไดศกึษาองคประกอบของ

ความคดิสรางสรรคเพิ่มเตมิวา ความคดิสรางสรรคตองมอีงคประกอบอยางนอย 8 

องคประกอบ คอื 

   1. ความคดิรเิริม่ (Originality) 

   2. ความคดิคลองตัว (Fluency)  

   3. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) 

   4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

   5. ความคดิไวตอปญหา (Sensitivity Problem) 

   6. ความสามารถในการใหนิยามใหม (Redefinition) 

   7. ความซมึซาบ (Penetration) 

   8. ความสามารถในการทํานาย (Prediction) 

  วชัิย  วงศใหญ (2523, หนา 7 อางถงึใน สุคนธ  สนิธพานนท, 2555,  

หนา 67-68) ไดกลาวถงึองคประกอบของความคดิสรางสรรค คือ 

   1. ความคดิริเริ่ม หมายถงึ ความคดิที่แปลกแตกตางจากบุคคลอื่น 

   2. ความวองไวหรอืความพร่ังพรู ปรมิาณการคดิพร่ังพรูออกมามากกวา

บุคคลอื่น 

   3. ความคลองตัว เปนชนดิของความพร่ังพรูออกมามากกวาบุคคลอื่น 

   4. ความละเอียดลออประณีต คอื ความคดิที่แสดงออกมานัน้

ละเอยีดลออสามารถที่จะนํามาทําใหสมบูรณและประณตีตอไปได 

   5. การสังเคราะห คอื การรวบรวมสิ่งที่คดิไดมาทําใหมีความหมายและ

นํามาพัฒนาตอไปใหสมบูรณเปนจรงิได 

  ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2553, หนา 187-192) ไดกลาวถงึองคประกอบของ

ความคดิสรางสรรค ไวดังนี้ 
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   1. คดิจนิตนาการ เปนการคิดในสิ่งที่อาจจะยังไมไดเกดิขึ้น และอาจ

เปนไปไดยากหรอืเปนไปไมไดเลย แตอาจเกดิเปนจรงิขึ้นมาได หรอือยางนอยก็จะเปน

พื้นฐานของการคดิเริ่มตนในความคดิเพื่อสรางผลงานตาง ๆ ขึ้นมา ซึ่งจําเปนตองมี

ความคดิแบบอื่น ๆ มาสานตอความคดิจนิตนาการ จงึจะนําไปสูการคนพบหรอืสรางสรรค

ผลงานใหมได 

   ความนึกฝน และจนิตนาการมคีวามสําคัญมากกวาขอมูลความรู เปนคํา

กลาวของอัลเบริต ไอสไตน นักวทิยาสาสตรเอกของโลก ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ      

เอลเบอร รูสเวลท อดตีประธานาธบิดขีองประเทศสหรัฐอเมรกิา ที่เคยกลาวไววา อนาคต

เปนของผูที่เช่ือวา ความฝนของตนสวยงาม และคํากลาที่วา “คนที่ไมมคีวามฝนอันยิ่งใหญ 

คอืคนที่ไดตายไปแลว” ของจักรพรรดิ์นโปเลยีน บุคคลสําคัญหลายคนประสบความสําเร็จ

จากการคดิจนิตนาการหรอืเปนนักฝนมาแลว อาท ิเอดิสัน ผูคนพบหลอดไฟฟา สองพี่นอง

ตระกูลไรท ผูคนพบการสรางเครือ่งบนิ เปนตน เราจึงตองฝกมกีารสรางความฝนหรอื

จนิตนาการใหกับเด็กตัง้แตตอนนี้ โดยปลูกฝงใหเด็กมีทัศนคตแิละพฤตกิรรมตาง ๆ ไดแก 

    1. เลกิคดิวาการจนิตนาการเปนเรื่องเลน ๆ ไรสาระ หรือเปนเรื่องของ

เด็ก ๆ  

    2. ฝกคดิจินตนาการ นกึฝนในเรื่องตาง ๆ ดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ

เปนประจํา ทําบอย ๆ อยาเลยีนแบบความคดิคนอื่น ผลสําเร็จของการคดิจนิตนาการอาจ

ตองใชเวลายาวนาน 

    3. คบหาสมาคมกับคนอื่นใหมาก ๆ โดยการฟง พูด อาน เขยีน 

รวบรวม และแลกเปลี่ยนประสบการณตาง ๆ กับคนอื่นใหมาก โดยเฉพาะการเรยีนรู 

สิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เพือ่เพิ่มพูนและขยายโลกทัศนใหมากขึ้น 

    4. ฝกทักษะการคิดจนิตนาการ แกปญหาจากสิ่งที่เกดิขึ้นประจําวัน

อยางสมํ่าเสมอ ไมวาจะเปนการสรางสรรค หรอืดําเนนิงานใหม ๆ หรือการแกปญหาที่

เกดิขึ้น โดยการบันทกึความคดิด ีๆ ที่ผุดขึ้นมาไวเสมอ  

    5. พยายามสรางฝนของตนเองใหเปนความจรงิใหได เริ่มตนตัง้แต

เรื่องเลก็ ๆ ไปจนถงึเรื่องใหญ ๆ   

   2. คดิคลองแคลวหรอืการคิดเร็ว เปนการคดิที่มปีฏิกริยิาตอบสนองตอ

สิ่งเรา สามารถสังเกตเห็น รับรู และเขาใจในสิ่งตาง ๆ ไดเร็วที่สุด เปนการหาคําตอบ

ไดมาก ๆ ไดจํานวนความคิดเยอะ ๆ โดยใชเวลานอย ๆ 
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    การฝกความคดิคลองแคลว ควรใหนักเรยีนพร่ังพรูความคดิของ

ตนเองออกมาใหเร็ว ใหมากที่สุดอยางอสิระเสร ีครูอาจใหพูด ใหเขยีน โดยใชเวลาหรอืการ

แขงขัน เพื่อกําหนดใหนักเรียนคดิใหไดอยางรวดเร็ว การคดิไดเร็วกวา มากกวา จะสงผล

ใหเด็กมปีฏภิาณ เชาวไว ไหวพรบิในสถานการณคับขันไดด ีรวมทัง้การที่ไดพร่ังพรูผลงาน

ความคดิมาก ๆ อาจทําใหผุดความคดิที่ด ีๆ ออกมา จะทําใหมทีางเลอืกดี ๆ ในการนํา

ความคดิที่ดไีปใชในการแกปญหาได ตัวอยางเชน ใหนักเรยีนบอกช่ือของขนมไทยมาให

ไดมากที่สุด ภายใน 1 นาท ี ใหนักเรยีนบอกวา ควายจะทําประโยชนไดบาง ในเวลา 1 นาท ี 

   3. คดิกวาง หรอืความคดิหลากหลาย บางทเีรยีกความคดิยดืหยุน เปน

การคดิไดไกล คดิไดหลายทิศทาง หลายแงมุม หลายรูปแบบ ในคําถามเดยีวสามารถมี

คําตอบหลายอยาง ซึ่งควรเนนทัง้ทางดานปรมิาณ และคุณภาพของความคดิจึงจะเปน

พื้นฐานในการไดความคดิด ีๆ มคีุณภาพออกมา  

    การจัดการเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิการคดิกวาง คําตอบจะตองมี

มากกวา 1 คําตอบ ในชีวติจรงิคําตอบที่ถูกตองอาจมเีพียงคําตอบเดยีว การสอนคิดให

กวางหลากหลายคําตอบ จะทําใหสามารถคนพบคําตอบที่ดทีี่สุดจากคําถามที่หลากหลาย

เหลานัน้ การฝกฝนใหเด็กกลาคดิคนหาคําตอบหลาย ๆ แนวทาง หลาย ๆ คําตอบ   

หลาย ๆ มุมมอง คดิใหรอบดาน จะทําใหเด็กเกดิความคุนเคย มทีักษะในการหาทางเลอืกที่

เปนไปไดจรงิ หลายแนวทาง จงึจะสามารถเลอืกใชใหเหมาะสมกับปญหาที่แทจรงิได 

คําถามเดมิของครู 5 + 5 เทากับเทาไหร คําตอบคอื 10 คําถามใหคดิกวาง มเีลขอะไรบวก

กันแลวได 10 บาง    

   4. คดิรเิริ่ม เปนความสามารถในการคนพบสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เปน

ความสามารถในการคดิที่ตางจากคนอื่น ตางจากธรรมดา ตางจากที่เคยเปน เปนความคดิ

ที่ไมเคยมใีครคดิมากอน คนอื่นคดิไมถงึ หรืออาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหแตกตางไปจาก

ของเดมิ บางทกีารคดิงาย ๆ พื้น ๆ ที่แปลกใหมก็อาจเปนความคดิสรางสรรคทมีคีุณคา

สาระสําคัญของการคดิรเิริ่มมดีังนี้  

    4.1 ความคดิรเิริ่มเปนความคดิแปลก ๆ ใหม ๆ ที่มาเตมิเต็ม ซึ่ง

แตกตางออกไปจากความคิดเดมิ ๆ อันจะนําไปสูความคดิใหม ๆ สามารถขยายความคดิ

เดมิ ๆ ไดมากขึ้น จงึควรฝกฝนใหคดิแปลกใหมแตกตางไปจากเดมิ  
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    4.2 ลักษณะของคนคดิรเิริ่ม ตองเปนคนที่เช่ือม่ันในตนเอง กลาคดิ

กลาลอง กลาเสี่ยง กลาแสดงออก ไมหวาดกลัวตอความลมเหลว ไมแนนอน เต็มใจที่จะ

เผชิญกับความคลุมเครอืและไมชัดเจน ซึง่เปนบุคลกิภาพที่ครูตองปลูกฝงใหกับเด็ก 

    4.3 ความคดิรเิริ่มตองมกีารลงมอืปฏบิัตงิาน เพื่อสรางผลงานออกมา 

โดยไมสนใจวางานนัน้จะดหีรือไมด ีคําตอบนัน้จะถูกตองหรอืไม แตสนใจที่จะสรางผลงาน

ออกมาตามความคดิจินตนาการ ความพึงพอใจ ความตองการของตนเอง เปนความคดิที่มี

อสิระปราศจากสิ่งบังคับ 

    ตัวอยางการคดิรเิริ่ม เชน 

     1. ใหนักเรยีนตัง้ช่ือกลุมและอธบิายความหมายของช่ือกลุม โดยมี

ขอแมวาตองเปนคําที่ไมมใีนโลกนี้มากอน 

     2. ใหนักเรยีนเขยีนประโยคจากสิ่งตอไปนี้มา 5 ประโยค 

      2.1 หูซายพูดอะไรกับหูขวา 

      2.2 ภูเขาพูดอะไรกับทะเล 

     3. ใหนักเรยีนเขยีนเรื่องจากภาพที่เห็น 

    นอกจากนี้แลวในการฝกฝนใหเด็กมคีวามคดิสรางสรรคตามลกัษณะ

ขางตนไดจําเปนจะตองมกีารฝกฝนทักษะอื่น ๆ ไปดวย ซึ่งเปนพื้นฐานของการคดิ

สรางสรรค 

   5. คดิละเอยีดลออ หมายถึง การฝกมองเห็นรายละเอียดของสิง่ตาง ๆ 

เปนความคดิในรายละเอยีดที่นํามาเพิ่มเตมิเสรมิแตงความคดิครัง้แรกใหไดความหมาย

สมบูรณยิ่งขึ้น ทัง้การตอเติมเสรมิแตงและตัดสิ่งที่ไมเหมาะสมไมถูกตองออกไป เชน ตอ

เตมิเสนใหเปนภาพ บรรยายภาพ ตอเตมิวงกลมเปนภาพ ตอเตมิเรื่องราว ตอเตมิประโยค 

ตอเตมิคํากลอน มสีิ่งใดไมเหมาะสม มสีิ่งใดควรตัดออกไป เปนตน 

   6. การสังเคราะห หมายถงึ การรวม การผสมผสาน การนําเอาสิ่งเดมิ ๆ 

มาประยุกตและมาผสมผสานใหเกดิเปนสิ่งใหมขึ้น เชน ใหรูปทรงมา 4 รูป แลวนํารูปทรง

มาตอกันเปนภาพใหม ใหคํามา 5 คํา ใหเขยีนเรื่อง ใหอุปกรณมา 3 อยางแลวใหแตงและ

เลนบทละครตามที่กําหนด เปนตน 

   ดังนั้นสรุปไดวา องคประกอบของความคดิสรางสรรค ประกอบดวย  

1) ความคดิ 2) ความคดิคลองแคลว 3) ความคดิยดืหยุน และ 4) ความคดิละเอยีดลออ  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



142 

   จากการศกึษาเอกสารสามารถสรุปไดวา ความคดิสรางสรรค คอื 

กระบวนการคดิของสมองซึ่งมคีวามสามารถในการคดิไดหลากหลายและแปลกใหมจาก

เดมิ โดยสามารถนําไปประยุกตทฤษฎ ีหรอืหลักการไดอยางรอบคอบและมคีวามถูกตอง 

จนนําไปสูการคิดคนและสรางสิ่งประดษิฐที่แปลกใหมหรอืรูปแบบความคดิใหม นอกจาก

ลักษณะการคดิสรางสรรคดงักลาวนี้แลว ยังมสีามารถมองความคดิสรางสรรคในหลาย 

ซึ่งอาจจะมองในแงที่เปนกระบวนการคดิมากกวาเนื้อหาการคดิ โดยที่สามารถใชลักษณะ

การคดิสรางสรรคในมิตทิี่กวางขึ้น เชนการมคีวามคดิสรางสรรคในการทํางาน การเรยีน 

หรอืกจิกรรมที่ตองอาศัยความคดิสรางสรรคดวย อยางเชน การทดลองทางวทิยาศาสตร 

หรอืการเลนกฬีาที่ตองสรางสรรครูปแบบเกมใหหลากหลายไมซ้ําแบบเดมิ เพื่อไมใหคูตอสู

รูทัน เปนตน ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนลักษณะการคดิสรางสรรคในเชิงวิชาการ แตอยางไรก็

ตาม ลักษณะการคดิสรางสรรคตาง ๆ ที่กลาวนั้นตางก็อยูบนพื้นฐานของความคดิ

สรางสรรค โดยที่บุคคลสามารถเช่ือมโยงนําไปใชในชีวิตประจําวันไดด ีและประกอบดวย

ความคดิ 4 ลักษณะ 1) ความคดิคลองแคลว (fluency) หมายถงึ ปริมาณความคดิของ

บุคคลในการคดิหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว คลองแคลว และมปีรมิาณมากในเวลาจํากัด  

2) ความคดิยดืหยุน (flexibility) หมายถึง ประเภทหรอืแบบแผนความคดิที่สามารถคดิได

หลายทศิทาง การใชวธิกีารหลาย ๆ อยาง ที่แตกตางกันออกไป 3) ความคดิรเิริ่ม 

(originality) หมายถงึ ลักษณะความคดิแปลกใหม แตกตางจากบุคคลอื่น เปนความคดิที่

คนอื่นคดิไมถงึ แนวคดิแปลกใหมที่กลาคดิใหแกตางจากความคดิเดมิ หรอืความคิดเกา 

และ 4) ความคดิรอบคอบละเอยีดลออ (elaboration) หมายถงึ ความชางสังเกต พิถพีถิัน 

ประณตีบรรจง เพื่อใหการสรางผลงานมีความแปลกใหมเปนพเิศษ เปนขัน้เปนตอน

สามารถอธบิายใหเห็นภาพพจนชัดเจน เปนความคดิที่นํามาขยายความคดิแรกใหชัดเจนขึ้น 

เปนการเพิ่มเตมิรายละเอยีดใหความคดิรเิริ่มสมบูรณ งดงาม และมสีาระชัดเจนขึ้น   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนความสามารถของนักเรยีนในดานตาง ๆ ซึ่งเกดิ

จากนักเรยีนไดรับประสบการณจากกระบวนการเรยีนการสอนของครู โดยครูตองศึกษา

แนวทางในการวัดและประเมนิผล การสรางเครื่องมอืวัดใหมคีุณภาพนัน้ ไดมีผูให

ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนไวดังนี้ 
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 1. ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ทศินา  แขมมณ ี(2544, หนา 124-125) ไดใหความหมายไววา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน คอื ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเมื่อไดรับการเปลี่ยนแปลงปรมิาณหรอืคุณภาพ 

ของความรู ความสามารถ พฤตกิรรมหรอืลักษณะทางจติใจ ถาการเปลี่ยนแปลงเปนไปใน

ลักษณะที่พงึประสงคตามจุดมุงหมายอันเปนผลมาจากประสบการณการเรยีนการสอนที่

ครูผูสอนอาจจัดขึ้นเพื่อการเรยีนรูนัน้สิ่ง ทีมุ่งวัดจึงเปนสิ่งที่ผูเรยีน ไดเรยีนรูภายใต

สถานการณที่กําหนดขึ้น ซึ่งอาจเปนความรู หรอืทักษะบาง (อยางสวนใหญจะเนนทักษะ

ทางสมอง หรอืการคดิ) อันบงบอกถงึสถานภาพการเรียนที่ผานมา หรอืสภาพการเรยีนที่

บุคคลนัน้ไดรับ 

  Eyenck, H.J, W. and Meili R (1972, p. 28 อางถึงใน ประภาพรรณ          

สุนันธรรม, 2557, หนา 113) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา เปนขนาด

ของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่งซึ่งอาจจะมาจาก

การทํางานที่ตองอาศัยความสามารถทางรางกายหรอืสมอง 

  Good (1973, p. 7 อางถงึใน ประภาพรรณ สุนันธรรม, 2557, หนา 113) 

กลาววา ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรูและ

ทักษะตาง ๆ ที่ไดเรยีนมาแลว 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คุณลักษณะ

ทางดานความรู ความเขาใจ ความสามารถ และทักษะตาง ๆ หลงัจากที่ไดรับการเรียนรู 

ไปแลว ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 2. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

  คําวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement test) นักวัดผลและนักการ

ศกึษามกีารเรยีกช่ือที่แตกตางกันไปเปน แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ หรอืแบบสอบผลสัมฤทธิ์ และไดใหความหมายไวในแนวทางเดยีวกัน ดังนี้ 

   วเิชียร เกตุสงิห (2517, หนา 23 อางถงึใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 

93) ใหความหมายวา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ 

และสมรรถภาพดานตาง ๆ ทีเ่ด็กไดรับการเรยีนรูมาในอดตี ยกเวนการวัดทางดานรางกาย 

ขอสอบประเภทนี้สวนใหญจะใชวัดความสัมฤทธิ์ผลทางดานวิชาการ 

   ชวาล แพรัตกุล (2518, หนา 112 อางถงึใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 

93) ใหความหมายวา แบบทดสอบความสัมฤทธิ ์หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ
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และสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณทัง้ปวง ทัง้จากโรงเรยีนและ

ทางบาน ยกเวนการวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคลกับสังคม สําหรับในโรงเรยีน

แลวแบบทดสอบประเภทผลสัมฤทธิ์มุงที่จะวัดความสําเร็จในวชิาการเปนสวนใหญ 

   อเนก  เพยีรอนุกูลบุตร (2524, หนา 151 อางถงึใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 

2552, หนา 93) ใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที ่

มุงวัดความรู ทักษะ สมรรถภาพดานตาง ๆ ที่ไดรับจากประสบการณทัง้ปวง และมุงวัด

ทางดานวิชาการเปนสําคัญ 

   เยาวด ีวบิูลยศร ี(2540, หนา 28 อางถงึใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 

94) ไดสรุปใหแนวคดิไววา  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์เปนแบบทดสอบวัดความรูเชิงวิชาการ 

มักใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เนนการวดัความรูความสามารถจากการเรยีนรูในอดีต 

หรอืในสภาพปจจุบันของแตละบุคคล 

   บุญศร ีพรหมมาพันธุ และนวลเสนห วงศเชิดธรรม (2545, หนา 219 

อางถงึใน อนุวัต ิคูณแกว, 2558, หนา 61) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเปนชุดของคําถามที่มุงวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถภาพทาง

สมองดานตาง ๆ ของผูเรยีนหลังที่เกดิการเรยีนรู  

   สมบูรณ ตันยะ (2545, หนา 143 อางถงึใน อนุวัต ิคูณแกว, 2558,  

หนา 61) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบที่ใช

สําหรับวัดพฤตกิรรมทางสมองของผูเรียนวามคีวามรูความสามารถในเรื่องที่เรียนรูมาแลว 

หรอืไดรับการฝกฝนอบรมมาแลวมากนอยเพยีงใด 

   ชวาล แพรัตกุล (2552, หนา 74) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบที่วัด

ความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณทัง้ปวง ทั้ง

จากทางโรงเรยีนและทางบาน ยกเวน การวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคล สังคม 

อันไดแก อารมณและการปรับตน เปนตน แบบทดสอบมุงที่จะวัดวามสําเร็จในเชิงวิชาการ

เปนสวนใหญ และมักเปนขอคําถามที่ใหนักเรยีนตอบดวยกระดาษและดนิสอ (Paper-and-

pencil test) กับที่ใหนักเรยีนปฏบิัตจิรงิ ๆ (Performance test) ดังที่เรยีนกวาขอสอบ

ภาคทฤษฎ ีกับภาคปฏบิัติ  

   พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 94) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวชิาการที่ผูเรยีนไดเรียนรู

มาแลววาบรรลุผลสาํเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพียงใด 
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   บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา 56) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบที่

ใชวดัความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการ ซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหา

สาระและตามจุดประสงคของวชิาหรอืเนื้อหาที่สอบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิา

ตาง ๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน วิทยาลัย มหาวทิยาลัย หรอืสถาบันการศกึษาตาง ๆ   

   อนุวัต ิคูณแกว (2558, หนา 62) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เปนเครื่องมอืที่ใชในการวัดทางดานความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ 

ของนักเรยีนที่ไดเรยีนรูหรอืไดรับการสอนและการฝกฝนมาแลว วาผูเรยีนมคีวามรอบรู

มากนอยเพยีงใด   

   Ross and Stanley (1967, unpaged อางถึงใน เยาวดี วิบูลยศร,ี 2540, 

หนา 28) ใหความหมายวา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัด

ความสามารถทางวชิาการ เชน แบบสอบวชิาเลขคณติ แบบสอบวชิาพชีคณติ เปนตน 

   Gronlund (1993, p. 1 อางถงึใน พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 94) ให

แนวคดิวา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิเ์ปนกระบวนการเชิงระบบ เพื่อการวัดพฤตกิรรม 

หรอืผลการเรยีนรูที่คาดวาจะเกดิขึ้นจากกจิกรรมการเรยีนรู โดยมหีนาที่หลักสําหรับการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน 

   Puckett and Black (2000, p. 211 อางถงึใน อนุวัต ิคูณแกว, 2558,  

หนา 62) ไดกลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบทดสอบที่ใชวัดสิ่งที่

ผูเรยีนไดเรยีนมาแลว หรอืสิ่งที่เปนทักษะที่ผูเรยีนไดรับจากการสอน 

   แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ  แบบทดสอบที่ใชวัด

ความรู ทักษะ และความสามารถที่ผูเรยีนหลังที่เกดิการเรยีนรู ไดเรยีนรูมาแลว วาบรรลุ 

ผลสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพยีงใด 

 3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  ชวาล  แพรัตกุล (2552, หนา 74-75) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ

ออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบของครู หมายถงึ ขอสอบ ขอปญหา และโจทยขอคําถาม

ตาง ๆ ที่พวกครู ๆ สรางกันขึ้นใชเอง แบบทดสอบชนดินี้จะยังคงม ีและจะตองดํารง

ความสําคัญ เปนกระดูกสันหลังของการวัดผลอยูตลอดไป คุณประโยชนที่สําคัญยิ่งของ

ขอสอบชนดินี้อยูตรงที่เราสามารถพลกิแพลงใหเหมาะสมกับสภาพและเหตุการณไดตาง ๆ 

นานา เราอาจใชขอสอบชนิดนี้ เปนเครื่องกระตุนใหนักเรยีนสนใจในการเรยีน ใชเปน
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เครื่องมอืวัดพื้นความรูเดมิ วดัความงอกงามในการเรยีนการสอน วัดดูความบกพรองเพื่อ

จัดสอนซอมเสรมิ วัดดูความพรอมที่จะขึ้นบทเรยีนใหม และอกีสารพัดวัตถุประสงคตามแต

ที่ครูจะปรารถนา  

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบมาตรฐานนี้มีคุณคามหาศาล

สามารถใชเปนหลักสําหรับวัดและเปรยีบเทยีบผล เพื่อประเมนิคาของการเรยีนการสอนใน

เรื่องใด ๆ ก็ได จะใชสําหรับวัดอัตราความงอกงามของเด็กแตละวัย ในแตละกลุมแตละ

ภาคก็ได จะใชสําหรับใหครูวนิจิฉยัผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได และ

จะใชในงานสอบวัดอื่น ๆ อีกก็ได   

  พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 96) กลาววาโดยทั่วไปแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์แบงออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์

ของผูเรยีนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกันโดยทั่วไปในสถานศกึษา 

มลีักษณะเปนแบบทดสอบขอเขยีน (paper and pencil test) ซึ่งแบงออกไดอกี 2 ชนิดคอื 

    1.1 แบบทดสอบอัตนัย (subjective or essay test) เปนแบบทดสอบที่

กําหนดคําถามหรอืปญหาใหแลวใหผูตอบเขยีนโดยแสดงความรู ความคดิ เจตคติ ไดอยาง

เต็มที่ 

    1.2 แบบทดสอบปรนัย หรอืแบบใหตอบสัน้ ๆ (objective test or short 

answer) เปนแบบทดสอบทีก่ําหนดใหผูสอบเขยีนตอบสั้น ๆ หรอืมีคําตอบใหเลอืกแบบ

จํากัดคําตอบ (restricted response type) ผูตอบไมมโีอกาสแสดงความรู ความคดิไดอยาง

กวางขวางเหมอืนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนดินี้แบงออกเปน 4 แบบ คอื 

แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบเตมิคํา แบบทดสอบจับคู และแบบทดสอบเลอืกตอบ  

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผู

เรียนรูทั่ว ๆ ไป ซึ่งสรางโดยผูเช่ียวชาญ มกีารวเิคราะหและปรับปรุงอยางดจีนมคีุณภาพ  

มมีาตรฐาน กลาวคอืมีมาตรฐานในการดําเนนิการสอบ วธิกีารใหคะแนนและการแปล

ความหมายของคะแนน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา 57) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

จําแนกออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ
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สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จงึสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 

ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของขอสอบใน

แบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่

สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพ ความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรียบเทียบ

กับบุคคลอื่น ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ  

  อนุวัต ิ คูณแกว (2558, หนา 62) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน แบงออกเปน 2 ชนดิ คอื 

   1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) เปนแบบทดสอบที่สราง

โดยผูเช่ียวชาญที่มคีวามรูในเนื้อหา และมทีกัษะการสรางแบบทดสอบ มกีารวเิคราะหหา

คุณภาพของแบบทดสอบ มีคําช้ีแจงเกี่ยวกับการดําเนินการสอบ การใหคะแนน และการ

แปลผล มคีวามเปนปรนัย (Objective) มคีวามเที่ยงตรง (Validity) และความเช่ือม่ัน 

(Reliability) แบบทดสอบมาตรฐาน ไดแก California Test, Iowa Test of Basic Skills, 

Standford Achievement Test และ The Metropolitan Achievement Test เปนตน 

   2. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher made tests) เปนแบบทดสอบ

ที่ครูสรางขึ้นเอง เพื่อใชในการทดสอบนักเรยีนในช้ันเรยีน แบงเปน 2 ประเภท คอื 

    2.1 แบบทดสอบปรนัย (Objective tests) ไดแก 

     2.1.1 แบบถูก-ผิด (True-false) 

     2.1.2 แบบจับคู (Matching) 

     2.1.3 แบบเตมิคําใหสมบูรณ (Completion) หรอืแบบคําตอบสัน้ 

(Short answer)  

     2.1.4 แบบเลอืกตอบ (Multiple choice) 

    2.2 แบบอัตนัย (Essay tests) ไดแก 

     2.2.1 แบบจํากัดคําตอบ (Restricted response items) 

     2.2.2 แบบไมจํากัดความตอบ หรอืตอบอยางเสร ี(Extended 

response items) 
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  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบงไดเปน 2 ประเภท คอื 1) แบบทดสอบ

มาตรฐาน (Standardized test) เปนแบบทดสอบที่สรางโดยผูเช่ียวชาญที่มคีวามรูในเนื้อหา 

และมทีักษะการสรางแบบทดสอบ มกีารวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ มคีําช้ีแจง

เกี่ยวกับการดําเนนิการสอบ การใหคะแนน และการแปลผล มคีวามเปนปรนัย (Objective) 

มคีวามเที่ยงตรง (Validity) และความเช่ือม่ัน (Reliability) และ 2) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น

เอง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครู

สรางขึ้นใชกันโดยทั่วไปในสถานศกึษา มลีักษณะเปนแบบทดสอบขอเขยีน 

 4. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 97-98) การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ 

มขีัน้ตอนในการดําเนินการดังนี้ 

   1. วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร 

    การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและ

สรางตารางวเิคราะหหลักสูตร เพื่อวเิคราะหเนื้อหาสาระและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด 

ตารางวเิคราะหหลักสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบ โดยระบุจํานวนขอสอบในแต

ละเรื่องและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัดไว 

   2. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู  

    จุดประสงคการเรยีนรู เปนพฤตกิรรมที่เปนผลการเรยีนรูที่ผูสอน

มุงหวังจะใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอน และการสรางขอสอบวัดผลสมัฤทธิ ์

   3. กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิีสราง  

    โดยการศกึษาตารางวเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู ผู

ออกขอสอบตองพจิารณาและตัดสนิใจเลอืกใชชนดิของขอสอบที่จะใชวัดวาจะเปนแบบใด

โดยตองเลอืกใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน แลว

ศกึษาวธิเีขยีนขอสอบชนดินั้นใหมคีวามรูความเขาใจในหลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

   4. เขยีนขอสอบ 

    ผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีดที่กําหนดไวใน 

ตารางวิเคราะหหลักสูตร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยอาศัยหลักและ

วธิกีารเขยีนขอสอบที่ไดศกึษามาในขัน้ที่ 3 

   5. ตรวจทานขอสอบ 
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    เพื่อใหขอสอบที่เขยีนไวในขัน้ที่ 4 มคีวามถูกตองตามหลักวชิา มี

ความสมบูรณครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตร ผูออก

ขอสอบตองพจิารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอกีครัง้กอนที่จะจัดพมิพและนําไปใชตอไป 

   6. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

    เมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปน

แบบทดสอบฉบับทดลองโดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายวธิตีอบแบบทดสอบ (direction) และ

จัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม  

   7. ทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ  

    การทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบเปนวธิกีารตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบทดสอบกอนนําไปใชจรงิ โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมที่มลีักษณะ

คลายคลงึกันกับกลุมที่ตองการสอบจรงิ แลวนําผลการสอบมาวเิคราะหและปรับปรุง

ขอสอบใหมคีุณภาพโดยสภาพการปฏบิัตจิรงิของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมัก

ไมคอยมกีารทดสอบและวเิคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึง

วเิคราะหขอสอบเพื่อปรับปรุงขอสอบและนําไปใชในครั้งตอ ๆ ไป 

   8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ 

    จากผลการวเิคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมคีุณภาพ

หรอืมคีุณภาพไมดพีอ อาจจะตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมคีุณภาพดีขึ้น แลว

จงึจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจริงที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 

  เอมอร จังศริพิรปกรณ (2551, หนา 53-59 อางถงึใน เมษา นวลศร,ี 

2556, หนา 114-122) กลาววาแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน มลีําดบัขัน้ตอน

ของการสรางดังนี้ 

   1. กําหนดจุดมุงหมายของการสอบ 

    ในการสรางแบบสอบตองกําหนดจุดมุงหมายของการสอบใหชัดเจน

วา ตองการนําผลการวัดไปใชประเมนิแบบองิกลุมหรอืองิเกณฑ แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแบบองิกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ในรายวชิาตาง ๆ ตามที่หลักสูตร 

กําหนด และจะใชเมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนในแตละหนวยการสอนหรอืแตละบทแตละ 

เรื่องหรอืในรายวชิานัน้ ๆ หรอืประเมนิผลสรุปตอนปลายภาคเรยีนหรือปลายป เพื่อการ

สรุปและตัดสนิผลการเรยีนของผูเรยีนแตละคนวาอยูในระดับใดหรอือยูลําดบัใด ซึ่งผลที่ได

จากการวัดและแปลความหมายโดยเปรยีบเทยีบกับกลุมผูสอบดวยกัน สําหรับแบบทดสอบ
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วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบองิเกณฑ มจุีดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานที่

จําเปนสําหรับการเรยีนในรายวชิานัน้ ๆ หรอืเพื่อตรวจสอบความรูความสามารถของ

ผูเรยีนวาเปนผูรอบรูหรือไมรอบรูในเนื้อหาแตละเรื่องนั้น ๆ โดยนําผลการวัดทีไ่ดมา

เปรยีบเทยีบกับเกณฑหรอืมาตรฐานที่กําหนดไว เพื่อการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนให

เหมาะกับความสามารถของผูเรยีนและการจัดการสอนซอมเสรมิ ตลอดจนนําผลการวัดไป

ใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอนเปนสําคัญ  

   2. วเิคราะหหลักสูตร 

    เปนการแยกแยะใหเห็นความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคการเรยีน

การสอน เนื้อเรื่อง กิจกรรม/ประสบการณ และพฤตกิรรมที่เปนจุดมุงหมายปลายทางของ

หลักสูตร โดยการวเิคราะหวัตถุประสงคการเรยีนการสอน การวเิคราะหหลักสูตรจะชวย

ใหผูสอนมคีวามเขาใจวาจะสรางขอสอบที่วัดผูเรยีนเกี่ยวกับสมรรถภาพใด ในเนื้อหาใด

และชวงเวลาใด ดังนั้น สิ่งที่ผูสอนตองคํานึงถงึคอืวัตถุประสงค และเนื้อหาที่ใชสราง

ขอสอบ วาตองการใหผูเรยีนสามารถแสดงพฤตกิรรมอะไรบาง ในสถานการณใด และมี

เกณฑในการตัดสนิอยางไรที่ยอมรับวาผูเรยีนบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูนัน้ ๆ ซึ่งการ

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอนตองแปลงคุณลักษณะที่ตองวัดใหเปนพฤติกรรมที่

วัดไดหรอืที่เรยีกวา จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ซึ่งพฤติกรรมที่ตองการใหเกดิกับผูเรยีนดาน

พุทธพิสิัย ก็ตองกําหนดใหชัดเจนลงไปวาตองการวัดพฤตกิรรมการเรยีนรูขัน้ใดใน 6 ขัน้

ไดแก ขัน้ความรูความจํา ความเขาใจ นําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห และการ

ประเมินคา ผูสอนตองพิจารณาและตัดสนิใจวาในวิชานัน้ ๆ จะวัดพฤตกิรรมใดบาง มกีี่

พฤตกิรรม และแตละกจิกรรมสามารถวัดหรอืสังเกตไดโดยวธิใีด อยางไร 

   3. ออกแบบการสรางแบบสอบ 

    เปนการกําหนดรูปแบบ ขอบเขตและแนวทางการสราง ประกอบดวย

กจิกรรม ดังนี้ 

     1. วางแผนการทดสอบ ผูสอนจะตองวางแผนการวัดผลกอนวาจะ

มกีารทดสอบกี่ครัง้ในภาคการศกึษา มคีวามถี่หางของการสอบแตละครัง้เทาไร และแตละ

ครัง้จะตองครอบคลุมเนื้อหาจุดมุงหมาย และใชเวลาเทาใด 

     2. กําหนดรูปแบบของการสอบ ผูสอนจะตองเลอืกรูปแบบของ

แบบสอบวารูปแบบใดจะเหมาะกับสมรรถภาพและเนื้อหาที่ตองการมุงวัด โดยพจิารณาได
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จากรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ แบบสอบองิกลุม-องิเกณฑ แบบสอบเสนอคําตอบ-เลอืกตอบ

แบบสอบความเร็ว-วัดความสามารถสูงสดุ เปนตน 

     3. สรางแผนผังการสอบ ทําใหเห็นจุดมุงหมายที่ตองการวัด การ

ใหน้ําหนักความสําคัญ ความถี่บอยของการสอบและรูปแบบของการของแบบสอบ 

     4. สรางตารางวเิคราะหขอสอบ (Table of Specification) มี

ลักษณะเปนตาราง 2 ทาง ที่แสดงใหเห็นความสัมพันธของจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมกับ

เนื้อหาวิชาที่ตองการจะวัด หรอืตองการสอบ โดยมขีั้นตอนการดําเนนิการดังนี้ 

      4.1 ระบุเนื้อหาลงในตารางวิเคราะหหลักสตูรในแนวนอน

ทางดานซายมอื สวนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมหรอืพฤตกิรรมที่ตองการวัดนํามาบรรลุใน

ตารางตามแนวตัง้  

      4.2 วเิคราะหวาในแตละเนื้อหามีจุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมที่

วัดพฤตกิรรมการเรยีนรูระดับใดบาง  

      4.3 กําหนดน้ําหนักในแตละชอง โดยพจิารณาวาเนื้อหาในแต

ละเรื่องมีน้ําหนักความสําคัญที่พฤตกิรรมการเรยีนรูระดับใด จํานวนเทาไร 

      สําหรับการกําหนดน้ําหนักอาจทําเปนตารางรอย หรอืตาราง

พัน โดยกําหนดผลรวมของน้ําหนักมคีาเทากับ 100 หรือ 1000 ตามลําดับ เพื่อใหมีความ

สะดวกตอการนําไปใชกําหนดสัดสวนของขอคําถามหรือนําไปคดิจํานวนขอสอบในเนื้อหา

ยอย ๆ นัน้  

      4.4 จัดอันดับความสําคัญของเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการ

วัดตามน้ําหนักรวมที่ได 

      4.5 กําหนดจํานวนขอสอบในแตละเซลล โดยเทยีบจากจํานวน

ขอรวมทัง้หมด ถาตองการขอสอบรวม 50 ขอ 

       

      เชน เนื้อหาบทที่ 5 ในพฤติกรรมความเขาใจ =  = 1 ขอ 

    ในการทําตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูสอนอาจทําเปนคณะหรอืกลุม 

เนื่องจากมีผูสอนหลายทานจงึตองรวมกันพจิารณาแตละคน วธิกีารทําไดโดยใหผูสอนแต

ละคนทําตามขัน้ตอน ดังนี้ 
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     1. กําหนดน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหาในแตละชวงกอน โดย

เทยีบวาถาเนื้อหารวมมนี้ําหนักเทากับ 100 เนื้อหายอยในแตละบทจะมนี้ําหนักเทาไร  

     2. กําหนดน้ําหนักยอยของแตละพฤตกิรรมที่ตองการวัดใหเทากับ

น้ําหนักในแตละเนื้อหาจนครบทุกเนื้อหา  

     3. รวมน้ําหนักความสําคัญในชองรวมของแตละพฤตกิรรม 

     4. จัดลําดับความสําคัญทัง้ 2 ทาง โดยใหเนื้อหาและพฤตกิรรมที่

มผีลรวมสูงสุดมคีวามสําคัญเปนอันดับ 1 เนื้อหาและพฤตกิรรมที่มีผลรวมตํ่ามี

ความสําคัญสุดทาย  

     หลังจากนัน้นําตารางเดี่ยวของแตละคนมาทําเปนตารางรวม โดย

ใชคาเฉลีย่เพื่อใหไดภาพรวมของการวเิคราะหหลักสูตรในวชิานั้น ๆ 

   4. เขยีนขอสอบ 

    เมษา นวลศร ี(2556, หนา 120-121) เปนการเขยีนขอสอบหลังจากที่

ไดตารางวเิคราะหหลักสูตรแลว โดยมขีัน้ตอนที่สําคัญ คอื 

     1. กําหนดแบบแผนขอสอบ เปนรูปแบบทั่วไปของขอสอบที่ทําให

ไดขอสอบที่วัดไดตรงตามจุดประสงคและพฤตกิรรมการเรยีนรู และสามารถใชเปน

แนวทางในการพัฒนาแบบสอบคูขนาน 

     2. รางขอสอบ เปนการรางขอสอบตามแบบแผนขอสอบที่ไดวางไว

ใหตรงตามจุดประสงคและพฤตกิรรมการเรยีนรู โดยเขยีนในบัตรขอสอบ 1 ขอใช 1 บัตร

การรางขอสอบถาเปนไปไดควรเขยีนเผ่ือไวประมาณ 25 % ของขอสอบที่ตองสราง สวน

ระดับความยากของขอสอบขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการสอบ โดยทั่วไปควรเขยีนขอสอบ

ใหมคีวามยากงายปานกลาง ในกรณทีี่เปนการวัดผลสัมฤทธิ์แบบองิกลุม ไมเชนนั้นจะทํา 

ใหคะแนนการสอบของผูเรยีนไมกระจาย สงผลใหขอสอบไมสามารถจําแนกผูเรยีน

ออกเปนกลุมเกง กลุมออนได สวนการวัดผลสัมฤทธิ์แบบองิเกณฑ ประเด็นสําคัญไมไดอยู

ที่ความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบ สิ่งสําคัญอยูที่ขอสอบที่เขยีนนัน้สอดคลอง

กับระดับพฤตกิรรมในจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวหรอืไม 

     3. ทบทวนรางขอสอบ โดยผูเขยีนและผูอื่นหลังจากที่สรางขอสอบ 

ไประยะหนึ่ง ผูสอนควรทบทวนขอคําถามและตัวเลอืกที่เขยีนขึ้นมามคีวามถูกตอง 

เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคและพฤตกิรรมที่ตองการวัดหรือไม ถามขีอบกพรอง

ควรปรับปรุงกอน แลวจึงนําไปใหเพื่อนผูสอนหรอืทมีผูสอนรายวิชาเดยีวกันทบทวนอกีครัง้ 
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     4. บรรณาธกิารขอสอบ เมื่อไดขอสอบครบตามที่ไดปรับปรุงแกไข

แลว การตรวจสอบและจัดเรยีงขอสอบใหมปีระสทิธภิาพตองคํานึงถงึ การแบงหมวดหมู

ของขอสอบตามรูปแบบของขอสอบ เชน ขอสอบถูกผิด ควรถามนํามากอนขอสอบหลาย

ตัวเลอืก สวนการเรยีงเนื้อหาอาจจะเรยีงตามหนวยที่เรียนตามความยากงาย โดยเรยีงจาก

ของายไปหาขอยาก 

   5. ทดลองใชขอสอบและวเิคราะหขอสอบ 

    เมษา นวลศร ี(2556, หนา 121-122) กลาววา แบบวัดผลสัมฤทธิท์ี่

ผูสอนสรางขึ้นโดยทั่วไปสามารถนําไปใชไดเลย แตถาตองการใหเกิดความเช่ือม่ันใน

คุณภาพของขอสอบ หรอืในกรณทีี่ตองการสรางเปนแบบสอบมาตรฐาน จําเปนตองมกีาร

นําขอสอบไปทดลองใชกอน โดยเลอืกกลุมผูเรยีนที่เปนตัวแทนที่ดขีองกลุมที่ใชจรงิ เพื่อให

ไดขอมูลวาผูสอบตอบขอสอบอยางไร มคีวามเขาใจในคําสั่ง คําถาม คําตอบ ภาษาหรอืไม

อยางไร ซึ่งเปนการวเิคราะหทางกายภาพ สวนการวเิคราะหเชิงปริมาณวเิคราะหจากคา

ความยากงายและคาอํานาจจําแนกจากผลการตอบของผูสอบทัง้หมด โดยคัดเลอืก

ขอสอบที่มคีวามยากงายอยูระหวาง 0.2-0.80 สวนขออํานาจจําแนกมคีาจําแนก ตัง้แต 

0.2 ขึ้นไป 

    หลังจากที่ทําการคัดเลอืกขอสอบรวมเปนแบบสอบแลว ควร

วเิคราะหแบบสอบโดยนําไปหา ความสูงและความเที่ยงของแบบสอบโดยเฉพาะแบบสอบ

มาตรฐานตองมกีารสรางขอสอบที่มากพอเพื่อการตัดขอสอบที่ไมมคีุณภาพออกแตยังคง

โครงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตรเดิมไวและสามารถนําไปหาคาความเที่ยงอีกครัง้

หลังจากนําแบบสอบไปใชจรงิ 

    แบบสอบที่ด ีตองผานขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานที่ยอมรับไดโดยมีขอมูลยนืยันที่เช่ือถอืได เพื่อใหไดผลการวัดที่ถูกตองเช่ือถอืได 

หากพบวาแบบสอบมคีุณภาพไมดกี็ตองทําการปรับปรุงแกไข ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบทดสอบตองตรวจสอบคุณภาพทัง้รายขอทัง้ฉบับ โดยทําการตรวจสอบคุณภาพ

รายขอ หากพบวาคุณภาพรายขอดหีรอืเหมาะสมแลว จึงทําการตรวจสอบคุณภาพทัง้ฉบับ

เปนขัน้ตอไป 

   6. นําแบบสอบไปใช 

    เมื่อไดแบบสอบเรยีบรอยแลว การนําแบบสอบไปใชวัดพฤตกิรรมการ

เรยีนรูของผูเรยีนยังตองใหความสําคัญ โดยเฉพาะปจจัยที่มผีลตอความตรงหรอืความ
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ถูกตองในการวัด ไดแก ความชัดเจนของคําสั่ง การกําหนดเวลาในการตอบ 

สภาพแวดลอมในการสอบที่รวมถงึสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน แสงสวาง เสยีง การ

ถายเทอากาศ หรอือุณหภูมิหอง และสิ่งแวดลอมทางจิตวทิยาที่จะไปเพิ่มความเครียดให

ผูสอบระหวางสอบ เชน การพูดสิ่งที่ไมจําเปนระหวางสอบ หลกีเลี่ยงการใหแนวทางใด ๆ

แกผูสอบ 

    หลังจากที่ผูสอบไดทําขอสอบเรยีบรอยแลว กจิกรรมตอมาของผูสอน

คอื ใหความยุตธิรรมในการตรวจใหคะแนน ซึ่งตองมคีําตอบถูกไวสําหรับตรวจใหคะแนน

และเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน ตอจากนัน้จึงนําผลที่ไดไปใชในการพัฒนาผูเรยีน

ปรับปรุงการเรยีนการสอน หรอืตัดสนิผลการเรยีนของผูเรยีน 

   7. วเิคราะหคุณภาพของแบบสอบ 

    เปนขัน้ตอนสุดทายของการสรางและพัฒนาแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์

เพื่อทําใหทราบถงึคุณภาพของแบบสอบ โดยการวเิคราะหสถติเิบื้องตนของคะแนนสอบ

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง และการวเิคราะหแบบสอบดาน

ความเที่ยงและความตรง ถาผลการวเิคราะหเปนแบบสอบที่มคีุณภาพ ควรพัฒนาเก็บไวใน

คลังขอสอบตอไป  

  อนุวัต ิ คูณแกว (2558, หนา 70-72) กลาววา การสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ม ี3 ขั้นตอน คือ 

   1. การวางแผนสรางขอสอบ ประกอบดวย  

    1.1 ศกึษาวธิสีรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จากเอกสารและ

งานวจัิยตาง ๆ ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนที่ผูสรางแบบทดสอบ ตองทําการศกึษาคนควาวธิกีาร

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวามีแบบใดบาง แบบทดสอบแตละชนิดมี

วธิกีารสราง และมขีอดขีอจํากัดอยางไร  

    1.2 การกําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ ในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน กอนจะเริ่มเขยีนขอสอบ ผูสรางขอสอบจะตอง

กําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบใหชัดเจนวาจะวัดไปเพื่ออะไร จะไดเขยีนขอสอบ

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายนัน้  

    1.3 การกําหนดเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัดในตารางวเิคราะห

หลักสูตร ผูสรางขอสอบจะตองกําหนดขอบเขตเนื้อหา มาตรฐานการเรยีนรู และสาระการ
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เรยีนรู และพฤตกิรรมที่จะวัดในดานพุทธพิิสัย ไดแก ความรู ความจํา ความเขาใจ การ

นําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา  

    1.4 การกําหนดลักษณะของขอสอบและสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

สอบ แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนจะเปนแบบทดสอบองิเกณฑหรอืองิกลุมก็ได

ซึ่งลักษณะขอสอบจะเปนแบบปรนัยหรอือัตนัยก็ได หรือลักษณะขอสอบจะเปนทัง้ปรนัย

และอัตนัยรวมกันก็ได ทัง้นี้ผูสรางขอสอบอาจใชเกณฑตอไปนี้กําหนดลักษณะขอสอบ ซึ่ง

ไดแก  

     1. วัตถุประสงคของการวัดและประเมนิผล  

     2. ระดับพฤตกิรรมการเรยีนรูที่จะวัด  

     3. ลักษณะหรือคุณสมบัติผูเขาสอบ 

     4. จํานวนผูสอบ  

     5. ระยะเวลาที่ใชในการสรางขอสอบ ดําเนนิการสอบ และ

ตรวจขอสอบ  

     6. ความเปนอสิระในการตอบ 

    สวนการกําหนดสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบ ไดแก ความยาว

ของแบบทดสอบ หรอืจํานวนขอของขอสอบและคะแนน ระยะเวลาที่ใหทําแบบทดสอบ 

วธิดีําเนนิการสอบ วธิกีารตรวจใหคะแนน การแปลความหมายของคะแนน ตลอดจน

คาใชจายทัง้หมดที่เกี่ยวของกับการสอบ 

   2. การลงมือสรางขอสอบ 

    2.1 สรางขอสอบ ผูสรางขอสอบลงมอืสรางแบบทดสอบ ตาม

รายละเอยีดในตารางวเิคราะหหลักสูตร ตามลักษณะของขอสอบ คํานงึถงึความยากของ

แบบทดสอบ ระยะเวลาที่ใชสอบ คะแนน และการตรวจใหคะแนนดวย 

    2.2 ตรวจทานขอสอบ ผูสรางตองทบทวน ตรวจทานขอสอบเพื่อให

ขอสอบที่สรางขึ้นมานั้นมคีวามถูกตอง ครบถวน ตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตาราง

วเิคราะหหลักสูตรแลวจัดพิมพเปนฉบับทดลองเพื่อนําไปใชตอไป 

   3. การตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช 

    3.1 นําแบบทดสอบที่ผูวจัิยสรางขึ้น ไปใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา และ

ดานวดัผลการศึกษาจํานวน 3-5 ทาน ตรวจความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) 

โดยใหผูเช่ียวชาญพจิารณาวาขอสอบแตละขอนั้นสรางไดถูกตอง และเหมาะสมเพียงใด 
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พจิารณาความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรยีนรู หรือเนื้อหา ตามตาราง

วเิคราะหหลักสูตรหรอืไม โดยใชเกณฑการประเมนิ ดังนี้ 

     +1    หมายถงึ  แนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอนัน้  

      0   หมายถงึ  ไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอนัน้ 

     -1    หมายถงึ  แนใจวาขอสอบไมวัดจุดประสงคขอนัน้ 

    นําขอมูลที่ได หาคาความสอดคลอง (IOC) และคัดเลอืกขอสอบที่มคีา 

IOC ตัง้แต 0.50 ขึ้นไป จัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม 

    3.2 ทดลองสอบ นําแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลอง

สอบ (Try out) กับนักเรยีนที่มลีักษณะคลายคลงึ หรอืนักเรยีนที่พึ่งเคยเรียนในเรื่องนัน้ ๆ 

จํานวนตั้งแต 30 คนขึ้นไป 

    3.3. วเิคราะหหาคณุภาพขอสอบ นําผลการสอบวเิคราะหหาคา

ความยาก และคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ แลวคัดเลอืกขอสอบที่ใชได คอื มคีาความยาก

งาย (p) ระหวาง 0.20-0.80 และมคีาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.20 ขึ้นไป จากนัน้ใหนํา

ขอสอบที่ไดคัดเลอืกแลวจัดพมิพเปนแบบทดสอบฉบับใหม นําไปทดสอบกับนักเรยีนที่มี

ลักษณะคลายคลงึหรอืนักเรยีนที่พึ่งเคยเรยีนในเรื่องนั้น ๆ จํานวนตัง้แต 30 คนขึ้นไป เพื่อ

หาคาความเช่ือม่ัน 

    3.4 จัดพมิพเปนแบบทดสอบฉบับจรงิ เพื่อนําไปใชกับกลุมเปาหมาย

ตอไป  

  สรุปขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์1) วเิคราะหหลักสูตร       

2) ออกแบบแบบทดสอบ 3) สรางแบบทดสอบ 4) ตรวจสอบคุณภาพขอสอบโดยผูเช่ียวชาญ 

5) ทดลองใชแบบทดสอบ 6) วเิคราะหแบบทดสอบ และ 7) จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ 

 5. แนวทางการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  1. หลักการสรางแบบทดสอบ 

   Gronlund (1993, pp. 8-11 อางถงึใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 100)

กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมคีุณภาพไดนัน้จะตองอาศัยหลักการสรางที่มี

ประสทิธภิาพซึ่ง ไดใหหลักการสรางไวดังนี้ 

    1. ตองนยิามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูที่ตองการจะวัดใหชัดเจน

โดยกําหนดในรูปของจุดประสงคการเรยีนรูของบทเรยีนหรอืรายวิชาดวยคําที่

เฉพาะเจาะจงสามารถวัดและสังเกตได 
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    2. ควรสรางแบบทดสอบวัดใหครอบคลุมผลการเรยีนรูที่ไดกําหนดไว

ทัง้หมด ทัง้ในระดับความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใชและระดับที่ซับซอนมากขึ้น 

    3. แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรจะวัดพฤตกิรรม หรอืผลการเรยีนรูที่

เปนตัวแทนของกจิกรรมการเรยีนรู โดยจะตองกําหนดตัวช้ีวัด และขอบเขตของผลการ

เรยีนรูที่จะวัดแลวจงึเขยีนขอสอบตามตัวช้ีวัดจากขอบเขตที่กําหนดไว 

    4. แบบทดสอบที่สรางขึ้น ควรประกอบดวยขอสอบชนิดตาง ๆ ที่

เหมาะสมสอดคลองกับการวดัพฤตกิรรมหรอืผลการเรียนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

    5. ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานงึถงึแผนหรอืวัตถุประสงคของการ

นําผลการทดสอบไปใชประโยชน จะไดเขยีนขอสอบใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

และทันใชตามแผนที่กําหนดไว เชน การใชแบบทดสอบกอนการเรยีนการสอน (pretest) 

สําหรับตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรยีนเพื่อการสอนซอมเสรมิ การใชแบบทดสอบ

ระหวางการเรยีนการสอนเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน (formative test) และการใช

แบบทดสอบหลังการเรยีนการสอนเพื่อตัดสินผลการเรียน (summative test) 

    6. แบบทดสอบที่สรางขึ้น จะตองทําใหการตรวจใหคะแนนไมมคีวาม

คลาดเคลื่อนจากการวดั (measurement errors) ซึ่งไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบกับ

ผูเรยีนในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมอืนเดมิ 

   Hopkins and Antes (1990, pp. 153-155 อางถงึใน อนุวัต ิคูณแกว, 

2558, หนา 73) กลาววา การสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนใหครอบคลุม  

และถูกตองตามหลักวชิานัน้ มหีลักการสรางขอสอบ ดังนี้ 

    1. ควรเขียนขอสอบในระหวางหรือเพิ่งเสร็จสิ้นการเรียนการสอนใน

เรื่องนัน้ ๆ เพราะจะทําใหผูเขยีนขอสอบยังจําและเขาใจในเนื้อหานัน้ดีอยู 

    2. ขอสอบตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการศกึษาและตาราง

วเิคราะหหลักสูตร 

    3. ขอสอบตองถามในเรื่องที่มคีวามสําคัญ ไมถามในรายละเอยีด

ปลกียอย หรอืเรื่องที่ไมใชแกนสาระของเนื้อหา 

    4. ขอสอบตองถามใหผูสอบ ตอบโดยการสะทอนถงึความรูที่ไดจาก

การศกึษา 
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    5. การเลอืกประเภทของขอสอบตองคํานึงวา ขอสอบจะทําใหไดมา

ซึ่งขอสอบที่ตองการ (Needed data) ขอสอบที่นํามาสอบตองตรง (Straightforwardly) กับ

สิ่งที่จะวัดใหมากที่สุด 

    6. ควรมกีารศกึษาวธิกีารสรางขอสอบจากแหลงความรูตาง ๆ  

เชน จากขอสอบมาตรฐาน คําสั่งตองกะทัดรัด ชัดเจน วาจะใหผูสอบทําอะไร ตอบอยางไร 

ใชภาษาที่เขาใจงาย และถกูตอง ไมควรลอกขอความโดยตรงจากหนังสอืมาสรางเปน

ขอสอบ เพราะจะทําใหผูสอบตอบไดงาย 

    7. หลกีเลี่ยงขอสอบขอใดขอหนึ่งไปแนะนําคําตอบอกีขอหนึ่ง 

    8. ควรมกีารตรวจสอบและวิจารณขอสอบโดยผูสอนในรายวชิาหรอื

ระดับช้ันเดยีวกันเพื่อปรับปรุงขอสอบใหดขีึ้น 

  2. ขอแนะนําสําหรับการเขยีนขอสอบ 

   Gronlund (1993, pp. 36-37 อางถงึใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 

100) ขอเสนอแนะทั่วไปสําหรับการเขยีนขอสอบมดีังนี้  

    1. ควรเลอืกชนดิของขอสอบใหตรงกับลักษณะพฤตกิรรมหรอืผลการ

เรยีนรูที่ตองการจะวัดใหมากที่สุด  

    2. เขยีนขอสอบที่จะวัดผลการปฏบิัตใิหสอดคลองกับพฤตกิรรมหรอื

ผลการเรยีนรูดานการปฏบิัต ิ 

    3. เขยีนขอสอบแตละขอใหชัดเจน เฉพาะเจาะจงใหมากที่สุดเทาที่จะ

เปนไปได 

    4. เขยีนขอสอบเพื่อใหวัดพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูไดโดยไมตอง

อาศัยเครื่องมอื อุปกรณอยางอื่นชวย เชน เขยีนขอสอบโจทยปญหาทางคณติศาสตรที่ใช

วัดความสามารถในการแกโจทยปญหาโดยไมตองอาศัยเครื่องมอือุปกรณชวย  

    5. พยายามปองกันสิ่งตาง ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับขอสอบ แตจะมผีลตอ

คําตอบของผูสอบ เชน แบบทดสอบวชิาคณติศาสตรที่ใชภาษาซับซอนที่ตองตคีวามและ

ยากเกนิวัยของผูสอบ  

    6. หลกีเลี่ยงคํา ขอความ หรอืรองรอยตาง ๆ ที่จะแนะคําตอบถูก 

    7. เขยีนขอสอบใหมีความยากงายพอเหมาะกับระดับพฤติกรรมหรอื

ผลการเรยีนรูที่จะวัด วัยของผูเรยีน และการนําผลการทดสอบไปใช 
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    8. เขยีนขอสอบใหสามารถหาคําตอบที่ถูกตองไดหรอืคําตอบที่ดทีี่สุด

โดยไมมีขอโตแยงในการตัดสนิคําตอบถูก  

    9. ควรเขยีนขอสอบไวลวงหนาเพื่อจะไดมเีวลาในการทบทวน

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขใหขอสอบมคีวามสมบูรณยิง่ขึ้น  

    10. ควรเขยีนขอสอบใหมจํีานวนขอเกนิกวาที่ตองการใชจรงิ เพราะ

อาจจะตองตัดขอสอบบางขอที่ไมเหมาะสมออกในภายหลัง 

  สรุปไดวา แนวทางการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ควรมกีารศกึษา

วธิกีารสรางแบบทดสอบจากแหลงความรูตาง ๆ เชน จากขอสอบมาตรฐาน ตองสราง

แบบทดสอบใหครอบคลุมผลการเรยีนรูที่กําหนดไว สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 

การตรวจใหคะแนนไมมคีวามคลาดเคลื่อนจากการวัด ซึ่งไมวาจะนําแบบทดสอบไป

ทดสอบกับผูเรยีนในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมอืนเดมิ  

 6. คุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีด ี 

  พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 135-139) กลาวถงึคุณลักษณะของ

แบบทดสอบที่ด ีดังนี้ 

   1. ความเที่ยงตรง  

    ความเที่ยงตรงหรอืความตรง (Validity) เปนคุณสมบัตขิองเครื่องมอื 

ที่สามารถวัดไดตามวัตถปุระสงคที่ตองการวัด ความตรงของแบบทดสอบนัน้มสีิ่งที่ควร

พจิารณาดังนี้   

     1.1 ความตรงเปนเรื่องที่อางถงึการตคีวามหมายของผลที่ไดจาก

เครื่องมอืที่ใชในการทดลองหรอืการประเมนิผล มใิชเปนความตรงของเครื่องมอื แตเปน

ความตรงของการตคีวามหมายที่ไดจากผลของการทดสอบ  

     1.2 ความตรงเปนเรื่องของระดับ (matter of degree) มใิชเปนเรื่อง

มหีรอืไมมี การบอกความตรงของแบบทดสอบควรเสนอในรูประดับที่เฉพาะเจาะจง เชน มี

ความตรงสูง ปานกลาง หรือต่ํา  

     1.3 ความตรงจะเปนความตรงเฉพาะเรื่องที่ตองการวัดเสมอ 

(specific to some particular use) ไมมแีบบทดสอบใดที่มคีวามตรงทุกวัตถุประสงค เชน 

แบบทดสอบเลขคณติ อาจมคีวามตรงสูงในการวัดทักษะ การคํานวณ แตมคีวามตรงตํ่าใน

การวัดเหตุผลเชิงตัวเลขและอาจมคีวามตรงปานกลางในการคาดคะเนผลการเรยีนวชิาเลข

คณติในวชิาตอไป  
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     1.4 ความตรงเปนมโนทัศนเดี่ยว (unitary concept) หมายความวา 

ความตรงเปนคาตัวเลขตัวเดยีวที่ไดมาจากหลักฐานหลายแหลง หลักพื้นฐานที่ใชยึดในการ

ตคีวามหมายของความตรงก็คอืเนนเนื้อหา เกณฑที่กําหนด และโครงการ 

   ประเภทของความเที่ยงตรง 

    ความเที่ยงตรงแบงออกเปน 3 ประเภท ดงันี้ 

     1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง 

คุณสมบัตขิองขอคําถามที่สามารถวัดไดตรงตามเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัด และ

เมื่อรวบรวมขอคําถามทุกขอเปนเครื่องมอืทัง้ฉบับจะตองวดัไดครอบคลุมเนื้อหาและ

พฤตกิรรมทัง้หมดที่ตองการวัดดวย  

      ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเปนคุณสมบัตทิี่สําคัญที่สุด 

โดยเฉพาะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เพราะแบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตํ่า 

นักเรยีนไมสามารถแสดงความรู หรอืพฤตกิรรมที่เขามีอยูไมไดถูกวัด ขอสอบวัดในสิ่งที่ครู

ไมไดสอน หรอืครูสอนแตไมไดวัด ผลที่ตามมาคือผูสอบตอบขอสอบไมถูกเปนสวนใหญ

สงผลใหคะแนนที่ไดจากการวัดครัง้นัน้ ๆ ขาดความเช่ือถอื วัดในสิ่งที่ตองการจะวัดจรงิ ๆ 

ไมได และเมื่อนําผลการวดัครัง้นัน้ ๆ ไปประเมนิผล ผลการประเมนิครัง้นัน้ ๆ ก็ขาดความ

เช่ือถอืตามไปดวย   

     2. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) เปน

คุณสมบัตขิองเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตรงตามทฤษฎีหรอืแนวคดิของโครงสรางที่ตองการ

จะวัด คําวาโครงสรางมคีวามหมายในเชิงนามธรรม ที่ใชอธบิายตัวแปรที่ศกึษาและเขยีนไว

ในรูปขอสันนษิฐานหรอืสมมตฐิาน สามารถอธบิายและคนหาขอเท็จจริงมาสนับสนุนได 

เชน ความเสยีสละ อาจใหความหมายในเชิงโครงสรางวา หมายถงึ การกระทําที่ไมเอา

เปรียบผูอื่น การเห็นอกเห็นใจผูอื่น การชวยเหลอืผูอื่น การเห็นแกประโยชนสวนรวม การ

อดทนเพื่อใหคนอื่นมคีวามสุข ดังนัน้หากสรางเครื่องมือวัดใหสัมพันธสอดคลองกับ

สมรรถภาพยอย ๆ ตามที่กําหนดไวในโครงสรางได จะถอืวาเครื่องมอืหรือแบบทดสอบนัน้

มคีวามเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

     3. ความเที่ยงตรงตามเกณฑที่เกี่ยวของ (Criteria Relative 

Validity) เปนคุณสมบัติของเครื่องมอืที่สามารถวัดไดสอดคลองกับเกณฑภายนอก

บางอยาง ความเที่ยงตรงตามเกณฑที่เกี่ยวของแบงออกเปน 2 ประเภท คอื 
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      3.1 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) เปน

คุณสมบัตขิองเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตรงกับสภาพที่เปนจรงิที่เกดิขึ้นในปจจุบัน เชน 

แบบทดสอบวัดความเสยีสละ ถานําไปสอบกับนักเรยีนคนหนึ่งซึ่งเปนที่รูกันทั่วไปวา

นักเรยีนคนนี้มคีวามเสยีสละมาก ผลการสอบปรากฏวา ไดคะแนนความเสยีสละสูงมาก 

หมายความวา เปนคนเสยีสละซึ่งตรงกับสภาพความเปนจรงิของนักเรยีนคนนัน้จริง ๆ 

แสดงวา แบบทดสอบวัดความเสยีสละฉบับนัน้มคีวามเที่ยงตรงเชิงสภาพ  

      3.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) เปน

คุณสมบัตขิองเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตรงกับสภาพที่เปนจรงิทีเ่กดิขึ้นในอนาคต เชน 

แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีน เมื่อนําไปใชสอบคัดเลอืกเขาศกึษาตอในสถาบันแหง

หนึ่ง ปรากฏวา นาย ก สอบคัดเลือกได และไดคะแนนความถนัดสูงมาก เมื่อนาย ก เขาไป

เรยีนในสถาบันแหงนัน้ ปรากฏวาเรยีนไดผลการเรยีนอยูในระดับดเียี่ยม แสดงวา

แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีนฉบับนัน้มคีวามเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  

    ความเที่ยงตรงเชิงสภาพและความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ ตางก็เปน

คุณสมบัตขิองเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตรงกับสภาพที่เปนจรงิเหมอืนกัน แตแตกตางกัน

ตรงระยะเวลาที่ใชเปนเกณฑ ถานําเครื่องมอืไปวัดโดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑในปจจุบันก็จะ

เปนความเที่ยงตรงเชิงสภาพ ถานําไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑในอนาคตก็จะเปนความ

เที่ยงตรงเชิงพยากรณ 

   2. ความเช่ือม่ัน  

    ความเช่ือม่ัน (Reliability) เปนคุณสมบัตขิองเครื่องมอืวัดที่แสดงให

ทราบวาเครื่องมอืนัน้ ๆ ใหผลการวัดที่คงที่ไมวาจะใชวัดกี่ครัง้ก็ตามกับกลุมเดมิ  

    Brown (1970) ไดใหความหมายวา ความเช่ือม่ันเทากับอัตราสวนของ

ความแปรปรวนของคะแนนจรงิกับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได เขยีนแสดงในรูป

สมการไดดังนี้ 

        
     เมื่อ    แทน  ความเช่ือม่ัน  

          แทน  ความแปรปรวนของคะแนนจริง  

        แทน  ความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได  

   เนื่องจากในทางปฏิบัตไิมสามารถหาความแปรปรวนของคะแนนจรงิได 

แตทราบวา 
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      -  

     เมื่อ  แทน ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน  

     ดังนั้น  =  = 1 -  

     นั่นคอื ความเช่ือม่ันเทากับ 1 ลบดวย อัตราสวนของความ

แปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนกับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได  

   3. ความยาก  

    ความยาก (Difficulty) เปนคุณสมบัตขิองขอสอบที่บอกใหทราบวา

ขอสอบนัน้มคีนตอบถูกมากหรอืนอย ถาทคีนตอบถูกมากขอสอบขอนัน้ก็งาย และถามคีน

ตอบถูกนอยขอสอบนัน้ก็ยาก ถามคีนตอบถูกบางตอบผิดบางหรอืมคีนตอบถูกปานกลาง

ขอสอบขอนัน้ก็มคีวามยากปานกลาง ขอสอบที่ดคีวรมีความยากพอเหมาะควรมคีนตอบ

ถูกไมตํ่ากวา 20 คน และไมเกนิ 80 คน จากผูสอบ 100 คน คาความยากหาไดโดยการนํา

จํานวนคนที่ตอบถูกหารดวยจํานวนคนที่ตอบทัง้หมด  

   4. อํานาจจําแนก  

    อํานาจจําแนก (Discrimination) เปนคุณสมบัตขิองขอสอบที่สามารถ

จําแนกผูเรยีนไดตามความแตกตางของบุคคลวาใครเกง ปานกลาง ออน ใครรอบรู-ไมรอบ

รู  โดยยดึหลักการวาคนเกงจะตองตอบขอสอบขอนั้นถูก คนไมเกงจะตองตอบผิด ขอสอบ

ที่ดจีะตองแยกคนเกงกับคนไมกงออกจากกันได อํานาจจําแนกมคีวามสัมพันธกับความ

เที่ยงตรงเชิงสภาพในทางบวก กลาวคอื ถาเครื่องมอืใดมอีํานาจจําแนกสูง เครื่องมอืนัน้ก็มี

ความเทีย่งตรงเชิงสภาพสูงดวย  

   5. ความเปนปรนัย  

    ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ ความชัดเจน ความถูกตอง

ตามหลักวิชา และความเขาใจตรงกัน ซึ่งมคีวามหมายตรงขามกับความเปนอัตนัย 

(subjectivity) ซึ่งหมายถงึความยดึถอืในความคิดเห็น ความรูสกึ เหตุผลของแตละบุคคล

เปนสําคัญ 

    ความเปนปรนัยเปนคุณลักษณะของเครื่องมอืวัดผลที่แสดงลักษณะ 

3 ประการ ดังนี้  
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     1. ความชัดเจนของคําถาม ขอคําถามตองชัดเจน รัดกุม ไมวกวน

ไมกํากวม ทุกคนอานคําถามแลวเขาใจตรงกันวาคําถามนัน้ถามถงึอะไร และภาษาที่ใชตอง

เหมาะสมกับวัยของผูตอบ 

     2. ความชัดเจนในการใหคะแนน หมายถงึ การตรวจใหคะแนนได

ตรงกันวาผูออกขอสอบเปนคนตรวจ หรอืใครเปนคนตรวจก็ตามสามารถตรวจใหคะแนน

ไดตรงกัน หรือเฉลยไดตรงกัน มเีกณฑการตรวจใหคะแนนที่ชัดเจนตรงกัน 

     3. ความชัดเจนในการแปลความหมายของคะแนน หมายถงึ การ

แปลความหมายของคะแนนไดชัดเจน ไมวาใครจะเปนผูแปลความหมายของคะแนนก็ใหผล

เปนอยางเดยีวกัน 

    กลาวโดยสรุปความเปนปรนัยเปนคุณสมบัตทิี่จําเปนสําหรับเครื่องมอื

ทุกชนดิ หากเครื่องมอืไมมีความเปนปรนัยแลวจะทําใหความเที่ยงตรง และความเช่ือม่ันต่ํา

ไปดวย ความเปนปรนัยของเครื่องมอืตรวจสอบไดโดยนําไปทดลองวัดกับกลุมตัวอยางที่มี

ลักษณะคลายคลงึกันกับกลุมที่จะใชเครื่องมอืวัดจรงิ เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของ

คําถามและอาจนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบอกีครัง้  

  ชวาล แพรัตกุล (2552, หนา 81-90) กลาวถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบ

ที่ด ีไวดังนี้ 

   1. เที่ยงตรง (Validity) คุณลักษณะขอนี้ จัดวามคีวามสําคัญเปนยอดของ

คุณลักษณะอื่น ๆ เปนที่ปรารถนาของเครื่องมอืวัดทัง้หลาย และของแบบทดสอบทัง้ปวง

เปนคุณสมบัตทิี่จะนําไปใหผูใชบรรลุถงึวัตถุประสงค แบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงตรงสูงก็

คอืแบบทดสอบที่สามารถทําหนาที่วัดสิ่งที่เราตองการจะวัดไดอยางถูกตองตามความมุง

หมาย คอืคะแนนจากขอสอบนัน้สามารถใหความหมายแกเราตรงตามที่ปรารถนา ความ

เที่ยงตรงยอมขึ้นอยูกับ หรือความสัมพันธกับวัตถุประสงคของเรื่องที่เราจะวัดเปนประการ

สําคัญ เมื่อความเที่ยงตรงขึ้นอยูกับวัตถุประสงค และวัตถุประสงคก็อาจแปรผันไปได     

ตาง ๆ หลาย ๆ ดานดวยในการศกึษาเราแบงความเที่ยงตรงของแบบทดสอบออกเปน 4 

ชนดิ โดยแตละชนดิมคีวามหมาย วัตถุประสงค และวธิหีาตาง ๆ กัน แตถงึจะตางกัน ทัง้ 4 

ชนดินัน้ มหีลักการใหญ ๆ รวมกันอยูประการหนึ่ง คอืจะตองนําผลจากแบบทดสอบไป

เทยีบหาความสัมพันธกับอะไร ๆ อกีสิ่งหนึ่งที่เราจะยอมรับนับถอืกันวาเปนบรรทัดฐานของ

ความเที่ยงตรงนัน้เรื่องนัน้ เรื่องนัน้เสมอ 
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    1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายความวา

ขอสอบนัน้มคีําถามสอดคลองตรงตามเนื้อเรื่อง หรอืเนื้อหาวิชาตามที่ระบุไวในหลักสูตร 

(ตัวเกณฑ) เพยีงใด เปนคําถามที่สามารถวัดความรูตรงตามความตั้งใจที่จะวัดหรือไม เชน

สอนเรื่องเศษสวนแลวตอบโจทยถามวัดเรื่องเศษสวนจริง ๆ หรอืเปลา ตั้งใจจะวัดความรูใน

เชิงวชิาการ แตเขยีนคําถามกลายเปนขอสอบวัดความถนัดไปหรอืเปลา และขอสอบแตละ

วชิานัน้ถามครอบคลุมทุกเนื้อหาตามที่ไดสอนไดกําหนดไวหรอืไม เปนตน ขอบกพรองของ

เรื่องนี้มักอยูตรงที่ขอสอบถามไมทั่วถงึ หรอืบางทกี็ตกแตงโจทยเสยีสัน้หรอืหรูหราเกนิไป

จนเด็กงงไมทราบวาครูถามอะไร ดังเชนขอสอบเลขที่ผูกโจทยวกวน จนแทบจะกลายเปน

ขอสอบสําหรับวัดภาษาไทยไปเสยี เปนตน คําถามแบบนี้ขาดความเที่ยงตรงดานเนื้อหาวิชา 

วัดไมไดจรงิ วัดไมไดตรงตามวัตถุประสงค 

    1.2 ความเทีย่งตรงตามโครงสราง (Construct Validity) หมายถงึ

ความสามารถของแบบทดสอบที่จะวัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ไดตรงตามที่ระบุไวใน

หลักสูตร ในภาคความมุงหมายหรอืไม นั่นก็คอืแบบทดสอบฉบับนัน้สามารถวัดพฤตกิรรม

ตาง ๆ ตามแนวตั้งของตารางวเิคราะหหลักสูตรไดครบถวนปานใด คะแนนที่เด็กไดจาก

แบบทดสอบฉบับนี้สามารถชวยใหรอสรุปไดวา ใครมสีมรรถภาพสมองดานความจํา ความ

เขาใจ ทัศนคติ และอื่น ๆ ปานใด และมสีัดสวนมากนอยตรงตามความมุงหมายของวชิา  

นัน้ ๆ หรือไม วธิปีระเมนิความเทีย่งตรงชนดินี้โดยตรวจดูจํานวนคําถาม หรือคะแนนยอย 

ๆ ของขอสอบนัน้ วามสีัดสวนตรงกับจํานวนเลขในตารางวิเคราะหหลักสูตรเพยีงใด และ

เปนคําตอบที่สามารถวัดพฤตกิรรมนัน้ ๆ ไดถูกตองหรอืไม 

    1.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถงึ 

แบบทดสอบนัน้สามารถชวยใหเรากะประมาณ สถานภาพอันแทจริงของเด็กในปจจุบันได

ถูกตองปานใด เชน เด็กที่ทําโจทยบวกลบมาตราเงินในหองเรยีนไดเกงแลวนั้น จะสามารถ

คดิสตางคทอนในการซื้อขายที่ตลาดเกงดวยหรอืไม รูทฤษฎีจากโรงเรยีนแลวจะเกงปฏบิัติ

ตามนัน้ดวยหรอืเปลา ในฐานะที่เราไมสามารถตามไปดูเด็กไดจรงิ ๆ เราจําตองใชคะแนน

จากแบบทดสอบมาเปนเครื่องมอืชวยในการคาดคะเนวาดภาพเอาเอง ถาปรากฏวาคะแนน

ของขอสอบใดสามารถชวยใหเราประมาณเรื่องนี้ไดถูกตองมาก ก็ชมวามคีวามเที่ยงตรง

ตามสภาพมาก วธิหีาความเที่ยงตรงชนดินี้ ก็โดยตรวจดูวาแบบทดสอบนัน้สามารถให

คะแนนเด็กกระจายออกเปนระยะกวางหรอืไม และคะแนนเหลานัน้ตางก็สอดคลองกับ

ความเกง-ออน หรือกับความฉลาด - โงของเดก็ ตามสภาพขอเท็จจริงและประจักษพยาน
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เทาที่ปรากฏในปจจุบันหรอืเปลา ถาคะแนนชุดใดกระจายจากจวนเต็มจนถงึจวนศูนย     

ไมเกาะกันเปนกระจุกโต ๆ ที่ปลายใดปลายหนึ่งแลวก็จัดวาแบบทดสอบนัน้มคีวาม

เที่ยงตรงตามสภาพได คอืแบบทดสอบที่สามารถจําแนกเด็กออกเปนประเภท ๆ ไดถูกตอง

ตรงตามสภาพความจรงิของเขานั่นเอง วธิกีารหาความเทีย่งตรงนี้อกีแบบหนึ่ง ก็โดยเอา

คะแนนสอบของเด็กแตละคนมาเรยีงกันตามอันดับใหลดหลั่นกันจากสูงลงไปหาตํ่า แลวนํา

อันดับนัน้ไปเทยีบกับอันดับความสามารถของเขาตามที่เราสังเกตเห็นจากที่สอนในช้ัน วา

อันดับทัง้สองชนดินี้สอดคลองตองกันมากนอยเพยีงใด ก็ตรีาคาความเที่ยงตรงไปตามนัน้ก็

ได นี่ก็คอืเราใชสภาพจรงิตามที่เราสังเกตเห็นในปจจุบันเปนตัวเกณฑ 

   2. ยุตธิรรม (Fair) คอืโจทยขอคําถามทัง้หลาย ไมมชีองแนะใหเด็กฉลาด

ใชไหวพรบิเดาไดถูก ไมเปดโอกาสใหเด็กเกยีจครานที่ดูตําราแตลวก ๆ ตอบไดดี ไมชวยให

เด็กโชคดเีดาเกง็ขอสอบได ไมมทีางใหเดก็พรางหรอืปดบังความบกพรองของตนไวอยู และ

ไมลําเอยีงตอเด็กกลุมใดประเภทใดโดยเฉพาะ การที่ขอสอบจะใหความเสมอภาคเชนนี้ได 

ก็ตองอาศัยการออกคําถามใหครอบคลุมหลักสูตร การที่ขอสอบถามมากมายหลายขอ

และถวนถี่ก็จะเหมอืนกับการพจิารณาของผูพพิากษา คือกอนที่จะตัดสนิวาใครด-ีราย 

หรอืได-ตก ก็ตองซักไซเรื่องราวกันจนละเอยีดทุกแงทุกมุมตัง้แตตนจนจบ 

   3. ถามลกึ (Searching) คอืขอคําถามของแบบทดสอบนัน้จะตองไมถาม

แคเพยีงความรู ความจําตามตํารา แตจะถามใหเด็กนําความรูจากตําราไปวเิคราะห ไป

ขยาย และนําไปใช เปนตน นับวาเปนคําถามที่นําใหเด็กตองใชสมองคดิคนจึงจะตอบได 

เด็กที่สักแตวาจําตามผิว ๆ จะไมมโีอกาสทําไดถูกนัก ใครที่ไดคะแนนสูง ๆ จากขอสอบที่

ถามลกึอยางนี้ จะตองเช่ือแนไดวาเปนผูที่ทรงไวซึ่งปญญาและทักษะในวิชานัน้ มใิชเปนผู

ทรงแตความจํา หรือสักแตรูอยางเถรตรงตามตําราทาเดยีว แบบทดสอบที่ดตีองการจะวัด

ความลกึซึ้งของวทิยาการตามแนวดิ่งมากกวาที่จะวัดตามแนวกวาง วารูมามากนอยปานใด 

โจทยสมัยใหมจะไมถามแคผิว ๆ ความรู แตจะพยายามลวงลกึลงไปเบื้องใตพื้นความรู เพื่อ

วัดดูวา เด็กแตละคนมสีมรรถภาพ หรอืมขีองอะไรดี ๆ ซอนอยูในหัวบาง ทั้งนี้ก็เพื่อจะได

นําสมรรถภาพของเขาเหลานัน้มาปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งขึ้น น่ันคอื ขอสอบดจีะตองถามลกึ 

ตัง้แตระดับความเชาใจในการแปลความ ตีความ และขยายความลงไป   

   4. ยั่วยุเปนเยี่ยงอยาง (Exemplary) คอืขอคําถามนัน้จะมลีักษณะทาทาย

เชิญชวนใหเด็กคดิและประพฤตปิฏบิัตไิปตามนัน้ เด็กสอบแลวเกดิรอยพมิพใจใครจะรูเห็น

เรื่องราวนั้นใหกวางขวางยิ่งขึ้นไปอกี และใครจะลองสูลองทําอกีท ีแบบทดสอบที่ดจีะตอง
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สามารถกระตุนยุแหยใหเด็กเกดิความคดิวาตัวเองจะตองเตรยีมตัวเรยีนใหดีขึ้นอยางไร 

เปนคําถามที่เรยีงลําดับตัง้แตงายไปหายาก มทีัง้ลอทั้งชน ทําใหเด็กตื่นเตน และยั่วใหสมอง

พัฒนาความคดิอันจะเปนผลสัมฤทธิ์ตดิตัวเขาไปในอนาคต คําถามอยางนี้ปลกุทัง้สมอง

เด็กและครูใหเกิดความคดิใหม ๆ แปลก ๆ ไมใชคําถามที่ซ้ําซากนาเบื่อหนาย 

   5. จําเพาะเจาะจง (Definite) คอื เด็กอานคําถามแลวตองเขาใจแจมชัด

วาครูถามอะไร หรอืใหคดิใหทําอะไร ไมถามครอบจักรวาล และไมถามคลุมเครอื แฝง

กลเม็ดหรอืตฝีปากใหเด็กงง คําถามที่ดนีั้นถาเด็กเรยีนรูเรื่องนัน้แลวจะทราบแนวคําตอบ

ทันทกีอนที่จะอานคําถามจบเสยีอกี คอืเขาสามารถช้ีขาดโดยไมลังเลวาจะตองแกปญหา

อยางไร คําตอบตองอยูตรงไหน และเหตุใดทางเดินอื่น ๆ จงึผิด ตัวขอคําถามจะจูงเอง

อยางจําเพาะเจาะจงใหเด็กฉลาดตองเลอืกทางเดนินัน้ ๆ โดยไมมขีอแมใด ๆ เลย แตถา

เด็กโงก็จะลังเลตัดสนิใจไมคอยถูกวาควรจะตอบทางไหนอยางไร 

   6. ปรนัย (Objectivity) คําวาปรนัยควรจะตองหมายถงึคุณสมบัต ิ3 

ประการเหลานี้ คือ 1) ความแจมชัดในความหมายของคําถาม 2) ความแจมชัดในวธิตีรวจ

และมาตรฐานการใหคะแนน และ 3) ความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนนนัน้

รวมทัง้ 3 ประการนี้จึงจะเรียกวาปรนัย ความเปนปรนัยของขอสอบจะนําใหเกดิคุณสมบัติ

ทางความเช่ือม่ันของคะแนนอันจะนําไปสูความเที่ยงตรงของการวัดผลดวย ฉะนัน้

คุณลักษณะนี้จงึเปนเรื่องที่สําคัญมากอยางหนึ่ง แมในคําถามชนดิจํากัดคําตอบนั้นถาสราง

ไมดกี็ไมเปนปรนัย เชนในคําถามประเภทถูก-ผิดที่ทําไมรัดกุมทําใหเด็กตคีวามหมายของ

คําถามไปไดหลายทาง อานแลวรูสกึลังเลไมรูวาจะกลาวถูกหรอืผิดด ีเพราะอาจเปนไปได

ทัง้สองประการ เชนนี้แลวก็ไมเรยีกคําถามแบบถกู-ผิดนัน้วามคีุณสมบัตเิปนปรนัย หรอืใน

ขอสอบประเภทความเรยีงหรอืบรรยายแตตรวจ 2 ครัง้แลวไดคะแนนแตกตางกันก็ไมมี

ความเปนปรนัย และแมในการแปลความหมายของคะแนนที่กําหนดไววาเด็กจะตองทําให

ได 50 เปอรเซ็นตของคะแนนเต็มเสมอ จึงจะนับวาสอบได โดยไมคํานงึถงึความยากงาย

ของขอคําถามเลยเชนนี้ก็ไมเรยีกวามีความเปนปรนัย 

   7. มปีระสทิธภิาพ (Efficiency) คอื สามารถใหคะแนนที่เที่ยงตรงและ

เช่ือถอืไดมากที่สุด ภายในเวลาและแรงงานแรงเงินที่นอยที่สุดดวย คอืในคําถาม 1 หนา

หรอืในเวลา 1 ช่ัวโมงดวยกันนัน้ ขอสอบที่ดจีะตองสามารถอํานวยประโยชนจากการสอบ

ใหสูงที่สุด เรื่องนี้อาจตองใชวชิาสถติชิวย แตในขณะนี้เราก็อาจใชวธิทีดลอง หรอืใชวธิี

สังเกตกันไปพลาง ๆ กอนก็ได  
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   8. ยากพอเหมาะ (Difficulty) คะแนนที่เด็กสอบไดนัน้ขึ้นอยูกับความยาก

งายของขอสอบเปนประการสําคัญ มไิดขึ้นอยูกับจํานวนขอคําถามมากนอย หรอืขึ้นอยูกับ

จํานวนเวลาที่ใหทํามากนัก ขอสอบที่ดเีปนอุดมคตจิะตองใหคะแนนเฉลี่ยเทากับหรือสูง

กวา 50 เปอรเซ็นตของคะแนนเต็มเล็กนอย ในขอสอบดีเราตองการคําถามที่มเีด็กตอบถูก

บางผิดบาง ฉะนัน้ขอสอบที่ยากสุดและงายสุดจึงไมมปีระโยชน ความยากงายเปนดัชนทีี่

สําคัญยิ่งอยางหนึ่งของขอสอบดีเกี่ยวพันกับความเที่ยงตรงและอํานาจจําแนก 

   9. อํานาจจําแนก (Discrimination) คอืสามารถแจกแจงเด็กออกเปน

ประเภท ๆ ไดทุกขัน้ทุกระดับอยางถี่ถวนแลวครบถวน ตัง้แตออนสุดจนถงึเกงสุด แมจะโง 

ฉลาด เกงกวากันอยูนดิหนึ่งกส็ามารถช้ีบอกได อํานาจจําแนก หมายความวา เด็กเกง

มักจะตองเปนผูตอบถูกมากกวาเด็กออนเสมอ คอืถาเปนขอสอบดแีลวโอกาสใหเด็กออน

จะทําถูกนัน้มีนอยเหลอืเกนิ ขอสอบที่ดจีะตองใหคะแนนกระจายกวาง ตัง้แตจวนเต็มจนถงึ 

ใกลศูนย และมคีะแนนเฉลี่ยอยูตรง 50% ดวย น่ันคอื สามารถวัดเดก็ไดทกุ ๆ ระดับ

ความสามารถอยางละเอยีดลออและอยางครบถวน  

   10. ความเช่ือม่ัน (Reliability) คอืขอสอบนัน้สามารถใหคะแนนคงที่ 

แนนอน ไมแปรผัน วธิหีาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ เราก็นําแบบทดสอบนัน้ไปใหเด็ก

สอบซ้ํา โดยอยาใหรูตัวลวงหนา แลวก็นําคะแนนของแตละครั้งมาเทยีบกัน ถาใครสอบครัง้

แรกไดคะแนนเทาใดหรอือันดับใด แลวครัง้ที่สองก็ยังคงไดเทานัน้อกี ก็แปลวาขอสอบนัน้มี

ความเช่ือม่ันขัน้ยอดเยี่ยม ถาผิดแผกสลับที่กันบาง ก็ยังนับวามคีวามเช่ือม่ัน พอใชการไดดี

อยู ถาตางกันมาก ๆ ขนาดคนเกงกลับไปไดคะแนนนอย หรอืพลัดไปอยูอันดบักลาง ๆ 

สลับกับคนออน ที่กลับไดคะแนนเพิ่มขึ้นมาก ๆ ก็เปนขอสอบที่เช่ือม่ันไมไดเลย  

  สรุปไดวา คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี ตองมคีวามเปนปรนัย 

(Objectivity) คอืมคีวามชัดเจน ความถูกตองตามหลักวิชา ความเขาใจตรงกัน  

ความเที่ยงตรง (Validity)  คือวัดสิ่งทีเ่ราตองการจะวัดไดอยางถูกตองตามความมุงหมาย 

ความเที่ยงตรงแบงออกเปน ความความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เที่ยงตรงเชิงโครงสราง และ

ความเที่ยงตรงตามเกณฑที่เกี่ยวของ  ความยาก (Difficulty) เปนคุณสมบัตขิองขอสอบที่

บอกใหทราบวาขอสอบนัน้มคีนตอบถูกมากหรอืนอย ขอสอบที่ดคีวรมคีวามยากพอเหมาะ

ควรมคีนตอบถูกไมตํ่ากวา 20 คน และไมเกนิ 80 คน จากผูสอบ 100 คน (0.2-0.8)  

อํานาจจําแนก (Discrimination) คอืสามารถแจกแจงเด็กออกเปนประเภท ๆ เปนคุณสมบัติ
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ของขอสอบที่สามารถจําแนกผูเรยีนไดตามความแตกตางของบุคคลวาใครเกง ปานกลาง 

ออน แบบทดสอบที่ดตีองมีคาอํานาจจําแนก ตัง้แต 0.2 ขึ้นไป 

 จากการศกึษาเอกสาร สรุปไดวาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน คอืผลการเรยีนรูตาม

หลักสูตร ไดมาตามหลักการวัดและประเมนิผล ที่ครอบคลุมทัง้ดานความรู ความคิดหรอื

พุทธพิสิัย ดานอารมณและความรูสกึหรือจติพสิัย และดานทักษะปฏบิัตหิรอืทักษะพสิัยที่

ผูสอนกําหนดไวในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยทั่วไปการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะวัด

ความรูความสามารถตามสาระที่เรยีน ซึ่งสวนใหญจะเปนดานพุทธพิสิัยหรอืดานความรู 

เครื่องมอืที่ใชวัดสวนใหญเปนแบบทดสอบ เรยีกวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน มวีัตถุประสงคเพื่อตองการทราบวาผูเรียนเมื่อผานกระบวนการเรยีนการสอนแลว

ผูเรยีนจะมคีวามรูอยูในระดับใด เพื่อที่ผูสอนจะไดหาทางปรับปรุงแกไข พัฒนา และ

สงเสรมิใหผูเรยีนไดพัฒนาความรูอยางเต็มตามศักยภาพ แตการจะสรางแบบทดสอบใหมี

คุณภาพ ผูสอนจะตองมคีวามรูเกี่ยวกับลักษณะของแบบทดสอบ การวางแผนการสราง 

หลักการสราง การเลอืกชนิดของแบบทดสอบใหเหมาะสมกับเนื้อหา และการนําผลจาก

การสอบไปใชปรับปรุงและสรุปผลการเรยีน ซึ่งประเภทของแบบทดสอบม ี2 ประเภท คอื  

แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน  

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  นรนิทร สุมมาตร (2548, หนา 87  อางถงึใน เกษศรินิทร ธนะไชย, 2553, 

หนา 76-78) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคิดสรางสรรค ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 ระหวางการเรยีนจากวีดทีัศนแบบปฏิสัมพันธกับการสอน

แบบปกต ิเรื่อง การออกแบบผลติภัณฑ กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ผลการวจัิยพบวา บทเรยีนวีดทีัศนแบบปฏิสัมพันธ เรื่อง การออกแบบผลิตภัณฑ  

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีทีผู่วจัิยสรางขึ้นมปีระสทิธภิาพ 85.45/83.69  

สูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว และนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  ที่เรยีนดวยบทเรยีนวดีทีัศน

แบบปฏสิัมพันธ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคดิสรางสรรคสูงกวา นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    

  บุญเรอืง จันทาน ี(2550, หนา 75-77) ไดศกึษาเรื่อง การพฒันาแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี   
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เรื่อง การประกอบอาหารจากหวาย ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2549 โรงเรยีนบานโคกศรสีําราญวังหนาผา

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานเีขต 2 จํานวน 25 คน ซึ่งไดมาดวยการเลอืกแบบ

เจาะจง เครื่องมอืที่ใช คอื แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานกลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่องการประกอบอาหารจากหวาย ช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 6 จํานวน 7 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ ผล

การศกึษาพบวา แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่องการประกอบอาหารจากหวาย ช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 87.26/81.73 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว และมคีาดัชนี

ประสทิธผิลทางการเรยีนรูเทากับ 0.6277 ซึ่งหมายความวานักเรยีนมคีวามกาวหนาใน 

การเรยีน รอยละ 62.77 

  ยุพา  ชาวพงษ (2550, หนา 102-105) ไดศกึษาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน เรื่อง การทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิ่น กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

โรงเรยีนบานตําแย (ประชานุเคราะห) จํานวน 25 คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง

เครื่องมือที่ใชในการทดลองม ี4 ชนดิ คอื แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนแบบโครงงาน  

เรื่องการทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิ่น จํานวน 9 แผน เวลา 24 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ ซึ่งมีอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.20 ถงึ 0.86 และมคีาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.83  แบบประเมนิ

โครงงาน แบบวัดความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั ซึ่งมคีาอํานาจจําแนกระหวาง 2.01 ถงึ 5.53 

และมคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78 ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

เรื่อง การทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีาประสทิธภิาพเทากับ 87.38/85.07 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

80/80 ที่ตัง้ไว นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีวามพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง การทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิ่นอยูในระดับมาก และมี

ความพงึพอใจตอการทําขนมจากวัตถุดบิในทองถิ่นอยูในระดับมากที่สุด 

  ชุตมิา ประชามงคลชัย (2551, หนา 76-78) ไดศกึษาการพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเรื่องการถนอมอาหาร เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน
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เรยีนและหลังเรยีนโดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือเรื่องการถนอมอาหารและศกึษา

พฤตกิรรมการปฏบิตังิานดานความรวมมอืเรื่องการถนอมอาหารสําหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันประถมประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนชุมชน

บานวังพกิุล อําเภอบงึสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ

เขต 3 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 35 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ไดแก 

แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื เรื่อง การถนอมอาหารสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบประเมนิพฤตกิรรมการทํางานเปน

กลุม ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื เรื่อง การถนอมอาหาร  

มปีระสทิธภิาพ 85.14/97.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน

และหลังเรยีนโดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมอืเรื่องการถนอมอาหารสําหรับ 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 พฤตกิรรมการปฏบิัตงิานดานความรวมมอื เรื่อง การถนอม

อาหาร ความรวมมอืคดิเปนรอยละ 90.01 ซึ่งอยูในระดับดมีาก 

  สายพนิ กองกระโทก (2552, หนา 98) ไดศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความคดิสรางสรรค ความรับผิดชอบ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนจากการสอนแบบโครงงาน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานบงึพระ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีา 

เขต 2 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยวธิกีารสอนแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน กระบวนการทางวทิยาศาสตร และความคดิสรางสรรคหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  สทิธยิา รัสสัยการ. (2551, หนา 86) ไดศกึษาผลการเรียนรูแบบโครงงาน 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนมัธยม

สาธติวัดพระศรมีหาธาตุ กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมสาธติ

วัดพระศรีมหาธาตุ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2551 จํานวน 51 คน ผลการวจัิยพบวา 

นักเรยีนที่เรยีนโดยใชวธิกีารเรยีนแบบโครงงานหลังเรยีนมทีักษะการเรยีนรูระดับมาก  

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทาง 

สถติทิี่ระดับ .01   

  สุวทิย  เขาแกว (2551, หนา 84-86) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรู เรื่อง การปลูกผักสวนครัว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
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เทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โดยใชวธิสีอนแบบโครงงาน กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรียนวัดทุงแฝก จํานวน 35 คน โดยการสุมอยางงาย เครื่องมอืที่

ใชในการวจัิย ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูงานเกษตรโดยใชวธิสีอนแบบโครงงาน เรื่อง 

การปลูกผักสวนครัว จํานวน 7 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไดคาความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.78 ผลวจัิยพบวา ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูเรื่องการ

ปลูกผักสวนครัว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 4 โดยใชวธิสีอนแบบโครงงานเทากับ 81.24/81.44 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การปลูกผักสวนครัว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใชวธิสีอนแบบโครงงานหลัง

เรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทักษะกระบวนการทํางานของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใชวธิสีอนแบบโครงงานอยูในระดับดมีาก 

  เกษศรินิทร  ธนะไชย (2553, หนา 76-78) ไดศกึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ความคดิสรางสรรคเรื่องการประดษิฐของใชดวยเศษวัสดุในทองถิ่น กลุมสาระการเรยีนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลย(ีงานประดษิฐ) ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีน

บานหนองแสงโคกนอย ระหวางการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD กับการ

จัดการเรยีนรูแบบปกต ิกลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในศูนย

ประสานงานที่ 8 กัลยาณวัตร อําเภอเมอืง จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาขอนแกนเขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 42 คนโดยการสุมอยาง

งาย ซึ่งแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมทดลองจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ

รูปแบบ STAD มนัีกเรยีน จํานวน 21 คน กลุมควบคมุจัดการเรยีนรูแบบปกตมินัีกเรยีน

จํานวน 21 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ 

STAD แผนการจัดการเรยีนรูแบบปกติ แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรค ผลการวจัิย

พบวา วธิกีารจัดการเรยีนรูกับระดับความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีนไมมี

ปฏสิัมพันธรวมกันสงผลตอความคดิสรางสรรคของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืรูปแบบ STAD มคีวามคดิสรางสรรคแตกตางกับนักเรียนโดยการจัดการเรยีนรู

แบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกันมี

ความคดิสรางสรรคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  งามพศิ  ศรเีฉลา (2553, หนา 61-62) ไดทําการวจัิยเรื่อง การศกึษา

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิางานบาน เรื่องการแปรรูปผลไมในทองถิ่น กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใชกจิกรรมการสอนแบบ

โครงงาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1 จํานวน 32 คน 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2553 โรงเรยีนสาวะถพีทิยาสรรพ ตําบลสาวะถ ีอําเภอเมอืง 

จังหวัดขอนแกนเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรูวิชางานบาน 

เรื่องการแปรรูปผลไมในทองถิ่นโดยใชกจิกรรมการสอนแบบโครงงาน จํานวน 10 แผน ใช

เวลา 18 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน แบบวัดความพึงพอใจตอการจัด

กจิกรรมการสอนแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผล

การจัดกจิกรรมการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีวชิางานบาน 

เรื่องการแปรรูปผลไมในทองถิ่นโดยใชกจิกรรมการสอนแบบโครงงาน พบวา จากจํานวน

นักเรยีน 32 คน มีนักเรยีนที่ผานเกณฑรอยละ 80 จํานวน 27 คน คดิเปนรอยละ 84.37 

เปนไปตามวัตถุประสงคและความพึงพอใจของนักเรยีนเรยีนที่มตีอกจิกรรมการสอนแบบ

โครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  จารุวรรณ  เยาวจุย (2553, หนา 87) ไดศกึษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยใชชุดกจิกรรมปฏบิัตริวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิแบงกลุม

สัมฤทธิ์ เรื่องความรอน ผลการศกึษาพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยการใชชุด

กจิกรรมปฏบิัตกิาร มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01  

  สนิรัีชต  สทิธแิพทย (2553, หนา 99-101) ไดศกึษาเรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง 

ผลติภัณฑจากฟกทอง ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2552 โรงเรยีนบานโนนสมบูรณ สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาหนองบัวลําภูเขต 2 อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 22 คน ซึ่ง

ไดมาโดยวธิกีารสุมแบบแบงกลุม เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา คอื แผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน จํานวน 7 แผน ใชเวลาสอน 14 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ ซึ่งมคีาอํานาจจําแนก

รายขอตัง้แต .22 ถงึ .95 และมคีาความเช่ือม่ันเทากับ .96 ผลการศกึษาพบวา แผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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เรื่องผลติภัณฑจากฟกทอง ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ซึ่งมี

ประสทิธภิาพเทากับ 84.49/86.68 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวคอื 80/80 ดัชนปีระสทิธิผลการ

พัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมคีาเทากับ 0.7611 แสดงวาผูเรยีนมี

ความกาวหนาทางการเรยีนคดิเปนรอยละ 76.11 

  พัชรนิทร  วญิญาสุข (2554, หนา 107-111) ไดวจัิยเรื่อง การพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงานเรื่องการถนอมอาหารกลุมสาระการเรยีนรู      

การงานอาชีพและเทคโนโลยช้ัีนประถมศกึษาปที่ 6 กลุมตัวอยางในการวจัิย คือ นักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานปาผาง ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2553 จํานวน 32 

คนซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม ผลการวจัิยพบวา กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี      

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ทีพ่ัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ 81.77/82.34 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด

ไวคอื 80/80 นักเรยีนที่เรยีนโดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เรื่อง

การถนอมอาหาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 ทักษะการปฏบิัตงิานดานการถนอมอาหารและดานการทําโครงงาน

ของนักเรยีนอยูในระดับดมีาก 

  วันชรัส จันทลกิา (2554, หนา 119-121) ไดทําการวจัิย เรื่อง การปฏบิตักิาร

พัฒนาทักษะปฏบิัตเิรื่องงานชาง กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดย

กระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือ ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานหนองจํานัก สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2553 โรงเรยีนบานหนองจํานัก สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 จํานวน 18 คน ไดมาโดยการเลอืก

แบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชในการวจัิย คอื เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการ

จัดการเรยีนรูที่เนนทักษะปฏบิัต ิกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจํานวน

7 แผน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบ แบบสงัเกตพฤตกิรรม

การเรยีนรูของนักเรยีน แบบบันทกึประจําวันของครู แบบทดสอบยอย และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งมคีาคุณภาพของแบบทดสอบ คาความยากงาย 0.65 ถงึ 

0.75 คาอํานาจจําแนก 0.60 ถงึ 0.68 และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบเทากับ 0.91 

ผลการวจัิยพบวา การพัฒนาทักษะปฏบิัตงิานชาง กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีโดยกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมอื ผลของการปฏบิัตสิงผลใหนักเรยีนได
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ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนรู มคีวามกระตอืรอืรนในการปฏบิัตกิจิกรรม มคีวาม

สามัคคี ความเสยีสละ มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค กลาแสดงความคดิเห็น และนักเรยีนได

มโีอกาสปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูที่ดตีอการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีมีทักษะปฏิบัตงิานชางสูงขึ้นจากการสังเกตพฤตกิรรมเฉลี่ย 2.82 นักเรยีนที่

ไดรับการพัฒนาทักษะปฏบิัตงิานชางมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยรอยละ 89.62 มี

นักเรยีนผานเกณฑรอยละ 90 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คอื รอยละ 80 และผลทดสอบ

ความแตกตางระหวางกอนปฏบิัตกิารกับหลังปฏบิัตกิารพบวานักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

  กัญญลักษณ  ศริวิารนิทร (2555, หนา 77-80) ไดทําการวจัิยเรื่อง การ

พัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรูโครงงาน เรื่อง การแปรรูปผลไมในทองถิ่น กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานคําสมงิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุบลราชธานเีขต 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 34 คน ไดมา

โดยวธิกีารสุมอยางงาย เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ชุดกจิกรรมการเรยีนรู

โครงงาน เรื่อง การแปรรูปผลไมในทองถิ่น กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 13 ชุด และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ ที่มคีาความยากงายตัง้แต 0.24 ถึง 0.80    

คาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.21 ถงึ 0.65 และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ 

0.83 ผลการวิจัยพบวา ชุดกจิกรรมการเรยีนรูโครงงาน เรื่อง การแปรรูปผลไมในทองถิน่

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที ่5 มปีระสทิธภิาพ

เทากับ 83.51/81.32 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่เรียนดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรู

โครงงาน เรื่อง การแปรรูปผลไมทองถิน่ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

  ณัฏยา  ศรสีมบูรณพงศ (2555, หนา 71-73) ไดศกึษา เรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานตอทักษะปฏบิัต ิกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยเีรื่อง การประดษิฐหมวกจากวสัดุเหลือใช ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 กลุมตัวอยาง 

ไดแกนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรยีนบานภูแผง

มาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร อําเภอนคิมคําสรอย จังหวัด

มุกดาหาร จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใช ไดแก แผนการ
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จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่องการประดษิฐหมวกจากวัสดุเหลอืใช กลุมสาระ

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจํานวน 6 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนแบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก จํานวน 15 ขอ ซึ่งมคีาอํานาจจําแนกรายขอตัง้แต .62  

ถงึ .89 มคีวามเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .92 แบบวัดทักษะปฏบิัตแิละ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีน มคีาอํานาจจําแนกรายขอตัง้แต .47 ถงึ .93  

และมคีาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ .90 ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน เรื่องการประดษิฐหมวกจากวัสดุเหลอืใช มปีระสทิธภิาพ 87.48/86.20 คาดัชนี

ประสทิธผิลเทากับ 0.6960 แสดงวานักเรยีนมีความกาวหนาในการเรยีนรอยละ 69.60 

นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยทักษะปฏบิัตเิทากับ 53.87 คดิเปนรอยละ 89.77 ของคะแนนเต็ม  

มคีวามพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานอยูในระดับมากที่สุด 

  ปรัศนยี  สุวรรณสังข (2555, หนา 108-109) ไดทําการศกึษาเรื่อง การ

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่น        

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยช้ัีนมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศกึษา ไดแกนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีนดานอุดมศึกษา อําเภอราศไีศล 

จังหวัดศรสีะเกษ องคการบรหิารสวนจังหวัดศรสีะเกษ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2554 

จํานวน 22 คนไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการศกึษา ไดแก แผนการจัด

กจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

เรื่องงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่นช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 7 แผนเวลาในการสอน  

14 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก 

จํานวน 40 ขอ ซึ่งมคีาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.48 ถงึ 0.85 ความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 

0.79 และแบบวดัความคดิสรางสรรคของนักเรยีน จํานวน 2 ชุด 8 ขอ มคีาอํานาจจําแนก

รายขอตัง้แต 0.66 ถงึ 0.95 คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.89 ผลการศกึษาพบวา 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่น กลุมสาระ

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มปีระสทิธภิาพเทากับ 

84.47/82.73 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 80/80 ดัชนปีระสทิธผิลของการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน เรื่องงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีาเทากับ 0.5516 ทีเ่ปนรอยละ 55.16 นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่น 
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กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมคีวามคดิสรางสรรคอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.52  

  ประภา  กลบีเอม (2555, หนา 84-86) ไดทําการวจัิย เรื่อง ผลของการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน รายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยแีละพฤตกิรรมการทํางานกลุม ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 กลุมตัวอยางที่

ใชในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหตาก สํานักงาน

เขตพื้นที่มัธยมศกึษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย จํานวน 30 คน เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย คอื 

แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีและแบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม การวจัิยพบวา นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ ในวชิาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือในวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสงูกวาเกณฑอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

ในวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมพีฤตกิรรมการทํางานกลุมหลังเรยีนสูงกวาเกณฑ

อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05  

  รัตนา  สมคะเณย (2555, หนา 76-78) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนากจิกรรม

การเรยีนรูแบบทักษะปฏบิัติ เรื่อง การถนอมอาหารพื้นบานของจังหวัดมุกดาหาร  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยช้ัีนมัธยมศกึษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง คอื 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรยีนคําสรอยพิทยา

สรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 34 คน ไดมาโดยการ

เลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะ

ปฏบิัต ิจํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบ

ปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ มคีาอํานาจจําแนกรายขอตัง้แต 0.35 ถงึ 0.96 มีคา

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ 0.96 แบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรยีนมคีาอํานาจจําแนกรายขอ ตั้งแต 0.72 ถงึ 0.94 มคีาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ

ความพงึพอใจทัง้ฉบับเทากับ 0.91 ผลการศกึษาพบวาการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูแบบ

ทักษะปฏบิัติ เรื่องการถนอมอาหารพื้นบานของจังหวัดมุกดาหาร กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีมีประสทิธภิาพ 83.15/81.13 คาดัชนปีระสทิธิผลเทากับ 0.6601 
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แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนรอยละ 66.01 นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบทักษะปฏบิัตอิยูในระดบัมากมคีาเฉลีย่เทากับ 4.49 

  วัฒนา ขันธเขต (2555, หนา 106-109) ไดศกึษาเรื่อง การพฒันาการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเชียงดา จํานวน 21 คน 

ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการศกึษาประกอบดวย แผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 8 แผน เวลาเรียน 16 

ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 

ขอ แบบวัดความพึงพอใจในการเรยีนของนักเรยีนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงาน เรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 20 ขอ แบบประเมินกจิกรรมแบบโครงงาน เรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ 

ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มี

ประสทิธภิาพเทากับ 85.26/82.79 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว แผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประกอบ

อาหารเพื่อสุขภาพ ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีดัชนปีระสิทธผิลเทากับ 0.6324 หรอืคดิเปน

รอยละ 63.24 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มคีวามพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประกอบ

อาหารเพื่อสุขภาพ มคีวามพงึพอใจรายขอโดยรวมอยูในระดับมากถงึมากทีสุ่ด 

  อารยีา ขันรักษา (2555, หนา 46-49) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะปฏบิัต ิกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่อง การถนอมอาหารโดยใชกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 โรงเรยีนบาน        

บุพราหมณ จํานวน 30 คน เลอืกตัวอยางโดยวธิกีารสุมแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือใน

การวจัิยประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและแบบประเมนิทักษะปฏบิัติ ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่อง
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การถนอมอาหารโดยใชกจิกรรมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน จากการทดสอบจํานวน 8 

ครัง้ มพีัฒนาการที่สูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะปฏบิัต ิกลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่องการถนอมอาหาร

โดยใชกจิกรรมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานจากการทดสอบจํานวน 8 ครัง้ มพีัฒนาการ

ทีสู่งขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จุรรัีตน เมอืงสงิห (2556, หนา 78-80) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดกจิกรรม

การเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรมโครงงานเรื่องขนมไทยเพื่อพัฒนาทักษะการทํางานรวมกัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความพึงพอใจ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีน

มานติวทิยา กลุมตัวอยางที่ใช คอื นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 1  

ปการศกึษา 2556 จํานวน 40 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ไดแก ชุดกิจกรรมโครงงาน

เรื่องขนมไทย แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานเรื่องขนมไทย แบบประเมนิ

ทักษะการทํางานรวมกัน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบวัดความพงึพอใจ

ตอการใชชุดกจิกรรมโครงงานเรื่องขนมไทย ผลการวจัิยพบวา การจัดการเรยีนรูโดยใชชุด

กจิกรรมโครงงานเรื่องขนมไทยมคีาเฉลี่ยคะแนนทักษะการทํางานรวมกันสูงกวานักเรยีนที่

ไดรับการเรยีนรูแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญสรางทางสถติทิี่ระดับ .05 หลังการจัดการ

เรยีนรูนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานเรื่องขนมไทยมีคะแนน

เฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการเรยีนรูแบบปกตอิยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05  

  วรลักษณ บุญปก (2556, หนา 97-99) ไดทําการศกึษา เรือ่ง การพัฒนา

ทักษะปฏบิัตโิดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยเีรื่องการประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุช้ันประถมศกึษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง  

ที่ใชในการศกึษา คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2555 

โรงเรยีนขมิ้นราษฎรสงเคราะห สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 1 

จํานวน 26 คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา ไดแก 

แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง การประดษิฐของเลน

จากเศษวัสดุจํานวน 7 แผน ผลการประเมนิมคีาเฉลี่ยระหวาง 4.45 ถงึ 4.58 มคีวาม

เหมาะสมมากถงึมากที่สุด แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ มคีา 

IOC ตัง้แต 0.67 ถึง 1.00 คาอํานาจจําแนกรายขอตัง้แต 0.23 ถงึ 0.90 และคาความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.96 แบบทดสอบวัดทักษะปฏบิัต ิมรีายการประเมินรายขอ 5 ขอ 
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รวม 20 คะแนน มคีา IOC เทากับ 1.00 ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดการเรยีนรูโดยใช

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง 

การประดษิฐของเลนจากเศษวสัดุช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพเทากับ 

84.83/83.46 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 80/80 ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรู

โดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

เรื่อง การประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มคีาเทากับ 0.7351 แสดงวา

นักเรยีนมคีวามกาวหนาทางการเรยีนรอยละ 73.51 นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่

เรยีนรูตามแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง การประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุหรอืทักษะ

ปฏบิัตโิดยรวมอยูในระดับดีมาก 

  รุงนภา กลิ่นกลาง (2557, บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคดิแกปญหาเชิงสรางสรรค นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ระหวางการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัตแิละการจัดการเรยีนรูแบบ

ปกต ิกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนหวยจริงวทิยา

อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรนิทร ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 2 หองเรียนซึ่ง

ไดมาโดยใชวธิกีารสุมแบบแบงกลุม กลุมทดลองเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 จํานวน 

32 คน ที่จัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมอืรวมกับทักษะปฏิบัต ิกลุมควบคุมเปน

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/3 จํานวน 33 คน ที่จัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบปกติ เครื่องมอื

ที่ใชในการวจัิย คอื แผนการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัตแิละ

แผนการจัดการเรยีนรูแบบปกติ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ มคีา

อํานาจจําแนกรายขอตัง้แต 0.40 ถงึ 0.67 และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ

เทากับ 0.95 แบบทดสอบการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคมคีาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ 0.76 ผลการวจัิยพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบกลุม

รวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัติและแผนการจัดการเรยีนรูแบบปกตมิปีระสทิธภิาพเทากับ 

82.55/80.08 และ 78.86/75.08 ตามลําดับ ดัชนปีระสิทธผิลของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบกลุมรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัตแิละแผนการจัดการเรยีนรูแบบปกตเิทากับ 0.7207 

และ 0.6519 ตามลําดับ นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรวมกับ

ทักษะปฏบิัตมิผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแกปญหาเชิงสราง
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สรางสรรคสงูกวานักเรยีนที่เรยีนโดยการเรยีนรูแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Clark (2001, pp. 201-A อางถงึใน กญัญลักษณ  ศิรวิารนิทร, 2555,  

หนา 58) ไดศกึษาครูช้ันประถมศกึษาปที่ 1  คนหนึ่งใน โรงเรยีนเขตเมอืงใหญ ในขณะที่

เธอเริ่มปฏบิัตกิารเปลี่ยนแปลงการสอนของเธอ ในการทําการสอนแบบโครงงาน โดยแบง

การศกึษาออกเปน 3 ระยะ ตามโครงการในโรงเรยีนของเธอ โครงการนี้มุงเนนผูปฏิบัตงิาน

ในโรงเรยีน รวมทัง้ผูบรหิารโรงเรียน ผูประกอบอาหาร  ยาม และเจาหนาที่หองสมุด การ

เก็บรวบรวมขอมูลใชในการสังเกตช้ันเรยีน สังเกตการณรวมวางแผน และการประชุมที่ใช

การบรรยายสรุปรวมกับผูวิจัยทีม่บีทบาทในฐานะผูใหคําปรกึษาแกครูผูนัน้ นอกจากนี้ครูผู

นัน้ยัง มวีารสารวิชาการอิเล็กทรอนกิสโตตอบกับผูวจัิยในขณะที่ดําเนนิการวจัิย ผล

การศกึษาพบวา สิ่งที่พยากรณอุปสรรคที่ครูเผชิญอยูขณะที่ใชการสอนแบบโครงงานมี 

ดังนี้ (1) การจัดการพฤตกิรรมที่ทาทายของนักเรยีนในกลุมเล็ก ๆ (2) การวางแผนสําหรับ

งานโครงการภายในเวลาจํากัดของหลักสูตรที่บังคับ (3) การเผชิญกับอุปสรรคจาก

บรรยากาศภายในโรงเรยีนที่มุงเนนการสอนตรงเกี่ยวกับทักษะในการเตรยีมตัวสอบ    

  Burr (2002, pp. 2337-A อางถงึใน งามพิศ ศรเีฉลา, 2553, หนา 46)  

ไดศกึษาและอธบิายการฝกอบรมครูในเชิงลกึ  โดยมุงเนนดานหนึ่งของวธิกีารสอนแบบ

โครงงาน คอื การแสดงออกซึ่งความรูของเด็ก การศกึษาใชคําถาม 3 ขอ เก็บรวบรวม

ขอมูลจากครู จํานวน 3 คน ที่ตอบคําถามและผลสะทอนในช้ันเรยีนในระยะเวลาหลาย

เดอืนที่เขารวมกจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพ นอกจากนี้ไดใชการสังเกต การบันทกึวดีีโอในช้ัน

เรยีน การอภปิรายกลุมจากภาพกจิกรรม รวมทัง้ใหแบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง  

ผลการศกึษาพบวา ครูเห็นดาน ตอไปนี้เกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพวามปีระโยชน 

คอื การมุงเนนและการดําเนนิงานการปฏบิัตแิบบรวมมือกับเพื่อนรวมงานโอกาสที่สังเกต

ครูคนอื่นๆ การถายภาพนิ่ง การแสดงออกซึ่งความรูของนักเรยีน เนื้อหาที่มุงเนนทฤษฎี

การสอนและการเรยีน และการประเมนิตนเองโดยใชแบบวัดชนดิมาตราประมาณคาดาน

สภาพแวดลอมของเด็กปฐมวัย 

  Owen (2002, pp. 563-A อางถงึใน ประภาพรรณ สุนันธรรม, 2557, หนา 

137) ไดทําการศกึษาเพื่อดูวานักศกึษาครูสามารถเช่ือมชองวางระหวางสิ่งที่สอนในรายวชิา

ระดับอุดมศกึษา กับสิ่งทีพ่วกตนสังเกตเห็นในการฝกสอนในช้ันเรยีนโรงเรยีนประถมศึกษา 
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โดยนําการปฏบิัตทิี่เหมาะสมเชิงพัฒนาไปใช โดยผานการใชวธิกีารสอนแบบโครงงาน ใน

การศกึษาไดปรทิัศนประเด็นปญหาและเจตคตทิี่พัฒนาขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจาก

นักศกึษาครู จํานวน 2 คน การศกึษาเฉพาะกรณดีวยการสัมภาษณ การสังเกต และ

การศกึษาเอกสาร ผลการศึกษาพบวา มเีจตคตทิางบวกตอการวจัิยและทฤษฎี ประเด็น

ปญหาที่ระบุ ไดแก เวลา แผนการสอนการเขยีน การขาดตัวอยาง และการสอนกลุม 3 คน 

ถงึแมจะมปีระเด็นปญหาแตไดกําหนดวา การใหกรอบเพื่อนําทฤษฎไีปใช สามารถชวย

นักศกึษาครูไดเมื่อนํานักศึกษาพยายามนําไปใชจริง การใชกรอบวธิกีารสอนแบบโครงงาน

ชวยนักศกึษาครูในการนําการปฏบิัตเิชิงพัฒนาที่เหมาะสมไปใชได 

  Thomas (2002, pp. 1311-A อางถงึใน ยุพา  ชาวพงษ, 2550, หนา 70)  

ไดวเิคราะหความรวมมอืและผลงานของนักศกึษาที่เรยีนดวยวธิกีารเรยีนรูดวยโครงงาน  

มเีปาหมายเพื่อทําความเขาใจกับปฏสิัมพันธทีเ่กดิขึ้นบนระบบอนิเตอรเน็ต จากกจิกรรม 

ที่เรยีนรูดวยโครงงาน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนที่เขารวมโครงการ 21 คน ศกึษาแบบ 

พหุกรณ ีโดยแบงเปน 6 กลุม ผลการวจัิยพบวา ปฏสิัมพันธที่เกดิขึ้นนัน้ใกลเคยีงกับ

กระบวนการแกไขปญหา ชนดิของระบบที่ใชในการสื่อสารทางอนิเตอรเน็ตเปนปจจัยทีม่ี

ความสําคัญในความสําเร็จของงาน นอกจากนี้ยังพบวากลุมทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง

และต่ําจะม ีปฏสิัมพันธในกจิกรรมโครงงานผานระบบอินเตอรเน็ตสูง นอกจากนี้ยังพบวา 

ตองมกีารเตรยีมขอมูลเพื่อเปนเนื้อหาการเรยีนรูผานโครงงานเพื่อกอใหเกดิความรูความ

เขาใจมากยิ่งขึ้น    

  Wicklund (2003, pp. 3457–A อางถงึใน เกษศิรนิทร ธนะไชย, 2553,  

หนา 51) ไดทําการศกึษาเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการเรยีนรูแบบ

รายบุคคลกับการเรียนรูแบบรวมมอืกันในระดับมหาวทิยาลัย แมวามงีานวิจัยสนับสนุนให

จัดการเรยีนการสอนแบบรวมมอืกันในระดับตํ่ากวาอุดมศกึษาแตในระดับอุดมศกึษา  

ยังไมมงีานวจัิยสนับสนุนการศกึษาครัง้นี้ กําหนดสมมติฐานไว 4 ขอ คอื (1)นักศกึษาที่เรยีน

แบบเอกัตภาพและเรยีนแบบรวมมือกันผลการเรยีนแตกตางกัน (2)การเรยีนรูแบบรวมมอื

กันเรยีนเปนรายบคุคลมกีารใชเวลาของการชวยเหลอืของครูแตกตางกัน (3)นักศกึษาที่

เรยีนแบบรายบุคคลกับการเรยีนรูแบบรวมมอืกัน มรีะยะเวลาในการใชคอมพวิเตอรเพื่อ

ทํางานที่มอบหมายแตกตางกันและ (4) นักเรยีนทัง้ 2 กลุม ระยะเวลาที่ใชในการศกึษา

แตกตางกัน การศกึษาใชรูปแบบการทดสอบหลังเรยีนโดยแบงนักศกึษาเปน  2 กลุม  
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กลุมหนึ่งเรยีนแบบรวมมอือีกกลุมหนึ่งเรยีนแบบรายบุคคล ผลการศกึษาพบวา นักศกึษาที่

เรยีนแบบรวมมอืกันใชเวลาในการศกึษาคอมพวิเตอรนอยกวานักเรยีนที่เรยีนเปน

รายบุคคล แตนักเรยีนทัง้ 2 กลุมไมแตกตางกันในเรื่องอื่น ๆ ที่กําหนดไวในสมมตฐิาน 

  Yun (2003, pp. 3850-A อางถงึใน ประภาพรรณ  สุนันธรรม, 2557, หนา

138) ไดศกึษาจรยิศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชวธิสีอนแบบโครงงาน การศกึษาใชการ

สังเกตเด็กวัย 4-6 ป จํานวน 25 คน  โดยสังเกตสัปดาหละ 2 ครั้ง ตลอดภาคเรยีน  

โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเด็กทําโครงงานกลุม และใชการสัมภาษณครูและเด็กทัง้เปนทางการ

และไมเปนทางการ ผลการศกึษาพบวา บรบิทของการมปีฏสิัมพันธของเด็กสอดคลองกัน  

ในดานการประชุมช้ันเรยีน งานกลุมของแตละบุคคล และงานกลุมที่ปฏบิัตดิวยความ

รวมมอืกัน พบวาเปนที่นยิมมากที่สุด สําหรับจรยิศกึษาที่เห็นไดชัดเจน สวนจรยิธรรมแบบ

ควบคูกันไปของงานกลุมแบบรวมมอืกันปฏบิัตนิัน้รวมอยูในจรยิธรรมแบบเสรมิกันในงาน

กลุมของรายบุคคล งานที่ กระตอืรอืรน และผลสัมฤทธิ์ของงานรวมกันมากกวางานกลุม

ของรายบุคคล หรอืการประชุมช้ันเรยีน การสอนแบบโครงงานนี้เหมาะกับเด็กปฐมวัยทําให

เด็กมคีวามกระตอืรอืรน และการเรยีนแบบ รวมมอืกันเรยีนรูทีม่คีวามหมายอาจทําใหเปน

สากลไดตลอดชีวติการเรยีนในโรงเรยีน  

  Niesz (2004, p. 378 อางถงึใน ประภาพรรณ สุนันธรรม, 2557, หนา 138) 

ไดศกึษาเพื่อสํารวจวาวธิกีารเรยีนแบบโครงงานใหนักเรียนทุกคนไดมโีอกาสเรยีนรูตาม

สภาพจรงิ และเรยีนรูอยางมคีวามหมายอยางไรบาง เพราะวาหองเรยีนรวมในปจจุบันนี้ 

ครูตองหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักเรยีนที่มชีวงความสามารถในการเรยีนรูที่ตางกัน 

ครูตองสนใจนักเรยีนทุก ๆ คน โดยทําใหแนใจวานักเรียนทุกคนไดรับโอกาสที่จะเขาถงึ

ศักยภาพเต็มที่ของตน วธิกีารนี้ไดสรางความทาทายสําหรับครูที่จะแสวงหาวธิกีารสอนให

นักเรยีนของตนทุกคนประสบความสําเร็จในการศกึษา ไดพจิารณาวาวธิกีารสอนแบบ

โครงงานนี้นําไปใชในหองเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนอยางไรบาง และวธิกีารนี้สามารถให

โอกาสเรยีนรูที่มคีวามหมายแกนักเรยีนไดอยางไรบาง ผลการศกึษาพบวา เมื่อออกแบบ

หลักสูตรโดยใชวธิกีารแบบโครงงานแลวการเรยีนรูของนักเรยีนไดรับผลในทางบวก 

  Greenwood (2004, p. 377 อางถึงใน ปรัศนยี สวุรรณสังข, 2555, หนา 79) 

ไดศึกษาการสบืเสาะหาความรูเชิงคุณภาพเพื่อวเิคราะห บทบาทของการเรยีนรูที่อาศัย

โครงงานเปนฐานในหองเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ภายในกรอบ บรรยากาศทางการ

ศกึษาในปจจุบัน เมื่อใชการเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานและการนํางานวัฒนธรรม 
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ขัน้สูงสดุไปใชเปนวธิกีารใหบรรลุเปาหมายของการเรยีนรูระดับมาตรฐานของรัฐวอชิงตน 

สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวาประสบการณนี้มปีระโยชนหลายประการ และมี

อุปสรรคตอการนําการเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานไปใชใหประสบความสําเร็จใน

สภาพแวดลอม ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนทีท่ําการเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานมศัีกยภาพ

ในการสรางประสบการณในการเรยีนรูตามสภาพจรงิ ยอมชวยใหมสีภาพแวดลอมทางการ

เรยีนรูแบบรวมมอื และจูงใจนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนได อุปสรรคตาง ๆ เชน การ

ขาดการอางเหตุผลทางอภิปญญา เวลาทีต่องการ และการทาทายการสอนทกัษะพื้นฐาน 

ที่แพรหลายเขาไปในประสบการณในการเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานเหลานี้มักจะยังคง

มอียู 

  Hargrave (2004, p. 101 อางถงึใน อารยีา  ขันรักษา, 2555, หนา 31)  

ไดศกึษาพวกเราทุกคนกําลังเรยีนรู : การใชวธิกีารสอนแบบโครงงานในช้ันเรยีนการวิจัย

เชิงคุณภาพครัง้นี้  ดําเนนิการขึ้นในช้ันเรยีน เกรด 6 ของโรงเรยีนในเขตอําเภอเมอืงซึ่งใช

วธิกีารสอนแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวา การใชวธิกีารสอนแบบโครงงานสามารถ

สงเสรมิใหนักเรยีนทุกคนประสบความสําเร็จได เพราะลักษณะที่เปนรูปแบบการเรยีนรู

แบบหลากหลาย เปนการฝกใหผูเรยีนไดใชเชาวปญญา เปนการจัดสภาพแวดลอมทางการ

เรยีนรูแบบรวมมอืใหกับผูเรียน ชวยใหพวกเขาไดพัฒนาความคดิและคนหาวธิกีารแกโจทย

ปญหาที่ครูกําหนดให วธิกีารเรยีนรูแบบโครงงานเปนการเรยีนรูจากปญหาซึ่งเกดิขึ้นใน

ชีวติจริง เพื่อใหนักเรยีนสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่ตนเองไดเรยีนรูกับโลกภายนอก ไดขอมูลที่

รวบรวมไดสําหรับการวจัิยครัง้นี้  เกดิจากการสํารวจผลการปฏบิัตงิานของนักเรยีน 

  Cocco (2007, p. 43 อางถงึใน เตอืนใจ  บุตรโต, 2555, หนา 69) ไดศกึษา

การสรางความเขาใจเกี่ยวกับประสบการณ ดานการเรียนรูของนักศกึษาที่ลงทะเบยีนเรยีน

วชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมขัน้สูง ในวทิยาลัย Conestoga College และเพื่อทําการศึกษา

รูปแบบดานการใหความสนใจซึ่งมผีลใหนักศกึษาเหลานี้ ยอมรับวา ธรรมชาตขิองวธิกีาร

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานที่ใชสอนในโปรแกรมของพวกเขานัน้ชวยสงเสรมิพัฒนาการ

ดานภาวะความเปนผูนําของพวกเขาได เนือ่งมจํีานวนอยูจํานวนหนึ่งซึ่งเปดเผยถงึ 

ผลการวจัิย ซึ่งพบวามีจุดเช่ือมโยงระหวางวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบโครงงานกับการ

พัฒนา ดานภาวะความเปนผูนํา ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้นี้จึงทําการสํารวจความเปนไปได

ของจุดเช่ือมโยงดังกลาว  ผลการวจัิยพบวา การใชวธิกีารจัดการเรียนรูแบบโครงงานทําให

เกดิกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมอื เพราะกิจกรรมเหลานี้จะชวยสงเสรมิรูปแบบการ
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บรหิารที่ไมมกีารแบงลําดับช้ัน สงเสรมิดานการมสีวนรวมในเชิงบริหารและปลูกฝง

ความรูสกึของการเปนกลุมคณะ วิธกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานยังชวยสงเสรมิ

ใหผูเรยีนมคีวามม่ันใจในตนเองมากขึ้น มคีวามสามารถในการจัดการกับภาวะความเสี่ยงที่

เกดิขึ้น มคีวามเขาใจรูปแบบของการทํางานเปนหมูคณะ และทีส่ําคัญที่สุดคอื มี

ความสามารถในการเปนผูนําโดยมไิดใชอํานาจเพยีงอยางเดยีว 

  Jones (2007, pp. 8-11 อางถงึใน เตือนใจ บุตรโต, 2555, หนา 69) ไดศึกษา

การเช่ือมโยงระหวางรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานกับมาตรฐานดานการเรยีน

การสอนระดับปฐมวัย ขัน้ตอนแรกในการออกแบบโครงงานก็คอื การเลอืกหัวขอที่จะทํา

การสํารวจ ขัน้ตอมาก็คอืการสรางเครอืขายที่สัมพันธกับหัวขอที่ตัง้ไว จากนั้นจงึทําการ

กําหนดหัวขอยอยและนําหัวขอที่มคีวามสําคัญมาทําเปนโครงงานโดยมคีรูเปนผูรเิริ่มใน

การกําหนดวิสัยทัศนและกจิกรรมสําหรับโครงงาน ตอมาครูก็จะแนะนําโครงงานใหเด็ก ๆ 

ทุกคนไดรูจัก จนมาถงึขัน้ตอนสุดทายก็คอื การประเมิน ซึ่งครูไมควรประเมนิแคเพยีงเพื่อ 

ใหไดรูวาเด็กมคีวามสนุกสนานเมื่อไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเทานัน้แตควรทํา

การประเมนิเพื่อใหเกดิความม่ันใจ วาการจัดการเรยีนการสอนซึ่งใชรูปแบบการเรียนรูแบบ

โครงงานนี้ ไดรับการยอมรับตามเกณฑมาตรฐานดานการจัดการศกึษาของภาครัฐดวย 

  Chanlin (2008, pp. 55-65 อางถงึใน ณัฏยา ศรสีมบูรณพงศ, 2555,  

หนา 48) ไดศกึษาการบูรณาการเทคโนโลยเีพื่อประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน

รายวชิาวทิยาศาสตรแบบโครงงาน พบวานักเรยีนทุกคนสามารถบรรลุผล สําเร็จตาม

เปาหมายในการทําโครงงานของตนเอง และพบวาผลลัพธทางการเรยีนรูของนักเรียน

สังเกตไดจากระดับที่สูงขึ้นของผลสัมฤทธิ์ที่สัมพันธกับพัฒนาการดานทักษะ และศักยภาพ

ของนักเรยีนในการสังเคราะห และจัดระเบยีบความรู ปฏบิัตภิารกจิในการสํารวจทาง

วทิยาศาสตรและใชเทคโนโลย ีเพื่อสนับสนุนและรายงานผลโครงงานวจัิยของพวกเขาใน

สวนของการสนับสนุนของครู พบวาทักษะการเปนพี่เลี้ยงของครูคอืปจจัยที่มผีลตอ

ความสําเร็จในการทําโครงงานของนักเรียนในช้ันเรยีนที่ ใชวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงาน 

  Baumgartner และ Zabin (2008, pp. 97-114 อางถึงใน เตอืนใจ บุตรโต, 

2555, หนา 70) ไดศกึษากรณขีองการจัดการเรยีนการสอนโดยใชวธิกีารเรยีนรูแบบ

โครงงานในช้ันเรยีนระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 การวจัิยเชิงบรรยายแบบกรณศีกึษา ครัง้นี้

กลาวถงึวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงานในฐานะที่เปนวธิกีารสอนซึ่งไดรวมเอาสวนประกอบ 

และขอดีมาจากกลยทุธทางการเรยีนรูหลายแบบมาไวดวยกัน กลุมตัวอยางของผูเขารวม
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การวจัิยคอื นักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาซึ่งไดรับมอบหมายใหทําโครงงานเพื่อคอยเฝา

ตดิตามกระแสน้ําขึ้น-น้ําลง ผลการวิจัยพบวานักเรยีนมรีะดับความรูทางดานนเิวศวทิยา

เกี่ยวกับเขตกระแสน้ําขึ้น-น้ําลงเพิ่มมากขึ้น และเพิ่มพัฒนาทักษะการสํารวจในเชิง

วทิยาศาสตรในระดับที่สงูขึ้นดวย คุณลักษณะที่มคีวาม หลากหลายของวธิกีารจัดการ

เรยีนการสอนแบบโครงงานไดรับการยอมรับวาเปนปจจัยแหงความสําเร็จของวธิกีารสอน

นี้ ในสวนของโครงงานซึ่งมีพื้นฐานมาจากการการทําวิจัยดานวทิยาศาสตรไดนําไปสูการ

พัฒนาทักษะการสํารวจในเชิงวทิยาศาสตรโดยประยุกตใชสถานการณในโลกแหงความ

เปนจรงิ  การกําหนดจุดมุงหมายทางดานวทิยาศาสตรและจุดมุงหมายทางดานการศกึษา

ชวยสงเสรมิใหเกดิการเรยีนรูไดเมื่อนักเรยีนทําโครงงานในลักษณะของการเรยีนการสอน

พรอม ๆ กับการมองดูโลกแหงความจรงิในเชิงวทิยาศาสตร ความสามัคคใีนการรวมกัน

ทํางานกลุมของนักเรยีนชวยสรางกลุมการเรยีนรูดานวิทยาศาสตร และชวยใหงานสามารถ

ไดรับการบรหิารจัดการไดงายขึ้น หนึง่ในองคประกอบที่สําคัญมากที่สุดสําหรับการประสบ

ความสําเร็จ คอื การสรางความรูสกึผูกพันในระยะยาวตอการทํากจิกรรมโครงงานโดยให

เกดิการเช่ือมโยงระหวางโครงงานของนักเรยีนกับหลักสูตรการเรยีน ดังนัน้ ปจจัยดาน

ความยดืหยุนของหลักสูตรการสอนในโรงเรยีนจงึมสีวนทําใหเกดิการเช่ือมโยงระหวาง

เนื้อหา บทเรยีนและกรอบแนวคดิของโครงงานได ความเช่ือมโยงเหลานี้จะชวยเปดโอกาส

ใหผูเรยีนมพีื้นฐานความรูที่แนนและยังเปนการชวยนักวชิาการในการสรางโครงงานเหลานี้

ในหลักสูตรการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน   

  Mitchell et al (2009, pp. 339-346 อางถงึใน เตอืนใจ บุตรโต, 2555, 

หนา 70) ไดศกึษายุทธศาสตรการจัดการการสอนโครงงาน การจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานขั้นพื้นฐานโดยไมยดึการสอนตามรูปแบบเดมิ จุดมุงหมายการศกึษานี้ เพื่อสํารวจ

ครูที่ปรกึษา วามคีวามชํานาญมากเพยีงใดในการใหคําปรกึษาในการใชโครงงานกับคณะ

นักเรยีน ผูวจัิยไดทําการศกึษาเกี่ยวกับความชํานาญของครูในการจัดการสอนโครงงาน 

ดวยวธิกีารบันทกึ สัมภาษณ และสังเกตจากวดิโีอเทป ในการสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวม

ในการจัดทําโครงงาน ตามลักษณะการเรยีนรูแบบโครงงาน รวมถงึการสัมภาษณนักเรยีน 

ผลการศกึษาพบวาหลักการทํางาน แบบมสีวนรวมตามแนวการสอนแบบโครงงานทําใหครู

และนักเรยีนไดทํางานรวมกันในการเรยีนรูและวางแผนการทํางาน และบังเกดิผลสําเร็จใน

การเรยีนตามที่ตองการ นักเรยีนไดเรยีนรูตามความสนใจ และสามารถแกปญหาได 
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  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับ

การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานและการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื พบวา 1) ชุดกจิกรรม 

เปนนวัตกรรมที่ทําใหทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีน สูงขึ้นได 2) ทักษะปฏบิัตขิองนักเรยีนที่เรยีนดวยการเรยีนรูแบบโครงงาน และการ

เรยีนรูแบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 3) ความคดิสรางสรรคของนักเรียนที่เรยีน

ดวยการเรยีนรูแบบโครงงาน และการเรยีนรูแบบรวมมือ หลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน 4) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยการเรียนรูแบบโครงงานและการเรยีนรู

แบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 การเรยีนรูแบบโครงงาน เปนกระบวนการแสวงหาความรู หรอืการคนควาหา

คําตอบในสิ่งที่ผูเรยีนอยากรูหรอืสงสัยดวยวธิกีารตาง ๆ เปนวธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนไดเลอืก

ศกึษาตามความสนใจของตนเองหรอืของกลุม เปนการตัดสนิใจรวม เปนการเรยีนที่มุงเนน

ใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณตรง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง จนไดช้ินงานที่

สามารถนําผลการศกึษาไปใชไดในชีวติจริง และการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ เปนการจัด

กจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยใหนักเรยีนไดเรยีนรูเปนกลุม นักเรยีนเปนผูเลือกศกึษา

เรื่องที่สนใจ รวมกันคนควา ลงมอืปฏบิัตเิอง จนเกดิความรูใหมหรอืสิง่ใหม โดยมคีรูเปน

เพยีงผูใหคําแนะนําในการทํากจิกรรม ทําใหนักเรยีนมกีระบวนการทํางานกลุม เกดิทักษะที่

เพิ่มขึ้น เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูภายในกลุม ผูวจัิยจงึสนใจศกึษาการพัฒนาชุดกิจกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ  

ที่สงผลตอทักษะปฏบิตั ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1  
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