
 

 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   1.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   1.2 คุณภาพผูเรยีน 

  2. ชุดกจิกรรม 

   2.1 ความหมายของชุดกจิกรรม 

   2.2 ประเภทของชุดกจิกรรม 

   2.3 องคประกอบของชุดกจิกรรม 

   2.4 ขัน้ตอนการสรางชุดกจิกรรม 

  3. การเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.2 จุดประสงคของการสอนแบบโครงงาน 

   3.3 ความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนโดยโครงงาน 

   3.4 ขัน้ตอนของการสอนแบบโครงงาน 

   3.5 ประเภทของโครงงาน 

   3.6 การประเมนิโครงงาน 

  4. การเรยีนรูแบบรวมมือ 

   4.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.2 วัตถุประสงค   

   4.3 แนวคดิ หลักการ ทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.4 รูปแบบตาง ๆ ของการเรยีนรู 

   4.5 องคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมือ  

   4.6 ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมอื 

   4.7 ขอดีของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.8 ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือ 
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   4.9 ความแตกตางระหวางการเรยีนรูแบบรวมมือกับการเรยีนเปนกลุม

แบบดัง้เดมิ 

   4.10 ขั้นตอนการจัดกจิกรรม   

  5. ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื 

   5.1 ความหมาย 

   5.2 องคประกอบ 

   5.3 ขัน้ตอน 

   5.4 การประเมนิชุดกจิกรรม 

  6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   6.1 ความหมาย 

   6.2 ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

   6.3 ลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

   6.4 บทบาทของครูในการสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

   6.5 การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  7. ทักษะปฏบิัติ 

   7.1 ความหมาย 

   7.2 ลักษณะการกระทําที่แสดงถงึการมทีักษะปฏบิัติ   

   7.3 ขัน้ตอนการสอนเพื่อใหเกดิทักษะปฏบิัต ิ   

   7.4 รูปแบบและวธิกีารเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัต ิ   

   7.5 กระบวนการเกดิทักษะปฏบิตัิ 

   7.6 การประเมนิผลการเรยีนรูทักษะปฏบิัต ิ    

   7.7 เครื่องมอืวัดทักษะปฏบิัต ิ   

   7.8 ประเภทของการประเมินทักษะปฏบิัต ิ  

   7.9 การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏบิัต ิ    

  8. ความคดิสรางสรรค 

   8.1 ความหมาย 

   8.2 ลักษณะของความคดิสรางสรรค 

   8.3 พฤตกิรรมบงช้ี 
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   8.4 หลักการสงเสรมิความคดิสรางสรรค 

   8.5 วธิกีารและขัน้ตอน   

   8.6 ประโยชนของความคดิสรางสรรค 

   8.7 องคประกอบของความคดิสรางสรรค 

   8.8 การพัฒนาความคดิสรางสรรค 

   8.9 ประเภทของกจิกรรมที่สงเสรมิความคดิสรางสรรค   

   8.10 วธิกีารวัดความคดิสรางสรรค    

  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.4 คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 

   9.5 ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.6 แนวทางการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   10.1 งานวจัิยในประเทศ 

   10.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยเีปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ มทีักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลย ีมาใช

ประโยชนในการทํางานอยางมคีวามคดิสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล    

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคตทิี่ดตีอการทํางาน สามารถ

ดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางพอเพยีง และมคีวามสุข กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพื่อใหมคีวามรูความสามารถ มทีักษะในการ

ทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศกึษาตอไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยมี

สาระสําคญั ดังนี้   
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  1. การดํารงชีวติและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานใน

ชีวติประจําวัน การชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกจิที่พอเพยีง 

ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏบิัตจิริงจนเกดิความม่ันใจและภูมใิจในผลสําเร็จของงาน 

เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

  2. การออกแบบและเทคโนโลย ีเปนสาระเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ

ของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลย ีสรางสิง่ของ

เครื่องใช วธิกีาร หรอืเพิ่มประสทิธภิาพในการดํารงชีวิต 

  3. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับกระบวนการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ การตดิตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ 

การแกปญหา หรอืการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและ     

การสื่อสาร 

  4. การอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสาํคัญ

ของคุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิี่ดตีออาชีพ ใชเทคโนโลยไีดเหมาะสม เห็นคุณคาของ

อาชีพสุจรติ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  1. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   สาระที่ 1 การดํารงชีวติและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทํางาน มคีวามคดิสรางสรรค มทีักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางาน

รวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มคีุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทํางาน           

มจิีตสํานกึในการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว  

   สาระที่  2 การออกแบบและเทคโนโลย ี

    มาตรฐาน ง 2.1  เขาใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ี

ออกแบบและสรางสิ่งของเครื่องใช หรอืวธิกีารตามกระบวนการเทคโนโลยอียางมีความคดิ

สรางสรรค เลอืกใชเทคโนโลยใีนทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวม

ในการจัดการเทคโนโลยทีี่ยั่งยนื 

   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืคนขอมูล การเรยีนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และ

อาชีพอยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมคีุณธรรม  
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   สาระที ่ 4 การอาชีพ 

    มาตรฐาน  ง 4.1 เขาใจ มทีักษะที่จําเปน มปีระสบการณ เห็น

แนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ 

  2. คุณภาพผูเรยีน 

   เมื่อนักเรยีนเรยีนจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 แลวผูเรยีนจะตองมคีวามรู

ความเขาใจในเนื้อหาสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีดังนี้ 

   เขาใจกระบวนการทํางานที่มปีระสทิธภิาพ ใชกระบวนการกลุมในการ

ทํางาน มทีักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ มี

ลักษณะนสิัยการทํางานที่เสียสละ มคีุณธรรม ตัดสินใจอยางมเีหตุผลและถูกตอง และมี

จติสํานกึในการใชพลังงาน  ทรัพยากร และสิง่แวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 

   เขาใจกระบวนการเทคโนโลยแีละระดับของเทคโนโลย ีมคีวามคดิ

สรางสรรค ในการแกปญหาหรอืสนองความตองการ สรางสิ่งของเครื่องใชหรอืวธิกีารตาม

กระบวนการเทคโนโลย ี อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคดิเปนภาพฉาย

เพื่อนําไปสูการสรางช้ินงานหรอืแบบจําลองความคดิและการรายงานผล เลอืกใช

เทคโนโลยอียางสรางสรรคตอชีวติ สังคม สิ่งแวดลอม และมกีารจัดการเทคโนโลยดีวยการ

ลดการใชทรัพยากรหรอืเลือกใชเทคโนโลยทีี่ไมมผีลกระทบกับสิ่งแวดลอม 

   เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูล เครอืขายคอมพวิเตอร 

หลักการและวธิแีกปญหา หรอืการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มทีักษะการคนหาขอมูล  และการตดิตอสื่อสารผานเครอืขายคอมพวิเตอรอยางมีคุณธรรม

และจรยิธรรม การใชคอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางช้ินงานหรอืโครงงานจาก

จนิตนาการ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนองาน 

   เขาใจแนวทางการเลอืกอาชีพ การมเีจตคตทิี่ดแีละเห็นความสําคัญของ

การประกอบอาชีพ วธิกีารหางานทํา คุณสมบัตทิี่จําเปนสําหรับการมงีานทํา วเิคราะห

แนวทางเขาสูอาชีพ  มทีักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ

ตออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลอืกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู     

ความถนัด และความสนใจ 
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ชุดกจิกรรม 

 ชุดกจิกรรมมีนักการศกึษาไดใชคําที่แตกตางกัน เชน ชุดการสอน ชุดการเรยีน  

ชุดกจิกรรม ชุดการเรยีนการสอน  ในการวจัิยผูวจัิยใชคําวา “ชุดกิจกรรม” ชุดกจิกรรม 

มาจากคําภาษาอังกฤษที่เรยีกช่ือตางกัน เชน Learning package, Instructional package 

หรอื Instructional kit เดมิเรียกวา ชุดการสอนเพราะวาเปนสื่อที่ผูสอนนํามาใชประกอบการ

สอน แตตอมาแนวคดิในการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญเขามามอีิทธพิล

มากขึ้นในการจัดการศกึษาปจจุบัน จึงมผูีนยิมเรยีกชุดการสอนวา ชุดการเรยีน ชุดการ

เรยีนการสอน ชุดกจิกรรม ซึ่งชุดกจิกรรม จัดวาเปนนวัตกรรมทางการศกึษาอยางหนึ่งที่

ไดรับความสนใจ โดยผลติและการนําสื่อการสอนใหสอดคลองกับวชิา หนวย หัวเรื่อง และ

วัตถุประสงคเพื่อชวยเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนใหมีประสทิธภิาพ (ชัยยงค  พรหมวงค, 

2523, หนา 117 อางถงึใน ปาจรยี เจรญิวงศ, 2560, หนา 40) 

 1. ความหมายของชุดกิจกรรม 

  ไดมนัีกการศกึษาไดใหความหมายของชุดกจิกรรมไว ดังนี้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2541, หนา 95) ใหความหมายชุดการเรยีนการสอน

วา ชุดการเรยีนการสอนเปนสื่อการเรยีนหลายอยางมาประกอบกัน จัดเขาไวดวยกันเปน

ชุด (Package) เรยีกวาสื่อประสม (Multi  Media) เพื่อมุงใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมี

ประสทิธภิาพ มช่ืีอเรยีกหลายอยาง เชน Learning Package, Instruction Package หรอื 

Instructional Kits  

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542, หนา 91) ชุดกจิกรรม หมายถงึ สื่อการสอน

ชนดิหนึ่ง ซึ่งเปนชุดของสื่อผสม (Multi Media) ซึ่งหมายถงึ การใชสื่อการสอนตัง้แต 2 ชนดิ

ขึ้นไปรวมกัน เพื่อใหผูเรยีนไดรับความรูตามที่ตองการ สื่อที่นํามาใชรวมกันนี้จะชวยเสรมิ

ประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับขัน้ที่จัดไวสําหรับหนวยการเรยีนตามหัวขอ เนื้อหา

และประสบการณในแตละหนวยที่ตองการจะใหผูเรยีนไดรับ 

   จรีภัสร  บัวสุวรรณ (2543, หนา 29) ใหความหมายชุดการเรยีนการ

สอนหรอืชุดกจิกรรมการเรียนรูวาเปนสื่อการเรยีนการสอนที่ครูสรางขึ้นซึ่งประกอบดวย

วัสดุอุปกรณหลายชนดิและองคประกอบอื่น ๆ เพื่อใหผูเรยีนไดศึกษาและปฏบิัตกิจิกรรม

ดวยตนเองเกดิความรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ และมกีารนํา

หลักการทางจติวทิยามาใชประกอบในการเรียนเพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดรับความสําเร็จ 
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   สุดารัตน ไผพงศาวงศ (2543, หนา 52) กลาววา ชุดกจิกรรมหรอืชุด

การเรยีนหรอืชุดการสอน หมายถงึ สื่อการสอนที่ครูสรางประกอบดวยวัสดุอุปกรณหลาย

ชนดิและองคประกอบอื่น เพื่อใหผูเรยีนศกึษาและปฏิบัตกิจิกรรมดวยตนเอง เกดิการ

เรยีนรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลอื และมกีารนําหลักทางจิตวทิยามาใช

ประกอบการเรยีนเพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดรับความสําเร็จ 

   ปยะพงษ สุรยิพรหม (2546, หนา 63-64) กลาววา ชุดกจิกรรม 

หมายถงึ รูปแบบการเรยีนการสอนที่ใชสื่อตาง ๆ หลายชนดิเปนองคประกอบ เพื่อ

กอใหเกดิความสมบูรณในตัวเอง ลักษณะของชุดฝกและชุดการสอนจะแตกตางกันไปตาม

วัตถปุระสงคของการสราง เพื่อใหผูใชบรรลุเปาหมายการเรยีนที่วางไวอยางมปีระสทิธภิาพ 

   Good (1973, p. 306 อางถึงใน ประภาพรรณ  สุนันธรรม, 2557, หนา 

28) กลาววา ชุดกจิกรรม คือโปรแกรมทางการสอนทุกอยางที่จัดไวโดยเฉพาะมวีัสดุ

อุปกรณที่ใชในการสอน อุปกรณที่ใชในการเรยีน คูมือครูเนื้อหา แบบทดสอบ ขอมูลที่

เช่ือถอืได มกีารกําหนดจุดมุงหมายถงึการเรียนไวอยางชัดเจนชุดกจิกรรมนี้ครูเปนผูจัดให

นักเรยีนแตละคนไดศกึษาและฝกฝนดวยตนเองโดยครูเปนผูคอยแนะนําเทานัน้ 

   กลาวโดยสรุป ชุดกจิกรรม คอื สื่อการเรยีนการสอนที่ครูสรางขึ้น

ประกอบดวยวัสดุอุปกรณหลายชนดิและองคประกอบอื่น ๆ เพื่อใหผูเรยีนไดศกึษาและ

ปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง เกดิความรูดวยตนเอง 

 2. ประเภทของชุดกจิกรรม 

  นักการศกึษาหลายทานไดแบงประเภทของชุดกจิกรรมไว ดังนี้ 

   ยุพนิ  พพิธิกุล และอรพรรณ ตันบรรจง (2531, หนา 161-197)  ไดแบง

ชุดการเรยีนการสอนออกเปน 4 ประเภท คอื 

    1. ชุดการเรยีนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรยีนการสอนที่ให

ผูเรยีนเรยีนดวยตนเอง ในชุดการเรยีนการสอนนี้ประกอบดวย บัตรคําสั่ง บัตรกจิกรรม

และบัตรเฉลย บัตรเนื้อหา บัตรแบบฝกหัดหรอืบัตรงานพรอมเฉลย ในชุดการเรยีนการ

สอนนัน้จะมสีื่อการเรยีนการสอนไวพรอม เพื่อผูเรยีนจะไดประกอบในการเรยีนเรื่องนัน้ ๆ 

    2. ชุดการเรยีนการสอนสําหรับครู เปนชุดการเรยีนการสอนที่ครูใช

ประกอบดวยรายละเอยีดในการสอนแตละคาบ วธิีการใชสื่อการเรยีนการสอน แบบฝกหัด

เพื่อฝกทักษะ ตลอดจนการวัดผลและประเมนิผล นอกจากนี้ยังประกอบดวยปญหาตาง ๆ 

ที่ควรเนนใหนักเรยีนไดฝก 
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    3. ชุดการเรยีนการสอนที่ใชกับศูนยการเรยีน เปนชุดการเรยีนการ

สอนที่ใหนักเรยีนแตละคนไดเลอืกใชอยางอสิระ โดยเวียนศกึษาไปตามศูนยตาง ๆ จนครบ  

    4. ชุดการเรยีนการสอนแบบผสม เปนชุดการเรยีนการสอนที่นักเรยีน

สามารถใชเรยีนดวยตนเองหรอืครูใชสอนก็ได จึงเปนชุดการเรยีนการสอนที่ประกอบดวย

ชุดการเรยีนการสอนรายบุคคลกับชุดการเรยีนการสอนสําหรับครูรวมกัน ในการสรางชุด

การเรยีนการสอนลักษณะนี้จะตองเตรยีมกจิกรรมสําหรับครูและนักเรยีนใหครบทุก

กจิกรรมและในขณะใชชุดการเรียนการสอนนี้ครูอาจสอนเองหรอืใหนักเรยีนเรยีนดวย

ตนเองก็ได 

    ชัยยงค  พรหมวงศ (2538, หนา 117-118) ไดจําแนกประเภทของ 

ชุดการเรยีนการสอนตามลักษณะการใชออกเปน 4 ประการ คือ 

     1. ชุดการเรยีนการสอนประกอบการบรรยาย เปนชุดการสอนที่มุง

ชวยขยายเนื้อหาสาระและสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนขึ้น โดยกําหนดกจิกรรม

และสื่อการสอนใหผูสอนใชประกอบการบรรยาย ซึ่งอาจเรยีกวาชุดการเรยีนการสอน

สําหรับครู ชุดการเรยีนการสอนจะมีเนื้อหาวชิาเพยีงหนวยเดยีวและใชกับผูเรยีนทั้งช้ันโดย

แบงหัวขอที่จะบรรยาย เนื้อหาและกจิกรรมไวตามลําดับขัน้ ชุดการเรยีนการสอนแบบนี้มี

สื่อการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เชน แผนการสอน แผนภูมิ รูปภาพ ภาพยนตร 

โทรทัศน ผูสอนซึ่งเปนผูจัดทําชุดการเรยีนการสอนจะบรรจุชุดการเรียนการสอนในกลองที่

มขีนาดเหมาะสม ในกรณสีื่อการสอนเปนวัสดุอุปกรณที่ราคาแพง หรอืขนาดเล็กมาก หรอื

เปนสิ่งมชีีวติ ไมสามารถบรรจุลงกลองได ควรมกีารกําหนดขอมูลสื่อไวในคูมือครูเพื่อ

เตรยีมการสอน 

     2. ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม เปนชุดการเรยีนการสอนที่มุงให

ผูเรยีนไดประกอบกจิกรรมกลุมรวมกัน เชน ในการสอนแบบศูนยการเรยีนการสอนแบบ

กลุมสัมพันธหรอืกลุมกิจกรรม ชุดการเรยีนการสอนแบบกลุมกจิกรรมประกอบดวยชุด

การเรยีนการสอนยอยที่จํานวนเทากับศูนยที่แบงไวในแตละหนวย ในแตละศูนยมสีื่อการ

เรยีนหรือบทเรยีนครบชุด ผูเรยีนที่เรยีนจากชุดการเรยีนการสอนแบบกลุมกจิกรรมอาจจะ

ตองไดรับความชวยเหลอืจากครูเพยีงเล็กนอย  

     3. ชุดการเรยีนการสอนแบบเอกัตภาพหรอืชุดการเรยีนการเรยีน

การสอนรายบุคคล เปนชุดการเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรยีนสามารถศกึษาหาความรูดวย

ตนเองตามคําแนะนําที่ระบุไว ถาสงสัยในตอนใดก็ถามครูผูสอนได อาจเปนการเรยีนใน
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โรงเรยีนหรอืที่บาน ผูเรยีนสามารถเรยีนตามความสามารถ ความสนใจและความพรอม

ของผูเรยีน ชุดการเรยีนการสอนรายบุคคลนี้อาจออกมาในรูปของหนวยการเรยีนยอย 

หรอื “โมดูล” 

     4. ชุดการเรยีนการสอนทางไกล เปนชุดการเรยีนการสอนที่ผูสอน

กับผูเรยีนอยูตางถิ่นตางเวลากัน มุงใหผูเรยีนไดศกึษาดวยตนเอง โดยไมตองเขาช้ันเรยีน

ประกอบดวยสื่อสิ่งพมิพ รายการวทิยุกระจายเสยีง โทรทัศน ภาพยนตรและการสอนเสรมิ

ตามศูนยบรกิารการศกึษา เชน ชุดการเรยีนการสอนทางไกลของ

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เปนตน   

   กลาวโดยสรุป ชุดกจิกรรม ม ี2 ลักษณะ คอื ชุดกิจกรรมที่นักเรยีน

เรยีนรูดวยตนเอง สงเสรมิการเรยีนรูดวยตนเองตามลําพัง และชุดกจิกรรมที่ครูเปน

ผูดําเนนิการจัดกิจกรรมรวมกับนักเรยีน  

 3. องคประกอบของชุดกิจกรรม 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2523, หนา 120) ไดจําแนกองคประกอบของชุดการ

เรยีนไว 4 สวน คือ 

   1. คูมอืครูสําหรับผูใชชุดการเรยีน เปนคูมอืสําหรับผูเรียนที่ตองการเรยีน

จากชุดการเรยีน  

   2. เนื้อหาสาระและสื่อ จัดใหอยูในรูปของสื่อการเรยีนแบบประสม และ

กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบกลุมและรายบุคคล ตามวตัถุประสงคเชิงพฤตกิรรม  

   3. คําสั่งหรอืการมอบงาน เพือ่กําหนดแนวทางในการเรียนใหผูเรยีน  

   4. การประเมนิผล เปนการประเมนิผลกระบวนการ ไดแก แบบฝกหัด

รายงานการคนควา และผลการเรยีนรูในรูปแบบแบบสอบถามตาง ๆ สวนประกอบทัง้หมด

จะอยูในกลองหรอืซอง โดยจัดเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการใช 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2537, หนา 95-96) ไดกลาววา ชุดการเรยีนการสอน  

มอีงคประกอบที่สาํคัญ 4 ดาน ดังนี้  

   1. คูมอืการใชชุดการเรยีนการสอน เปนคูมอืที่จัดทําขึ้นเพื่อใหผูใชชุดการ

เรยีนการสอนศกึษาและปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลอยางมีประสทิธภิาพ อาจจะประกอบดวย 

แผนการสอน สิ่งที่ผูสอนตองเตรยีมกอนสอน บทบาทของผูเรยีน การจัดช้ันเรยีน  

   2. บัตรงาน เปนบัตรที่มคีําสั่งวาจะใหผูเรยีนปฏบิัติอะไรบาง โดยระบุ

กจิกรรมตามลําดับขัน้ตอนของการเรยีน  
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   3. แบบทดสอบความกาวหนาของผูเรยีน เปนแบบทดสอบทีใ่ชสําหรับ

ตรวจวา หลังจากเรยีนชุดการเรยีนการสอนจบแลว ผูเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตาม

จุดประสงคการเรยีนที่กําหนดไวหรอืไม  

   4. สื่อการเรยีนตาง ๆ เปนสื่อสําหรับผูเรยีนไดศกึษา มีหลายชนดิ

ประกอบกันอาจเปนสิ่งพิมพ เชน บทความ เนื้อหาเฉพาะเรือ่ง จุลสาร บทเรยีน โปรแกรม

หรอืประเภทโสตทัศนูปกรณ เชน รูปภาพ แผนภูมิตาง ๆ เทปบันทกึเสยีง ฟลมสตรปิ สไลด

ขนาด 2X2 นิ้ว ของจรงิ เปนตน 

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542, หนา 94-97) องคประกอบที่สําคัญภายในชุด

กจิกรรม สามารถจําแนกเปน 4 สวน คอื 

   1. คูมอืครู เปนคูมอืครูและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรอืผูเรยีนตามแต

ชนดิของกิจกรรม ภายในคูมอืจะช้ีแจงถงึวธิกีารใชชุดกิจกรรมเอาไวอยางละเอยีด อาจทํา

เปนเลมหรอืแผนพับก็ได  

   2. บัตรคําสั่งหรอืคําแนะนํา จะเปนสวนที่บอกใหผูเรยีนดําเนนิการเรยีน

หรอืประกอบกจิกรรมแตละอยางตามขัน้ตอนที่กําหนดไว บัตรคําสั่งจะมอียูในชุดกจิกรรม

แบบกลุมและรายละเอยีด ซึ่งจะประกอบดวย  

    2.2.1 คําอธบิายในเรื่องที่จะศกึษา  

    2.2.2 คําสั่งใหผูเรยีนดําเนนิกจิกรรม  

    2.2.3 การสรุปบทเรยีน 

    3. เนื้อหาสาระและสื่อ บรรจุไวในรูปสื่อการเรยีนการสอนตาง ๆ อาจ

ประกอบดวยบทเรยีน โปรแกรม สไลด เทปบันทกึเสยีง ตัวอยางจรงิ รูปภาพ เปนตน

ผูเรยีนจะศกึษาจากสื่อการสอนตาง ๆ ที่บรรจุอยูในชุดการสอน ตามบัตรกําหนดไวให 

   4. แบบประเมนิผล ผูเรยีนทําการประเมนิผลความรูดวยตนเองกอนและ

หลังเรยีน แบบประเมนิผลที่อยูในชุดการสอนอาจเปนแบบฝกหัดใหเตมิคําลงในชองวาง

เลอืกคําตอบที่ถูก จับคู ดูผลการทดลอง หรอืใหทํากจิกรรม เปนตน 

   สวนประกอบขางตนนี้จะบรรจุในกลองหรอืในซอง จัดเอาไวเปน

หมวดหมูเพื่อสะดวกแกการใช นยิมแยกออกเปนสวนตาง ๆ ดังนี้  

    4.1 กลอง  

    4.2 สื่อการสอนและบัตรบอกชนดิสื่อการเรยีนการสอนเรื่อง

ตามลําดับการใช  
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    4.3 บันทกึการสอน  

    4.4 อุปกรณการสอน 

  สุวทิย มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545, หนา 52)  ไดกลาวถงึองคประกอบ

ของชุดการเรยีนการสอนวาสามารถจําแนกได 4 สวน คอื 

   1. คูมอื เปนคูมอืสําหรับผูเรียนภายในจะมคีําช้ีแจงถงึวธิีการใชชุดการ

เรยีนการสอนอยางละเอยีด อาจทําเปนเลมหรอืแผนพับก็ได 

   2. บัตรคําสั่ง หรอืคําแนะนํา จะเปนสวนที่บอกใหผูเรยีนดําเนนิการเรยีน

หรอืประกอบกจิกรรมแตละอยางตามขัน้ตอนที่กําหนดไว ประกอบดวย คําอธบิายเรื่องที่

จะศึกษา คําสั่งใหผูเรยีนดําเนนิกจิกรรมและการสรุปบทเรยีน บัตรนี้นยิมใชบัตรแข็งตัดเปน

ขนาด 6 x 8 นิ้ว 

   3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตาง ๆ อาจ

ประกอบดวยบทเรยีน โปรแกรม สไลด แผนภาพ วัสดุกราฟก ฯลฯ ผูเรยีนจะศกึษาจากสื่อ

การสอนตาง ๆ ที่บรรจุอยูในชุดการเรยีนการสอนตามบัตรคําสั่งที่กําหนดไว 

   4. แบบประเมนิผล ผูเรยีนจะทําการประเมินผลความรูของตนเองกอน

และหลังเรยีน แบบประเมนิผลอาจเปนแบบฝกหัดใหเติมคําลงในชองวาง เลอืกคําตอบที่

ถูกที่สุด จับคูดูผลจากการทดลองหรอืทํากจิกรรม 

  สุคนธ สนิธพานนท (2551, หนา 18) องคประกอบของชุดการเรยีนการสอน

ม ี4 สวน คอื 

   1. คําช้ีแจงมกีารใชชุดการเรียนการสอน เปนคําช้ีแจงใหผูเรยีนทราบ

จุดประสงคของการเรยีน ศึกษาชุดการเรยีนการสอนและสวนประกอบของชุดการเรยีน

การสอน เชน ประกอบดวยบัตรคําสั่ง บัตรปฏบิัตกิาร บัตรเนื้อหา บัตรฝกหัด และบัตร

เฉลย บัตรปฏบิัตกิารและบัตรเฉลย บัตรทดสอบ และบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

   2. บัตรคําสั่ง เปนการช้ีแจงรายละเอยีดของการศึกษาชุดการเรียนการ

สอนนัน้วาตองปฏบิัตติามขั้นตอนอยางไร  

   3. บัตรกจิกรรมหรอืบัตรปฏบิัตกิาร บางชุดการเรยีนการสอนอาจ

ออกแบบใหมบีตัรกิจกรรมหรอืบัตรปฏบิัตกิาร ซึ่งเปนบัตรที่บอกใหผูเรยีนทํากจิกรรม   

ตาง ๆ  

   4. บัตรเนื้อหา เปนบัตรที่บอกเนื้อหาใหผูเรยีนศกึษา สิ่งที่ควรมใีนบัตร

เนื้อหา คือ หัวเรื่อง สูตร นิยาม และคําอธบิาย 
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   5. บัตรแบบฝกหัดหรอืบัตรงาน เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนทําหลังจากได

ทํากจิกรรมและศกึษาเนื้อหาจนเขาใจแลว  

   6. บัตรเฉลยบัตรแบบฝกหัด เมื่อผูเรยีนทําบัตรแบบฝกหัดเสร็จแลว

สามารถตรวจสอบความถูกตองจากบัตรเฉลยแบบฝกหัด  

   7. บัตรทดสอบ เมื่อผูเรยีนไดทํากจิไดทําแบบฝกหัดเสร็จแลว ผูเรยีนจะมี

ความรูในหัวขอที่เรยีนนัน้ ๆ ตอจากนัน้จงึใหผูเรียนทําบัตรทดสอบ  

   8. บัตรเฉลยบัตรทดสอบ เปนบัตรที่มคีําเฉลยของบัตรทดสอบที่ผูเรยีน

ไดทําไปแลว เปนการตรวจสอบหรอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน ในการศกึษาชุด

การเรยีนการสอนนัน้ 

  Cardarelly (1973, p. 150 อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท, 2551, หนา 7) ได

กําหนดองคประกอบของชุดการเรยีนการสอน ประกอบดวย  

   1. หัวขอ (Topic) 

   2. หัวขอยอย (Subtopic) 

   3. จุดมุงหมายหรอืเหตุผล (Rational)  

   4. จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม (Behavioral Objective) 

   5. การทดสอบกอนเรยีน (Pretest) 

   6. กจิกรรมการประเมนิตนเอง (Activities and Self-Evaluation) 

   7. การทดสอบยอย (Quiz หรอื Formative Test) 

   8. แบบทดสอบขัน้สุดทาย (Posttest หรอื Summative Evaluation) 

  สําหรับชุดกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย สวนที่ 1 คําช้ีแจงการใชชุด

กจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน 

การดําเนนิการตามแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน และสวนที่ 2 แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ 

 

 4. ข้ันตอนการสรางชุดกจิกรรม 

  ในการสรางชุดกจิกรรมนัน้ มขีัน้ตอนในการสรางหลายขั้นตอน เพื่อใหชุด

กจิกรรมที่สรางขึ้นนัน้มคีุณภาพ ตรงกบัความตองการของผูเรยีน สอดคลองกับ

จุดประสงค เนื้อหา และกจิกรรม ในชุดกจิกรรม มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงการสรางชุด

กจิกรรม ไวดังนี้ 
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   สุวทิย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, หนา 53 – 55) ไดแบงขัน้ตอน

ของการผลติชุดการเรยีนการสอนไว ดังนี้ 

    1. การกําหนดเรื่องเพื่อทําชุดการเรยีนการสอนอาจกําหนดเรื่องใน

หลักสูตรหรอืกําหนดเรื่องขึ้นใหมตามความเหมาะสมก็ได การจัดแบงเนื้อ เรื่องยอย

อยางไร ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและการใชชุดการสอนนัน้ การจัดแบงเนื้อหาเพื่อทํา

ชุดการเรยีนการสอนนั้นในแตละระดับหนวยยอยไมเหมือนกัน 

    2. กําหนดหมวดหมู เนื้อหาและประสบการณ แลวแตความตองการ

และความเหมาะสม 

    3. จัดเปนหนวยการสอนจะแบงกี่หนวย หนวยหนึ่งควรใชเวลาเทาใด

ใชเวลาเรยีนเปนคาบหรอืสัปดาหตามความเหมาะสมกับวัยและระดับของผูเรยีน ทัง้นี้โดย

คํานงึถงึจิตวทิยาพัฒนาการของผูเรยีน 

    4. กําหนดหัวเรื่องจัดแบงการสอนเปนหัวขอยอย ๆ เพื่อสะดวกแก

การเรยีนรู แตละหนวยจะประกอบดวยประสบการณการเรยีนรูอะไรบาง ก็กําหนดหัวขอ

แตละหนวยนัน้ 

    5. กําหนดความคดิรวบยอดหรอืหลักการ ตองกําหนดใหชัดเจนวาจะ

ใหผูเรยีนมคีวามคดิรวบยอดหรอืหลักการอะไร ฉะนัน้การพจิารณาการกําหนดความคดิ

รวบยอด หรอืหลักการใหชัดเจนถงึเปนสิ่งสําคัญ 

    6. การกําหนดจุดประสงคในการสอน ซึ่งหมายถงึจุดประสงคทั่วไป

และจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมมเีกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูไดชัดเจน 

    7. การวเิคราะหงาน โดยการนําเอาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมแตละ

ขอมาวเิคราะหกจิกรรมวาควรทําอะไรกอนหลัง แลวจงึจัดลําดับกจิกรรมการเรยีนรู       

ใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคทีก่ําหนดไว 

    8. จัดลําดับกจิกรรมการเรียน หลังจากพจิารณาจุดประสงคของแต

ละขอวาจะจัดกจิกรรมการเรยีนรูอยางไรจงึจะบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว นอกจากนัน้

จะตองพจิารณาจัดกจิกรรมพเิศษตาง ๆ ที่เสรมิสรางความสนใจและความสามารถของ

ผูเรยีนดวย 

    9. กําหนดการประเมนิผล ครูจะตองพจิารณาวธิดีําเนินการในการ

ประเมนิผลจะใชวธิกีารอยางไรจงึจะประเมินผลไดอยางแมนยําตามจุดประสงคที่กําหนด 
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    10. เลอืกและผลิตสื่อการสอนโดยพจิารณาจากขอ 7 เมื่อทราบวาจะ

ใชสื่อการสอนอะไรบางแลว ก็จัดหาและผลติ เพื่อใหไดตามความตองการ จัดเปนหมวดหมู

เพื่อความสะดวกแกการใช 

    11. หาประสทิธภิาพของชุดการเรยีนการสอน เมื่อสรางเสร็จ

เรยีบรอยแลวโดยใชการทดลองใชเพื่อทําการปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจรงิ 

    12. กรณชุีดการเรยีนการสอนเปนกลุม จําเปนตองมกีิจกรรมสํารอง

จะตองเตรยีมไวเสรมิความรูสําหรับนักเรยีนเร็ว หรอืกลุมที่ทํากจิกรรมเสร็จกอน จะไดมี

กจิกรรมทํา เปนการสงเสริมความรูใหกวางขวางอาจจะเปนกจิกรรมที่มีเนื้อหาสาระ

สอดคลองกับเรื่องที่เรยีน แตกจิกรรมอาจจะลกึซึ้งทาทาย ทําใหเด็กอยากทํากิจกรรม 

    13. สรางแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนพรอมทัง้เฉลย 

    14. ขนาดของรูปแบบการเรียนการสอนที่ดคีวรมขีนาดมาตรฐาน  

เพือ่ความสะดวกในการใช และความเปนระเบยีบเรยีบรอยในการเก็บรักษา โดยพจิารณา

ในดานประโยชน ประหยัด และความคงทนถาวร พรอมทัง้ความสวยงาม 

    15. ใชชุดการเรยีนการสอน ใชตามประเภทจุดประสงคที่ทําขึ้น 

นอกจากนัน้จะตองใชใหเปนตามขอตาง ๆ ที่วางไวเกี่ยวกบัชุดการเรยีนการสอนนัน้ ๆ โดย

การสอนจะมคีูมือครูและวธิกีารเรยีนการใชอยางละเอยีดในชุดการเรยีนการสอนนั้น 

   สุคนธ สนิธพานนท (2551, หนา 18) การที่ผูสอนสรางชุดการเรยีนการ

สอนเพื่อนําไปใชในการเรยีนการสอนนั้น ครูควรดําเนินการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้  

    1. เลือกหัวขอ (Topic) กําหนดขอบเขตและประเด็นสําคัญของเนื้อหา

ผูสรางชุดการเรียนการสอนควรเลอืกหัวขอและประเด็นสําคัญ ไดจากการวเิคราะห 

มาตรฐานการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูของหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน ในระดับช้ัน 

ที่จะสอน วาหัวขอใดทีเ่หมาะสมทีค่วรนําไปสรางชุดการเรยีนการสอนที่ใหผูเรยีนสามารถ

ศกึษาความรูไดดวยตนเอง 

    2. กําหนดเนื้อหาที่จะทําชุดการเรยีนการสอน โดยคํานึงถงึความรู

พื้นฐานของผูเรยีน  

    3. เขยีนจุดประสงคในการจัดการเรยีนการสอน การเขียนจุดประสงค

ควรเขยีนเปนลักษณะเฉพาะหรอืจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม เพื่อใหผูสอนและผูเรยีนทราบ

จุดประสงควาเมื่อศกึษาชุดการเรยีนการสอนจบแลวผูเรยีนจะตองมคีวามสามารถอยางไร  

    4. สรางแบบทดสอบ การสรางแบบทดสอบม ี3 แบบ คอื 
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     4.1 แบบทดสอบวัดพื้นฐานความรูเดมิของผูเรยีน เพื่อดูวาผูเรยีนมี

ความรูพื้นฐานกอนที่จะมาเรยีนเพยีงพอหรอืไม (เมื่อทดสอบแลวถาผูเรยีนมคีวามรูพื้นฐาน

ไมเพยีงพอ ผูสอนควรแนะนําใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ โดยวธิใีด เปนตน

หรอืผูสอนอาจอธบิายความรูเพิ่มเตมิแกผูเรียนในเรื่องนัน้ ๆ) 

     4.2 แบบทดสอบยอย เพื่อวัดความรูของผูเรยีนหลังจากผูเรยีน

เรยีนจบในแตละเนื้อหายอย  

     4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ใชประเมนิผลการ

เรยีนรูของผูเรยีนหลังจากการศกึษาชุดการเรยีนการสอนจบแลว 

    5. จัดทําชุดการเรยีนการสอน ประกอบดวย  

     5.1 บัตรคําสั่ง  

     5.2 บัตรปฏบิัตกิารและบัตรเฉลย (ถาม)ี 

     5.3 บัตรเนื้อหา  

     5.4 บัตรฝกหัด และบัตรเฉลยบัตรฝกหัด  

     5.5 บัตรทดสอบ และบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

    6. วางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ผูสอนเตรยีมออกแบบการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยมหีลักการสําคัญ คือ  

     6.1 ผูเรยีนมบีทบาทสําคญัในการทํากจิกรรมดวยตนเอง ผูสอน

เปนเพยีงผูคอยช้ีแนะและควบคุมการเรยีนการสอน  

     6.2 เลอืกกจิกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับชุดการเรียนการสอน  

     6.3 ฝกใหผูเรยีนไดเรยีนรูโดยการคดิอยางหลากหลาย เชน                    

คดิวเิคราะห คดิแกปญหา คดิอยางมวีิจารณญาณ คดิสรางสรรค เปนตน  

     6.4 มกีจิกรรมที่ฝกใหผูเรยีนไดทํางานรวมกบัผูอื่น 

    7. การรวบรวมและจัดทําสื่อการเรยีนการสอน สื่อการเรยีนการสอน

มคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน สื่อการเรยีนการสอนบางชนดิอาจมีผูจัดทํา

ไวแลว ผูสอนอาจนํามาปรับปรุงดัดแปลงใหมใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค

ที่จะสอน ครูผูสอนตองสรางสื่อการเรยีนการสอนใหมซึ่งตองใชเวลามาก (วชัิย วงษใหญ, 

2525, หนา 134-137) ไดเสนอขัน้ตอนการผลิตชุดกจิกรรมไว ดังนี้  

     7.1 จะตองศกึษาเนื้อหาสาระของวิชาที่จะนํามาสรางชุดกจิกรรม

นัน้อยางละเอยีดวาจะมุงเนนใหเกดิหลกัการเรยีนรูอะไรบางกบัผูเรยีน นํามาวเิคราะหแลว
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แบงเปนหนวยการเรียนการสอน ในแตละหนวยจะตองมหัีวขอยอยรวมอยูอกี จะตองศกึษา

พจิารณาใหละเอยีดชัดเจนเพื่อไมใหเกดิความซ้ําซอนในหนวยอื่น ๆ อันจะสรางความ

สับสนใหผูเรยีนได การแบงหนวยการเรยีนการสอนของแตละวิชานัน้ ควรเรยีงลําดับ

ขัน้ตอนของเนื้อหาสาระอะไรเปนสิ่งที่จําเปนที่ผูเรยีนควรเรยีนรูกอน 

     7.2 เมื่อศกึษาเนื้อหาสาระแบงเปนหนวยการเรยีนไดแลว จะตอง

พจิารณาอกีครัง้วาจะทําชุดกจิกรรมแบบใด โดยคํานงึถึงขอกําหนดวาผูเรยีนคอืใคร และ

ใหอะไรกับผูเรยีน และทําอยางไร  

     7.3 กําหนดหนวยการเรยีนการสอน โดยประมาณเนื้อหาสาระที่

เราถายทอดความรูแกนักเรียนตามช่ัวโมงที่กําหนด โดยคํานงึถงึวาเปนหนวยที่นาสนุก       

นาเรยีนรู หาสื่อการเรยีนไดงาย หนวยการเรียนนี้มหีลักการหรอืความคิดรวบยอดอะไร  

     7.4 กําหนดความคดิรวบยอด ความคดิรวบยอดที่กําหนดขึ้น

จะตองสอดคลองกับหนวย และหัวเรื่อง โดยสรุปแนวความคดิและหลักเกณฑทีส่ําคัญเพื่อ

เปนแนวทางในการจัดกจิกรรม  

     7.5 จุดประสงคการเรยีนรู กําหนดจุดประสงคการเรยีนให

สอดคลองกับความคดิรวบยอดทีก่ําหนดเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ซึ่งผูเรยีนสามารถ

แสดงออกมาใหเห็นภายหลังที่เรียนจบเนื้อหาแตละเรื่อง และผูสอนสามารถวัดได  

     7.6 การวเิคราะหงาน นําจุดประสงคการเรยีนแตละขอมา

วเิคราะหเพื่อหากิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคลองและเหมาะสม  

     7.7 เรยีงลําดับกจิกรรมการเรยีน เพื่อใหเกดิการประสาน

กลมกลนื ไมเกดิความซับซอน คํานึงถงึพฤตกิรรมพื้นฐานผูเรยีน  

     7.8 สื่อการเรยีน วัสดุอุปกรณและกจิกรรมการเรยีนที่ครูและ

นักเรยีนจะตองกระทํา เพื่อเปนแนวทางการเรยีนรู ซึ่งครูจะตองจัดทําขึ้นและจัดหาไวให

เรยีบรอย ถาสื่อการเรยีนเปนของใหญโตหรือมคีุณคาที่ตองจัดเตรยีมมากอนจะตองเขยีน

บอกไวใหชัดเจนในคูมอืครู เกี่ยวกับการใชชุดกจิกรรมวาจะไปจัดหาได ณ ที่ใด เชน         

เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องบันทกึเสยีง และพวกสิ่งเก็บไวไดไมทนทานเพราะเกดิการเนาเสยี

เชน ใบไม สัตว พืช เปนตน  

     7.9 การประเมนิผล คอืการตรวจสอบดูวาหลังการเรยีนการสอน

แลวไดมกีารเปลี่ยนแปลงตามที่จุดประสงคการเรยีนกําหนดไวหรือไม จะวัดผลใหผูเรยีนวัด

กันเองและตรวจคําตอบไดเอง  
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     7.10 การทดลองชุดกจิกรรมเพื่อหาประสทิธภิาพ การหา

ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมเพื่อปรับปรุงใหถกูตองเหมาะสม ควรนําไปทดลองกับกลุม

เล็ก ๆ กอน เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองและการแกไขปรับปรุงอยางดแีลวจงึนําไป

ทดลองกับเด็กทัง้ช้ันหรอืกลุมใหญ โดยกําหนดขั้นตอนไว ดังนี้  

      7.10.1 ชุดกจิกรรมนี้ตองการความรูเดมิของนักเรยีนหรือไม  

      7.10.2 การนําเขาสูบทเรยีนของชุดกจิกรรมนี้เหมาะสมหรอืไม  

      7.10.3 การประกอบกจิกรรมการเรยีนการสอน มคีวามสับสน

วุนวายกับผูเรยีนหรือไม  

      7.10.4 การสรุปผลการเรยีนการสอน เพื่อเปนแนวทางสู

ความคดิรวบยอดหรือหลักการสําคัญของการเรยีนรูในหนวยนัน้ ๆ ดีหรอืไม  

      7.10.5 การประเมนิผลหลังการเรยีน เพื่อตรวจสอบพฤตกิรรม

การเรยีนรูที่เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นนัน้ ใหความเช่ือม่ันไดมากนอยแคไหนกับผูเรยีน 

  ดังนั้น สรุปไดวา ขัน้ตอนการสรางชุดกจิกรรม เราตองศกึษาเนื้อหาสาระ 

และหนวยที่จะทําชุดกจิกรรมอยางละเอยีด เพือ่จัดทําชุดกจิกรรมไดเหมาะสม กําหนด

จุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับความคดิรวบยอดที่กําหนดเปนจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรม 

 จากการศกึษาเอกสาร สรุปไดวา ชุดกจิกรรมเปนนวัตกรรมทางการศกึษา

อยางหนึ่งที่รวบรวมสื่อ กระบวนการ และกจิกรรมการเรยีนรูตางๆ เพื่อเปนสื่อกลาง

ระหวางผูสอนกับผูเรยีน ใหเกดิการเรยีนรูแกผูเรยีนตามจุดประสงคอยางมปีระสทิธภิาพ 

จุดเดนของชุดกจิกรรมการเรยีนรู คอื สนองวัตถุประสงคของหลักสูตรการศกึษาขั้น

พื้นฐาน ที่เนนการฝกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและ

ประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา ทําใหสามารถแกปญหาทางการศกึษา

เกี่ยวกับการเรยีนการสอนได เปนการจัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ 

ฝกการปฏบิัตใิหทําได คดิเปน ทําเปน ใฝรู ใฝเรยีนอยางตอเนื่องผสมผสานสาระการเรยีนรู 

ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนและสมดลุกนั ปลูกฝงคุณธรรมคานยิมที่ดงีามและคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค ในการวจัิยครั้งนี้ ชุดกิจกรรมประกอบดวย สวนที่ 1 คําช้ีแจงมีการใชชุด

กจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน  

การดําเนนิการตามแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน และสวนที่ 2 แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ 
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การเรยีนรูแบบโครงงาน 

 การจัดประสบการณเรยีนรูโดยการใชการสอนแบบโครงงานไดรับความสนใจ

อยางมากในประเทศสหรัฐอเมรกิา และอกีหลายประเทศ ซึ่งแนวคดิที่จะใหผูเรยีนไดเรยีนรู

ผานโครงงานนัน้มีมานานแลวนับศตวรรษ เริ่มจากความเคลื่อนไหวของนักศกึษากลุม

พพิัฒนาการนยิม (Progressive) ในประเทศสหรัฐอเมรกิา ชวงศตวรรษที่ 19-20  

John Dewey ไดเขยีนหนังสือเรื่อง Democracy and Education ซึ่งสนับสนุนแนวทางการจัด

การศกึษาที่มุงใหเด็กไดสบืคนขอมูลอยางเปนกระบวนการโดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร

การบงช้ีประเดน็ปญหา การตัง้สมมตฐิาน และการเลอืกแนวทางการแกปญหา โดยเนน

การทํางานรวมกันเปนกลุม ตอมา Kilpatrick ไดนําแนวคดิของ John Dewey มาประยุกตใช

โดยทําการทดลองวธิกีารสอนดวยการจัดประสบการณการเรยีนรูโดยการใชการสอนแบบ

โครงงาน และฝกหัดนักศกึษาครูใหรูจักใชวธิสีอนแบบโครงงาน พบวาเด็กเรยีนรูไดดทีี่สุด

เมื่อเด็กไดวางแผนรวมกัน มอีสิระในการตัดสนิใจ และไดทําในสิ่งที่ตองการ ซึ่งมีผลทําให

เด็กมรีะดับความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้น และเด็กไดพัฒนาศักยภาพของตนเองดานตาง ๆ 

สูงขึ้น อันเปนผลมาจากความสัมพันธของระดับความสนใจ และเปาหมายที่เด็กตองการ

เรยีนรู ซึ่งไมไดมาจากที่ครูเปนกําหนด หรอืจากบทเรยีนสําเร็จรูป จงึเปนการสอนที่ยดึเด็ก

เปนศูนยกลาง และ Kilpatrick ยังกลาววา การจัดประสบการณการเรยีนรูโดยการใชการ

สอนแบบโครงงานคอืหัวใจสําคัญของกจิกรรมทุกกจิกรรมในการเรยีนรูของเด็ก (วัฒนา 

มัคคสมัน, 2550, หนา 64)   

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  ไดมนัีกการศกึษาไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงานไว ดังนี้ 

   สุชาติ วงศสวุรรณ (2542, หนา 19–23) กลาววา โครงงานเปนการ

เรยีนรูรูปแบบหนึ่ง เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเปนการเรียนรูดวยการปฏบิัตจิรงิ การ

จัดการเรยีนรูจากโครงงานจงึสามารถนําไปจัดไดกับทุกกลุม ประสบการณและทุกรายวชิา 

โดยสามารถจะจัดเปนโครงงานที่เปนการบูรณาการภายในกลุมประสบการณ/รายวชิา 

หรอืเปนโครงงานที่เปนการบูรณาการขามกลุมประสบการณ/รายวชิา   

   ทศินา แขมมณี (2545, หนา 89) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนโดย

ใชโครงงานเปนหลัก หมายถงึ การจัดสภาพการณของการเรยีนการสอน โดยใหผูเรยีนได

รวมกันเลอืกทําโครงงานที่ตนสนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องทีต่นสนใจ 
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วางแผนในการทําโครงการรวมกัน ศกึษาหาขอมูลความรูที่จําเปน และลงมอืปฏบิัตงิาน

ตามแผนที่วางไว จนไดขอคนพบหรอืสิ่งประดษิฐใหม แลวจึงเขยีนรายงานและนําเสนอตอ

สาธารณชน เก็บขอมูล และสรุปผลการเรยีนที่ไดรับจากประสบการณที่ไดรับทัง้หมด 

   สุวทิย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา (2545, หนา 84) กลาววา การเรียนรู

แบบโครงงาน  เปนกระบวนการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศึกษาคนควา และลงมอื

ปฏบิัตกิจิกรรมตามความสนใจ  ความถนัดและความสามารถของตนเอง ซึ่งอาศัย

กระบวนการทางวทิยาศาสตร หรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่เปนระบบไปใชในการศกึษาหา

คําตอบในเรื่องนั้น ๆ ภายใตคําแนะนํา ปรกึษาและชวยเหลอืจากผูสอนหรอืผูที่เช่ียวชาญ 

ผูเรยีนรูจักวางแผน การดําเนนิงานตามขัน้ตอนที่กําหนดตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซึ่ง

การทําโครงงานนั้นสามารถทําไดทุกระดับช้ัน อาจเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุม จะกระทํา

ในเวลาเรยีนหรอืนอกเวลาเรียนก็ได 

   มัลลกิา พงษปรติร และศรีภูม ิอัครมาส (2546, หนา 1) กลาววา 

โครงงานคอื กจิกรรมที่ตองใชทักษะหลากหลายและมจุีดเนนที่หัวขอเรื่องมากกวาที่จะเนน

เปาหมายทางภาษาที่เจาะจง ความสําคัญของกจิกรรมอยูที่ตัวนักเรยีนเองที่เปนผูมีบทบาท 

   วัฒนา  กอนเช้ือรัตน (2547, หนา 28-31) กลาววา โครงงาน (Project) 

หมายถงึ การศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่นักเรยีนเปนผูศกึษา คนควา และลงมอืปฏบิัตดิวย

ตนเอง โดยอาศัยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ภายใตคําแนะนํา ปรกึษา และดูแลของครู/

อาจารยที่ปรกึษา โดยอาจใชเครือ่งมอืและอุปกรณตาง ๆ ชวยในการศกึษา เพื่อให

การศกึษา คนควานัน้บรรลุผลตามวัตถุประสงค นักเรยีนไดศึกษา คนควา คดิวเิคราะห 

เก็บรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล เรยีนรูแบบบูรณาการ ผานกระบวนการวางแผน ปฏบิัติ

ตามแผน ประเมินผล นําเสนอผลงาน   

   บูรชัย  ศิรมิหาสาคร (2547, หนา 17) กลาววา โครงงานคอืผลงานการ

วจัิยช้ินเล็ก ๆ ของผูเรยีนที่ใชกระบวนการวจัิยในการแสวงหาความรูหรอืความจริงเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งตามสาระการเรยีนรูอยางแทจรงิตัง้แตเปนผูกําหนดปญหาซึ่งเปนหัวขอ

โครงงาน และวธิกีารไดมาซึ่งคําตอบนัน้ดวยตนเอง ครูเปนเพยีงที่ปรกึษาคอยแนะนําตาม

ความจําเปน 

   พมิพันธ เดชะคุปตและคณะ (2553, หนา 25) ไดใหความหมายไววา 

การทําโครงงานหมายถงึ การศกึษาเพื่อคนพบความรูใหม สิ่งประดษิฐใหม และวธิีการใหม 

ดวยตัวของนักเรยีนเอง โดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร มีครูอาจารยและผูเช่ียวชาญเปน
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ผูใหคําปรกึษา ความรูใหม สิ่งประดษิฐใหม และวธิกีารใหมนัน้ทัง้นักเรยีนและครูไมเคยรู

หรอืมปีระสบการณมากอน (unknow by all)  

   ดังนัน้สรุปไดวา โครงงานเปนกระบวนการเรยีนรูที่นักเรยีนเปนผูศกึษา 

คนควา และลงมือปฏบิตัดิวยตนเองในเรื่องที่สนใจ โดยอาศัยวธิกีารทางวทิยาศาสตร    

จนเกดิความรูใหม สิ่งใหม โดยครูเปนผูใหคําแนะนํา  

 2. จุดประสงคของการสอนแบบโครงงาน 

  เดชา  จันทคัต (2546, หนา 51) กลาววา การสอนแบบโครงงานเปนการ

สอนที่เนนใหผูเรยีนรูจักดําเนนิการ หรอืดําเนนิการตามลําดับขัน้ตอนตามแผนงานที่วางไว

อยางเปนระบบการทํางานตามโครงงานของตนเองนัน้อานทําเปนรายบุคคลหรอืกลุมก็ได 

การสอนแบบโครงงานมุงใหผูเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู ดังนี้ 

   1. รูจักทํางานเปนทมี ผูเรยีนจะตองเรยีนรูซึ่งกันและกัน รูจัก

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของเพื่อนรวมงาน เรยีนรูการทํางานกลุม เรยีนรูการ

อยูรวมกันอยางเปนประชาธปิไตย รูจักการใหอภัยและชวยเหลือกัน 

   2. แสดงออกอยางอสิระ ผูเรยีนจะตองคดิเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

   3. รูจักการปฏบิัติจรงิ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดใน

ชีวิตประจําวัน 

   4. รูจักคดิสรางสรรค การศึกษาคนควา รูจักคดิวเิคราะห สังเคราะห   

คดิประเมนิคา และคดิวนิจิฉยั 

   5. รูจักคดิดวยตนเอง และเรยีนรูเนื้อหาควบคูไปกับกระบวนการ 

   6. การแสวงหาความรูเปนไปอยางอสิระตามความถนัดและความสนใจ

ของผูเรยีน 

   7. ฝกสมาธเิพื่อใหผูเรยีนสามารถควบคุมจติใจและอารมณตนเอง 

เพื่อใหการเรยีนรูเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

  กรมวชิาการ (2544, อางถงึใน วัฒนา กอนเช้ือรัตน, 2547, หนา 28-31)    

ไดกลาววา การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรยีน 

   1. มปีระสบการณโดยตรง 

   2. ไดทําการทดลองและพสิูจนสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

   3. รูจักการทํางานอยางมรีะบบ  มขีัน้ตอน 

   4. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ด ี
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   5. ไดเรยีนรูวธิกีารแกปญหา 

   6. ไดรูจักวธิกีารตาง ๆ ในการแกปญหา 

   7. ฝกวเิคราะห  และประเมินตนเอง 

  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2550, หนา 85) ไดกลาววา จุดประสงคของการจัดการ

เรยีนการสอนโดยโครงงาน มดีังตอไปนี้ 

   1. จัดโอกาสใหนักเรยีนประยุกตใชทักษะของตนเอง 

   2. แสดงใหเห็นถึงความรู ความชํานาญของนักเรยีน 

   3. เนนถงึพลังความอยากรู อยากเห็นของนักเรียน 

   4. สงเสริมใหนักเรยีนตัดสนิใจวาทําอะไร และคดิวานักเรยีนเปนผูมี

ความรูความชํานาญในเรื่องที่นักเรยีนอยากรู 

  Fiszerrall (1955, p. 356 อางถงึใน บุษบา บุญชู, 2545, หนา 8)  

ไดกลาวถงึจุดประสงคของการสอนแบบโครงงานวา 

   1. เพื่อกระตุนความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน ทัง้นี้ เพราะการสอน

แบบโครงงานผูสอนใหผูเรยีนเลอืกโครงงานดวยตนเอง แตกอนที่จะเลอืก ผูสอนตองจัด

สถานการณใหผูเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็นเสยีกอน จึงสามารถเลอืกโครงงานได 

ฉะนัน้การที่นักเรยีนเกดิความอยากที่จะทําโครงงานหนึ่งแสดงวาผูเรยีนมคีวามสนใจใน

เรื่องนัน้ ๆ 

   2. เพื่อใหผูเรยีนเห็นคุณคาของการทํากิจกรรมตาง ๆ ในสถานการณ  

จรงิ ๆ ซึ่งชวยใหเห็นคุณคาของการทํางานไดในที่สุด 

   3. เพื่อพัฒนาความเปนตัวของตัวเองที่จะสะสมเก็บรวบรวมและหา

ความรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

   4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลใหเขาใจสถานการณและ

สิ่งแวดลอมโดยใชประสบการณของตนเอง 

   5. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบที่ใหเสรภีาพในการจัดและการกระทํา 

   6. เพื่อพัฒนาใหนักเรยีนมคีวามสามารถในการสรางแผน และ

ดําเนนิการใหบรรลุเปาหมาย 

   7. เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามคดิสรางสรรคและทํางานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

   8. เพื่อใหรูจักคดิและประเมินผลงานของตนเอง 
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  ดังนั้นสรุปไดวา จุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

เพื่อใหผูเรยีนรูจักทํางานเปนทมี เรยีนรูการทํางานกลุม ทํางานอยางมรีะบบ  มขัีน้ตอน 

ไดปฏบิัตจิรงิ นําความรูไปประยุกตใชไดในชีวติประจําวัน และไดเรยีนรูวธิกีารแกปญหา  

 3. ความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนโดยโครงงาน 

  สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, หนา 198) กลาวถงึลักษณะสาํคัญ

ของโครงงานไวเชนกันวา 

   1. ผูเรยีนไดเลอืกเรื่องหรอืประเด็นที่จะศกึษาดวยตนเอง ซึ่งอาจจะเปน

รายบุคคลหรอืกลุมก็ได 

   2. ผูเรยีนเปนผูเลอืกวธิกีารศกึษาและแหลงความรู 

   3. ผูเรยีนเปนผูศกึษาหรอืลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองทุกขัน้ตอน 

   4. การศกึษานัน้มกีารเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหวางความรู/ทักษะ/ 

ประสบการณเดมิกับสิ่งใหม 

   5. ผูเรยีนไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูเรยีน 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 162-163)  การเรยีนรูของนักเรยีนเกดิ

จากประสบการณตรงที่ไดรับจากการปฏบิัตจิริงฝกใหแกปญหาที่สงสัยโดยใชกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรดวยกระบวนการและวธิกีารที่เปนขัน้ตอนนักเรยีนสามารถนําทักษะที่

ไดรับไปใชกับสถานการณอื่นได ทักษะที่ไดรับจะตดิตัวนักเรยีนไปตลอดและยั่งยนืกวาการ

อานจากตํารา โดยสรุปในภาพรวมสิ่งที่นักเรยีนจะไดรับจากการศกึษาดวยโครงงาน คอื  

   1. ความรูในเนื้อหาวชิานัน้ ๆ  

   2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

   3. ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

   4. ความสามารถในการถายทอดโยงการเรยีนรูผานกระบวนการ

แกปญหา  

   5. เจตคตทิี่ดตีอการศกึษา  

   6. คุณสมบัตทิางบวกกับอื่น ๆ ไดแก ความคดิรเิริ่มสรางสรรค ความ

เช่ือม่ันในตนเอง ความมวีนัิย ความรับผิดชอบการทํางานรวมกับผูอื่น 

  บุญเลี้ยง ทมุทอง (2550, หนา 84-85) ไดกลาววา ความสําคัญของการ

จัดการเรยีนการสอนโดยโครงงาน มดีังตอไปนี้ 

   1. นักเรยีนไดเลอืกเรื่อง/ประเด็นปญหาที่ตองการศกึษาดวยตนเอง 
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   2. นักเรยีนเลอืกและหาวธิกีาร ตลอดจนแหลงขอมูลที่หลากหลายดวย

ตนเอง 

   3. นักเรยีนลงมือปฏบิัตดิวยตนเอง หรอืเรยีนรูดวยตนเอง 

   4. นักเรยีนสามารถบูรณาการทักษะ/ประสบการณ/ความรู/สิ่งแวดลอม

รอบตัวในขณะที่เรียนรูดวยโครงงาน 

   5. นักเรยีนเปนผูสรุปดวยตนเองหรอืสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

   6. นักเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากผูอื่น 

   7. เปนการหาคําตอบ ขอสงสัยโดยใชทักษะการเรยีนรูและปญหาหลาย

ดาน  

   8. เปนวธิกีารเรยีนรูที่บูรณาการหลักสูตรกับการจัดการเรยีนรูไดอยาง

กลมกลนื  

   9. เปนกระบวนการเรยีนรูที่สรางใหผูเรยีนมทีักษะที่จําเปนในการ

ดํารงชีวติ 

   10. เปนวธิกีารเรยีนรูที่เกดิจากความสนใจ ใครรูคําตอบของตัวผูเรยีน

เอง 

   11. เปนวธิกีารเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลกึซึ้ง มรีะบบขัน้ตอนและ

ตอเนื่อง 

   12. เปนวธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนสามารถสรางความรูดวยตนเอง 

  ดังนั้นสรุปไดวา ความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนโดยโครงงาน คอื 

การเรยีนรูของนักเรยีนเกดิจากประสบการณตรงที่ไดปฏบิัตจิรงิ ฝกแกปญหาโดยใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ดวยกระบวนการและวธิกีารที่เปนขัน้ตอน นักเรยีนเปนผู

ศกึษาหรอืลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองทุกขัน้ตอน และไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกับผูอื่น  

 

 4. ข้ันตอนของการสอนแบบโครงงาน 

  จริาภรณ  ศริทิว ี(2542, หนา 35-36) ไดกลาวถงึขัน้ตอนในการจัดทํา

โครงงานไวดังนี้ 

   1. กําหนดปญหาหรอืหัวขอที่ตองการศกึษา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



36 

   2. กําหนดตัวแปร ตัวแปรที่ตองการศกึษาเปนตัวแปรตน ผลที่ตามมา

เปนตัวแปรตาม และถามคีวามจําเปนตองควบคุมตัวแปรเพื่อใหขอมูลนาเช่ือถอืตัวแปรนัน้ 

คอื ตัวแปรควบคุมจุดประสงคการทํางานตามโครงงานนัน้ใหชัดเจน 

   3. ออกแบบการทดลองหรือกําหนดวธิกีารหรอืแหลงขอมูลที่จะตองไป

ศกึษา 

   4. ดําเนินการทดลองหรอืศึกษาตามที่วางแผนเอาไว ถาเปนโครงงาน

ประเภททดลอง ตองมกีารทดลองหลาย ๆ ครัง้ (อยางนอย 3 ครัง้) เพื่อใหเกดิความแนใจ

กอนนําผลที่ไดมาสรุป 

   5. อภปิรายผล นําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาประเมน อภิปรายโดย

การศกึษาจากเอกสารหลักฐานอื่น ๆ มาประกอบวา มีขอแตกตางกันเพราะอะไร นําเสนอ

ผลการศกึษาในรูปรายงานหรอืจัดบอรดแสดงสิ่งที่ศกึษามาหรอืดวยวาจา 

  สุชาติ  วงศสุวรรณ (2542, หนา 13–18) ไดกลาววา มขีั้นตอนที่สําคัญ

ประกอบดวย 

   1. การคดิและเลอืกหัวขอ การดําเนินงานตามขัน้ตอนนี้ เปนการคดิหา

หัวขอเรื่องที่จะทําโครงงาน โดยผูเรยีนตองตั้งตนดวยคําถามที่วา จะศกึษาอะไรทําไมตอง

ศกึษาเรื่องดังกลาวสิ่งที่จะนํามากําหนดเปนหัวขอเรื่องโครงงาน จะไดมาจากปญหา 

คําถาม หรอืความอยากรูอยากเห็นในเรื่องตาง ๆ ของผูเขยีนเอง ซึง่เปนผลจากการที่

ผูเรยีนไดอานหนังสอื เอกสาร บทความ ยอมฟงความคดิเห็น การบรรยาย การสนทนา 

หรอืจากการที่ไดไปดูงานทัศนศกึษา ชมนทิรรศการ หรอืสังเกตจากปรากฏการณตาง ๆ 

รอบขางหัวเรื่องของโครงงาน ตองเปนเรื่องที่เฉพาะเจาะจง และชัดเจนวา โครงงานนี้ทํา

อะไร และควรเนนเรื่องที่อยูใกลตัว หรอื มคีวามคุนเคยกับเรื่องดังกลาว เปนเรื่องที่ตองใช

เวลาในการศกึษาพอสมควร ที่จะทําใหไดมาซึง่คําตอบ 

   2. การศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ การดาํเนนิงานตามขัน้ตอนนี้ เปนการ

ดําเนนิงานตอจากขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของนี้ รวมไปถงึการขอคําปรกึษา 

หรอืขอมูลรายละเอยีดอื่น ๆ จากผูทรงคุณวุฒ ิผูเกี่ยวของทุกระดับ รวมทัง้การสํารวจวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ การดําเนนิงานตามขัน้ตอนนี้จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจในรายละเอยีด

ตาง ๆ ของเนื้อหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น รวมทัง้ทําใหเห็นถงึขอบขายของภาระงาน

ที่จะดําเนนิการของโครงงานที่จะทําผลที่ไดจากการดําเนนิงานขั้นตอนนี้ จะชวยทําใหได
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แนวคดิในการกําหนดขอบขาย หรอืเคาโครงของเรื่องที่จะศกึษาชัดเจนวา จะทําอะไร ทําไม

ตองทํา ตองการใหเกดิอะไร ทําอยางไร ใชทรัพยากรอะไร ทํากับใคร เสนอผลอยางไร 

   3. การเขยีนเคาโครงของโครงงาน การดําเนนิงานตามขั้นตอนนี้ เปนการ

สรางแผนที่มคีวามคดิ เปนการนําเอาภาพของงาน และภาพความสําเร็จของโครงงานที่

วเิคราะหไวมาจัดทํารายละเอยีด เพื่อแสดงแนวคดิ แผน และขั้นตอนการทําโครงงาน การ

ดําเนนิงานในขัน้นี้อาจใชการระดมสมอง ถาเปนการทํางานเปนกลุม เพื่อใหผูรวมงานและ

ผูเกี่ยวของทุกคนไดมองเห็นภาระงานตัง้แตเริ่มตนจนเสร็จสิ้น รวมทัง้ไดทราบถงึบทบาท

และระยะเวลาในการดําเนนิงาน เมือ่เกดิความชัดเจนแลวจงึนําเอามากําหนดเขยีนเปน เคา

โครงของโครงงาน 

   4. การปฏบิัตโิครงงาน การดําเนนิงานตามขัน้ตอนนี้ เปนการดําเนินงาน

หลังจากที่โครงงานที่ไดรับความเห็นจากครู – อาจารยที่ปรกึษา และไดรับการอนุมัตจิาก

สถานศกึษาแลว ผูเรยีนตองลงมอืปฏบิัตงิานตามแผนงานที่กําหนดไวในเคาโครงของ

โครงงาน และระหวางการปฏบิัตงิาน ผูเรยีนตองปฏบิัติงานดวยความรอบคอบ คํานงึถงึ

ความประหยัด และความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนคํานึงถงึสภาพแวดลอมดวยใน

ระหวางการปฏบิัตงิานตามโครงงาน ตองมกีารจดบันทึกขอมูลตาง ๆ ไวอยางละเอียดวา 

ทําอะไรไดผลอยางไร ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขอยางไร การบันทกึขอมูล

ดังกลาวนี้ ตองจัดทําอยางเปนระบบ ระเบยีบ เพื่อจะไดใชเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง

การดําเนนิงานในโอกาสตอไปดวย การปฏบิัตกิจิกรรมตามที่ระบุไวในขัน้ตอนดําเนินงานใน

โครงงาน ถอืวาเปนการเรียนรูเนื้อหา ฝกทักษะตาง ๆ ตามที่ระบุไวในจุดประสงคการ

เรยีนรู และการปฏบิัตโิครงงานควรใชเวลาดําเนนิการ ในสถานศกึษามากกวาที่จะทําที่บาน 

   5. การเขยีนรายงานการดําเนนิงานตามขัน้ตอนนี้ เปนการสรุปรายงาน

ผลการดําเนนิงานโครงงาน เพื่อใหผูอื่นไดทราบแนวคดิ วธิดีําเนนิงาน ผลที่ไดรับตลอดจน

ขอสรุป ขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน การเขยีนรายงาน ควรใชภาษาที่เขาใจงาย 

กระชัย ชัดเจน และครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ ของโครงงานทีป่ฏบิัตไิปแลว โดยอาจเขยีน

ในรูปของสรุปรายงานผล ซึ่งอาจประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี้ บทคัดยอ บทนํา เอกสาร

ทีเ่กี่ยวของ วธิกีารดําเนนิงาน ผลการศึกษา สรุปและอภิปรายผล ขอเสนอแนะ และตาราง

ที่เกี่ยวของ 

   6. การแสดงผลงาน การดําเนนิงานตามขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนสุดทาย

ของการทําโครงงาน เปนการนําเสนอผลการดําเนนิงานโครงงานทัง้หมดมาเสนอใหผูอื่นได
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ทราบ ซึ่งผลผลติที่ไดจากการดําเนินโครงงานประเภทตาง ๆ มลีักษณะเปนเอกสาร 

รายงาน ช้ินงาน แบบจําลอง ฯลฯ ตามประเภทของโครงงานที่ปฏบิัต ิการแสดงผลงาน  

ซึ่งเปนการนําเอาผลการดําเนนิงานมาเสนอนี้ สามารถจัดไดหลายรูปแบบ เชน การจัด

นทิรรศการ หรอืทําเปนสื่อสิ่งพมิพ การจัดทําเปนสื่อมัลตมิเีดยี และอาจนําเสนอในรูปแบบ

ของการแสดงผลงาน การนําเสนอดวยวาจา รายงาน บรรยาย ฯลฯ ในการดําเนินงานตาม

ขัน้ตอนการทําโครงงานที่กลาวมานี้ สามารถปรับใหเหมาะสมกับผูปฏิบัตใินแตละระดับ   

ในระดับขัน้ตน ๆ ควรมี ครู – อาจารยที่ปรกึษา เปนผูคอยใหคําแนะนําชวยเหลืออยาง

ใกลชิด และการดําเนนิงานในแตละขั้นตอนควรงาย ๆ ไมสลับซับซอน สวนในระดับสูง ๆ  

ที่สามารถอานออกเขยีนได ควรเนนเรื่องของความคิดรเิริ่ม สรางสรรค ความรับผิดชอบ 

การตัดสนิใจ และการปฏบิัติ 

  กรมวชิาการ (2544, หนา 4-9) ไดกลาววา อาจจะแบงขัน้ตอนการสอน

แบบโครงงานไดเปน 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1 ขัน้กอนโครงงาน (Pre-product stage) ขัน้ตอนนี้เปนการเตรยีมตัว

ผูเรยีนในดานภาษาซึ่งแบงเปน 

    1.1.1 ขัน้นําเสนอ (Presentation) เปนการนําเสนอภาษาในบรบิทที่

หลากหลายเชน เพลง บทพูดเขาจังหวะ นทิาน บทอาน ฯลฯ เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูภาษา 

เห็นความเกี่ยวโยงของภาษากับชีวติทัง้ในและนอกหองเรยีน 

    1.1.2 ขัน้ฝก (Practice) เปนการใหผูเรยีนไดฝกใชภาษารูปแบบของ

กจิกรรมที่สนุกสนานเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน เชน เกมฝกภาษา การแสดงบทบาท

สมมต ิฯลฯ 

   1.2 ขัน้ดําเนนิโครงงาน (During-project stage) ขัน้ตอนนี้ผูเรยีนจะไดนํา

ภาษาที่เรยีนไปใช (Production) บูรณาการกับทักษะและสาระการเรยีนรูอื่น ๆ ในรูปของ

กจิกรรมที่มกีารกําหนดช้ินงานและลําดับการปฏบิัตอิยางชัดเจน โดยใหผูเรยีนเปนผูกระทํา

สิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และครูมบีทบาทเพยีงผูอํานวยความสะดวกคอื 

    1.2.1 แนะแนวโครงงานใหผูเรยีนรูจัก หากผูเรยีนยังไมคุนเคยกับวธิี

เรยีนภาษาแบบนี้  

    1.2.2 ตกลงกตกิาบางอยางที่จําเปน เชน แบงหนาที่ปฏิบัตงิาน  

เก็บของใหเรยีบรอยหลังทํางานเสร็จ 
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    1.2.3 จัดอุปกรณหรือโตะใหอยูในสภาพที่ตองการ เชน เปนคู เปน

กลุมจัดเตรยีมอปุกรณใหเรียบรอย 

    1.2.4 ใหคําสั่งที่ชัดเจน หากจําเปนอาจใชภาษาไทย และตองมกีาร

ตรวจสอบวาผูเรยีนเขาใจวิธกีารทํางานเปนกลุมเพื่อใหโครงงานบรรลุผลสําเร็จไดดวยด ี

    1.2.5 เดนิตรวจและใหความชวยเหลอืตามความจําเปน ขณะผูเรยีน

ทํางานเพื่อใหแนใจวาผูเรยีนทํางานตามแผนที่วางไว 

    1.2.6 ประเมนิพัฒนาการของผูเรยีนระหวางการทําโครงงานโดยจด

บันทกึพัฒนาการของผูเรยีนแตละคน 

   1.3 ขัน้หลังโครงงาน (Post-project stage) มกีจิกรรม ดังนี้ 

    1.3.1 การประเมนิตนเอง ทั้งในสวนของผูเรยีนและครูผูสอน ในสวน

ของผูเรยีนสามารถทําไดหลากหลายจากการใหผูเรยีนแสดงความรูสกึ และยอนคดิ

ไตรตรองหรอืสะทอนความคดิ (Reflect) เพื่อประเมนิและปรับปรุงงานที่ไดทําไป ในสวน

ของครูผูสอนก็สามารถเขยีนขอยอนคดิไตรตรองเพื่อประเมนิการสอนของตนเอง และนํา

ขอมูลไปพัฒนาการเรียนการสอนไดเชนเดยีวกัน 

    1.3.2 การประเมนิเพื่อนในชวงของการประเมนิผลโครงงาน ทัง้ในสวน

ของทักษะกระบวนการ (Process) คอื ตัง้แตเริ่มตนโครงงานจนถงึเมื่อสําเร็จโครงงานที่วาง

ไว และในสวนช้ินงานหรอืผลงานบัน้ปลาย (End product) การประเมนินี้อาจทําไดหลาย

รูปแบบ เชน การกําหนดเกณฑการประเมนิรวมกันระหวางครูผูสอนและผูเรยีนกอนการทํา

โครงงาน การแลกกันดูและตรวจทานงานของเพื่อน พรอมทัง้ใหขอคดิเห็นเชิงสรางสรรค 

การนําช้ินงานของทุกคนหรือผูไดรับการคัดเลอืกตดิแสดงบนผนังหอง นําลงในวารสาร 

ของหอง หรอืนําไปใชประโยชนอื่น ๆ ในชีวติจรงิ เปนตน 

    1.3.3 การฉลองความสําเร็จรวมกัน โดยการแสดงความช่ืนชมกับทุก

คนไมวาจะไดรับรางวัลในการประกวดหรอืไมก็ตาม ทัง้นี้เพื่อใหผูเรยีนไดรูสกึไดถงึ

พัฒนาการและความสําเร็จของตน เห็นคุณคาของตนและของเพื่อน มคีวามสุขและความ

เช่ือม่ันที่จะปฏบิัตงิานในการเรยีนตอไปการฉลองความสําเร็จนี้อาจเปนรูปของการรอง

เพลงรวมกัน การใหคําชมเชย หรอืการจัดงานสังสรรคเล็ก ๆ นอย ๆ ตามความเหมาะสม 

    1.3.4 การเก็บช้ินงานของโครงงาน ช้ินงานในโครงงานทั้งหมดจะตอง

มกีารจัดเก็บใหเรยีบรอยในรูปของแฟมสะสมงาน (Portfolio) หรอืแฟมที่เนนกระบวนการ 
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(Process folio) เพื่อใหสามารถนํามาใชเมื่อตองการ และขณะเดยีวกันเปนการฝกทักษะการ

จัดกระบวนการเรยีนของตนเองดวย 

  บุษบา บุญชู (2545, หนา 14) ไดเสนอขัน้ตอนวธิสีอนแบบโครงงานเปน  

5 ขัน้ ดังตอไปนี้ 

   1. ขัน้นําเสนอ (Presenting) เปนขัน้ที่ครูเสนอเหตุการณ สถานการณ 

หรอืกรณตัีวอยาง ใหนักเรยีนเกดิความตองการที่จะวางโครงงานในการแกปญหาใดปญหา

หนึ่ง มกีารแบงหนาที่กัน เชน ประธานกรรมการ คณะกรรมการ เลขานุการ และผูรายงาน 

   2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมาย (Purposing) เปนขัน้ที่นักเรยีนทําการเลอืก

ปญหาและนํามาตั้งจุดมุงหมายวาตองการทําเรื่องใด เพื่ออะไร 

   3. ขัน้วางแผน (Planning) นักเรยีนวางแผนเขยีนโครงงานตามที่ไดตั้ง

จุดมุงหมายไว ซึ่งการวางแผนจะเปนลักษณะการเขยีนเคาโครงของโครงงาน ประกอบ 

ไปดวย 

    3.1 ช่ือโครงงาน 

    3.2 ช่ือผูจัดทําโครงงาน 

    3.3 ช่ือที่ปรกึษาโครงงาน 

    3.4 ระยะเวลาในการทําโครงงาน 

    3.5 เหตุผลในการทําโครงงาน 

    3.6 จุดประสงคของการทําโครงงาน 

    3.7 ขัน้ตอนการทํางาน 

    3.8 วัสดุอุปกรณ 

   4. ขัน้ดําเนนิการตามแผนงาน (Executing) เปนขัน้ที่ปฏบิัตติามโครงงาน

ที่วางแผนไว รวมทัง้การเขยีนรายงาน เมื่อการดําเนนิโครงงานตามแผนงานแลวเสร็จ 

   5. ขัน้ประเมินผล (Evaluation) เปนขัน้รายงานผลการดําเนนิงาน และ

การปฏบิัตติามโครงงาน การอภปิรายและการประเมนิผลโครงงานที่เสร็จสิ้นลงไป โดยให

ประเมนิตนเอง ประเมนิโดยเพื่อน และประเมนิโดยครู วาโครงงานที่ไดจัดทําขึ้นบรรลุ

จุดมุงหมายหรอืไม มากนอยเพยีงใด มปีญหาอะไรบาง และในการจัดทําโครงงาน ผูเรยีน

ไดรับประโยชนในดานตาง ๆ อยางไรบาง 

  เดชา จันทคัต (2546, หนา 51-52) ไดเสนอขัน้ตอนการทําโครงงาน ดังนี้ 
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   1. ขัน้กําหนดปญหาหรอืสํารวจความสนใจ ครูเสนอสถานการณหรอื

ตัวอยางที่เปนปญหา และกระตุนใหผูเรยีนหาวธิกีารแกปญหาหรอืยั่วยุใหผูเรยีนมคีวาม

ตองการใครเรยีนใครรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

   2. ขัน้กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีน ครูตองแนะนําใหผูเรยีนกําหนด

จุดมุงหมายใหชัดเจนวาเรยีนเพื่ออะไร จะทําโครงงานนั้นเพื่อแกปญหาอะไร  

   3. ขัน้วางแผนและวเิคราะหโครงงาน ใหผูเรยีนวางแผนแกปญหาซึ่งจะ

เปนโครงงานเดี่ยวหรอืกลุมก็ได แลวเสนอแผนการดําเนนิงานใหผูสอนพจิารณาให

คําแนะนําชวยเหลอืขอเสนอแนะ การวางแผนโครงงานของผูเรยีนผูเรยีนจะตองเขยีน

โครงงานซึ่งมอีงคประกอบดังนี้  

    3.1 ช่ือโครงงาน  

    3.2 หลักการและเหตุผล ใหบอกสภาพปญหาแนวคดิหรอืเหตุผลใน

การดําเนนิการ  

    3.3 วัตถุประสงคหรอืจุดมุงหมายในการดําเนนิการ ใหบอกวาจัดทํา 

โครงงานเพื่ออะไร ทําแลวไดผลดอียางไร จุดประสงคจะตองสัมพันธกับหลักการและ

เหตุผล จะตองวัดและประเมนิได  

    3.4 เจาของโครงงาน บอกช่ือความรับผิดชอบ ใครเปนหัวหนาหรือ

ผูรวมงาน  

    3.5 ที่ปรกึษางาน บอกช่ือผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลอืในการ

ดําเนนิการ  

    3.6 สถานที่ดําเนนิการ บอกวาจะใชสถานที่ใดดําเนินการ 

    3.7 ระยะเวลาดําเนนิการ บอกระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงงาน  

    3.8 งบประมาณ บอกจํานวนเงนิที่ใชดําเนินการ  

    3.9 วธิดีําเนนิการหรอืวธิกีารศกึษาคนควา 

    3.10 เครื่องมอืเครื่องใช  

    3.11 ผลที่วาจะไดรับ  

    3.12 ความเห็นของผูปกครอง (ถามี) 

    3.13 ลายมอืช่ือผูเสนอโครงงาน  

    3.14 ความคดิเห็นขอเสนอแนะของผูสอน 
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   4. ขัน้ลงมอืปฏบิัตหิรือแกปญหา ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิัติหรอืแกปญหา

ตามแผนการที่กําหนด โดยมคีรูผูสอนเปนที่ปรกึษา คอยสังเกต ตดิตาม แนะนําใหผูเรยีน

รูจักสังเกต เก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดวยความมานะอดทน มกีารประชุมอภิปราย

ปรกึษาหารอืกันเปนระยะ ๆ ผูสอนจะเขาไปเกี่ยวของเทาที่จําเปน ผูเรยีนเปนผูใชความคดิ

ความรูในการวางแผนและตัดสนิใจทําดวยตนเอง  

   5. ขัน้ประเมินผลระหวางปฏบิัตงิาน ผูสอนตองแนะนําใหผูเรยีนรูจัก

ประเมนิผลกอนดําเนนิการ ระหวางดําเนนิการ และหลังดําเนนิการ คอืรูจักพจิารณาวา

กอนที่จะดําเนินการมีสภาพเปนอยางไร มปีญหาอยางไร ระหวางที่ดําเนนิการตาม

โครงงานนัน้ยังมสีิ่งใดผิดพลาดหรอืเปนขอบกพรองอยูจะตองแกไขอะไรอยางอกีบาง จะมี

วธิแีกไขอยางไร เมื่อดําเนนิการไปแลวผูเรยีนมคีวามคิดอยางไร มคีวามพึงพอใจหรือไม ผล

ของการดําเนนิงานตามโครงงาน ผูเรยีนไดความรูอะไรไดประโยชนอยางไร และสามารถนํา

ความรูนัน้ไปพัฒนาปรับปรุงไดดขีึ้น หรือเอาความรูไปใชในชีวติประจําวันไดอยางไร โดย

ผูเรยีนประเมนิโครงงานของตนเองหรอืเพื่อนรวมประเมิน จากนั้นผูสอนจึงประเมนิผล

โครงงาน ตามแบบประเมนิ ซึ่งผูปกครองอาจมสีวนรวมในการประเมนิดวยก็ได  

   6. ขัน้สรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรยีนทํางานตามแผนและ

เก็บขอมูลแลว ตองทําการวิเคราะหขอมูล สรุปและเขยีนรายงานเพื่อนําเสนอผลงาน ซึ่ง

นอกเหนอืจากรายงานเอกสารแลวอาจมีแผนภูมิ แผนภาพ แบบจําลอง หรอืของจริง

ประกอบการนําเสนอ อาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน การจัดนทิรรศการ การแสดงละคร 

  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2550, หนา 88-90) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการทําโครงงาน 

ไวเปน 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. การคดิและการเลอืกหัวเรื่อง นักเรยีนจะตองคดิและเลอืกหัวเรื่องของ

โครงงานดวยตนเอง หัวเรื่องของโครงงานจะไดมาจากปญหา คําถาม หรอืความอยากรู 

อยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ของนักเรยีนเอง หัวเรื่องของโครงงานควรเฉพาะเจาะจงและ

ชัดเจนการกําหนดหัวเรื่องโครงงานนัน้ ควรมแีหลงที่ชวยกระตุนใหนักเรยีนเกดิความคดิ

และสนใจ รวมถงึคํานงึถงึเรื่องตอไปนี้ 

    1.1 ความเหมาะสมของระดับความรูความสามารถของนักเรยีน 

    1.2 วัสดุอุปกรณที่ใช 

    1.3 ระยะเวลา 

    1.4 ความปลอดภัย 
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    1.5 แหลงความรู 

   2. การวางแผนการทาํโครงงาน รวมทัง้การเขยีนเคาโครงของโครงงานที่

ตองการมกีารวางแผนไวลวงหนา เพื่อใหการดําเนนิการทําโครงงานเปนไปอยางรัดกุม 

รอบคอบตามลําดับขัน้ตอน แลวเสนอตอครูที่ปรกึษาเพื่อดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไป 

   3. การดําเนนิงาน เปนขั้นลงมอืปฏบิัตติามที่ระบุไว เตรียมวัสดุ อุปกรณ

และสถานที่ใหพรอม ปฏบิัติงานดวยความละเอยีดรอบคอบ ประหยัด และปลอดภัยในการ

ทํางาน บันทกึขอมูลตาง ๆ ผลที่เกดิขึ้น ปญหา และขอคดิเห็นใหเปนระเบยีบและครบถวน  

   4. การเขยีนรายงาน เปนวธิีการสื่อความหมายวธิหีนึ่งที่ทําใหผูอื่นเขาใจ 

แนวคดิวธิกีารดําเนนิงาน ผลที่ไดรับ ขอสรุปและขอแนะนําตาง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน การ

เขยีนรายงานโครงงานควรใชภาษาที่อานงายชัดเจน ครอบคลุมประเด็นสําคัญทั้งหมดของ

โครงงาน 

   5. การนําเสนอโครงงาน เปนขัน้ตอนสุดทายของการทําโครงงานทําให

ผูอื่นไดรับรูและเขาใจถึงผลงานนัน้ มหีลายรูปแบบขึ้นอยูกับความเหมาะสม ประเภทของ

โครงงาน เนื้อหาเวลา และระดับของนักเรียน อาจมกีารจัดแสดงและอธบิายดวยคําพูด 

การบรรยาย การใชคอมพิวเตอรซึ่งขอมูลสําคัญคอืพยายามนําเสนอผลงานใหดงึดูดความ

สนใจของผูชมมคีวามชัดเจนเขาใจงาย ความถูกตองของเนื้อหา 

  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 4) ขัน้จัดกระบวนการเรยีน

รูแบบโครงงาน มดีังนี้ 

   1. ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขัน้ทีผู่สอนใหผูเรยีนศกึษาใบความรูกําหนด

สถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิตั้งคําถามเกี่ยวกับ

สาระการเรยีนรูที่กําหนดในแผนจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน  สาระการเรยีนรูตาม

หลกัสูตรและสาระการเรยีนรูทีเ่ปน ขัน้ตอนของโครงงานเพื่อเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรยีนรู 

   2. ขัน้วางแผน หมายถงึ ขั้นทีผู่เรยีนรวมกันวางแผน  โดยรวมกันระดม

ความคดิ อภิปรายหรอืขอสรุปของกลุมเพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัต ิ    

   3. ขั้นปฏบิัต ิหมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนปฏบิัตกิจิกรรม  เขยีนรายงานสรุปที่

เกดิขึ้นจาก วางแผนรวมกัน 
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   4. ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ  ขัน้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนจัดการเรยีนรู  โดยมผูีสอนผูเรียนและ

เพื่อนรวมกันประเมิน 

  พมิพันธ  เดชะคุปต (2553, หนา 25–26) ไดกลาววา มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ระบุปญหา สังเกต สรุปอางองิ แยกแยะ เปรยีบเทยีบ วเิคราะห 

สื่อสาร และกําหนดปญหาเพื่อหาคําตอบ 

   2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล ตัง้สมมตฐิาน คดิเชิงเหตุผล การพสิูจน

สมมตฐิาน การระบุตัวแปร การนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การวางแผนเพื่อวธิีเกบ็ขอมูล การ

สรางเครื่องมอื และวางแผนวเิคราะหขอมูล 

   3. ปฏบิัตกิารรวบรวมขอมูล การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม 

การวัด การใชอุปกรณและเครื่องมอื การใชตัวเลข การบันทกึผล 

   4. วเิคราะหผลและสื่อความหมายขอมูล การสังเกต การแยกแยะ การ

จัดกลุม การจําแนกประเภท การเรยีงลําดับ การจัดระบบ การใชตัวเลข รวมทัง้การสื่อ

ความหมายขอมูลแบบตาง ๆ เชน ตาราง กราฟ ภาพ เปนตน 

   5. สรุปผล การแปลผลขอมูล การอุปนัย การสรุปผลจากขอมูล 

  Carmona et al (1991, p. 45) กลาวถงึการสอนแบบโครงงานวา มขีัน้ตอน

ดังตอไปนี้ 

   1. ขัน้กอนโครงงาน (Pre-project stage) เปนการเตรยีมตัวของผูเรยีนใน

ดานภาษาโดยนําเสนอ ภาษาในบรบิทที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูภาษา เห็นความ

เกี่ยวโยงของภาษากับชีวิตจรงิทัง้ในและนอกหองเรยีน รวมทัง้วางแผนการทํางานรวมกัน

โดยครูเปนผูใหแนวทางของโครงงานเพื่อใหผูเรยีนเลอืกหัวขอตามความสนใจ 

   2. ขัน้ดําเนนิโครงงาน (During-project stage) เปนการเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดนําภาษาที่เรยีนไปใช รวมทัง้บูรณาการกับทักษะและสาระการเรยีนรูอื่น ๆ ในรูป

ของกจิกรรมที่มกีารกําหนดทิ้งงานและลําดับการปฏบิัติงานอยางชัดเจน โดยผูเรยีนเปน

ผูกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และครูมบีทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกและสราง

แรงจูงใจแกผูเรยีนเพื่อไมใหเกดิความทอถอยจากงานที่ตองทํา 

   3. ขัน้หลังโครงงาน (Post-project stage) เปนการเปดโอกาสใหนักเรยีน

ประเมนิตนเองทัง้ในสวนของผูเรยีนและครูผูสอน ในสวนของผูเรียนอานใหแสดงความรูสกึ

และสะทอนความคิด (Reflect) เพื่อประเมนิและปรับปรุงงานที่ไดทํา อันนําไปสูการนําเสนอ 
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ขอมูลในรูปโครงงานตอไป ในสวนของครูผูสอนก็สามารถเขยีนขอยอนคดิ ไตรตรอง  

เพื่อประเมนิการสอนของตน และนําขอมูลไปพัฒนาการเรยีนการสอน  

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยเลอืกใชขัน้ตอนการเรยีนแบบโครงงานของสํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา ซึ่งมขีัน้จัดกระบวนการเรยีนรูแบบโครงงาน มดีังนี้  

   1) ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขั้นทีผู่สอนใหผูเรยีนศกึษาใบความรูกําหนด

สถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิตั้งคําถามเกี่ยวกับ

สาระการเรยีนรูที่กําหนดในแผนจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน สาระการเรยีนรูตาม

หลกัสูตรและสาระการเรยีนรูที่เปน ขัน้ตอนของโครงงานเพื่อเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรยีนรู   

   2) ขัน้วางแผน หมายถงึ ขัน้ทีผู่เรยีนรวมกันวางแผน โดยรวมกันระดม

ความคดิ อภิปรายหรอืขอสรุปของกลุมเพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัต ิ3) ขั้นปฏบิัต ิ

หมายถงึ ขัน้ทีผู่เรยีนปฏบิัติกจิกรรม เขยีนรายงานสรุปที่เกดิขึ้นจาก วางแผนรวมกัน และ 

4) ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ ขัน้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูทีก่ําหนดไวในแผนจัดการเรยีนรู โดยมผูีสอนผูเรยีนและเพื่อนรวมกัน

ประเมิน 

 5. ประเภทของโครงงาน 

  จริาภรณ  ศริทิว ี(2542, หนา 35) แบงโครงงาน ออกเปน 2 ลักษณะ คอื 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่บูรณาการความรู ทักษะ 

คุณธรรม จรยิธรรม และคานิยม ในกลุมสาระการเรยีนรูเปนพื้นฐานในการกําหนด

โครงงานและการปฏบิัติ 

   2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนกําหนดขัน้ตอนตาม

ความถนัดความสนใจ และความตองการ โดยการนําเอาความรู ทักษะ คุณธรรม 

จรยิธรรม และคานิยมจากกลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ มาบูรณาการกําหนดเปนโครงงาน

และการปฏบิตัิ 

  วมิลศร ีสุวรรณรัตน และมาฆะ ทพิยครีี (2543, หนา 4) แบงโครงงาน

ออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรยีนเลอืกหัวขอที่จะ

ศกึษาโดยมีกรอบการทํางานภายใตจุดประสงคของการเรยีนรูในเนื้อหาแตละเรื่องมา

กําหนดเปนหัวขอโครงงาน 
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   2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนสนใจจะศกึษาในเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งเปนพเิศษ ซึ่งอาจอยูนอกเหนอืจากสาระการเรยีนรูในบทเรยีน แตใช

ประสบการณจากการเรยีนรูไปแสวงหาคําตอบในเรื่องที่ผูเรยีนสนใจ 

  กรมวชิาการ (2544 อางถงึใน วัฒนา  กอนเช้ือรัตน, 2547,หนา 28-31)  

โครงงานแบงเปน 4 ประเภท คอื 

   1. โครงงานประเภทสํารวจ  ไมมกีารจัดหรอืกําหนดตัวแปรอสิระที่

ตองการศกึษาเหมอืนโครงงานประเภททดลอง ผูทําการสํารวจและรวบรวมขอมูล แลวนํา

ขอมูลเหลานัน้มาจําแนกเปนหมวดหมูและนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เพือ่ใหเห็นลักษณะ

หรอืความสัมพันธในเรื่องที่ตองการศกึษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

   2. โครงงานประเภทการทดลอง เปนโครงงานที่ออกแบบการทดลองเพื่อ

ศกึษาผลของตัวแปรหนึ่งที่มผีลตอตัวแปรหนึ่ง  โดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจมีผลตอตัว

แปรที่ตองการศกึษาขัน้ตอนการดําเนินงานของโครงงานนี้จะประกอบดวย การกําหนด

ปญหา ตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการทดลอง การดําเนนิการทดลอง การรวบรวมขอมูล  

การแปลผล และสรุปผล 

   3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรอืประดษิฐคดิคน  เปนโครงงานที่

ประยุกตทฤษฎหีรอืหลักการทางวทิยาศาสตรมาประดิษฐเครื่องมอื เครื่องใช หรืออุปกรณ

เพื่อประโยชนใชสอยตาง ๆ 

   4. โครงงานประเภทการสรางหรืออธบิายทฤษฎี เปนโครงงานที่เสนอ

ทฤษฎหีลักการหรอืแนวคดิใหม ๆ ซึ่งอาจอยูในรูปของสูตร สมการหรือคําอธิบาย  

อาจขัดแยงกับทฤษฎเีดมิ อาจเปนของใหมหรอืยังไมมใีครคดิมากอน ตองมคีวามรูพื้นฐาน

เรื่องนั้นเปนอยางด ีมักเปนโครงงานคณติศาสตรหรอืวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ เชน โครงงาน

เรื่องการอธบิาย อวกาศแนวใหม  โครงงานเรื่องทฤษฎีของจํานวนเฉพาะ เปนตน 

  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2550, หนา 86-87) แบงโครงงานออกเปน 6 ประเภท 

ดังนี้  

   1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนโครงงานที่ไมกําหนดตัวแปร เก็บรวบรวม

ขอมูลภาคสนาม ในธรรมชาต ินํามาศกึษาในหองทดลองหรอืจําลองธรรมชาตขิึ้นมา นํา

ขอมูลมาจําแนกเปนหมวดหมู นําเสนอในรูปแบบตาง ๆ 

   2. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มลีักษณะการออกแบบ 

ทดลองเพื่อศกึษาผลของตัวแปรหนึ่งโดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ โดยนักเรยีนเริ่มตนกําหนด
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คําถามที่ตองการคําตอบตัง้สมมตฐิาน กําหนดแหลงขอมูลที่จะศกึษา ปฏบิัตกิารหาขอมูล 

เพื่อหาคําตอบ รวบรวมขอมูลนํามาสรุปเปนองคความรู ขัน้ตอนที่ปฏบิัตเิปนกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรอยางสมบูรณ 

   3. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ เปนโครงงานที่ประดษิฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณการใชสอย อาจประดษิฐคดิคนขึ้นใหมหรือปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงจากของเดมิที่มอียูใหประสทิธภิาพมากขึ้น 

   4. โครงงานประเภททฤษฎ ีหลักการ หรอืโครงงานประเภทพัฒนาผลงาน 

เปนโครงงานที่นําเสนอทฤษฎ ีหลักการ หรอืแนวคดิใหม ๆ หรอืเปนการจัดทําโดยการ

ขยายทฤษฎหีรอืแนวคดิเดมิที่ยังไมมผูีใดคดิมากอน 

   5. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่กวางมาก เพราะความสนใจ

ของนักเรยีนจะแตกตางกันออกไปตามประสบการณของเรา ซึ่งจะเปนหัวขอในเรื่องใดหรอื

สิ่งใดที่นักเรยีนมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาคนหาอยางเจาะลกึ ตองการรูคําตอบในสิ่งที่เขามี

ความสงสัย หรอืยังไมแนชัด และตองการพิสูจนใหมคีวามชัดเจนมากขึ้น 

   6. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่เนนเนื้อหาสาระในแตละ

กลุมวชิาเปนเนื้อหาที่นักเรยีนตองเรยีนรูแลว เพยีงแตตองการขยายความรูใหกวางออกไป

ในเชิงลกึกวาเดมิ ครูสามารถนํากจิกรรมโครงงานมาชวยในการจัดการเรยีนการสอนในแต

ละเนื้อหาวชิาโดยการใหนักเรยีนไดเลอืกเรื่องที่นักเรยีนสนใจเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่

จําเปนตองรูตามสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุมสาระ 

  เดชา จันทคัต (2551, หนา 71-72) แบงประเภทของโครงงานออกเปน   

4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานสํารวจขอมูล เปนการรวบรวมขอมูลเรื่องที่กําลังศกึษา 

เพื่อนํามาพัฒนา หรือปรับปรุงใหดขีึ้น เชน โครงงานสํารวจแหลงของสัตวเลี้ยงในชุมชน 

โครงงานสํารวจตัวอยาง พืชสมุนไพรที่ใชเปนอาหาร   

   2. โครงงานประเภททฤษฎ ีหลักการ แนวความคิด การศกึษาคนควา

และทดลองเปนโครงงานที่ใชในการศกึษาคนควาโดยแสวงหาขอมูลจากแหลงวทิยาการ 

เชน จากหองสมุด จากแหลงวทิยาการ จากแหลงประกอบการ หรอืสถานประกอบการ

ตาง ๆ เพื่อฝกฝนคนควาดวยตัวเอง แลวนํามาเปรยีบเทยีบกับความรูทีไ่ดรับโดยตรงจาก

ตําราตาง ๆ หรอืการทดลอง เพื่อตรวจสอบกับทฤษฎ ีกฎ หลักการ ขอเท็จจริง   
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หรอืขอสงสัยบางประการ โครงงานเหลานี้ ไดแก โครงงานศกึษาเปรยีบเทยีบการงอกของ

เมล็ดพชือันเนื่องมาจากปจจัยตาง ๆ โครงงานทดลอง ปลูกพชืผักสวนครัวโดยไมใชดนิ  

โครงงานเพาะถั่วงอกดวยวธิกีารตาง ๆ  

   3. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ โครงงานประเภทนี้มีจุดประสงคเพื่อ

เสรมิสราง ความคดิสรางสรรคจากการสังเกต การคดิวเิคราะหระบบ การทาํสิ่งของ

เครื่องใชหรอือุปกรณตาง ๆ ที่ใชในชีวติประจําวัน โครงงานผลติเครื่องฉดียาฆาแมลง 

โครงงานผลติเครือ่งอบอาหารพลังแสงอาทติย 

   4. โครงงานพัฒนาช้ินงาน เปนโครงงานที่มุงเนนใหผูเรียนเกดิแนวคิด  

หรอืปญหา สิง่ประดษิฐที่มอียูแลวใหมปีระสทิธภิาพใชประโยชนไดมากยิ่งขึ้น จุดประสงค

เพื่อพฒันาสรางเสริม ความคดิสรางสรรคจากการสังเกต  การคดิวเิคราะหระบบการ

ทํางานสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เพื่อพัฒนาหรอืสรางงานใหม เชน โครงงานพัฒนาเครื่องฉดี

ยาฆาแมลง โครงงานพัฒนาเครื่องทําเสนบะหมี่ เสนขนมจีน โครงงานพัฒนาระบบการ

อนุรักษดนิและน้ํา โครงงานพัฒนาวธิกีารสอยผลไม โครงงานนี้ไมกําหนดตัวแปร การเก็บ

รวบรวมขอมูลอาจเปนการสํารวจในภาคสนาม หรอืในธรรมชาต ิหรอืนํามาศกึษาใน

หองปฏบิัตกิาร นอกจากนัน้การสํารวจรวบรวมขอมูลอาจบงช้ีที่มาของปญหาเพื่อนําไป

ศกึษาทดลองตอ 

   ประเภทโครงงานแบงตามลักษณะของการจัดกจิกรรม ดังนี้ 

    1. ประเภททดลอง เปนโครงงานที่มลีักษณะการออกแบบทดลอง เพื่อ

ศกึษาตัวแปรหนึ่งโดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ โครงงานประเภทนี้ นักเรยีนจะเริ่มตัง้แตกําหนด

คําถามที่ตองการคําตอบ ตั้งสมมตฐิาน กําหนดแหลงขอมูลที่จะศกึษาปฏบิัตกิารหาขอมูล

เพื่อตอบคําถาม รวบรวมขอมูลนําสรุปเปนองคความรู ขัน้ตอนที่ปฏบิัตเิปนกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรอยางสมบูรณ 

    2. ประเภทสิ่งประดษิฐ โครงงานประเภทนี้เปนการประดษิฐสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งเครื่องมอืเครื่องใช หรอือุปกรณเพื่อใชสอยตาง ๆ สิ่งประดษิฐนี้อาจคดิขึ้นใหม หรอื

ปรับปรุงจากของเดมิ มกีารกําหนดตัวแปรที่จะศกึษาและทดสอบประสทิธภิาพของช้ินงาน

ดวย 

    3. ประเภทพัฒนาผลงาน โครงงานประเภทนี้เปนการศึกษาเพื่อคดิคน

หรอืพัฒนาช้ินงานใหสามารถใชประโยชนมากขึ้นหรือมีประสทิธภิาพสูงขึ้น 
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  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 270–271) โครงงานมี 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนกจิกรรมการเรยีนรูที่ผูเรียนรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ แลวนําขอมูลเหลานัน้มาจัดกระทําเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในรูปแบบตางๆ 

เพื่อใหเห็นลักษณะ หรอืความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่ไดศกึษา เชน 

    1.1 การศกึษาพฤตกิรรมของสัตวบางชนดิ 

    1.2 การศกึษาวงจรชีวติของแมลง 

    1.3 การสํารวจชนดิและปริมาณของสิ่งตาง ๆ ในชุมชนหรอืทองถิ่น 

ตาง ๆ 

    1.4 การศกึษาเกี่ยวกับการปฏบิัตตินในการอยูรวมกันตามหลักธรรม 

ในศาสนาตาง ๆ ของสมาชิกในชุมชน 

    1.5 การศกึษาการประกอบอาชีพของชุมชน 

    1.6 การสํารวจสัตวเลี้ยงในทองถิ่น 

    1.7 การสํารวจตนไมในโรงเรยีน 

    1.8 การสํารวจประชากรในชุมชน 

   โครงงานประเภทนี้ใชในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สังคมศึกษา 

คณติศาสตร  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   2. โครงงานประเภททดลอง เปนการศกึษาหาคําตอบของปญหาโดยการ

ออกแบบการทดลอง และดําเนนิการทดลอง เพื่อหาคําตอบของปญหาที่ตองการทราบ 

หรอืเพื่อตรวจสอบสมมติฐานทีตั่ง้ไว เชน 

    2.1 การศกึษาอทิธพิลของแสงสตีาง ๆ ที่มีผลตอการเจริญของเห็ด

ชนดิตาง ๆ 

    2.2 การศกึษาตัวแปรที่สงผลตอการเจรญิของเช้ือราในอาหาร 

    2.3 การเจรญิเตบิโตของพชืในสนามแมเหล็ก 

    2.4 การเจรญิเตบิโตของพชืที่ใชปุยตางชนิดกัน 

    2.5 การทดสอบสารเคมีในอาหาร 

    2.6 การประกอบอาหารประเภทตาง ๆ 

   โครงงานประเภทนี้ใชในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
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   3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรอืการประดษิฐ เปนการพัฒนาหรอื

ประดษิฐเครื่องมอืเครื่องใช อุปกรณตาง ๆ ใหใชงานไดตามวัตถุประสงค อาจเปนการ

ประดษิฐสิ่งใหมหรอืยังไมเคยมมีากอน หรอืการปรับปรุงของเดมิใหดขีึ้น หรอือาจเปนการ

สรางแบบจําลองทางความคดิเพื่อแกปญหาใดปญหาหนึ่ง เชน 

    3.1 รูปแบบการแกปญหานมโรงเรยีนที่เหลอืจากการบรโิภค 

    3.2 การผลิตเครื่องจักสานจากวัสดุตาง ๆ 

    3.3 การผลติเครื่องดักแมลง 

    3.4 การผลติกระถางเพาะชํากลาไมจากผักตบชวา 

    3.5 การประดษิฐเครื่องมอืสอยผลไม 

    3.6 การประดษิฐทารํา กจิกรรมเขาจังหวะเพื่อออกกําลังกาย 

    3.7 การผลติผลงานตาง ๆ ในกลุม กพอ. เชน การถักและทอ 

    3.8 การประดษิฐเครื่องมอืออกกําลังกาย 

   โครงงานประเภทนี้ใชในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี สุขศกึษาและพลศกึษา ศลิปะ 

   4. โครงงานประเภทการสรางทฤษฎี การอธบิาย การทบทวนวรรณคด ี

การคนหาองคความรู เปนโครงงานที่ศกึษาเกี่ยวกับสาเหตุ ความเปนมา ผลกระทบ 

ตลอดจนเรื่องราวตาง ๆ อยางมีเหตุผล แลวนําหลักการหรอืทฤษฎมีาสนับสนุน อาจเสนอ

ในรูปแบบของคําอธบิาย บทความ ความเรยีง บทสนทนา สูตรหรอืสมการ เชน 

    4.1 การกําเนดิของอารยธรรมบานเชียง 

    4.2 การเกดิปรากฏการณบั้งไฟพญานาค หนองคาย 

    4.3 ยาโม คอืใคร มตีัวตนหรอืไม 

    4.4 การศกึษาคําศัพทตาง ๆ 

   โครงงานประเภทนี้ใชในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย สังคมศกึษา และ

ภาษาอังกฤษ 

  พมิพันธ เดชะคุปต (2553, หนา 28-30) แบงโครงงาน ออกเปน 3 ประเภท 

คอื 

   1. โครงงานสํารวจ  โครงงานสํารวจเปนการสํารวจความรูที่มอียูแลวใน

ธรรมชาติ หรอืสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน (What it is) โครงงานประเภทนี้เปนโครงงานทีม่ี

วัตถุประสงคเพื่อสํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และนําเสนอแบบ    
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ตาง ๆ อยางมแีบบแผน เพื่อใหเห็นถงึลักษณะหรือความสัมพันธของเรื่องดังกลาวไดชัดเจน

ยิ่งขึ้น การปฏบิัติ ตามโครงงานนี้นักเรยีนจะตองไปศกึษา รวบรวมขอมูลดวยวธิกีารตาง ๆ 

เชน สอบถาม สัมภาษณ สํารวจโดยใชเครื่องมอื เชน แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ แบบบันทกึ ฯลฯ ในการรวบรวมขอมูลที่ตองการศกึษา 

   2. โครงงานทดลอง โครงงานประเภทนี้เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

การศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง วาจะเกดิอะไรหรอืมอีะไรเกิดขึ้น (What it will be) เมื่อมกีาร

ทดลองสิ่งที่จัดกระทําขึ้นคอื ตัวแปรตน เพื่อศกึษาวาจะมผีลตอตัวแปรที่ตองการศึกษาคอื

ตัวแปรตามอยางไร ดวยมกีารควบคุมตัวแปรอื่น ๆ คอื ตัวแปรควบคุมที่อาจมผีลตอตัว

แปรตาม  

   3. โครงงานประดษิฐ โครงงานประเภทนี้เปนโครงงานที่มวีัตถุประสงค 

คอื การนําความรู ทฤษฎ ีหลักการหรอืแนวคิดมาประยุกตใช โดยการประดษิฐเปน

เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ เพื่อประโยชนในการเรยีนการทํางาน หรือการใชสอยอื่น ๆ การ

ประดษิฐคดิคนตามโครงงานนี้อาจเปนการประดษิฐขึ้นมาใหม โดยที่ยังไมมใีครทํา หรอือาจ

เปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และดัดแปลงของเดิมที่มีอยูแลวใหมปีระสทิธภิาพสูงขึ้นกวา

ทีเ่ปนอยู รวมทัง้การสรางแบบจําลองตาง ๆ โครงงานประเภทนี้มกีารทดลองเพื่อปรับปรุง

แกไขเปนระยะจึงเรยีนกวา โครงงานทดลองเชิงพัฒนา 
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ตาราง  1  การเปรยีบเทยีบความเหมอืนและความแตกตางระหวางการทําโครงงานสาํรวจ  

 โครงงานทดลอง และโครงงานประดษิฐ 

ความเหมอืน 
ความแตกตาง 

โครงงานสํารวจ โครงงานทลอง โครงงานประดษิฐ 

1. ใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรโดยให

นักเรยีนทําเอง 

1. หาคําตอบที่มอียู

แลว (What it is) 

1. ยังไมมคีําตอบที่

ชัดเจน/ถูกตอง 

(What it will be) 

1. สราง/ประดษิฐ/

พัฒนาช้ินงานใหม

พรอมดวยวธิกีาร

ใหม สูตรใหม 

2. ไดองคความรู

ใหม/ช้ินงานใหม 

2. ใชวธิกีารหาขอมูล

หลากหลาย เชน 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ 

- สบืคนเอกสาร เปน

ตน 

2. ตองมกีาร

ตรวจสอบคําตอบ 

โดยมีตัวแปรตน/  

ตัวแปรจัดกระทํา 

2. ตองมกีารทดลอง

เชิงพัฒนาเปน 

ระยะ ๆ และตอง

บันทกึขอมูลเปน

ระยะ ๆ ดวย 

3. ปญหาเริ่มจาก

การคดิ/สังเคราะห

การรเิริ่ม 

3. ตองมกีาร

วเิคราะหขอมูลและ

อาจใชตัวเลข

ประกอบการ

วเิคราะห 

3. เกบ็ขอมูลดวย

การทดลองและวธิี

รวบรวมขอมูลตาง ๆ

ประกอบการทดลอง 

3. เก็บขอมูลดวย

การสํารวจ และ

ทดลองเปนระยะ ๆ 

จนกวาจะไดจนกวา

จะไดสิ่งประดษิฐ

ใหม เปนการ

ทดลองเชิงพัฒนา 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา โครงงานมี 4 ประเภท ไดแก โครงงานประเภท

สํารวจ โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ และโครงงานประเภทการ

สรางทฤษฎี 

 6. การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางเสรมิทักษะการคิดดวยโครงงาน 

  จากการศกึษาคนควาดานการจัดการเรียนรูเพื่อสรางเสรมิทักษะการคดิ

ดวยโครงงาน ผูวิจัยไดสรุปดังนี้ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 

   บุญเลี้ยง ทุมทอง (2550, หนา 26) กลาววา การคดิเปนหนทางที่ดดี

ที่สุดในการแกปญหาของมนุษย จงึควรอยางยิ่งที่จะหันมาใหความสนใจอยางจริงจัง 

เพื่อพัฒนาและเสรมิสรางทักษะความคดิใหแกเด็กและเยาวชน ในการประชุมที่  

The Wingspread Conference Center in Racine รัฐ Wisconsin เมื่อเดอืนพฤษภาคม 1984 

ผูเขารวมประชุมเปนนักการศกึษาทั่วโลก จํานวน 60 คน ไดสรุปแนวคดิในการพัฒนา

คุณภาพการคดิม ี3 แนวทาง คอื 

    1. การสอนเพื่อใหเกดิการคิดเปน การสอนแนวทางนี้จะประสบ

ผลสําเร็จไดก็ตอเมื่อครูจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนใหเอื้อตอการใหผูเรยีนคดิคําตอบ ซึ่งตอง

เปนคําตอบที่เกดิจากการวเิคราะห การจัดหมวดหมู ประมวลขอมูลเกี่ยวกับสิ่งนัน้ ๆ กอน

ตอบคําถาม การสอนเพือ่ใหเด็กคดิเปนอาจเปนการใชวธิแีทรกในบทเรยีนวชิาตาง ๆ ที่รวม

ไวในหลักสูตร 

    2. การสอนการคดิ ใหเปนวิชาหนึ่งแยกออกมาจากวชิาที่มกีารเรียน

การสอนตามปกต ิโรงเรยีนอาจจะสอนวิชาการคดิใหแกเด็ก เพื่อใหไดหลักการและทักษะ

การคดิที่สามารถนําไปประยกุตใชในการเรยีนวชิาตาง ๆ ได 

    3. การสอนกระบวนการคดิ เปนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดตระหนัก

ถงึกระบวนการคดิของตนเองและบุคคลอื่น เพื่อใหเกดิทักษะการคดิ และความเขาใจ

เกีย่วกับกระบวนการคดิของตนเองในอดตี สิ่งที่ตนจะตองศกึษาเพิ่มเตมิใหไดแนวทางการ

แกปญหาในอนาคต เปนการสอนที่เนนการวางแผนเกี่ยวกับการคดิ การตรวจสอบความ

ถูกตองเหมาะสมของความคดิตน   

   พมิพันธ เดชะคุปต และคณะ (2553, หนา 24-25) ไดกลาวถงึการ

จัดการเรียนรูเนนโครงงานเพื่อพัฒนาการคดิไววา การปฏรูิปการเรยีนรูเปนหัวใจของการ

ปฏรูิปการศกึษา ครูเปนหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู ที่ทําใหนักเรยีนพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูอันเปนทักษะสําคัญที่ชวยใหนักเรยีนคนควาและสรางความรูดวยตนเองดวยการมี

ทักษะ การคดิ และทกัษะทางสงัคมอันเปนทักษะสําคัญของการใชกระบวนการเรียนรู ซึ่ง

ในปจจุบันการจัดการศกึษาและการเรยีนการสอนใหความสําคัญกับกระบวนการเสาะ

แสวงหาความรูดวยตัวของนักเรยีนเองมากขึ้น ดังเชน พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

พุทธศักราช 2542 มาตรา 24(5) สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม

สื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรูรวมทั้ง

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ผูสอนและนักเรยีนอาจเรยีนรู
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ไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการประเภทตาง ๆ การสอนที่ใชการ

วจัิยเปนฐาน เปนการสอนที่สนับสนุนและสอดคลองกับแนวทางการกําหนดไวใน

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ที่กลาวถงึขางตน การสอนที่ใชการ

วจัิยเปนฐาน มคีวามหมาย 2 แนว  แนวที่ 1 คอื การสอนใหนักเรยีนดําเนนิการเสาะ

แสวงหาความรูที่ตนเองมคีวามสงสัย ใครรูดวยกระบวนการวจัิย แนวที่ 2 คอื การศกึษา

คนควาและเรยีนรูจากรายงานการวิจัยที่ผูอื่นไดกระทําไว 

   พมิพันธ เดชะคุปต และคณะ (2553, หนา 54) กลาววา การทําโครงงาน

เปนกลยุทธทีใ่หผูเรยีนไดกระบวนการคดิ ซึ่งประกอบดวยขัน้ตอนเปนลําดับซึง่เรยีกวา 

วธิกีารทางวทิยาศาสตร (Scientific method) ใชการสรางความรูหรอืสรางประดษิฐดวย

ตนเองตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูหรอืสิ่งประดษิฐดวยตนเองตามแนวทฤษฎกีารสราง

ความรู เนนการคนพบความรูดวยวธิคีนพบ (Discovery) คนพบความรูดวยวธิสีบืสอบ 

(Inquiry method) ความรูใหม หรอืสิ่งประดษิฐใหม หรอืวธิกีารใหม ที่ไดจากการทํา

โครงงานเปนความรูใหมของผูเรยีนที่ทําโครงงานเอง และยังเปนประสบการณใหมสําหรับ

ครูที่ปรกึษาและบุคคลอื่น ๆ อกีดวย การทําโครงงานจงึเปนวธิกีารพัฒนาการคดิ การทํา

โครงงานนัน้เปนวิธสีอนที่นักเรยีนใชความรูจักกลุมสาระการเรยีนรูมาดําเนนิการตาม

ขัน้ตอนเพื่อแกปญหาหรอืหาคําตอบ เขยีนรายงาน ตลอดจนเผยแพรผลงาน จึงเปนการ

จัดการเรยีนรูบูรณาการ ผูเรยีนสามารถทําโครงงาน โดยมโีอกาสคดิมากนอยขึ้นอยูกับ

ประเภทของโครงงาน การยิ่งเปดโอกาสใหนักเรยีนไดปฏบิตัเิองไดเรยีนรูเอง ทําใหผูเรยีน

เขาใจและรูอยางลกึซึ้ง สวนการเปดโอกาสนอยมาก ไมใหคดิเอง ทําเอง ทําใหนักเรียนรูจัก

อยางผิวเผิน สรางความเขาใจและทักษะการคดิดวยการทําโครงงาน การเรยีนรูเนนทํา

โครงงาน คอื การเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 

   เบญญาภา  โสภณ (2553, หนา 7) ไดกลาวถงึปจจัยสําคัญที่จะชวยให

นักเรยีนคดิโครงงานไดงายขึ้น ผูที่จะชวยนักเรยีนเกดิแรงบันดาลใจไดดคีอื ครู ซึ่งเปนผูมี

บทบาทสําคัญดังนี้ 

    1. กระตุนใหนักเรยีนสํารวจความสนใจของเพื่อนรวมช้ัน วาสนใจ

อะไร อยากรูเรื่องอะไร อยากแกปญหาอะไร และมคีวามจําเปนตองการอะไรบาง 

    2. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการนําเสนอภาพ ขาวสาร 

เหตุการณ ขอมูลจากสื่อสิ่งพมิพตาง ๆ หนังสอืนยิายหรอืการตูน เปนตน 
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    3. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการนําวดีทีัศนมาใหชม เชน 

วดีทีัศนสารคดี ละคร รายการทวี ีหรอืภาพยนตร เปนตน 

    4. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการฟงวทิยุ ฟงเพลงยอด

นยิม ฟงขาวเกี่ยวกับราชาเพลงร็อค ดาราดังแหงยุค หรอืนักฟุตบอลที่เกงที่สุด เปนตน 

    5. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากกจิวัตรประจําวัน งานอาชีพ 

หรอืงานอดเิรกที่ช่ืนชอบ เชน กฬีา ทองเที่ยว ทําอาหาร ประดษิฐของใช หรอืแมแตเลนเกม

ในอนิเตอรเน็ต เปนตน 

    6. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการพานักเรยีนไปทัศนศกึษา

ยังแหลงทองเที่ยวตาง ๆ สถานสงเคราะห สถานที่สําคัญของทองถิ่น หรอืบานเพื่อน 

    7. กระตุนใหนักเรยีนคดิโครงงานไดจากการพาไปรวมงานประกวด

โครงงานระดับตาง ๆ เชน ระดับกลุมโรงเรยีน ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดบัจังหวัด 

ระดับภาคและระดับประเทศ เชน งานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน เปนตน 

    8. กระตุนนักเรยีนโดยจัดประกวดโครงงาน 8 กลุมสาระภายใน

โรงเรยีน 

    9. กระตุนใหนักเรยีนมแีหลงที่จัดแสดงผลงาน เชน มุมหรอืหอง

โครงงานสนุก ไวตอนรับครู หรอืนักเรยีนจากโรงเรยีนอื่นที่มาเยี่ยมชม และดูงานใน

โรงเรยีน 

    10. กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยงเนื้อหาจากกลุมสาระอื่น ๆ ที่นักเรยีน

สนใจ มาจัดทําเปนโครงงาน 

    11. กระตุนใหผูบรหิารการศึกษา ไดเห็นความสําคัญของการทํา

โครงงานพรอมทัง้สนับสนุนใหพัฒนาแหลงเรยีนรูและเทคโนโลยใีนการสบืคนขอมูลอางอิง

มากยิ่งขึ้น 

   นอกจากนี้ Beyer (อางถงึใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2550, หนา 28) กลาว

วา การคดิ คอื การคนหาความหมาย คอืการนําประสบประสบการณใหมมาเช่ือมโยงกับ

ประสบการณเดมิเพื่อสรางความรูใหม กลยุทธที่ครูใชในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาการคดิไดแก  

    1. ครูถามคําถาม นักเรยีนตั้งคําถามหรอืใหนักเรยีนคดิ 

    2. ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนอภปิรายรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู 

    3. ครูฝกใหนักเรยีนอาน ฟงเขยีน พูด 
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    4. ครูฝกใหนักเรยีนใชศลิปะในการเรยีน 

    5. ครูฝกใหใชกิจกรรมเคลื่อนไหว 

    6. ครูฝกใหนักเรยีนทํางานกลุม รวมกันทํางานใหสําเร็จ ฝกการเปน

ผูนํา การเปนสมาชิกที่ดี 

    7. ครูใหนักเรยีนเขยีนแสดงความรูสกึ 

    8. ครูฝกใหนักเรยีนประเมนิตนเอง 

    9. ครูชวยใหนักเรยีนรักษสิ่งแวดลอม ชวยกันดูแลทะนุถนอม

สิ่งแวดลอม 

   ครูใชรูปแบบการสอน แนวการสอน วธิสีอน เทคนคิการสอนเปน

ยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคดิ การสอนคดิดวยการทําโครงงานซึ่งเปน

วธิสีอน (project method) หรอืจัดเปนแนวการสอน (project-based learning หรอื project-

based approach) ที่สามารถพัฒนาการคดิทั้งการคดิขั้นพื้นฐานและการคดิขัน้สูง 

   ดังนัน้จงึสามารถสรุปไดวาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานจะสามารถ

พัฒนาทักษะการคดิของผูเรียนไดมากนอยเพยีงใดนัน้ขึ้นอยูกับประเภทของโครงงานที่ทํา 

และการลงมอืปฏบิัติจรงิของผูเรยีนดวย 

 7. การประเมนิโครงงาน 

  การประเมนิผลเปนหัวใจของการเรยีนการสอนที่สะทอนสภาพความสําเร็จ

ของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ผูสอนและผูเรยีนรวมกันประเมินผลวากจิกรรมที่ทํา

ไปนัน้บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร ปญหาอุปสรรคที่พบคอือะไรบาง 

ไดใชวธิกีารแกไขอยางไรผูเรยีนเรยีนรูอะไรบางจากการทําโครงงานนี้ ผูมสีวนรวมในการ

ประเมนิควรประกอบดวย ผูประเมนิโครงงาน นักเรยีนประเมนิเอง เพื่อนชวยประเมิน 

ผูสอนหรือครูที่ปรกึษาประเมนิ ผูปกครองประเมนิบุคคลอื่น ๆ ทีส่นใจและมสีวนเกี่ยวของ 

ซึ่งมนัีกการศกึษาไดกลาวถึงการประเมินโครงงานไวดังนี้ 

   มัลลกิา พงษปรติร และศรีภูมิ  อัครมาส (2546, หนา 10) กลาววา 

โครงงานนัน้อาจเปนสิ่งที่มคีุณคาอยูแลวในตัวเองในความรูสกึของครูบางคน กจิกรรมใดก็

ตามที่สามารถจูงใจและกระตุนความสนใจของนักเรยีน สงเสรมิความม่ันใจในการใชภาษา 

ทําใหนักเรยีนทัง้ช้ันเกดิความสามัคค ีรูจักทํางานรวมกัน เพื่อใหบรรลุถงึเปาหมาย คอื 

ช้ินงานปนปลายที่เปนจรงิก็คงไมจําเปนตองหาเหตุผลอื่นใดมาสนับสนุนอกี แตยังมีครูอกี

จํานวนมากที่คิดวาเปนเรื่องสําคัญที่ตองเก็บบันทกึแสดงผลสําเร็จของนักเรยีน เพื่อไวใช
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ประเมนิผลความมีประสทิธิภาพของโครงงาน โดยพจิารณาตามเนื้องานใหมากทีสุ่ดเทาที่

จะทําได ซึ่งแบงการประเมินออกเปน 2 ชวง คอื 

    1. ระหวางทําโครงงาน ครูเปนผูกํากับดูแลการทํางานของนักเรียน ทํา

ใหประเมนิไดวานักเรยีนรูอะไร จดบันทกึขอผิดพลาดทางภาษาของนักเรยีน และตัดสนิใจ

วาจุดใดที่ควรจะนํามาซอมเสรมิใหนักเรยีนทราบ ตรวจสอบดูวานักเรยีนทํางานเปนคูหรอื

กลุมนัน้เขากันไดดหีรอืไม บันทกึความกาวหนาของความสําเร็จของทัง้ช้ันทุกครัง้ที่มกีารทํา

โครงงาน 

    2. หลงัจากเสร็จสิ้นโครงงาน สิ่งที่ตางจากกจิกรรมการเรยีนรูอื่น ๆ 

คอื โครงงานนัน้มอิาจใหคะแนนไดโดยพจิารณาเพยีงเนื้องาน แมนนักเรยีนแตละคนจะได

คะแนนตามระดับความพยายามและความมสีวนรวม หรอืจากงานเขยีนแตละช้ินที่ทํา และ

จากการรายงานหนาช้ัน แตอยางไรก็ด ีครูสวนใหญยงัอยากทราบวานักเรยีนแตละคนได

ประโยชนจากการทําโครงงานหรอืไม เพยีงใด และยังอยากรูตอไปอกีวา กระบวนการ

ทัง้หมดประสบความสําเร็จหรอืไม ในการรวมมอืกันทํางานกลุมเพื่อผลติผลงานรวมกัน

เชนนี้ วธิวีัดผลความสําเร็จจะใชวธิแีบบเดมิ ๆ ไมได การประเมินประสิทธภิาพโดยภาพรวม

ของโครงงาน ครูกลับไปดูบนัทกึที่จดไวในชวงที่นักเรยีนทําโครงงาน ทําแบบสอบถาม เพื่อ

ชวยประเมนิคุณคาของโครงงาน อภปิรายเรื่องโครงงานกับนักเรยีน 

ทัง้ช้ัน ในหัวขอความสนุกสนานกับโครงงาน ไดเรยีนรูอะไรบาง กิจกรรมที่มปีระโยชนมาก

ที่สุด สนุกที่สุด ไรสาระที่สุด กจิกรรมที่นักเรยีนคดิวาทําโครงงาน กอนทําและหลังจาก

รวบรวมขอมูลทีไ่ดทัง้หมดนี้แลว ครูนําขอสังเกตเหลานี้มารวบรวมเปนขอบวกและขอลบ 

แลวดูวาโครงงานนี้ทําแลวคุมคาหรอืไม 

   เบญญาภา โสภณ (2553, หนา 5) กลาววา การประเมนิโครงงานนัน้ครู

ตองสังเกตระหวางการกํากับดูแลวาเด็กเรยีนรูอะไร ขอผิดพลาดทางภาษาที่ควรซอมเสรมิ 

ลักษณะอันพงึประสงคในความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมวาจะเปนการทํางาน

คูหรอืกลุม สามารถทําไดดีหรอืไมมกีารบันทกึความกาวหนาในแตละครั้ง ประเมนิ

ภาพรวมของโครงงานรวมทั้งประโยชนในการทําโครงงานและความพงึพอใจในความสําเร็จ 

  สรุปไดวา การประเมนิโครงงาน แบงออกเปน 2 ชวง คือ ระหวางทํา

โครงงาน ครูเปนผูกํากับดูแลการทํางานของนักเรยีน ทําใหประเมนิไดวานักเรียนรูอะไร จด

บันทกึขอผิดพลาดทางภาษาของนักเรยีน และตัดสนิใจวาจุดใดทีค่วรจะนํามาซอมเสรมิให

นักเรยีนทราบ และหลังทําโครงงาน การประเมนิประสิทธภิาพโดยภาพรวมของโครงงาน 
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ครูกลับไปดูบันทกึที่จดไวในชวงทีน่ักเรยีนทําโครงงาน ทําแบบสอบถาม เพื่อชวยประเมนิ

คุณคาของโครงงาน อภปิรายเรื่องโครงงานกับนักเรยีนทัง้ช้ัน 

 จากการศกึษาเอกสารสรุปไดวา การเรยีนรูแบบโครงงานเปนการจัดการเรยีนรู

ที่มคีรูเปนผูกระตุนเพื่อนําความสนใจที่เกดิจากตัวนักเรียนมาใชในการทํากจิกรรมคนควา

หาความรูดวยตัวนักเรยีนเอง นําไปสูการเพิ่มความรูที่ไดจากการลงมอืปฏบิัต ิการฟงและ

การสังเกตจากผูเช่ียวชาญ โดยนักเรยีนมกีารเรยีนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ที่จะ

นํามาสูการสรุปความรูใหม มีการเขยีนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัด

กจิกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม ลักษณะเดนของการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนรูปแบบ

หนึ่งของ Child- centered Approach ที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดทํางานตามระดับทักษะที่

ตนเองมอียู เปนเรื่องที่สนใจและรูสกึสบายใจที่จะทํา นักเรยีนไดรับสทิธใินการเลอืกวาจะ

ตัง้คําถามอะไร และตองการผลผลิตอะไรจากการทํางานช้ินนี้ โดยครูทําหนาที่เปน

ผูสนับสนุนอุปกรณและจัดประสบการณใหแกนักเรยีน สนับสนุนการแกไขปญหา และ

สรางแรงจูงใจใหแกนักเรยีน ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ของ สํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษาและกระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่งไดนําเสนอขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานไว 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขัน้ที่ผูสอนใหผูเรยีนศกึษาใบ

ความรู กําหนดสถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิการ

ตัง้คําถามเกี่ยวกับสาระการเรยีนรูที่กําหนดในแผนการจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน สาระ

การเรยีนรูตามหลักสูตรและสาระการเรยีนรูที่เปนขัน้ตอนของโครงงานเพื่อใชเปนแนวทาง

ในการวางแผนการเรยีนรู 2) ขัน้วางแผน หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนรวมกันวางแผน โดยการ

ระดมความคดิ อภิปรายหารอืขอสรุปของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏบิัติ 

3) ขัน้ปฏบิัต ิหมายถงึ ขั้นที่ผูเรยีนปฏบิัตกิจิกรรม เขยีนสรุปรายงานผลที่เกดิขึ้นจากการ

วางแผนรวมกัน 4) ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ ขัน้การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง โดย

ใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู โดยมีผูสอน ผูเรยีน

และเพื่อนรวมกันประเมนิ 

 

การเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) 

 การสอนโดยใชหลักการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) นับเปน

แนวทางหนึ่งที่ไดรับความนิยมเปนอยางมากในการจัดการเรยีนการสอนในปจจุบันวงการ

การศกึษาและนักศกึษาไดใชความรูในเรือ่งนี้ในการพัฒนาหลักการ แนวทาง และ
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นวัตกรรม ทางการศกึษาตาง ๆ เพื่อชวยใหครูผูสอนมีทางเลอืกเพิ่มขึ้นในการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืนับวาเปนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ โดยใชกระบวนการกลุมใหผูเรยีนไดมีโอกาสทํางานรวมกันเพื่อ

ผลประโยชนและเกดิความสําเร็จรวมกันของกลุม ซึ่งการเรยีนรูแบบรวมมอืมใิชเปนเพยีง

จัดใหผูเรยีนทํางานเปนกลุม เชน ทํารายงาน ทํากจิกรรมประดษิฐหรอืสรางช้ินงาน 

อภิปราย ตลอดจนปฏบิัตกิารทดลองแลว ผูสอนทําหนาที่สรุปความรูดวยตนเองเทานัน้  

แตผูสอนจะตองพยายามใชกลยุทธวธิใีหผูเรยีนไดใชกระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการ

ทํากจิกรรมตาง ๆ จัดระบบความรูสรุปเปนองคความรูดวยตนเองเปนหลักการสําคัญ        

(พมิพันธ  เดชะคุปต, 2544, หนา 15) ดังนั้น การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืผูสอนจะตอง

เลอืกเทคนคิการจัดการเรยีนที่เหมาะสมกับผูเรยีน และผูเรยีนจะตองมคีวามพรอมที่จะ

รวมกันทํากจิกรรม รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยที่กลุมจะประสบความสําเร็จได 

เมื่อสมาชิกทุกคนไดเรยีนรูบรรลุตามจุดมุงหมายเดยีวกัน นั่นคอื การเรยีนเปนกลุมหรอื

เปนทีมอยางมปีระสทิธภิาพนั่นเอง 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนการสอนแบบรวมมอื เปนการเรยีนการสอนที่แบงนักเรยีนออกเปน

กลุมเล็ก ๆ เพื่อใหนักเรยีนไดทํางานรวมกัน และทําใหนักเรยีนแตละคนเกดิการเรยีนรู

สูงสุดแลวยังเปนแนวทางหนึ่งที่ไดรับความนยิมเปนอยางมากในปจจุบัน เนื่องจากมจุีดเนน

อยูที่ การมจุีดหมายของการเรยีนรูรวมกัน ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความรวมมอืกัน

ของสมาชิกทุกคน 

   สริพิร ทพิยคง (2545, หนา 151) กลาววาการเรยีนการสอนแบบรวมมอื

ไววา การเรยีนการสอนแบบรวมมอืเปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ตองการเนนให

นักเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกันไดเรยีนรูรวมกันเกดิความรวมมือ ความรับผิดชอบ 

และความชวยเหลือกัน มกีารอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกันตลอดจนฝก

การทํางานรวมกบัผูอืน่ 

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 51) ไดใหความหมายของการสอน

แบบรวมมอืไววาเปนวธิกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอม

ทางการเรยีนใหแกผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่

มคีวามรูความสามารถแตกตางกัน โดยแตละคนมสีวนรวมอยางแทจรงิในการเรยีนรูและ

ในความสําเร็จของกลุมทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นการแบงปนทรัพยากรการ
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เรยีนรู รวมทัง้เปนกําลังใจแกกันและกัน คนที่เรยีนเกงจะชวยเหลอืคนที่เรยีนออนกวา 

สมาชิกในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบตอการเรยีนของตนเองเทานัน้ แตจะตองรวม

รับผิดชอบตอการเรยีนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุมความสําเร็จของแตละบุคคลคอื

ความสําเร็จของกลุม 

   อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 121) ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอืหรือแบบมสีวนรวม หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ผูเรยีนมคีวามรู

ความสามารถตางกัน ไดรวมมอืกันทํางานกลุมดวยความตัง้ใจและเต็มใจรับผิดชอบใน

บทบาทหนาที่ในกลุมของตน ทําใหงานของกลุมดําเนินไปสูเปาหมายของงานได 

   ทศินา  แขมมณ ี(2552, หนา 98) การเรยีนการสอนแบบรวมมอืคอืการ

เรยีนรูเปนกลุมยอย โดยมสีมาชิกกลุมทีม่คีวามสามารถแตกตางกัน ประมาณ 3-6 คน 

ชวยกันในการเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม 

   อภิชาต ิ ชมพูทัศน (2552, หนา 59) ไดใหความหมายของการเรยีนรู

แบบรวมมอืไววา การเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยในช้ันเรยีนจะแบง

นักเรยีนเปนกลุมประกอบดวยสมาชิกทีม่คีวามแตกตางกันจํานวน 4-6 คน ประกอบดวย

นักเรยีนเกง ปานกลาง และออน เพื่อเปนการสงเสรมิใหนักเรยีนไดเรียนรูจากการทํางาน

รวมกัน และสํานกึในความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งกอใหเกดิความสุข ความภาคภูมใิจใน

ตนเองและเพื่อนในกลุมแตละคนไดมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนใหมากที่สุด 

   สุขสันต  ดุลชาต ิ(2552, หนา 38) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไววา เปนการเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ ที่ผูเรยีนไดเรียนรวมกันมกีารแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นกันภายในกลุม ทุกคนมสีวนรวมในการเรยีน ชวยเหลอืซึ่งกันและกันเพื่อใหกลุม

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

   Ajose and Joyner (1990, p. 198 อางถงึใน ชนกิา ขันติยู, 2558, หนา 

52) กลาววา การเรยีนการสอนแบบรวมมอืเปนกระบวนการที่นักเรยีน ซึ่งมคีวามแตกตาง

กันอยูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ทํางานรวมกันเพือ่ใหบรรลเุปาหมายรวมกัน 

   Artzt and Newman (1990, pp. 448-449 อางถงึใน ชนกิา ขันตยิู, 

2558, หนา 52) ไดกลาวถงึการเรยีนการสอนแบบรวมมอืเปนแนวทางที่เกี่ยวกับการที่

นักเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมประสบผลสําเร็จ

หรอืบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคนตองระลกึเสมอวาทุกคนเปนสวนสําคัญ

ของกลุม ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุมเปนความสําเร็จหรือลมเหลวของทุกคน
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ในกลุม เพื่อบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคนตองพูดอธบิายแนวคดิกันและชวยเหลอืกันใหเกดิ

การเรยีนรูในการแกปญหา ครูไมใชแหลงขอมูลในการเรยีนรูของนักเรียนแตจะมบีทบาท

เปนผูคอยใหความชวยเหลือ จัดหาและช้ีแนะแหลงขอมูลในการเรยีนรูใหกับนักเรียน ตัว

นักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซึ่งกันและกัน 

   Johnson & Johnson (1991, p. 14 อางถงึใน ชนกิา ขันติยู, 2558, หนา 

52) ไดกลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื เปนการเรยีนที่จัดขึ้นโดยการคละกันระหวาง

นักเรยีนที่มคีวามสามารถตางกัน ทํางานรวมกันและชวยเหลอืกันเพื่อใหกลุมของตน

ประสบผลสําเร็จในการเรยีน 

   Slavin (1997, p. 284 อางถึงใน ชนกิา ขันตยิู, 2558, หนา 52-53)  

ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือไววา การเรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ วธิกีาร

สอนที่แบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอยเพื่อชวยเหลอืกันและกันในการเรยีนรูซึ่งสามารถจัดได

หลายรูปแบบ สวนใหญแลวสมาชิกในกลุมจะมี 4 คน ที่มคีวามสามารถแตกตางกัน มกีาร

ตดิตอสื่อสารกันและทํางานรวมกันในกลุมเปนเวลาหลายสัปดาหหรอืนานเปนเดอืน ทุกคน

จะไดเรยีนรูทักษะตางๆ ในการทํางานรวมกันเพื่อใหงานของกลุมดําเนนิไปดวยด ีทักษะ

ดังกลาวไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูดหรอือธบิาย ทักษะการหลกีเลี่ยงขอขัดแยง และ

ทักษะการอยูรวมกับผูอื่น 

  จากการศกึษาความหมายของการเรียนรูแบบรวมมอืสรุปไดวา การเรยีน

การสอนแบบรวมมอืเปนการเรยีนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง คอื การเรยีนแบบกลุมยอย 

คละความสามารถของนักเรยีน แบงนักเรยีนเปนกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวาม

แตกตางกันจํานวน 4-6 คน ชวยเหลอืซึ่งกนัและกันเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายที่ไดกําหนดไว 

 2. วัตถุประสงค   

  สําหรับวัตถุประสงคของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื อาภรณ ใจเทีย่ง 

(2550, หนา 121) ไดกลาวไว ดังนี้ 

   1. เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูและฝกทักษะกระบวนการกลุมไดฝกบทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 

   2. เพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาทักษะการคดิคนควา ทักษะการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง ทักษะการคดิสรางสรรค การแกปญหา การตัดสนิใจ การตั้งคําถาม 

ตอบคําถาม การใชภาษา การพูด ฯลฯ 
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   3. เพื่อใหผูเรยีนไดฝกทักษะทางสังคม การอยูรวมกับผูอื่น การมีน้ําใจ

ชวยเหลือผูอื่น  การเสียสละ การยอมรับกันและกัน การไววางใจ การเปนผูนํา ผูตาม ฯลฯ 

  สรุปไดวาวัตถุประสงคของการเรยีนรูแบบรวมมือ เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรู

และฝกทักษะกระบวนการกลุม พัฒนาทักษะการคดิคนควา ทักษะการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง และฝกทักษะทางสังคม 

 3. แนวคิด หลักการ ทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอื ไดรับการพัฒนาขึ้นโดยอาศัย

หลกัการเรยีนรูแบบรวมมอืของ Johnson and Johnson (1974, pp. 213-240 อางถึงใน 

ประภา  กลบีเอม, 2555, หนา 29) ซึ่งไดช้ีใหเห็นวา ผูเรยีนควรรวมมอืกันในการเรียนรู

มากกวาการแขงขันกันเพราะการแขงขันกอใหเกดิสภาพการณของการแพ - ชนะตางจาก

การรวมมอืกันซึ่งกอใหเกดิสภาพการณของการชนะ-ชนะ อันเปนสภาพการณที่ดีกวาทัง้

ทางจติใจและสตปิญญา โดยมหีลักการเรยีนรูแบบรวมมอื 5 ประการ ประกอบดวย 

   1. การเรียนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพา (Positive Interdependence)  

โดยถอืวาทุกคนมคีวามสําคัญเทาเทยีมกันแลวจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน  

   2. การเรยีนรูที่ดตีองอาศัยการหันหนาเขาหากันมปีฏสิัมพันธกัน (Face 

Interaction) เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ขอมูล และการเรยีนรูตาง ๆ  

   3. การเรยีนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skill) โดยเฉพาะ

ทักษะในการทํางานกลุม  

   4. การเรยีนรูรวมกันควรมกีารวเิคราะหกระบวนการกลุม (Group 

Processing) เพื่อชวยใหกลุมเกดิการเรยีนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น ซึ่งเปนยุทธวธิี

หนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน การวเิคราะหการเรยีนรูนี้อาจทําไดโดยครู หรือผูเรียน 

หรอืทัง้สองฝาย  

   5. การเรยีนรูรวมกันจะตองมผีลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและ

รายกลุมที่สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได (Individual Accountability) ซึ่งมีหลายวธิี 

เชน การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรยีกช่ือใหรายงาน ครูสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน

ในกลุม การจัดใหกลุมมผูีสังเกตการณ และการใหผูเรียนสอนกันและกัน เปนตน 

  ทฤษฎกีารเรยีนรูเกี่ยวกับการเรยีนการสอนแบบรวมมือ ซึ่งสามารถพัฒนา

ผลการเรยีนรูของผูเรยีนไดเปนอยางด ีดังนี้ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



63 

   1. ทฤษฎกีลุมสัมพันธ คอื หลักการศกึษาที่เนนหรือใหความสนใจเปน

พเิศษในเรื่องของพฤตกิรรมของมนุษยที่มผีลตอกันและกัน หลักการเรียนรูของทฤษฎกีลุม

สัมพันธมลีักษณะสําคัญดังนี้ (ทศินา  แขมมณ,ี 2552, หนา 142-143)  

    1.1 การเรยีนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัวมีชีวติชีวา (Active Learning) 

การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดเีมื่อนักเรยีนมบีทบาทรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเอง และมี

สวนรวมในกจิกรรมของการเรยีนของตน 

    1.2 การเรยีนรูเกดิขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน มใิชจากแหลงใดแหลง

หนึ่งเพยีงอยางเดยีว ประสบการณ ความรูสกึนกึนกึคิดของแตละบุคคลถอืวาเปนแหลง

เรยีนรูที่สําคัญ 

    1.3 การเรยีนรูที่ดตีองเปนการเรยีนรูที่เกดิจากความเขาใจและ

สามารถใชการเรยีนรูนัน้ใหเปนประโยชนได การเรยีนรูที่นักเรยีนเปนผูคนพบดวยตนเองมี

สวนชวยใหนักเรยีนเกดิความเขาใจลกึซึ้งและจดจําไดดี 

    1.4 การเรยีนรูกระบวนการมีความสําคัญ คอื กระบวนการเปน

เครื่องมอืในการแสวงหาความรู และคําตอบที่ตองการ ผลงานตาง ๆ จะมปีระสทิธภิาพ

มากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ ดังนั้นการเรยีนรูที่ดจึีงตองเนน

กระบวนการดวย 

    1.5 การเรยีนรูที่มคีวามหมายตอผูเรยีน คอื การเรยีนรูที่สามารถ

นําไปใชได การชวยใหผูเรยีนไดใชความรูจะชวยใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในสิ่งนัน้มากขึ้น 

และเกดิการเรยีนรูเพิ่มขึ้น 

   2. ทฤษฎสีนามของ Kurt Lewin (ทศินา  แขมมณ,ี 2552, หนา 6)  

ไดกลาวถงึแนวคดิเกี่ยวกับทฤษฎสีนามซึ่งมแีนวคิดที่สําคัญดังนี้ 

    2.1 โครงสรางของกลุมเกดิจากการรวมกลุมของบุคคลที่มลีักษณะ

แตกตางกัน 

    2.2 ในการรวมกลุมแตละครัง้ สมาชิกในกลุมจะมปีฏสิัมพันธตอกันใน

รูปของการกระทํา ความรูสึก และความคดิ 

    2.3 องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวมาในขอ 2.2 มผีลตอโครงสรางของ

กลุม ซึ่งจะมลีักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
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    2.4 สมาชิกในกลุมจะมกีารปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกนั

ทํางาน ซึ่งการที่บุคคลพยายามปรับตัวจะกอใหเกดิความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันและทําให

เกดิพลังหรอืแรงผลักดนัทีท่ําใหกลุมสามารถดําเนนิงานไปไดดวยด ี

   3. ทฤษฎแีรงจูงใจของ Motivation Theort (อาร ี พันธมณ,ี 2540, หนา 

198-200) ไดกลาวถงึหลักการสําคัญของแรงจูงใจในกระบวนการเรยีนการสอนไวดังนี้ 

    3.1 การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสรมิใหนักเรยีนได

ศกึษาคนควาดวยตนเอง ดวยการเสนอแนะหรอืกําหนดหัวขอที่จะทําใหนักเรยีนสนใจใครรู 

เพือ่ใหเด็กคนควาเพิ่มเตมิดวยตนเอง หัวขอเหลานี้ อาจเปนเรื่องราวที่นาสนใจ นาสงสัย 

ไมแนใจ หรือเกดิความรูสกึขัดแยงก็ได ซึ่งอาจทําใหนักเรียนเกดิความสนใจ จนกวาจะ

สามารถคนควาหาขอมูลมาสนองตอบความสนใจนัน้ได อยางไรก็ตามการกําหนดหัวขอ

ตองพงึระวังอยาใหเกนิความสามารถหรอืตองใชเวลามากเกนิไป เพราะจะทําใหนักเรยีน

เบื่อหนายและหมดความสนใจ และทําใหเกดิผลเสียตอการเรยีนรูของนักเรียนคนนั้นได 

    3.2 การใชวธิแีปลกใหมควรนําเสนอวธิกีารแปลก ๆ ใหม ๆ เพื่อเรา

ความสนใจโดยใชวธิกีารใหม ซึ่งนักเรยีนไมคาดคดิหรือมปีระสบการณมากอน เชน การให

นักเรยีนรวมกันวางโครงการประเมนิผลการสอน ใหนักเรยีนชวยกันคดิกจิกรรมตาง ๆ ซึ่ง

แปลกไปกวาที่เคยทํา เปนตน วธิกีารแปลกและใหมจะชวยใหนักเรยีนเกดิความสนใจและมี

แรงจูงใจในการเรยีนมากขึ้น 

    3.3 เกมและการเลนละคร การสอนใหเดก็ไดปฏบิัตจิริงทัง้การเลน

เกมและการแสดงละคร ทําใหเด็กเกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ สงเสรมิความสัมพันธ

ระหวางผูเรยีน และชวยใหเขาใจบทเรยีนไดดขีึ้นดวย 

    3.4 ตัง้รางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครูควรตัง้รางวัลลวงหนา แก

งานที่นักเรยีนทําสําเร็จ เพื่อยั่วยุใหนักเรยีนพยายามมากยิง่ขึ้น เพื่อใหเด็กทราบถงึผลการ

เรยีนรูใหม ครูพยายามใหเด็กมโีอกาสไดรับแรงเสรมิอยางทั่วถงึกัน ไมควรใหผูชนะในการ

แขงขันเทานั้น แตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตัวเองก็ได 

    3.5 การชมเชยและการตําหน ิการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอ

การเรยีนรูของนักเรยีนดวยกันทัง้นัน้ โดยทั่วไปการชมเชยจะไดผลดกีวาการตําหนิบาง

เล็กนอย เด็กโตชอบการชมเชยมากกวาการตําหน ิเด็กที่เรยีนดนีัน้เมื่อถูกตําหนจิะมคีวาม

พยายามกวาเมื่อไดรับคําชมเชย 
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   4. ทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจูงใจตามแนวคดิของ Deutsch (1962, p. 101   

อางถงึใน ประภา  กลบีเอม, 2555, หนา 29) เกี่ยวกับแรงจูงใจภายในทฤษฎสีนามมา

รวบรวมเปนทฤษฎเีกี่ยวกับสถานการณของการรวมมอืและการแขงขัน ซึ่งชนดิของการ

เกี่ยวพันทางสังคมเปนตนกําเนดิพฤตกิรรมของบุคคล การกําหนดหรอืการสราง

สถานการณที่เกี่ยวพันทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง ทําใหบุคคลมกีารปฏสิัมพันธกันตาม

รูปแบบที่ตองการได การรวมมอืและการแขงขัน ก็เปนการเกี่ยวกันทางสังคมการรวมมอื

สัมพันธในเชิงบวกแตละคนรับรูวา ตองเขาสูเปาหมายเดยีวกนั สถานการณการแขงขัน

เปาหมายของแตละคนสัมพันธกันในเชิงลบ คอื ตองมีผูแพ ผูชนะ แตถานักเรยีนนําการ

รวมมอืและการแขงขันมารวมกันจะเกดิความสมดุลของการเรยีนรู คอื ไมเกดิความเบื่อ

หนาย เกดิความปฏสิัมพันธที่ดตีอกัน ชวยพัฒนาการเรียนรู และทักษะทางสังคมไดด ี

   5. ทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจูงใจตามแนวคดิของ Joyce and Wiel (1986,  

p. 47 อางถงึใน ประภา กลีบเอม, 2555, หนา 30) ไดกลาว เทคนคิการรวมมอืกันเรยีนรู 

เปนเทคนคิที่จะชวยพัฒนาผูเรยีนทัง้ในดานสตปิญญาและสังคม ทัง้นี้เพราะวามนุษยเปน

สัตวสังคมยอมมคีวามสัมพันธอนัดรีะหวางตนเองกับบุคคลอื่น การใชเทคนคิการรวมมอื

กันเรยีนรูจงึสามารถพัฒนาผูเรยีนทางดานสตปิญญาใหเกดิการเรยีนรูจนบรรลุถงึขดี

ความสามารถสูงสุดได โดยมเีพื่อนในวัยเดยีวกัน กลุมเดยีวกัน เปนผูคอยแนะนําชวยเหลอื 

ทัง้นี้เนื่องจากผูเรยีนที่อยูในวัยเดยีวกันยอมมกีารใชภาษาสื่อสารที่เขาใจงายกวาครูผูสอน 

   6. ทฤษฎกีารวเิคราะหของ Sigmund Freud (ทศินา  แขมมณี, 2552, 

หนา 7) ไดกลาวถงึทฤษฎกีารวเิคราะหของ Sigmund Freud สรุปแนวคดิสําคัญไดดังนี้ 

    6.1 เมื่อบุคคลรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ ซึ่ง

อาจเปนการใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานกลุม 

    6.2 เปนการรวมกลุม บุคคลมโีอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรอื

พยายามปองกนัปดบังตนเองโดยวธิตีาง ๆ การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจรงิ

โดยใชวธิกีารบําบัดทางจติสามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกดิความเขาใจในตนเองและผูอื่น

ไดดยีิ่งขึ้น 

   7. ทฤษฎกีารทํางานรวมกัน Hormans (อางถึงใน สาธน ี กุศลสกุล, 

2547, หนา 39) ไดอธบิายหลักสําคัญของทฤษฎกีารทํางานรวมกันไววา การทํางาน

รวมกันเปนกลุมนัน้ตองประกอบไปดวยหลักการพื้นฐานสําคัญ 3 ประการ คอื กิจกรรม 

การทํางานรวมกันและความรูสึก องคประกอบทัง้ 3 ประการนี้จะเกี่ยวโยงกันโดยตรง
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กลาวคอื ถาหากบุคคลยิ่งมีสวนรวมในกจิกรรมมากเทาใด การกระทํารวมกันและ

ความรูสกึของพวกเขาจะมีมากขึ้นบุคคลตาง ๆ ภายในกลุมเกี่ยวพันกันกับบุคคลอืน่ไม

เพยีงแตอยูใกลชิดกันเทานั้น พวกเขาตองตัดสนิใจตดิตอสื่อสาร สนับสนุนประสานงาน 

และประสบผลสําเร็จในเปาหมายเดยีวกันดวยสมาชิกภายในกลุมหรอืองคกรที่เกี่ยวพันกัน 

ลักษณะดังกลาวจะมีแนวโนมรวมกันเปนพลังที่สูงมาก  

   จากการศกึษาเอกสารสรุปไดวา แนวคิด หลักการ ทฤษฎเีกี่ยวกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื มหีลักการเรียนรู ดังนี้ เปนการเรยีนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพา  

โดยถอืวาทุกคนมคีวามสําคัญเทาเทยีมกันแลวจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน 

การเรยีนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัวมชีีวติชีวา การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดเีมื่อนักเรยีนมี

บทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และการมสีวนรวมในกจิกรรมของการเรยีน

ของตน การเรยีนรูที่ดตีองอาศัยการมปีฏสิัมพันธกัน เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น ขอมูล 

และการเรยีนรูตาง ๆ  

 4. รูปแบบตาง ๆ ของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  สุลัดดา  ลอยฟา (2546, หนา 25) ไดกลาวถงึรูปแบบการเรยีนรูแบบ

รวมมือ แบงออกไดดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืกันเรยีนรูตามความคดิของ Robert 

Slavin และคณะจากมหาวิทยาลัย John Hopkins จะยึดหลกัการสอนแบบรวมมอืกันเรยีนรู 

3 ประการดวยกัน คอื รางวัลเปาหมายของกลุม และความสําคัญหรอืความหมายของแต

ละบคุคลมโีอกาสในการชวยเหลอืใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน จากผลการวจัิย

ช้ีใหเห็นวารางวัลของกลุมและความหมายของแตละบุคคลตอกลุม เปนลักษณะที่จําเปน

และสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน รูปแบบการสอนแบบรวมมอืกันเรียนรู

ของกลุม Slavin เปนที่ยอมรับกันแพรหลาย มดีังตอไปนี้ 

    1.1 เทคนคิการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ ์(STAD : Student Teams 

Achievement Division) เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนาโดย Slavin มกีารจัดกลุมนักเรียน 

เปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 คน ระดับความสามารถแตกตางกัน คือ นักเรยีนเกง 1 คน  

ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ครูกําหนดบทเรยีนและการทํางานของกลุมไวแลว โดยครู

ทําการสอนบทเรยีนใหนักเรียนทัง้ช้ันแลวใหกลุมทํางานตามกําหนด นักเรยีนในกลุม

ชวยเหลอืกัน เด็กเกงชวยตรวจงานและอธบิายใหเพื่อนเขาใจถูกตองกอนนําสงครู หลงัจาก

นัน้ใหนักเรยีนทุกคนตางทําขอสอบโดยไมมกีารชวยเหลือกัน นําคะแนนที่ไดจากการสอบ
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ของสมาชิกในกลุมมาหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนฐาน และไมมกีารใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนได

ดกีวา มกีารใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนสูงถงึเกณฑที่กําหนดไว 

    1.2 เทคนคิทมีการแขงขัน (TGT : Teams Games Tournament) เปน

รูปแบบการสอนทีค่ลายกบั STAD แตเปนการจูงใจในการเรยีนเพิ่มขึ้นโดยการใชการ

แขงขันเกมทางวชิาการแทนการทดสอบยอย การแขงขันเกมทางวชิาการจะมกีารจัด

นักเรยีนเขามาเปนกลุมที่มคีวามสามารถเทากัน มาแขงเกมทางวชิาการ ซึ่งมกีาร

เคลื่อนยายกลุมใหมทุกสัปดาหหรือคาบ โดยพจิารณาจากความสามารถของแตละบุคคล

คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่ไปแขงขันทางวชิาการกับกลุมอื่น ๆ ที่มี

ความสามารถใกลเคยีงกันและนําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยเทยีบกบัเกณฑ และมกีารให

รางวัลกับกลุมที่ประสบผลสําเร็จ 

    1.3 เทคนคิกลุมเพื่อนชวยเพื่อนรายบุคคล (TAI : Team Assisted 

Individualization) เปนรูปแบบการสอนที่ผสมผสานแนวคดิระหวางการรวมมอื 

(Cooperative learning) กับการเรยีนรูกับการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction)

รูปแบบของ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการสอนคณิตศาสตรสําหรับระดับช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 3-6 สมาชิกกลุมม ี4 คน มกีารจัดกลุมการเรยีนเหมือน TGT แตไมมกีาร

แขงขันเกมทางวชิาการ แตครูเรยีกเด็กที่มคีวามรูระดับเดยีวกันของแตละกลุมมาสอนตาม

ความยากงายของเนื้อหา วิธทีี่สอนจะแตกตางกัน เด็กกลับไปกลุมของตน และตางคนตาง

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ทุกคนตางทําขอสอบโดยไมมีการ

ชวยเหลอืกัน มกีารใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดดกีวาเดมิ 

    1.4 เทคนิคโปรแกรมการรวมมอืในการอานและเขยีน (CIRC : 

Cooperative Integrated Reading and Composition) เปนรูปแบบการสอนแบบรวมมอืกัน

เรยีนรูแบบผสมผสานที่มุงพัฒนาขึ้นเพื่อสอนการอานและการเขยีนสําหรับนักเรยีน

ประถมศกึษาตอนปลายโดยเฉพาะ สมาชิกกลุมม ี4 คน มคีวามรูเทากัน 2 คน อกี 2 คน  

ก็เทากันแตตางระดับความรูกัน 2 คน ครูจะเรยีกคูที่มีระดับความรูเทากันจากทกุกลุมมา

สอน แลวใหกลับเขากลุม จากนัน้ใหคูตอไปจากทุกกลุมมาสอนอกี และคะแนนของกลุม

พจิารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 

    1.5 เทคนคิ Jigsaw ผูคดิคนการสอนแบบ Jigsaw เริ่มแรกคอื Ellios 

Aronson หลังจากนัน้ Slavin ไดนําแนวคดิดังกลาวมาปรับขยายเพื่อใหสอดคลองกับ

รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรยีนรูมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่เหมาะกับวชิาที่
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เกี่ยวกับการบรรยาย เชน สังคมศกึษา วรรณคดี บางสวนของวชิาวทิยาศาสตร รวมทัง้วชิา

อื่น ๆ เนนการพัฒนาความรูความเขาใจมากกวาการพัฒนาทักษะ เทคนคิ ใชสําหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3-6 สมาชิกในกลุมมี 6 คน ความรูตางระดับกัน สมาชิกแต

ละคนไปเรยีนรวมกับสมาชิกกลุมอื่น ๆ ในหัวขอที่แตกตางกนัออกไป แลวทุกคนกลับมา

กลุมของตน สอนเพื่อนในสิ่งที่ตนไปเรยีนรวมกับสมาชิกของกลุมอื่น ๆ มา การประเมนิผล

เปนรายบุคคลแลวรวมเปนคะแนนของกลุม  

  ทศินา  แขมมณ ี(2552, หนา 226-271) กลาวถงึ รูปแบบการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไวดังนี้ 

   1. กระบวนการเรยีนการสอน Jigsaw มกีระบวนการดังนี้ 

    1.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  

    1.2 สมาชิกในกลุมของบานเราไดรับมอบหมายใหศกึษาเนื้อหาสาระ

คนละ 1 สวน (เปรยีบเสมอืนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ช้ิน) และหาคําตอบใน

ประเด็นปญหาที่ผูสอนมอบหมายให 

    1.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอื่นซึง่

ไดรับเนื้อหาเดยีวกัน ตั้งเปนกลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) ขึ้นมา และรวมกันทําความ

เขาใจเนื้อหาสาระนัน้อยางละเอยีด และรวมอภปิรายหาคําตอบประเด็นปญหาที่ผูสอน

มอบหมายให 

    1.4 สมาชิกกลุมผูเช่ียวชาญ กลับไปยังกลุมบานของเรา แตละคนชวย

สอนเพื่อนในกลุมใหเขาใจในสาระที่ตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเช่ียวชาญ เชนนี้ สมาชิกทกุ

คนก็จะไดเรยีนรูภาพรวมของสาระทัง้หมด 

    1.5 ผูเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคล

และนําคะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรา (หรือหาคาเฉลี่ย) เปนคะแนนกลุม กลุมที่ได

คะแนนสูงสุดไดรับรางวัล 

   2. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ STAD มกีระบวนการดังนี้ 

    2.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  
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    2.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระนัน้รวมกัน เนื้อหาสาระนัน้อาจมีหลายตอน ซึง่ผูเรยีนอาจตองทําแบบทดสอบในแต

ละตอนและเก็บคะแนนของตนไว 

    2.3 ผูเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบครัง้สุดทาย ซึ่งเปนการทดสอบรวบ

ยอดและนําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาไดดังนี้ 

    คะแนนพื้นฐาน : ไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบยอยหลาย ๆ ครั้ง 

ที่ผูเรยีนแตละคนทําได 

    คะแนนพัฒนาการ : ไดจากการนําคะแนนทดสอบครั้งสุดทายลบ

คะแนนพื้นฐาน 

    คะแนนพัฒนาการ : ถาคะแนนที่ไดคอื  

     -11 ขึ้นไป   คะแนนพัฒนาการ = 0 

     -1 ถงึ -10   คะแนนพัฒนาการ = 10 

     +1 ถงึ 10   คะแนนพัฒนาการ = 20 

     +11 ขึ้นไป   คะแนนพัฒนาการ = 30 

    2.4 สมาชิกในกลุมบานของเรา นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนใน

กลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด กลุมนัน้ 

ไดรางวัล 

   3. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ TAI มกีระบวนการดังนี้ 

    3.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน และเรยีนกลุมนี้วากลุมบานของเรา (Home Group)  

    3.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระรวมกัน 

    3.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด 

     3.3.1 ถาใครทําแบบฝกหัดได รอยละ 75 ขึ้นไปใหไดรับการ

ทดสอบรวบยอดครัง้สุดทายได 

     3.3.2 ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถงึ รอยละ 75 ใหทําแบบฝกหัด

ซอมจนกระทั่งทําได แลวจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครัง้สุดทาย 

    3.4 สมาชิกในกลุมบานของเราแตละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอด

มารวมเปนคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนัน้ไดรับรางวัล 
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   4. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ TGT มกีระบวนการดังนี้ 

    4.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน) กลุม

ละ 4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  

    4.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระรวมกัน 

    4.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขัน

กับกลุมอื่น โดยจัดกลุมแขงขันตามความสามารถ คอื คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุม

ไปรวมกัน คนออนก็ไปรวมกับคนออนของกลุมอื่น กลุมใหมที่รวมกันนี้เรยีกวากลุมแขงขัน 

กําหนดใหมสีมาชิกกลุมละ 4 คน 

    4.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน เริ่มแขงขันกันดังนี้ 

     4.4.1 แขงขันกันตอบคําถาม 10 คําถาม 

     4.4.2 สมาชิกคนแรกจับคําถามขึ้นมา 1 คําถาม และอานคําถาม

ใหกลุมฟง 

     4.4.3 ใหสมาชิกที่อยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถาม

กอน ตอไปจงึใหคนถัดไปตอบจนครบ 

     4.4.5 ใหคะแนนคําตอบดังนี้  

      ผูตอบถูกเปนคนแรกได 2 คะแนน 

      ผูตอบถูกคนตอไปได 1 คะแนน 

      ผูตอบผิดๆได 0 คะแนน 

     4.4.6 ตอไปสมาชิกกลุมที่สองจับคําถามที่ 2 และเริ่มเลนตาม

ขัน้ตอน 4.4.2-4.4.3 ไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งคําถามหมด 

     4.4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 1 ไดโบนัส 10 คะแนน  

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 2 ไดโบนัส 8 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 3 ไดโบนัส 5 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 4 ไดโบนัส 4 คะแนน 

    4.5 เมื่อแขงขันเสร็จแลว สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา แลวนํา

คะแนนที่แตละคนไดรวมกันเปนคะแนนของกลุม 

   5. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ L.T. มกีระบวนการดังนี้ 
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    5.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน  

    5.2 กลุมยอยกลุมละ 4 คน ศกึษาเนื้อหารวมกัน โดยกําหนดใหแตละ

คนมบีทบาทหนาที่ชวยกลุมในการเรยีนรู ตัวอยาง เชน 

     สมาชิกคนที่ 1 : อานคําสั่ง  

     สมาชิกคนที่ 2 : อานคําตอบ 

     สมาชิกคนที่ 3 : หาคําตอบ 

     สมาชิกคนที่ 4 : ตรวจคําตอบ 

    5.3 การสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนัน้เปนผลงานกลุม 

    5.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนัน้จะได

คะแนนนั้นเทากันทุกคน 

   6. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ G.I. มกีระบวนการดังนี้ 

    6.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน)  

กลุมละ 4 คน 

    6.2 กลุมยอยศกึษาเนื้อหาสาระรวมกัน โดย 

     6.2.1 แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย ๆ แลวแบงกันไปศึกษาหา

ขอมูลหรอืคําตอบ 

     6.2.2 ในการเลอืกเนื้อหา ควรใหผูเรยีนออนเปนผูเลอืกกอน  

    6.3 สมาชิกแตละคนไปศึกษาหาขอมูล/คําตอบมาใหกลุม กลุม

อภิปรายรวมกัน และสรุปผลการศกึษา 

    6.4 กลุมเสนอผลงานของกลุมตอช้ันเรยีน 

   7. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ CIRC มกีระบวนการดังนี้ 

    7.1 ครูแบงกลุมนักเรยีนตามระดับความสามารถในการอาน นักเรยีน

ในแตละกลุมจับคู 2 คน หรือ 3 คน ทํากจิกรรมการอานแบบเรยีนรวมกัน 

    7.2 ครูจัดทมีใหมโดยใหแตละทมีมนีักเรยีนตางระดับความสามารถ

อยางนอย 2 ระดับ ทมีทํากจิกรรมรวมกัน เชน เขยีนรายงาน แตงความ ทําแบบฝกหัดและ

แบบทดสอบตาง ๆ และมกีารใหคะแนนผลงานของแตละทมี ทมีใดไดคะแนน รอยละ 90 

ขึ้นไป จะไดรับการประกาศนยีบัตรเปน ซุปเปอรทมี หากไดรับคะแนนตัง้แต รอยละ  

80-89 ก็จะไดรับรางวัลรองลงมา 
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    7.3 ครูพบกลุมการอานประมาณวันละ 20 นาที แจงวัตถุประสงคใน

การอาน แนะนําคําศัพทใหม ๆ ทบทวนศัพทเกา ตอจากนัน้ครูกําหนดและแนะนําเรื่องที่

อานแลวใหผูเรยีนทํากจิกรรมตาง ๆ ตามที่ครูจัดเตรยีมไวให เชน อานเรื่องในใจแลวจับคู

อานออกเสยีงใหเพื่อนฟง และชวยกันแกจุดบกพรองหรือครูอาจจะใหนักเรยีนชวยกันตอบ

คําถามวเิคราะหตัวละคร วเิคราะหปญหาหรอืทํานายวาเรื่องจะเปนอยางไรตอไป เปนตน 

    7.4 หลังจากกจิกรรมการอาน ครูนําการอภิปรายเรื่องที่อาน โดยครู

จะเนนการฝกทักษะตาง ๆ ในการอาน เชน การจับประเด็นปญหา การทํานาย เปนตน 

    7.5 นักเรยีนรับการทดสอบการอานเพื่อความเขาใจ นักเรยีนจะไดรับ

คะแนนเปนทัง้รายบุคคลและทมี 

    7.6 นักเรยีนจะไดรับการสอนและฝกทักษะการอานสัปดาหละ 1 วัน 

เชน ทักษะการจับใจความสําคัญ ทักษะการอางอิง ทักษะการใชเหตุผล เปนตน 

    7.7 นักเรยีนจะไดรับชุดการเรยีนการสอนเขยีน ซึ่งผูเรยีนสามารถ

เลอืกหัวขอการเขยีนไดตามความสนใจ นักเรยีนจะชวยกันวางแผนเรื่อง และชวยกัน

ตรวจสอบความถูกตอง และในที่สุดตพีมิพผลงานออกมา 

    7.8 นักเรยีนจะไดรับการบานใหเลอืกอานและหนังสอืที่สนใจ และ

เขยีนรายงานเรื่องที่อานเปนรายบุคคล โดยใหผูปกครองชวยตรวจสอบพฤตกิรรมการอาน

ของนักเรยีนที่บาน โดยมีแบบฟอรมให 

   8. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ Complex มีกระบวนการดังนี้  

    รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดย Elizabeth Cohen เปนรูปแบบที่คลายคลงึ

รูปแบบ G.I. เพยีงแตเนนการสบืเสาะหาความรูเปนกลุมมากกวาการทําเปนรายบุคคล 

นอกจากนัน้งานที่ใหยังมลีักษณะของการประสานสัมพันธระหวางความรูและทักษะหลาย

ประเภท และเนนการใหความสําคัญแกผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการจัดงานใหมเหมาะสม

กับความสามารถและความถนัดของผูเรยีนแตละคน ดังนัน้ครูจงึจําเปนตองคนหา

ความสามารถเฉพาะทางของผูเรยีนที่ออน โดเฮน เช่ือวา หากผูเรยีนไดรับรูวาตนเองมี 

ความถนัดในดานใด จะชวยใหผูเรยีนมแีรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในดานอื่น ๆ ดวย

รูปแบบนี้จะไมมีการใชกลไกของการใหรางวัล เนื่องจากเปนรูปแบบที่ไดออกแบบใหงานที่

แตละบุคคลทําสามารถสนองตอบความสนใจของผูเรยีนและสามารถจูงใจผูเรยีนแตละคน

อยูแลว 
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   สรุปไดวา รูปแบบของการเรยีนรูแบบรวมมอื มดีังนี้ กระบวนการเรยีน

การสอนรูปแบบแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD), กระบวนการเรยีนการสอนแบบทมีการแขงขัน 

(TGT), กระบวนการเรยีนการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนรายบุคคล (TAI), เกระบวนการเรยีน

การสอนแบบโปรแกรมการรวมมอืในการอานและเขยีน (CIRC), กระบวนการเรยีนการสอน

เทคนคิ Jigsaw, กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ L.T., กระบวนการเรียนการสอน

ของรูปแบบ G.I. และกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ Complex   

 5. องคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื  

  นักวชิาการหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื  

ไวดังนี้ 

   Johnson and Johnson (1994, pp. 31-37 อางถงึใน ประภา  กลีบเอม, 

2555, หนา 38) ไดกลาวถงึองคประกอบทีส่ําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื ไวดังนี้ 

    1. ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก (Positive Interdependent) 

หมายถงึการพึ่งพากันในทางบวก แบงออกเปน 2 ประเภท คอื การพึ่งพากันเชิงผลลัพธ 

คอืการพึ่งพากันในดานการไดรับผลประโยชนจากความสําเร็จของกลุมรวมกัน ซึ่ง

ความสําเร็จของกลุมอาจจะเปนผลงานหรอืผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุม ในการสราง

การพึ่งพากันในเชิงผลลัพธไดดีนัน้ ตองจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนทํางาน   

โดยมเีปาหมายรวมกัน จึงจะเกดิแรงจูงใจใหผูเรยีนมกีารพึ่งพาซึ่งกันและกัน สามารถ

รวมมอืกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จได และการพึ่งพาในเชิงวธิกีาร คอื การพึ่งพากันในดาน

กระบวนการทํางานเพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย ซึ่งตองสราง

สภาพการณใหผูเรยีนแตละคนในกลุมไดรับรูวาตนเองมีความสําคัญตอความสาํเร็จของ

กลุม ในการสรางสภาพการพึ่งพากันในเชิงวธิกีาร มีองคประกอบ ดังนี้ 

     1.1 การทําใหเกดิการพึ่งพาทรัพยากรหรอืขอมูล (Resource 

Interdependence) คอื แตละบุคคลจะมีขอมูลความรูเพียงบางสวนที่เปนประโยชนตองาน

ของกลุม ทุกคนตองนําขอมูลมารวมกันจงึจะทําใหงานสําเร็จได ในลักษณะที่เปนการให

งานหรอือุปกรณที่ทุกคนตองทําหรอืใชรวมกัน 

     1.2 ทําใหเกดิการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role 

Interdependence) คอื การกําหนด บทบาทของการทํางานใหแตละบุคคลในกลุม และการ

ทําใหเกดิการพึ่งพาเชิงภาระงาน (Task Interdependence) คอื แบงงานใหแตละบคุคลใน
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กลุมมทีักษะที่เกี่ยวเนื่องกัน ถาสมาชิกคนใดคนหนึ่งทํางานของตนไมเสร็จ จะทําใหสมาชิก

คนอื่นไมสามารถทํางานในสวนที่ตอเนื่องได 

    2. การมปีฏสิัมพันธที่สงเสริมกนัระหวางสมาชิกภายในกลุม (Face to 

Face Promotive Interdependence) หมายถงึ การเปดโอกาสใหผูเรยีนชวยเหลอืกัน มกีาร

ตดิตอสัมพันธกัน การอภปิรายแลกเปลี่ยนความรู ความคดิ การอธบิายใหสมาชิกในกลุม

ไดเกดิการเรยีนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกในกลุม การมปีฏสิัมพันธโดยตรงระหวาง

สมาชิกในกลุมไดเกดิการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกภายในกลุม จะกอใหเกดิการ

พัฒนากระบวนการคดิของผูเรยีน เปนการเปดโอกาสให ผูเรยีนไดรูจักการทาํงานรวมกัน

ทางสังคม จากการชวยเหลือสนับสนุนกัน การเรยีนรูเหตุผลของกันและกัน ทําใหไดรับ

ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ การทํางานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา และทาทาง

ของเพื่อนสมาชิกชวยใหรูจักเพื่อนสมาชิกไดดยีิ่งขึ้น สงผลใหเกดิสัมพนัธภาพทีด่ตีอกัน 

    3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual 

Accountability) หมายถงึ ความรับผิดชอบในการเรยีนรูของสมาชิกแตละคน โดยตอง

ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ตองรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเองและ

เพื่อนสมาชิก ใหความสําคัญเกีย่วกับความสามารถและความรูที่แต ละคนจะไดรับ มกีาร

ตรวจสอบเพื่อความแนใจวา ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเปนรายบุคคลหรอืไม โดยประเมนิผล

งานของสมาชิกแตละคน ซึ่งรวมกันเปนผลงานของกลุมใหขอมูลยอนกลับทัง้กลุมและ

รายบคุคลใหสมาชิกทุกคนรายงานหรอืมโีอกาสแสดงความคดิเห็นโดยทั่วถงึ ตรวจสรุปผล

การเรยีนเปนรายบุคคลหลังจบบทเรยีน เพื่อเปนการประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุม

รับผิดชอบทุกอยางรวมกับกลุม ทัง้นี้สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมคีวามม่ันใจ และพรอมที่

จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 

    4. การใชทักษะการปฏสิัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน

กลุมยอย (Interpersonal and Small Group Skills) หมายถงึ การมทีักษะทางสังคม (Social 

Skill) เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข คอื มคีวามเปนผูนํา รูจัก

ตัดสนิใจ สามารถสรางความไววางใจ รูจักตดิตอสื่อสาร และสามารถแกไขปญหาขอ

ขัดแยงในการทํางานรวมกนั ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการทํางานรวมกันที่จะชวยใหการ

ทํางานกลุมประสบความสําเร็จ 

    5. กระบวนการทํางานของกลุม (Group Processing) หมายถงึ 

กระบวนการเรียนรูของกลุม โดยผูเรยีนจะตองเรยีนรูจากกลุมใหมากที่สุด มคีวามรวมมอื
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ทัง้ดานความคดิ การทํางาน และความ รับผิดชอบรวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได 

การที่จะชวยใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปไดอยาง มปีระสทิธภิาพและบรรลุเปาหมาย

นัน้ กลุมจะตองมหัีวหนาที่ดี สมาชิกด ีและกระบวนการทํางานดี น่ันคอื มีการเขาใจใน

เปาหมายการทํางานรวมกัน 

   ในกระบวนการนี้สิ่งที่สําคัญ คอื การประเมนิทัง้ในสวนที่เปนวธิกีาร

ทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุม และผลงานของกลุม โดยเนนการประเมนิ

คะแนนของผูเรยีนแตละคนในกลุมมาเปนคะแนนกลุม เพื่อตัดสนิความสําเร็จของกลุมดวย 

ประเมนิกระบวนการทํางานกลุม ประเมนิหัวหนา และประเมนิสมาชิกกลุม ทัง้นี้เพื่อให 

ผูเรยีนเห็นความสําคัญของกระบวนการกลุมที่จะนําไปสูความสําเร็จของกลุมได 

   องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอืทัง้ 5 องคประกอบนี้  ตางมี

ความสัมพันธซึ่งกันและกัน ในอันที่จะชวยใหการเรยีนรูแบบรวมมอืดําเนินไปดวยด ีและ

บรรลุตามเปาหมายที่กลุมกําหนด โดยเฉพาะทกัษะทางสังคม  ทักษะการทํางานกลุมยอย  

และกระบวนการกลุมซึ่งจําเปนที่จะตองไดรับการฝกฝน ทัง้นี้เพื่อใหสมาชิกกลุมเกดิความรู  

ความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางเต็มที่  

   อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 122) กลาวถงึองคประกอบของการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืไววา ตองคํานึงถงึองคประกอบในการใหผูเรยีนทํางานกลุม      

ดังขอตอไปนี้ 

    1. มกีารพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถงึ สมาชิก

ในกลุมมเีปาหมายรวมกัน มสีวนรับความสําเร็จรวมกัน ใชวัสดุอุปกรณรวมกัน มีบทบาท

หนาที่ทุกคนทั่วกัน ทุกคนมีความรูสกึวางานจะสําเร็จไดตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

    2. มปีฏสิัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค (Face to Face 

Promotive Interaction) หมายถงึ สมาชิกกลุมไดทํากจิกรรมอยางใกลชิด เชน แลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น อธบิายความรูแกกัน ถามคําถาม ตอบคําถามกันและกัน ดวยความรูสกึที่ดี

ตอกัน 

    3. มกีารตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual 

Accountability) เปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองตรวจสอบวา สมาชิกทุกคนมคีวามรับผิดชอบ

ตองานกลุมหรอืไม มากนอยเพยีงใด เชน การสุมถามสมาชิกในกลุม สังเกตและบันทกึการ

ทํางานกลุม ใหผูเรยีนอธบิายสิ่งที่ตนเรยีนรูใหเพื่อนฟง ทดสอบรายบุคคล เปนตน 
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    4. มกีารฝกทักษะการชวยเหลอืกันทํางานและทักษะการทํางานกลุม

ยอย (Interdependence and Small Groups Skills) ผูเรยีนควรไดฝกทักษะที่จะชวยใหงาน

กลุมประสบความสําเร็จ เชน ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและชวยเหลอืกัน การวิจารณ

ความคดิเห็น โดยไมวจิารณบุคคล การแกปญหาความขัดแยง การใหความชวยเหลอื และ

การเอาใจใสตอทุกคนอยางเทาเทยีมกัน การทําความรูจักและไววางใจผูอื่น เปนตน 

    5. มกีารฝกกระบวนการกลุม (Group Process) สมาชิกตองรับผิดชอบ

ตอการทํางานของกลุม ตองสามารถประเมินการทํางานของกลุมไดวา ประสบผลสําเร็จ

มากนอยเพยีงใด เพราะเหตุใด ตองแกไขปญหาที่ใด และอยางไร เพื่อใหการทํางานกลุมมี

ประสทิธภิาพดกีวาเดิม เปนการฝกกระบวนการกลุมอยางเปนกระบวนการ 

   จากองคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื จึงสรุปไดวาการ

เรยีนรูแบบรวมมอืนัน้มอีงคประกอบ 5 ประการดวยกัน คอื  1) มกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน

และกัน โดยสมาชิกแตละคนมเีปาหมายในการทํางานกลุมรวมกัน ซึ่งจะตองพงึพาอาศัยซึ่ง

กันและกันเพื่อความสําเร็จของการทํางานกลุม 2) มปีฏสิัมพันธกันอยางใกลชิดในเชิง

สรางสรรค เปนการใหสมาชิกไดรวมกันทํางานกลุมกันอยางใกลชิด โดยการเสนอและ

แสดงความคดิเห็นกันของสมาชิกภายในกลุม ดวยความรูสกึที่ดตีอกัน 3) มคีวาม

รับผิดชอบของสมาชิกแตละคน หมายความวา สมาชิกภายในกลุมแตละคนจะตองมคีวาม

รับผิดในการทํางาน โดยทีส่มาชิกทุกคนในกลุมมคีวามม่ันใจ และพรอมที่จะไดรับการ

ทดสอบเปนรายบุคคล 4) มีการใชทักษะกระบวนการกลุมยอย ทักษะระหวางบุคคล และ

ทักษะการทํางานกลุมยอย นักเรยีนควรไดรับการฝกฝนทกัษะเหลานี้เสยีกอน เพราะเปน

ทักษะสําคัญที่จะชวยใหการทํางานกลุมประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรยีนจะสามารถทํางาน

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ และ 5) มกีารใชกระบวนการกลุม ซึ่งเปนกระบวนการทํางานที่มี

ขัน้ตอนหรือ วธิกีารทีจ่ะชวยใหการดําเนนิงานกลุมเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ ในการ

วางแผนปฏบิัตงิานและเปาหมายในการทํางานรวมกัน  โดยจะตองดําเนนิงานตามแผน

ตลอดจนประเมนิผลและปรับปรุงงาน 

 6. ประเภทของกลุมการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  ทศินา  แขมมณ ี(2545, หนา 102–103) ไดแบงกลุมการเรยีนรูทีใ่ชอยู

โดยทั่วไป ม ี3 ประเภท ดังนี้ 

   1. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางเปนทางการ (Formal Cooperative 

Learning Group) กลุมประเภทนี้ ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบยีบ กฎเกณฑ วิธกีาร
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และเทคนคิตาง ๆ เพื่อใหผูเรยีนไดรวมมอืกันเรยีนรูสาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจเปน

หลายๆช่ัวโมงตดิตอกัน หรือหลายสัปดาหตดิตอกัน จนกระทั่งผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและ

บรรลุจุดมุงหมายตามที่กําหนด 

   2. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางไมเปนทางการ (Informal 

Cooperative Learning Group) กลุมประเภทนี้ ครูจัดขึ้นเฉพาะกจิเปนครัง้คราว โดย

สอดแทรกอยูในการสอนปกตอิื่น ๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุม

การเรยีนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อชวยใหผูเรยีนมุงความสนใจ หรอืใชความคดิ

เปนพเิศษในสาระบางจุด 

   3. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางถาวร (Cooperative Base Group) 

หรอื Long – Term Group กลุมประเภทนี้ เปนกลุมการเรยีนรูทีส่มาชิกกลุมมปีระสบการณ

การทํางาน / การเรยีนรูรวมกันมานานมากกวา 1 หลักสูตร หรอืภาคการศกึษา จนกระทั่ง

เกดิสัมพันธภาพที่แนนแฟน สมาชิกกลุมมคีวามผูกพัน หวงใย ชวยเหลอืกันและกันอยาง

ตอเนื่อง 

   ในการเรยีนรูแบบรวมมือ มักจะมีกระบวนการดําเนนิงานที่ตองทําเปน

ประจํา เชน การเขยีนรายงาน การเสนอผลงานของกลุม การตรวจผลงาน เปนตน  

ในกระบวนการที่ใชหรอืดําเนนิการเปนกจิวัตรในการเรียนรูแบบรวมมอืนี้ เรยีกวา 

Cooperative Learning Scripts ซึ่งหากสมาชิกกลุมปฏบิัตอิยางตอเนื่องเปนเวลานาน จะเกดิ

เปนทักษะที่ชํานาญในที่สุด 

 7. ขอดขีองการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  Thirteen Organization (2004 อางถงึใน ประภา กลบีเอม, 2555, หนา 45) 

ไดสรุปขอดขีองสิ่งแวดลอมในการเรยีนรูแบบรวมมือจากการเรยีนของนักเรยีนในกลุมเล็ก 

ซึ่งรวมถึงเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

   1. ใครครวญในความหลากหลาย : นักเรยีนไดเรยีนรูการทํางานกับคนที่

มหีลายแบบมปีฏสิัมพันธระหวางกลุมเล็ก นักเรยีนไดคนพบโอกาสจากการสะทอนกลบั 

และการตอบกลับตอการตอบสนองที่หลากหลายของผูเรยีนแตละคน นํามาซึ่งการเพิ่ม

คําถาม กลุมเลก็ไดอนุญาตใหนักเรยีนเพิ่มมุมมองในประเด็นที่มฐีานบนความแตกตางดาน

วัฒนธรรม จงึเปนการแลกเปลี่ยนความชวยเหลือตอนักเรยีนที่ดกีวาการเขาใจวัฒนธรรม

อื่น ๆ และการช้ีมุมมองเทานัน้ 
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   2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล : เมื่อมคีําถามเพิ่มขึ้น นักเรยีนที่

มคีวามแตกตางกนัจะมีการตอบสนองที่หลากหลาย อยางนอยนักเรยีนคนหนึ่งสามารถ

ชวยกลุมในการสรางผลผลิตที่สะทอนกลับในพสิัยอันกวางของมุมมอง และมคีวาม

สมบูรณและกวางขวางครอบคลุม 

   3. การพัฒนาความสมัพันธระหวางบุคคล : นักเรยีนจะสราง

ความสัมพันธกับเพื่อนและผูเรยีนคนอื่น ๆ จากการทํางานรวมกันในกลุมกจิการ โครงการ

ตาง ๆ เหลานี้สามารถชวยเหลอืเปนการเฉพาะตอนักเรียนที่ประสบอุปสรรคในดานทักษะ

ทางสังคม ซึ่งพวกเขาสามารถไดรับผลประโยชนจากโครงสรางการมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น 

   4. การรวมนักเรยีนที่มคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีนรู : สมาชิกแตละ

คนมโีอกาสไดรับการชวยเหลอืในกลุมเล็ก นักเรยีนมแีนวโนมในการแสดงความเปนเจาเขา

เจาของตอวัสดุอุปกรณ และการคดิเชิงวพิากษเกี่ยวกับประเด็นความสัมพันธ เมื่อพวกเขา

ไดทํางานเปนทมี 

   5. มโีอกาสมากกวาสําหรับการปอนกลับสวนบุคคล : ดวยเหตุที่มกีาร

แลกเปลีย่นในนักเรยีนกลุมเล็กมากกวาการปอนกลับสวนบุคคล ที่นักเรยีนไดรับเปน

สวนตัว กับแนวคดิและการตอบสนองของหลายคน ซึ่งการปอนกลับ ไมสามารถพบไดใน

การเรยีนการสอนแบบกลุมใหญ ซึ่งมนัีกเรยีนหนึ่งหรอืสองคนที่ไดแลกเปลี่ยนแนวคดิ สวน

นักเรยีนคนอื่น ๆ ในหองเรียนไดแตหยุดเงียบเพื่อฟง เปนผูฟงเทานั้น 

  Imel Susan (1991, p. 4) ไดสรุปขอดขีองการเรยีนรูแบบรวมมอืในบรบิท

ของการศกึษาผูใหญ ดังนี้ 

   1. การเรยีนรูแบบรวมมือไดจัดหาสิ่งแวดลอมของการวางแผน

ประชาธิปไตย การตัดสนิใจและพลังของกลุม เชน การพัฒนาความเปนอสิระของผูเรยีน 

   2. การอนุญาตใหมสีวนรวมของการเรยีนรู ที่มกีารเขาใจอยางถองแทใน

ศักยภาพและพลังของกลุม เชน การพัฒนาความเปนอิสระของผูเรยีน 

   3. การชวยเหลอืตอการพัฒนาสวนบุคคลที่ดกีวา การพิจารณาตัดสนิ

ผานการเปดเผย และการลงมติที่ลําเอียงและไมมกีารแบงปนเชนแตกอน 

   4. เปนความสามารถของผูใหญในการวาดภาพประสบการณเดมิของเขา

ทัง้หลาย โดยการวพิากษวจิารณดวยประสบการณเดมิทางดานปญญาและความรู 

  Johnson, D.W., Johnson, R.T., and Holubec. E. J.(1994, unpaged) ไดสรุป

ผลลัพธเชิงบวกจากการเรยีนรูแบบรวมมอืที่มตีอผูเรยีนในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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   1. ผูเรยีนมคีวามพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น (Greater Effort to 

Achieve) การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยใหผูเรยีนมคีวามพยายามที่จะเรยีนรูใหบรรลุเปาหมาย 

เปนผลทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรยีนรูมคีวามคงทน

มากขึ้น (Long – Term Retention) มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มกีารใชเวลา

อยางมปีระสทิธภิาพ ใชเหตุผลดขีึ้น และคดิอยางมวีจิารณญาณมากขึ้น 

   2. ผูเรยีนมคีวามสัมพันธระหวางผูเรยีนดขีึ้น (More Positive 

Relationships among Students) การเรยีนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรยีนมีน้ําใจนักกฬีามากขึ้น 

ใสในในผูอื่นมากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ

และการรวมกลุม 

   3. ผูเรยีนมีสุขภาพจติดขีึ้น (Greater Psychological Health) 

การเรยีนรูแบบรวมมือ ชวยใหผูเรยีนมสีขุภาพจิตดขีึ้น มคีวามรูสกึที่ดเีกี่ยวกับตนเอง 

และมคีวามเช่ือม่ันในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคม และ

ความสามารถในการเผชิญกับความวติกกังวล ความโกรธ ความเครยีดและความผันแปร

ตาง ๆ ดานอารมณไดดขีึ้น ความกดดัน ความวติกกังวล ความรูสกึผิด ความละอาย และ

ความโกรธของผูเรียนนั้น ลวนเปนสิ่งที่บั่นทอนศักยภาพในการสรางความรวมมอืในการ

ทํางานรวมกัน ดังนัน้เมื่อผูเรยีนมสีุขภาพจติที่ดกี็จะเปนการเพิ่มความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อการบรรลุเปาหมายรวมกัน ที่ตองการความรวมมอื การ

ตดิตอสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ ภาวะผูนํา และการจัดการกับขอขัดแยง ตลอดกระบวนการ

เรยีนรูแบบรวมมอื  

  สรุปไดวา ขอดขีองการเรยีนรูแบบรวมมอื  การเรยีนรูแบบรวมมือชวยให

ผูเรยีนมคีวามพยายามที่จะเรยีนรูใหบรรลุเปาหมาย เปนผลทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

สูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น นักเรยีนไดเรยีนรูการทํางานกับคนที่มีหลายแบบมปีฏิสัมพันธ

ระหวางกลุมเล็ก นักเรยีนไดคนพบโอกาสจากการสะทอนกลับ และการตอบกลับตอการ

ตอบสนองที่หลากหลายของผูเรยีนแตละคน   

 8. ลักษณะของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 121) ไดกลาวถึง การจัดกจิกรรมแบบรวมแรง

รวมใจวามลีักษณะ ดังนี้ 

   1. มกีารทํางานกลุมรวมกัน มปีฏสิัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุม 

   2. สมาชิกในกลุมมจํีานวนไมควรเกนิ 6 คน 
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   3.สมาชิกในกลุมมคีวามสามารถแตกตางกันเพื่อชวยเหลอืกัน 

   4.สมาชิกในกลุมตางมบีทบาทรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน

    เปนผูนํากลุม (Leader) 

    เปนผูอธบิาย (Explainer) 

    เปนผูจดบันทกึ (Recorder) 

    เปนผูตรวจสอบ (Checker) 

    เปนผูสังเกตการณ (Observer)        

    เปนผูใหกําลังใจ (Encourager) ฯลฯ                         

   สมาชิกในกลุมมคีวามรับผิดชอบรวมกัน  ยดึหลักวา  “ความสําเร็จของ

แตละคน คอื ความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุม คอื ความสําเร็จของทุกคน”  

 9. ความแตกตางระหวางการเรยีนรูแบบรวมมอืกับการเรยีนเปนกลุม

แบบดั้งเดมิ 

  ไสว ฟกขาว (2544, หนา 195) ไดกลาววา จากองคประกอบสําคัญของการ

เรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ซึ่งไดแก ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก 

การปฏสิัมพันธที่สงเสรมิกันและกัน ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล การใชทักษะ

ระหวางบุคคล การทํางานกลุมยอย และกระบวนการกลุม องคประกอบเหลานี้ทําใหการ

เรยีนรูแบบรวมมอืแตกตางออกไปจากการเรยีนรูเปนกลุมแบบดัง้เดมิ (Traditional  

Learning) กลาวคอื การเรยีนเปนกลุมแบบดัง้เดมินัน้ เปนเพยีงการแบงกลุมการเรยีน

เพื่อใหนักเรยีนปฏบิัตงิานรวมกัน แบงงานกันทํา สมาชิกในกลุมตางทํางานเพื่อใหงาน

สําเร็จ เนนที่ผลงานมากกวากระบวนการในการทํางาน ดังนั้นสมาชิกบางคนอาจมีความ

รับผิดชอบในตนเองสูง แตสมาชิกบางคนอาจไมมคีวามรับผิดชอบ  ขอเพยีงมีช่ือในกลุม     

มผีลงานออกมาเพือ่สงครูเทานัน้ ซึ่งตางจากการเรยีนเปนกลุมแบบรวมมอืที่สมาชิกแตละ

คนตองมคีวามรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอเพื่อนสมาชิกในกลุมดวย Johnson and  

Johnson (1987, p. 25 อางถงึใน ไสว ฟกขาว, 2544, หนา 195) ไดสรุปความแตกตาง

ระหวางกลุมการเรยีนรูแบบรวมมอืกับกลุมการเรยีนแบบดัง้เดมิไวดังนี้ 
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ตาราง  2  ความแตกตางของการเรยีนรูแบบรวมมอืกับการเรยีนรูแบบดัง้เดมิ 

การเรยีนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) 

การเรยีนรูเปนกลุมแบบดัง้เดมิ 

(Traditional Learning) 

1. มคีวามสัมพนัธในเชิงบวกระหวางสมาชิก 

2. สมาชิกเอาใจใสรับผิดชอบตอตนเอง 

3. สมาชิกมคีวามสามารถแตกตางกัน 

4. สมาชิกผลัดเปลีย่นกันเปนผูนํา 

5. รับผิดชอบรวมกบัสมาชิกดวยกัน 

6. เนนผลงานและการคงอยูซึ่งความเปนกลุม 

7. สอนทักษะทางสังคมโดยตรง 

8. ครูคอยสังเกตและหาโอกาสแนะนํา 

9. สมาชิกกลุมมีกระบวนการทํางานเพือ่ 

    ประสทิธผิลกลุม 

1. ขาดการพึ่งพากันระหวางสมาชิก 

2. สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง 

3. สมาชิกมคีวามสามารถเทาเทียมกัน 

4. มีผูนําที่ไดรับการแตงตั้งเพยีงคนเดยีว 

5. รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 

6. เนนที่ผลงานเพยีงอยางเดยีว 

7. ทักษะทางสังคมถูกละเลย 

8. ครูขาดความสนใจหนาที่ของกลุม 

9. ขาดกระบวนการในการทํางานกลุม 

 

 10. ข้ันตอนการจัดกิจกรรม   

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 122-123) กลาวถงึขั้นตอนการจัดกจิกรรม

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื ไวดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีมการ ผูสอนช้ีแจงจุดประสงคของบทเรยีน ผูสอนจัดกลุม

ผูเรยีนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกนิ 6 คน มสีมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน 

ผูสอนแนะนําวธิกีารทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 

   2. ขัน้สอน ผูสอนนําเขาสูบทเรยีน บอกปญหาหรอืงานที่ตองการใหกลุม

แกไขหรอืคดิวเิคราะห หาคําตอบผูสอนแนะนําแหลงขอมูล คนควา หรอืใหขอมูลพื้นฐาน

สําหรับการคิดวเิคราะหผูสอนมอบหมายงานที่กลุมตองทําใหชัดเจน 

   3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม ผูเรียนรวมมอืกันทํางานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ 

ทุกคนรวมรับผิดชอบ รวมคิด รวมแสดงความคดิเห็น การจัดกจิกรรในขัน้นี้ ครูควรใช

เทคนิคการเรยีนรูแบบรวมแรงรวมใจ ที่นาสนใจและเหมาะสมกับผูเรยีน เชน การเลาเรื่อง

รอบวง มุมสนทนา คูตรวจสอบ คูคดิ ฯลฯ ผูสอนสังเกตการณทํางานของกลุม คอยเปนผู

อํานวยความสะดวก ใหความกระจางในกรณทีี่ผูเรยีนสงสัยตองการความชวยเหลือ 
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   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขัน้นี้ผูเรยีนจะรายงานผลการทํางาน

กลุม ผูสอนและเพื่อนกลุมอื่นอาจซักถามเพื่อใหเกดิความกระจางชัดเจน เพื่อเปนการ

ตรวจสอบผลงานของกลุมและรายบุคคล 

   5.  ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมินผลการทํางานกลุม ขั้นนี้ผูสอนและ

ผูเรยีนชวยกันสรุปบทเรยีน ผูสอนควรชวยเสรมิเพิ่มเตมิความรู ชวยคดิใหครบตาม

เปาหมายการเรยีนที่กําหนดไว และชวยกันประเมนิผลการทํางานกลุมทัง้สวนที่เดน      

และสวนที่ควรปรับปรุงแกไข  

  สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2552, หนา 136) อธบิายขัน้ตอนการเรยีนรู

แบบรวมมอื ไวดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้ตอนประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกัน และจัดเปนกลุมยอย ๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบยีบ

ของกลุม บทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรยีน และการทํา

กจิกรรมรวมกัน และการฝกฝนทักษะพื้นฐานจําเปนสําหรับการทํากจิกรรมกลุม  

   2. ขัน้สอน ครูนําเขาสูบทเรยีน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และ

มอบหมายงานใหนักเรยีนแตละกลุม  

   3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม ผูเรียนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี

บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบ 

ตอผลงานของกลุม ในขัน้นี้ครูอาจกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตาง ๆ เชน แบบ STAD, TAI, 

GT, LT, CO-OP CO-OP เปนตน ในการทํากจิกรรมกลุมแตละครัง้เทคนคิที่ใชแตละครั้ง

จะตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรยีนแตละเรื่อง ในการเรยีนครัง้หนึ่ง ๆ อาจตองใช

เทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมอืหลาย ๆ เทคนคิประกอบกัน เพื่อใหเกดิประสทิธผิลใน 

การเรยีน 

   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวาผูเรยีน

ไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงาน

กลุมและรายบคุคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจตองซอมเสรมิสวนที่ยังขาดตกบกพรอง

ตอจากนัน้เปนการทดสอบความรู  

   5. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิ่งที่ผูเรยีนยังไมเขาใจครูควรอธบิายเพิ่มเตมิ และผูเรยีนชวยกัน
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ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน และอะไรคอืสิ่งที่ควร

ปรับปรุง 

  ระววิรรณ ศรคีรามครัน (2552, หนา 155-156) กลาวถงึขัน้ตอนการเรยีนรู

แบบรวมมอื ประกอบดวยขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1. ผูสอนบอกจุดประสงคของการเรยีนรูแบบรวมมอืใหผูเรยีนเขาใจ ซึ่ง

รวมถงึวธิกีารเรยีน การที่ทกุคนในกลุมจะตองมปีฏสิัมพันธและมสีวนรวมในการเรียน ผล

การดําเนนิงาน ความสําเร็จของงาน การใหคะแนนในลักษณะของกลุม รางวัล และผล

รางวัลที่จะไดรับสูงขึ้นเมื่อกลุมประสบความสําเร็จในการปฏบิัตงิาน  

   2. ผูสอนกําหนดขนาดของกลุม วธิกีารแบงกลุมผูเรยีน สถานที่สําหรับ

เรยีน ซึ่งอาจจะใชหองเรยีน หองสมุด หรือหองกิจกรรมตาง ๆ รวมทัง้แผนงานสําหรับการ

เรยีน ใบงาน เอกสารเสรมิความรู ขอมูลตาง ๆ สําหรับผูเรยีน  

   3. ผูสอนใหความรู อธบิายแนวทางในการคนหาความรูเพิ่มเตมิ งานที่

จะตองทําหรอืศกึษา กําหนดเปาหมายของงาน เกณฑในการพจิารณางานในระดับดมีาก ดี

หรอืพอใช รวมทัง้พฤตกิรรมของผูเรยีนในการทํางานกลุม และการมีสวนรวมในการทํางาน  

   4. ในระหวางที่ผูเรยีนทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายนัน้ ผูสอนจะตอง

แยกใสใจ ตดิตามพฤตกิรรมของผูเรยีน ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานและ

พฤตกิรรมของผูเรยีนเพื่อใหผูเรยีนแตละคนในกลุมมสีวนรวมโดยตลอด  

   5. ผูสอนสรุปบทเรียน โดยการถามคําถามเพื่อใหผูเรยีนแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับงานที่ไดทําไป หรอืถามคําถามเพื่อทดสอบความรูของผูเรียน 

   6. การประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนแตละคนในดานเนื้อหาวิชา การ

แสดงความคดิเห็น รวมทัง้ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

  อรพรรณ พรสมีา (2540, หนา 65-66 อางถงึใน ชัยวัฒน สุทธรัิตน, 2553, 

หนา 186)  ไดอธบิายขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกัน และจัดกลุมเรยีนแบงออกเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 4 คน ครูคนแนะนํา

เกี่ยวกับระเบยีบของกลุม บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม แจงวัตถุประสงคของ

บทเรยีน และการทํากจิกรรมรวมกัน การฝกทกัษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับกลุม  

   2. ขัน้กจิกรรมกลุม ผูเรยีนที่เรยีนรูกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี

บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกัน
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รับผิดชอบตอผลงานของกลุม ในขัน้นี้ครูจะกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตาง ๆ ในการทํา

กจิกรรม  

   3. ขัน้การตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวา

ผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบ

ผลงานกลุมและรายบุคคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจจะตองซอมเสรมิสิ่งที่ขาดตกบกพรอง

ตอจากนัน้เปนการทดสอบ  

   4. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิ่งใดที่ผูเรยีนไมเขาใจคูควรอธบิายเพิ่มเตมิ ครูและผูเรยีนชวยการ

ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน และอะไรคอืสิ่งที่

จะตองปรับปรุง 

  ผูวจัิยไดใชขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอื ซึ่งม ี5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขัน้นํา 

หมายถงึ การกระตุนและเราความสนใจของนักเรยีนใหมตีอบทเรยีน ทําใหนักเรยีนมคีวาม

พรอม และกระตอืรอืรนที่จะเรยีน นักเรยีนรูวาจะเรยีนเรื่องอะไรโดยที่ครูไมตองบอก

โดยตรง และนักเรยีนยังสามารถนําความรูเดมิมาสัมพันธกับบทเรยีนใหมไดอยางถกูตอง 

ผูสอนช้ีแจงจุดประสงคของบทเรยีนและจัดกลุมผูเรยีนเปนกลุมยอยมสีมาชิกที่มี

ความสามารถแตกตางกัน ผูสอนแนะนําวธิกีารทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม

2) ขัน้สอน หมายถงึ กระบวนการที่ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เกดิความคิดที่จะนํา

ความรูไปใชใหเกดิทักษะที่จะแกปญหาไดอยางเหมาะสม ผูสอนบอกปญหาหรืองานที่

ตองการใหกลุมแกไข หรอืคิดวเิคราะหหาคําตอบ และแนะนําแหลงขอมูลคนควา หรอืให

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการคิดวเิคราะห ผูสอนมอบหมายงานที่กลุมตองทําใหชัดเจน 

3) ขัน้ฝกทักษะ หมายถงึ กระบวนการที่ใหผูเรยีนไดปฏิบัตจิรงิ และรวมมอืกันทํางาน 

ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ ทุกคนรวมรับผิดชอบ รวมคดิ รวมแสดงความคิดเห็น การจัด

กจิกรรมในขัน้นี้ผูสอนสังเกตการทํางานของกลุม คอยเปนผูอํานวยความสะดวก ใหความ

กระจางในกรณทีี่ผูเรยีนสงสัยตองการความชวยเหลอื 4) ขัน้ทดสอบ หมายถงึ การ

ตรวจสอบวาผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ไดครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร  

เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล และ 5) ขัน้สรุป หมายถงึ การเขยีนขอความ

ที่ไดดําเนนิการตามขัน้ตอนตัง้แตขัน้ตอนแรกจนถงึขัน้ตอนสุดทาย และผูสอนควรชวยเสรมิ

เพิ่มเตมิความรู ชวยคดิใหครบตามเปาหมายการเรยีนที่กําหนดไว 
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 จากการศกึษาเอกสาร สรุปไดวา การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนการสอนที่แบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอย ๆ สงเสรมิ

ใหนักเรยีนทํางานรวมกัน โดยในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน  

มกีารแลกเปลีย่นความคดิเห็น มกีารชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมคีวามรับผิดชอบ

รวมกัน ทัง้ในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืมขีอดีหลายประการ อาทิ 

ชวยพัฒนาความเช่ือม่ันของนักเรยีน พัฒนาความคดิของนักเรยีน ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน สงเสรมิบรรยากาศในการเรยีน สงเสรมิทักษะการทํางาน

รวมกัน ทําใหนักเรยีนมวีสิัยทัศนหรอืมุมมองกวางขึ้น ชวยการปรับตัวในสังคมดขีึ้น 

รูปแบบของการเรยีนรูแบบรวมมอื มีดังนี้ กระบวนการเรยีนการสอนรูปแบบแบงกลุม

สัมฤทธิ ์(STAD), กระบวนการเรยีนการสอนแบบทมีการแขงขัน (TGT), กระบวนการเรยีน

การสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนรายบุคคล (TAI), เกระบวนการเรยีนการสอนแบบโปรแกรม

การรวมมอืในการอานและเขยีน (CIRC), กระบวนการเรียนการสอนเทคนคิ Jigsaw, 

กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ L.T., กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ G.I. 

และกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ Complex 

 

ชุดกจิกรรมการแปรรปูอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ 

การเรยีนรูแบบรวมมอื  

 ชุดกจิกรรมนี้ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎกีารเรียนรู หลักการ และ

แนวคิดเกี่ยวกับชุดกจิกรรม การเรยีนรูแบบโครงงาน และการเรียนรูแบบรวมมอื ซึ่งได

พัฒนาวธิกีารสอนดวยชุดกิจกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ ที่สงผลตอทักษะปฏบิัตคิวามคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มรีายละเอยีดดังนี้ 

 1. ความหมาย 

  ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ เอกสารที่จัดขึ้นเพื่อแนะนําแนวทางในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนทัง้ 2 รูปแบบ บูรณาการรวมกัน มขีัน้ตอนดังนี้ 
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   1. ขัน้นําเสนอ 

   2. ขัน้วางแผน 

   3. ขัน้สอน 

   4. ขัน้ปฏบิัต ิ/ฝกทักษะ 

   5. ขัน้ทดสอบ 

   6. ขัน้สรุปบทเรยีน / ประเมินผล 

 2. องคประกอบ 

  สวนที่ 1 ประกอบดวย คําช้ีแจงมกีารใชชุดกจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช 

คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน การดําเนนิการตามแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน  

  สวนที่ 2 ประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ 

 3. ข้ันตอน 

  1. ขัน้นําเสนอ กจิกรรมขัน้นี้เปนการนําเขาสูบทเรยีน เพื่อกระตุนใหนักเรยีน

มคีวามพรอมในการเรยีนเรื่องนัน้ ๆ เชน การตัง้ประเด็นอภิปราย หรอืการดูรูปภาพ ให

นักเรยีนตอบคําถาม และแสดงความคดิเห็นรวมกนั 

  2. ขัน้วางแผน ครูตั้งประเด็น หรอืหัวขอในการเรยีนการสอน ใหนักเรยีนแต

ละกลุมรวมกันวางแผนในการศกึษารายละเอยีด หรอืการลงมือปฏิบัตกิิจกรรม  

  3. ขัน้สอน ครูชวยอธบิายใหนักเรยีนเขาใจในเนื้อหาที่เรยีน  

  4. ขัน้ปฏบิัต ิ/ ฝกทักษะ นักเรยีนกลุม ๆ ละ 5 คน สบืคนขอมูล เกี่ยวกับ

เรื่องที่เรยีน จากใบความรู หนังสอืเรยีน หรอือินเทอรเน็ต สมาชิกกลุมนําขอมูลที่สบืคน

ไดมารายงานใหเพื่อน ๆ สมาชิกในกลุมฟง รวมทัง้รวมกันอภิปราย ซักถาม จนคาดวา

สมาชิกทุกคนมคีวามรูความเขาใจที่ตรงกัน แตละกลุมสงตัวแทนกลุมนําเสนอผลการ

สบืคนหนาช้ัน 

  5. ขัน้ทดสอบ นักเรยีนลงมือปฏบิัตกิจิกรรมกลุมหรือที่วางแผนไว ทําใบงาน 

หรอืแบบทดสอบยอย 

  6. ขัน้สรุปบทเรยีน ประเมินผล เมื่อนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมที่วางแผนไว

เสร็จเรยีบรอยแลว นักเรยีนและครูรวมกันตรวจสอบ ความถูกตองของขอมูล ที่ไดจากการ

สบืคน หรอืปฏบิัตกิจิกรรม รวมกันอภิปรายสรุปบทเรยีน 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



87 

 4. การประเมนิชุดกจิกรรม 

  4.1 นําชุดกจิกรรมที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอง 

  4.2 นําชุดกจิกรรมมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษา 

แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทาน  

  4.3 ผูเช่ียวชาญประเมินชุดกจิกรรม โดยตรวจสอบความถูกตอง โดยใชแบบ

ประเมนิที่มลีักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีอง Likert ซึ่งม ี5 

ระดับ คอื เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และ

เหมาะสมนอยที่สุด (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 7)  

  4.4 ชุดกจิกรรมที่ผานการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตองมี

คาเฉลี่ยตัง้แต 3.51 ขึ้นไป หมายความวามคีวามเหมาะสมในระดับด ีสามารถนําไปใช 

สอนได  

  4.5 ชุดกิจกรรมที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาความเหมาะสมของภาษา สื่อการเรยีนรู และ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

 4.6 สรางชุดกิจกรรมฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปทดลองใชจรงิกับกลุมตัวอยาง   

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 เกอืบศตวรรษที่ผานมา นักจติวทิยาจํานวนมากไดใหความสนใจแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ วาเปนองคประกอบหนึ่งที่กระตุนใหผูเรยีนมพีฤตกิรรมตาง ๆ กัน และยังทําใหเกดิ

ความพรอมที่จะทําใหบุคคลมพีฤตกิรรมมุงสูเปาหมายไดอยางเหมาะสม อกีทัง้ยังกระตุน

ใหบคุคลเต็มใจที่จะเรยีนและเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีสถานะที่สูงขึ้น มคีวามรับผิดชอบ 

มคีวามตองการความสําเร็จสูงขึ้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอกจากจะมคีวามสมัพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและประสทิธิภาพในการทํางานแลว ยังพบวาถาผูเรยีนมแีรงจูงใจ

ใฝสมัฤทธิ์เพิ่มขึ้นจะสงผลใหมกีารรับรูความสามารถของตนเองมากขึ้นตามไปดวย 

เนือ่งจาก เมื่อผูเรยีนเกดิแรงจูงใจที่มุงสูความสําเร็จก็จะทําใหเกดิความพยายามไมยอทอ

ตออุปสรรค และกอใหเกดิการรับรูวาตนเองสามารถควบคุมการกระทําหรอืควบคุม

พฤตกิรรมที่จะทําใหเกิดความสําเร็จได (ภัทราพรรณ  สุขประชา, 2540 อางถงึใน สุนดิา  

ศริพิากย, 2553, หนา 9)  
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 1. ความหมาย 

  จากการศกึษาคนควาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มผูีใหความหมายของ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 

   วรันฐยิา  ไชยลา (2550, หนา 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ไววา เปนความพยายามของผูเรยีนที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตาม

เปาหมาย โดยคาดหวังวาการกระทํานัน้จะประสบความสําเร็จ และเมื่อพบกับอุปสรรคก็

จะมคีวามมุงม่ันในการที่จะเอาชนะโดยหาวธิกีารในการเผชิญกับอุปสรรคนัน้อยางไมยอทอ 

   ภัคพล นันตาวริา (2551, หนา 12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์วา เปนความปรารถนาทีไ่ดรับผลสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไมยอทอตอ

อุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธกีารตาง ๆ เพื่อแกปญหา มคีวามทะเยอทะยานสูงเพือ่นํา

ตนเองไปสูความสําเร็จ มคีวามตองการเปนอิสระในการทํากจิกรรมนั้น ๆ ตองการชัยชนะ

ในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําไดดเีลศิ เพื่อใหบรรลุมาตรฐานที่ตนเองตั้งไว  

   สุรางค  โควตระกูล (2553, หนา 172) ไดใหความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์วา หมายถงึ แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะ

ประสบสัมฤทธผิลตามมาตรฐานความเปนเลศิ (Standard of Excellence) ที่ตนเองตั้งไว 

บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทาํงานเพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

   บุญชู  สังเกต (2554, หนา 14) ไดความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประสบ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ตนตัง้เปาหมายไว บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวัง

รางวัล แตทําเพื่อที่จะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน

ความตองการทางจติของมนุษยเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนสิ่งยากใหสําเร็จ เปนความ

ปรารถนาหรอืแนวโนมที่จะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงใหเร็วที่สุดเทาที่จะทําได 

   McCelland & Others (1953, pp. 110-111 อางถงึใน วรันฐยิา  ไชยลา, 

2550, หนา 38) กลาววา เปนความปรารถนาของบุคคลที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดแีข็งขันกันดวยมาตรฐานอันดเีลศิหรอืทําใหดกีวาบุคคลอื่นที่เกี่ยวของมีความ

พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ โดยไมยอทอมคีวามสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ

และมคีวามวติกกังวลเมื่อประสบความลมเหลว 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



89 

   Atkinson (1966, pp. 240-241 อางถงึใน วรันฐยิา  ไชยลา, 2550,  

หนา 38) ไดอธบิายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงผลักดันที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคลรูตัววาการ

กระทําของตนจะตองไดรับการประเมนิจากตนเองหรอืบุคคลอื่น โดยเทยีบกับมาตรฐาน 

อันดเีลศิ ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําจนสําเร็จ หรอืไมนาพอใจเมื่อ

กระทําไมสําเร็จ  

   จากการศกึษาความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สรุปไดวา แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ หมายถงึ ความปรารถนา ความพยายามของบุคคล ที่เปนแรงขับใหบุคคล

พยายามที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จตามที่ตนตัง้เปาหมายไว ไมยอทอตออุปสรรคที่

ขัดขวาง  

 2. ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1980, p. 201 อางถงึใน      

เอื้อมพร  บัวสรวง, 2551, หนา 17) ไดกลาวถงึแรงจูงใจพื้นฐานของบุคคล 3 ประการ 

ไดแก  

   1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คอื ความปรารถนาที่จะ

ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ีโดยพยายามแขงขันกับเกณฑมาตรฐานอันดเีลศิ จะ

มคีวามรูสกึเปนทุกข กังวล ไมสบายใจเมื่อประสบความลมเหลวหรอือุปสรรค 

   2. แรงจูงใจใฝสมาคม (Affiliation Motive) คอื ความปรารถนาที่จะเปนที่

ยอมรับของคนอื่น ตองการเปนที่นยิมชมชอบของคนอื่น ตองการมเีกยีรตยิศ ช่ือเสียงใน

สังคม สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับ

จากบุคคลอื่น ๆ  

   3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) คอื ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่ง

อทิธพิลเหนอืกวาคนอื่นในสังคม ผูที่มคีวามจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมสิ่ง

ตาง ๆ เพื่อใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมอีทิธพิลเหนือคนอื่นในองคกร 

  ทฤษฎกีารรูคดิที่เปนโมเดลเชิงคณติศาสตรของ Atkinson (ขวัญชีวา  

วองนติธิรรม, 2551, หนา 39) อธบิายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปนสถานการณหนึ่ง ผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมคีวามพยายามที่จะทํางานนัน้ใหสําเร็จโดยการเปรยีบเทยีบกับ

มาตรฐาน ถาผลงานสูงกวาหรอืเทยีบเทาเกณฑมาตรฐาน ถอืวาประสบผลสําเร็จตาม

ความคดิของเขา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ คอื 
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   1. ความคาดหวัง หมายถึง การคาดลวงหนาถงึผลการกระทําของตน  

คนที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะคาดลวงหนาถงึความสําเร็จของงาน 

   2. สิ่งลอใจ ความพงึพอใจที่ไดรับจากการทํางาน เชน งานที่ตนสนใจ 

ถนัด มีผลตอบแทนสูง ถามีสิ่งลอใจเปนที่พอใจของบุคคลก็จะทําใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูงดวย 

   3. แรงจูงใจจากความพงึพอใจในการแสวงหาความสุขและหลกีเลี่ยง

ความผิดหวัง คือ การหลกีเลี่ยงความลมเหลวจากการทํางาน ซึ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน

ความตองการทางพื้นฐานของมนุษยที่นักเรยีนควรไดรับแรงเสรมิ แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก  

    3.1 Cognitive drive หมายถึง แรงจูงใจที่เกดิจากความตองการที่จะรู 

ตองการที่จะเขาใจ หรอืตองการแกไขปญหาปญหาตนเอง 

    3.2 Ego enhancement drive หมายถงึ แรงจูงใจที่เกดิจากความ

ตองการรักษาสถานะของตนและสทิธขิองตนจากสังคมที่เกี่ยวของดวย 

    3.3 Affiliation drive หมายถึง แรงจูงใจที่เกดิความตองการอยากที่จะ

เปนที่ยอมรับของผูอื่น ซึ่งจะทําใหบุคคลมีชีวติอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข  

  สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ คอื ความ

คาดหวัง สิ่งลอใจ และแรงจูงใจจากความพงึพอใจในการแสวงหาความสุขและหลกีเลี่ยง

ความผิดหวงั 

 3. ลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

  มนัีกจติวทิยาและนักการศึกษาไดอธบิายลกัษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์สงู ไวดังนี้ 

   พรรณ ีช.เจนจิต (2545, หนา 292-293) ไดกลาวถงึลักษณะผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 

    1. เปนผูที่มคีวามมานะ บากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลว

ตาง ๆ พยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 

    2. เปนผูทีตั่ง้ระดับความคาดหวังไวสงู 

    3. เปนผูทํางานอยางมีแผน 

   แสงเดอืน  ทวสีนิ (2545, หนา 81) กลาวถงึลักษณะผูที่มแีรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 
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    1. มุงหาความสําเร็จ (Hope of success) และกลัวความลมเหลว (Fear 

of failure)  

    2. มคีวามทะเยอทะยานสูง  

    3. ตัง้เปาหมายสูง 

    4. มคีวามรับผิดชอบในการงานดี 

    5. มคีวามอดทนในการทํางาน 

    6. มคีวามสามารถที่แทจริงของตน 

    7. เปนผูที่ตัง้ระดับความคาดหวังสูง 

   McClelland (1980 อางถงึใน สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 174) ได

สรุปวา คนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมลีักษณะตอไปนี้ 

    1. เปนผูที่มคีวามรับผิดชอบพฤตกิรรมของตนและตัง้มาตรฐานความ

เปนเลศิ (Standard of Excellence) ในการทํางาน 

    2. เปนผูที่ตัง้วัตถุประสงคที่จะมโีอกาสจะทําไดสําเร็จ 50-50 หรือ

เปนผูที่มคีวามเสี่ยงปานกลาง 

    3. พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถงึจุดหมายปลายทาง 

    4. เปนบุคคลที่มคีวามสามารถในการวางแผนระยะยาว 

    5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา 

    6. เมื่อประสบความสําเร็จมักจะอางสาเหตุภายใน เชน 

ความสามารถและความพยายาม  

   สุภาณี  โสโท (2554, หนา 68) กลาวถงึลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สงูวา จะมีคุณลักษณะตอไปนี้ 

    1. มคีวามกลา กลาคดิ กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกับ

ความสําเร็จหรือความลมเหลว 

    2. มคีวามมุงม่ันพยายาม ชอบทํางานที่ทาทายความคดิ และ

ความสามารถ  

    3. มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง รูหนาที่ และ

ภารกจิของตน 

    4. มคีวามสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา 
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    5. มคีวามสามารถที่จะเลอืกทํางานที่ประสบความสําเร็จไดมากและ

ดวยความสามารถที่มอียู 

    6. มคีวามรอบรูในการตัดสินใจ และตดิตามผลการตัดสนิใจของ

ตนเอง  

   จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของเกี่ยวกับลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ สรุปไดวา คนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมลีักษณะตอไปนี้ 1) มคีวามมุงม่ัน 

พยายาม 2) มกีารตัง้เปาหมาย 3) มคีวามรับผิดชอบ และ 4) มคีวามอดทน  

 4. บทบาทของครูในการสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

  ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2543, หนา 231) ไดกลาววา แรงจูงใจที่สําคัญใน

การเรยีนการสอน คอื แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนมพีัฒนาการในการเรยีน 

ประสบความสําเร็จในการเรยีน การทํางาน และการดํารงชีวติ โดยครูมีหนาที่ที่จะสงเสรมิ

ใหนักเรยีนเกดิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

   1. เพิ่มความตองการความสําเร็จ และลดความกลัว ความลมเหลว  

ซึ่งจําเปนที่ครูจะตองจัดประสบการณใหนักเรยีนประสบความสําเร็จซ้ํา ๆ ติดตอกันเปน

เวลานาน 

   2. ชวยใหนักเรยีนรูสกึวา บทเรยีนที่เรยีนไมยากจนเกนิไป ทําใหรูสกึวามี

โอกาสสําเร็จได โดยครูใชวิธกีารแบงงาน หรอืบทเรยีนออกเปนตอน หรอืเปนหนวย และให

ฝกทําทลีะหนวย เมื่อสําเร็จขัน้ตอนที่หนึ่งแลว จึงฝกในขัน้ตอนตอไป วธินีี้นักเรยีนจะไมเกดิ

ความรูสกึวางานยากหรอืซับซอน และครูควรจะคอยดูแลเอาใจใส ใหคําปรกึษา และช้ีแนะ

ขัน้ตอนที่จะชวยใหนักเรยีนสามารถทําผานไดสําเร็จลุลวง  

   3. ช้ีนําใหผูเรยีนเห็นวา ในสังคมมบีุคคลตัวอยางที่ประสบความสําเร็จซึ่ง

ธรรมชาตขิองบุคคลนั้นมักชอบการเลยีนแบบ มคีวามพยายาม และไมตองการดอยกวาคน

อื่น ดังนัน้ ถานักเรยีนไดตัวอยางที่ดเีปนแบบยดึถอืจะเกดิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

   4. แสดงใหผูเรยีนเห็นวา สังคมเราตองการคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

การที่จะมคีุณลักษณะเชนนั้น จะตองสรางนิสัยใหดใีนการเรยีนและการทํางาน การรูจัก

จุดบกพรองในการทํางานของตนเอง มรีะเบียบวนิัย มคีวามสามารถในการพัฒนา

บุคลกิภาพ เจตคต ิและพฤตกิรรมใหเปนบุคคลที่สังคมตองการสอดคลองกับปทัสถานและ

คานยิมของสังคม ก็จะพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
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   5. พยายามควบคุมความออนแอ และทอถอย อันเปนอุปสรรคสําคัญ

ของความสําเร็จในการเรยีน นอกจากนี้ครูจะตองสรางบรรยากาศในการเรยีนใหรูสกึ

อบอุน เปนมติร ไมเครงเครียด และวติกกังวลจนเกนิไป 

  สุรางค  โควตระกูล (2552, หนา 180-182) ไดกลาวถงึบทบาทของครูใน

การสงเสรมิแรงจูงใจของนักเรยีนไว ดังนี้ 

   1. ปรับปรุงวธิสีอนของครูโดยตรง วธิกีารที่นักจิตวทิยาเช่ือวาจะเปนการ

ชวยสงเสรมิแรงจูงใจของนักเรยีน มดีังนี้ 

    1.1 ครูควรจัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศทาทายความอยากรู อยาก

เห็นของนักเรยีน 

    1.2 บอกวัตถุประสงคเฉพาะของบทเรยีนใหนักเรยีนทราบ 

    1.3 พยายามใหงานแกนักเรียนตามความสามารถและใหโอกาส

นักเรยีนทุกคนมปีระสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรยีนรู 

    1.4 พยายามใหขอมูลยอนกลับแกนักเรยีน และแนะนําใหนักเรยีนใช

ขอมูลปอนกลับชวยปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 

    1.5 พยายามพบนักเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อชวยนักเรยีนวเิคราะห

สาเหตุความสําเร็จหรือไมสําเร็จในการเรยีนของนักเรยีน 

    1.6 ใชหลักการในการอบรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชวยนักเรยีน 

    1.7 บรรยากาศของหองเรยีนตองปราศจากการขูเข็ญ หรอืตองเปน

บรรยากาศที่นักเรยีนใหความไววางใจในครูวาเปนผูที่คอยเอื้อการเรยีนรูของนักเรียน 

อยูเสมอ 

    1.8 ใชหลกัการสอนของนักจิตวทิยา มนุษยนยิม มาสโลว ที่กลาววา 

“นักเรยีนจะเรยีนรูก็ตอเมื่อความตองการพื้นฐานที่จะตองซอมสมปรารถนา” 

    1.9 ครูจะตองเปนผูที่เปนแบบในการแสดงความกระตือรอืรนในเวลา

เรยีน 

   2. การทํางานรวมกับนักเรยีนเพื่อสงเสรมิแรงจูงใจในการเรยีนซึ่งอาจจะ

ทําไดดังตอไปนี้ 

    2.1 ชวยนักเรยีนในการตั้งวัตถุประสงคในการเรยีนรูในวชิาตาง ๆ  

    2.2 ชวยนักเรยีนใหรูจักวางแผนในการทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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    2.3 ชวยนักเรยีนใหรูจักประเมนิผลของงานที่ทําและนําเสนอขอมูลผล

ยอนกลับมาใชในการปรับปรุงการเรยีนรูใหดขีึ้น 

    2.4 ชวยนักเรยีนในการวเิคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรอืไมสําเร็จ 

    2.5 ชวยใหนักเรยีนเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 

    2.6 ชวยนักเรยีนใหพบความสามารถพเิศษของตนในวิชาตาง ๆ และ

ชวยนักเรยีนใหประสบความสําเร็จในการเรยีนรูในวิชานัน้ ๆ  

    2.7 ช้ีแจงใหนักเรยีนเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับ

การตัง้มาตรฐานความเปนเลศิ ใหใกลเคยีงกับระดับความสามารถของตน 

    2.8 ชวยนักเรยีนจัดเวลาทําการบานและดูหนังสอืที่บาน และการ

เตรยีมตัวสําหรับสอบ 

   3. การทํางานรวมกับผูปกครองเพื่อสงเสริมแรงจูงใจในการเรยีนรูของ

นักเรยีน ครูอาจใชวธิ ีดังตอไปนี้ 

    3.1 สงเสรมิใหผูปกครองมาพบ และแจงใหผูปกครองทราบถงึ

ความกาวหนาทางการเรยีนของนักเรยีน ขอความรวมมือจากผูปกครองใหชวยสงเสรมิ

แรงจูงใจในการเรยีนรูของนักเรยีน 

    3.2 วางแผนรวมกับผูปกครองเกี่ยวกับการใชเวลาของนักเรยีน เวลา

อยูบาน เพื่อชวยใหนักเรยีนใชเวลาอยูที่บานใหเปนประโยชน 

    3.3 ขอความรวมมือจากผูปกครองเกี่ยวกับการทํางานของนักเรยีน 

ชวยดูแลเอาใจใสในการทําการบานของนักเรยีน 

    3.4 ในกรณทีี่ผูปกครองจะใหนักเรยีนชวยทํางานบาน ครูควรอธบิาย

ใหผูปกครองทราบถงึความจําเปนที่นักเรยีนจะตองมเีวลาทําการบาน 

    3.5 สนับสนุนใหผูปกครองรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับบทบาทของครูในการสงเสริมแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน สรุปไดวา ในการสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกดิกับนักเรยีน ครู

ตองเปนผูมบีทบาทสําคัญ โดยครูตองมคีวามรูความเขาใจและคํานึงถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล พยายามใหกําลังใจนักเรยีนในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 
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 5. การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  มผูีกลาวถงึวธิวีัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว ดังนี้ 

   บุญชม ศรสีะอาด และสุภาภรณ อาษาสรอย (2542, หนา 29) ไดศกึษา

การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และสรุปวธิกีารวัดได 2 วธิ ีดังนี้ 

    1. วธิกีารวัดโดยตรง วัดจากการสังเกตพฤตกิรรมในหองทดลองโดย

สรางสถานการณขึ้นในหองทดลอง แลวสังเกตความพยายามเอาชนะอุปสรรคของแตละ

บุคคล  

    2. วธิกีารวัดทางออม วัดไดโดยใชวธิทีดสอบ แบบทดสอบที่ใชเปน

แบบทดสอบแบบ Projective test ซึ่งม ี2 แบบ คอื 

     2.1 แบบทดสอบที่เปนภาพ หลังสงครามโลกครัง้ที่ 2 เล็กนอย     

มกีลุมนักจิตวยิาซึ่งนําโดย McClelland ใหทดลองใชภาพ TAT (Thematic apperception 

Test) ของ Murray วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยใหผูถูกทดสอบรูปภาพแลวใหแตงเรื่องราว

เกีย่วกับภาพที่กําหนดใหภาพละ 1 เรื่อง เรื่องที่แตงจะสะทอนใหเห็นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของผูถูกทดสอบ แลวใหคะแนนเรื่องราวที่แตงจากภาพแตละภาพ โดยวเิคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) วาประโยคชนดิใดในเรื่องแสดงถงึแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และคะแนนที่ได 

ก็จะแสดงถึงระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

     2.2 แบบทดสอบเตมิประโยคใหสมบูรณ (Sentence completion 

Test) ในปครสิตศักราช 1965 Mukherjee ไดศกึษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการตัง้ระดับ

ความมุงหวังโดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 85 คน ซึ่งเปนนสิติปที่ 1 ของมหาวทิยาลัย     

อนิดอิานา และใช SCT ในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สวนหนึ่งของการศึกษาไดแสดงวา   

คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบซ้าํในระยะเวลาหางกัน  2 เดอืน ไดคา   

สหสัมพันธเทากับ .83 จากกลุมตัวอยาง 284 คน และไดคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

โดยหาความสัมพันธระหวางแบบทดสอบ SCT กับ A achievement scale ของ Murray ได

คา R = .44 มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยใชกลุมตัวอยาง 58 คน  

    Murray (1938, unpaged อางถงึใน วรันฐยิา ไชยลา, 2550, หนา 46) 

เปนนักจติวทิยาบุคลกิภาพที่นยิมการทําจติวเิคราะหบวกกับประสบการณในคลนิิกทําให

เขามคีวามสนใจเกี่ยวกับแรงจูงใจและความตองการ เขาเช่ือวาหากผูใหความชวยเหลอื

บุคคลที่มปีญหาทางจิต อารมณ และบุคลกิภาพ สามารถเขาใจความตองการของผูเขามา

ขอการบําบัดก็จะชวยใหผูนั้นสามารถลดความกดดันทางอารมณ และปรับปรุงบุคลกิภาพ
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ได แตการที่จะเขาใจแรงจูงใจและความตองการของบุคคลไมใชเรื่องงาย ๆ จําเปนตองมี

เครื่องมอืทางจติวทิยาที่เปนรูปธรรมเพื่อชวยในการวอเคราะห ดังนัน้ เขาจึงสรางเครื่องมอื

เปนแบบทดสอบวัดแรงจูงใจและความตองการของบุคคล ช่ือวา TAT (Thematic 

Apperception Test) ซึ่งในแบบทดสอบ TAT นี้ประกอบดวยรูปภาพ 20 รูป ที่สามารถ

ตคีวามไดหลายอยาง (Ambiguous) มชุีดสําหรับผูชาย ผูหญงิ เด็กชายและเด็กหญิง ผูถูก

ทดสอบจะดูภาพเหลานี้แลวจะบอกผูทดสอบวาเห็นอะไรจากภาพที่ใหดู คําบอกเลาของ

ผูรับการทดสอบจะถูกนําไปวเิคราะหและตคีวามวา จิตใตสํานกึของผูถูกทดสอบเปน

อยางไร เขากําลังมปีญหาทางจติหรอือารมณในดานใด TAT เปนแบบทดสอบชนดิ 

Projective Test วธิกีารใชแบบทดสอบ การใหคะแนน และการตคีวามตองไดรับการเรยีน

และฝกฝน จงึจะใชไดอยางไมผิดพลาด  

   McClelland (1961, unpaged อางถงึใน สุรางค  โควตระกูล, 2552, หนา 

173) ไดใชวธิกีารที่เรยีกวา เทคนคิการฉายออก (Projective Technique) ของ Murray ที่

เรยีกวา แบบทดสอบทมีมาตดิ แอพเพอเซ็ปช่ัน (Thematic Apperception Test) หรือที่

เรยีกช่ือยอวา ทเีอท ี(TAT) ซึ่งภาพชุด แตละภาพจะมรูีปคนอยูในสถานการณตาง ๆ และ

ใหตอบคําถาม 4 ขอตอไปนี้ 

    1. ภาพที่ทานเห็นแสดงอะไรบาง ใครคอืบุคคลที่ทานเห็นในภาพ 

    2. ทําไมบุคคลนัน้จงึอยูในสถานการณนั้น มเีหตุการณอะไรเกดิขึ้น

กอนหนานั้น 

    3. บุคคลที่ทานเห็นในรูปกําลังคดิอะไร หรอืตองการอะไร  

    4. ตอไปจะเกดิอะไรขึ้น  

    การตอบคําถาม 4 ขอ ของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ต่ําจะแตกตางกัน  

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สรุปไดวา 

การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วัดได 3 วธิ ีคอื การสังเกตพฤตกิรรม ใชแบบวัดที่เปนรูปภาพ 

และการเตมิประโยคใหสมบูรณ สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ผูวจัิยไดพัฒนาเครื่องมอืที่จะนํามา 

ใชวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนซึ่งดัดแปลงมาจากวทิยานพินธของ ประภาพรรณ 

สุนันธรรม (ประภาพรรณ สุนันธรรม, 2557, หนา 363-366) ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยผูวจัิยไดนํามาปรับแกเพื่อใหเหมาะสมกับกลุม

ตัวอยางที่ใชสําหรับการวจัิยในครัง้นี้ 
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ทักษะปฏบิัติ 

 สุวมิล วองวาณิช (2547, หนา 12) ไดอธบิายคําวา ทักษะปฏบิัติ มคีวามหมาย

ใกลเคยีงกัน ไดแก practical skills, performance skills, psychomotor skills ทั้ง 3 คํามี

ความหมายใกลเคยีงกัน หมายถงึ การปฏบิัติงานที่ตองอาศัยการประสานสัมพันธของ

อวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายเพื่อทํางานใหสําเร็จ และเมื่อทําบอย ๆ จนเกดิความชํานาญ

และเกดิการเรยีนรูขึ้น  

 1. ความหมาย 

  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2537, หนา 5) ไดใหความหมายทักษะปฏบิัต ิ

ไววา  วชิาที่จะตองสอนใหเกดิความชํานาญ สามารถนําไปใชไดอยางคลองแคลว วองไว 

ไมผิดพลาด วชิาเหลานี้เปรียบเสมอืนเครื่องมอืเครื่องใชที่จะตองฝกใชใหเกดิความชํานาญ 

จึงจะสามารถใชเครื่องมอืเครื่องใชเหลานี้ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ความชํานาญจะเกดิขึ้นได

ตองฝกปฏบิัตบิอย ๆ และทํามาก ๆ ก็จะเกดิความชํานาญเกดิทักษะขึ้นทํานองเดยีวกัน 

วชิาทักษะหรือเนื้อหาทีป่ระสงคจะใหเกดิทักษะก็ตองใชวธิสีอน โดยฝกใหผูเรยีนทํามาก ๆ 

ทําบอย ๆ ครัง้ จนเกดิความชํานาญขึ้น 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538, หนา 68) กลาววา ความสามารถ

ที่จะ ทํางานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผิดหรือคลาดเคลื่อนจากความเปนจรงิในสิ่ง

นัน้ ๆ เชน นักเรยีนบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดอยางรวดเร็ว และถูกตองไดเปนจํานวนมาก

ในเวลาจํากัด 

  ชูเกยีรต ิ โพธิ์ทอง (2544, หนา 41) กลาววา ทักษะปฏิบัต ิหมายถงึ 

ความสามารถในการทํางานไดอยางถกูตอง รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพในเวลาทีจํ่ากัด  

ซึ่งเกดิจากการฝกฝน และการเรยีนรูบอยครัง้ขึ้น ทําใหเกดิความชํานาญในการปฏิบัตงิาน 

  กรมวชิาการ (2545, หนา 36) กลาววา เปนการลงมอืทํางานดวยตนเอง  

โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง    

เปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคล  การทํางานเปนรายกลุม ซึ่งจะ   

ทําใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

  วรพันธ  เรอืงโอชา (2546, หนา 22) ใหความหมายวา ทักษะปฏบิัต ิ

หมายถงึ ความสามารถเฉพาะตัว ซึ่งบุคคลนัน้ไดสั่งสมประสบการณไวในตนเอง  

โดยทักษะจะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อมกีารฝกฝนอยูตลอดเวลาจนเกดิความชํานาญ 
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  เทยีมจันทร เรอืงเกษม (2553, หนา 24) กลาววา ทกัษะปฏบิัต ิคอื เปนการ

พัฒนาความสามารถของบุคคลใหเกดิความชํานาญในการปฏบิัตกิจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง 

ซึ่งจะตองใชการปฏบิัตทิี่ตอเนื่อง ทักษะปฏบิัตขิองแตละบุคคลจะเกดิขึ้นตองใชการฝก

ปฏบิัตบิอย ๆ ทําบอย ๆ มกีารฝกฝนอยูตลอดเวลาและทําอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

  Dececco (1968, pp. 309-319 อางถึงใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 66) 

กลาววา ทักษะปฏบิัต ิคือ การกระทําที่มกีารตอบสนองตอสิ่งเรา โดยการตอบสนองนัน้ ๆ 

มลีักษณะตอเนื่องกันเปนการประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อตั้งแต  

2 สวนขึ้นไป มกีารแสดงออกที่เปนกระบวนการ 

  Garrison & Morgan (1972, p. 640 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 

67) กลาววา ทักษะปฏบิัต ิคอื พฤตกิรรมที่กระทําไปดวยความราบเรยีบ ถูกตอง รวดเร็ว

และแมนยํา ซึ่งเปนผลมาจากการพัฒนาความสามารถของตน 

  กลาวโดยสรุป ทักษะปฏบิัต ิหมายถงึ ความสามารถในการทํางานไดอยาง

ถูกตอง คลองแคลววองไว และมีประสทิธภิาพในเวลาที่จํากัด เปนการลงมอืทํางานดวย

ตนเอง โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยาง

ตอเนื่อง เปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง  ซึ่งเกดิจากการฝกฝน ปฏบิัตบิอย ๆ ซ้ํา ๆ  

 2. ลักษณะการกระทําท่ีแสดงถึงการมทัีกษะปฏบิัต ิ  

  Garrison (1972, pp. 348-350 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 67) 

ไดอธบิายถงึลักษณะการกระทําที่แสดงถึงการมทีักษะไววา จะตองประกอบดวยทักษะ  

2 ประการ ไดแก 

   1. ความแมนยําและความรวดเร็วในการกระทํา (Accuracy and Speed) 

เชน พนักงานพมิพดดีพิมพดดีไดเร็ว กดแปนพมิพไมผิดที่ พมิพไดถูกตองคลองแคลว 

พฤตกิรรมใดกระทําไปไดดวยความรวดเร็วถูกตอง แมนยํา ยอมแสดงถงึการมทีักษะใน

การกระทํานัน้  

   2. ความสอดคลองผสมผสานกัน (Co–ordination) อยางเหมาะสมของ

กลามเนื้อตาง ๆ ยอมจะปรากฏในการกระทําที่มทีักษะการทํางานประสานกันของ 

กลามเนื้อและอวัยวะตาง ๆ เชน การเตะตะกรอ ตาตองดู หูตองฟง เทาวิ่ง ศรีษะโหมงลูก 

หรอืการเลนดนตร ีคนเปาแตร อวัยวะตองประสานสอดคลองกัน ตาดูโนต หูฟงจังหวะ 

ปากเปา มอืขยับ จมูกหายใจไดจังหวะ  
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  ศรมีงคล  เทพเรณู (2548, หนา 36) กลาววา ลักษณะการนําทักษะไปใชกับ

สภาพการณตาง ๆ แตเมื่อนําทักษะไปใชฝกควรดําเนนิการตามลําดับ 3 ขัน้ตอน ดังนี้              

   ขัน้ที่ 1 ขัน้ความรูเปนขั้นที่ผูเรยีน เรยีนจนเกดิความเขาใจเปนการเรยีนรู

ขัน้ตอนตาง ๆ ในการปฏบิัติตนไดถูกตอง  

   ขัน้ที่ 2 ขัน้ปฏบิัตดิ ีเปนขัน้ที่ตองลงมอืปฏบิัตเิบื้องตน ซึ่งอาจมี

ขอผิดพลาดมากนอยแลวแตความลําบาก ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล 

จนกระทั่งไมมีขอผิดพลาด  

   ขัน้ที่ 3 ขัน้เพิ่มพูนความชํานาญถงึขัน้อัตโนมัต ิจะมปีระสบการณมาก

และทําไดถูกตองในระยะเวลาอนัรวดเร็ว และมโีอกาสที่จะผิดพลาดนอยมากเช่ือวาเปนขัน้

ผูเช่ียวชาญ  

  กลาวโดยสรุป ลักษณะการกระทําที่แสดงถึงการมทีักษะปฏบิัต ิคอื ผูที่เกดิ

ทักษะในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ยอมกระทําสิ่งนัน้ไดอยางชํานาญ  ถูกตอง คลองแคลวและแลวเสร็จ

ไดดวยด ี

 3. ข้ันตอนการสอนเพื่อใหเกดิทักษะ 

  สุพนิ บุญชูวงศ (2544, หนา 32) ไดอธบิายถงึการสอนทักษะเพื่อใหเกดิ

ทักษะ ดังนี้  

   1. วเิคราะหทักษะนัน้ โดยพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดของทักษะนัน้

ออกมาใหชัดเจน เชน การสอนตเีทนนสิ  

    1.1 ตําแหนงการยนื ยนืที่ใด ยนือยางไร  

    1.2 การตลีูกขางหนา ถอืไมอยางไร ตาอยูที่ใด  

    1.3 การตลีูกหลัง ยนือยางไร ถอืไมทาใด 

   2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เกี่ยวกบัทักษะของนักเรยีนวามี

อะไรเพยีงใด เชน ทดสอบการปฏบิตัเิบื้องตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง การยืน การจับไม

การตลีูกและอื่น ๆ  

   3. การจัดฝกเรื่องตางๆ โดยเฉพาะตองฝกเรื่องที่นักเรียนยังทําไมไดกอน 

   4. อธิบายและสาธติทักษะใหนักเรยีนดูและสังเกต  

   5. จัดการเรยีนใหเกดิทักษะ โดยกําหนดเวลาของการปฏบิัตใิหด ีจะใช

เวลาแตละครัง้นานเพยีงใด จะหยุดพักมากนอยเพยีงใด การฝกแบงเปนกี่ครัง้ และขอ

สําคัญควรใหรูผลของการปฏบิัต ิเพื่อนักเรยีนจะไดแกไขไดถูกตอง 
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  ศรมีงคล  เทพเรณู (2548, หนา 36) กลาววา ขัน้การฝกทักษะนัน้ตองทํา

เปนลําดับจงึจะไดผลตามที่ตองการ แตตองอาศัยสภาพการณสําคัญที่มผีลตอการฝก

ทักษะเพื่อใหเกดิความชํานาญ  แมนยําจึงควรคํานงึถงึสิ่งตอไปนี้  

   1. การมสีิ่งเราและตอบสนองควรเกดิขึ้นพรอม ๆ กัน จะตองมี

ความสัมพันธกัน โดยจะตองมกีารจัดอันดับการประสานสัมพันธที่เหมาะสมจะชวยใหการ 

ฝกทักษะไดผล  

   2. การฝกปฏบิัตจัิดวาเปนสภาพการณภายนอกที่ชวยทบทวนบางสวน 

หรอืชวยประสานยอย ๆ เพื่อใหการปฏบิัตเิกดิขึ้นตามลําดับ เหมาะสมกับเวลาสามารถ     

ปองกันการเสยีเวลาแตตองการฝกจนชํานาญ การปฏบิัตสิามารถแบงได 2 ประเภท คอื 

    2.1 การฝกปฏบิัตแิบบยาว โดยไมมกีารหยุดพัก  

    2.2 การฝกปฏบิัตแิบบสัน้ สลับกับการหยุดพักจะชวยใหเกดิผลดี     

มากกวาการฝกแบบระยะยาวที่ไมมกีารหยุดพัก  

   3. การรับรูผลการฝกปฏบิัต ิจะเปนผลชวยใหเกดิการเสริมแรงทางดาน

การใหรางวลั หรอืความพงึพอใจในดานการเรยีนรู  

  Dececco (1974, pp. 272-279 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 68) 

ไดเสนอขัน้ตอนการสอนทักษะไว 5 ขัน้ตอน คอื   

   1. วเิคราะหทักษะที่จะสอนเปนขัน้ตอนของการสอนทักษะ โดยที่ผูสอน

จะตองวเิคราะหงานที่จะใหผูเรยีนปฏบิัต ิวางานนัน้ประกอบดวยทักษะยอยอะไรบาง เชน 

สอนการคัดลายมอื จะประกอบดวยทักษะยอย ไดแก ทานั่ง การจับดนิสอ  การวางมอื 

การวางสมุด ทักษะยอยเหลานี้ตอองอาศัยกลไกสวนใดในรางกายและจะฝกไดโดยวธิใีด

เปนสิ่งทีผู่สอนตองวเิคราะห     

   2. ประเมนิความสามารถเบื้องตนของผูเรยีน วาผูเรยีนมคีวามรู

ความสามารถพื้นฐาน เพยีงพอที่จะเรยีนทักษะใหมหรอืไม ถายงัขาดความรูความสามารถ

ที่จําเปนตอการเรยีนทักษะนัน้ก็ตองเรยีนเสรมิใหมพีื้นฐานความรูเพยีงพอเสยีกอน เชน  

การเรยีนคัดลายมอื ผูเรยีนควรมคีวามรูพื้นฐาน เรื่องตัวอักษร พยัญชนะ สระ วรรณยุกต  

สามารถอานคําได เขยีนคําได สะกดคําได  จงึจะเรยีนคัดไทยไดอยางมคีวามหมาย     

   3. จัดขัน้ตอนการฝกใหเปนไปตามลําดับขั้นจากงายไปยาก จากทักษะ

พื้นฐานไปสูทักษะที่มคีวามสลับซับซอน จัดใหมกีารฝกทักษะยอยเสยีกอนแลวฝกรวม 
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ทัง้หมด เชน ควรไดฝกคัดตัวอักษรทลีะตัวจากตัวอักษรทีค่ัดงายไปยากแลวจงึคัดเปนคํา

และเปนประโยคในทายที่สุด     

   4. สาธติและอธบิายแนะนํา เปนขัน้ใหผูเรยีนไดเห็นลําดับขั้นตอนการ

ปฏบิัตจิาก ตัวอยางที่ผูสอนสาธติใหด ูหรอืจากภาพยนตร จากวดีทีัศน ซึ่งจะนําใหผูเรยีน

เห็นรายละเอยีด การปฏบิัติในขัน้ตอนตาง ๆ ไดอยางชัดเจน การใชภาพยนตร หรือวดีทีัศน

มคีุณคาอยางยิ่ง ในขัน้แรกกับขัน้สุดทายของการเรยีน เพราะในขัน้สุดทายอาจใหผูเรยีนได

พจิารณารายละเอยีดจากภาพยนตรอกีครั้งหนึ่ง     

   5. จัดใหผูเรยีนไดฝกปฏบิัติจรงิ โดยคํานงึถงึหลักการตอไปนี้    

    5.1 ความตอเนื่อง จัดใหผูเรียนไดฝกปฏบิัตทิักษะที่เรยีนตามลําดับ

ขัน้ตอนอยางตอเนื่องกัน      

    5.2 การฝกหัด ใหผูเรยีนไดฝกทักษะยอยที่สําคัญ ปรับปรุงแกไขใน

สวนที่เกดิในการฝกนี้ตองจัดแบงเวลาฝก เวลาพักใหเหมาะสม      

    5.3 การใหแรงเสริม โดยใหผูเรยีนไดรับผลของการฝกปฏบิัต ิ 

(Feedback) ซึ่งม ี2 ทาง คอื การรูผลจากภายนอก (Extrinsic Feedback) คอืจากคําบอก

กลาวของครูวาดหีรือ บกพรองอยางไร ควรแกไขอยางไร พอผูเรยีนเกดิความกาวหนาไป

ถงึขัน้ที่จะเพิ่มพูนความชํานาญเขาจะรูไดโดยการสังเกตดวยตนเอง เปนการรูผลจาก

ภายในตนเอง (Intrinsic Feedback)   

  กลาวโดยสรุป  การสอนทักษะจะตองประกอบไปดวยขั้นตอนหลายขัน้ตอน

อยางตอเนื่อง ภายในเวลาที่กําหนดจึงจะทําใหผูเรยีนเกดิความชํานาญในการปฏบิัตทิักษะ

ประสบผลสําเร็จในการจัด กจิกรรมการเรยีนรู   

 4. รูปแบบและวธิกีารเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัต ิ

  รูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัต ิเปนรูปแบบที่มุงชวย

พัฒนาความสามารถของผูเรยีนในดานการปฏบิัต ิการกระทาํ หรอืการแสดงออกตาง ๆ  

ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วธิีการที่แตกตางไปจากการพัฒนาทางดานจิตพสิัยหรือพุทธพสิัย 

(ทศินา  แขมมณ,ี 2552, หนา 243) ซึ่งมีนักการศกึษาหลายทาน  ไดนําเสนอรูปแบบการ

เรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏบิัต ิดังนี้    

   Davies (1971, pp. 50-56 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2552, หนา 243) 

กลาววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรยีน

สามารถทําทักษะยอย ๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทกัษะใหญจะชวยให
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ผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดดแีละรวดเร็วขึ้น วัตถุประสงคของรูปแบบนี้มุงชวยพัฒนา

ความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบไปดวย

ทักษะยอยจํานวนมาก กระบวนการเรยีนการสอนม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทํา ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนไดเห็น

ทักษะหรอื การกระทาํที่ตองการใหผูเรยีนทําไดในภายรวม โดยการสาธติใหผูเรยีนดู

ทัง้หมดตัง้แตตนจนจบทักษะ หรือการกระทําที่สาธติใหผูเรยีนดูนัน้จะตองเปนการกระทํา

ในลักษณะเปนธรรมชาต ิ ไมชาหรอืเร็วเกนิปกต ิ กอนการสาธติครูควรใหคําแนะนําแก

ผูเรยีนในการสังเกต  ควรช้ีแนะจุดสําคญัที่ควรใหความสนใจเปนพเิศษในการสังเกต  

    ขัน้ที่ 2 ขัน้สาธติและใหผูเรียนปฏบิัตทิักษะยอย  ขัน้นี้เปนขัน้ที่ให

ผูเรยีนไดเห็นภาพของการกระทําหรอืทักษะทัง้หมดแลวผูสอนควรแตกทักษะทัง้หมดให 

เปนทักษะยอย ๆ หรอืแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอย ๆ และสาธติสวนยอยแตละสวนให

ผูเรยีนสังเกตและทําตามไปทลีะสวน อยางชา ๆ  

    ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย  ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนลงมอื

ปฏบิัตทิักษะยอย โดยไมมกีารสาธติหรอืมีแบบอยางใหดู หากตดิขัดจุดใดผูสอนควรใหคํา

ช้ีแนะและชวยแกไขจนกระทั่งผูเรยีนทําได เมื่อไดแลวผูสอนจงึเริ่มสาธติทกัษะยอยสวน

ตอไปและใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยนัน้จนทําได ทําเชนนี้ไปเรื่อย ๆ ไปจนกระทั่งครบ 

ทุกสวน 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนคิวธิกีาร ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนปฏบิัตไิดแลว 

ผูสอนอาจแนะนําเทคนคิวธิีการที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถทํางานนัน้ไดดขีึ้น เชน ทําได

ประณตีสวยงามขึ้น ทําไดรวดเร็วขึ้น ทําไดงายขึ้น หรอืสิ้นเปลอืงนอยลง เปนตน      

    ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอย ๆ ที่เปนลักษณะสมบูรณ ขัน้

นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนสามารถปฏบิัตแิตละสวนไดแลว จึงใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ๆ       

ตอเนื่องกันตัง้แตตนจนจบ และฝกปฏบิัติหลาย ๆ ครัง้ จนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที ่

สมบูรณไดอยางชํานาญ     

   Simpson (1972, p. 312 อางถงึใน ทศินา  แขมมณี, 2552, หนา 243) 

กลาววา ทักษะปฏบิัตนิี้สามารถพัฒนาไดดวยการฝกฝน ซึ่งหากไดรับการฝกฝนที่ดแีลวจะ

เกดิความถูกตอง ความคลองแคลว ความเช่ียวชาญชํานาญการ และความคงทน ผลของ

พฤตกิรรมหรือการกระทําสามารถสังเกตไดจากความรวมเร็ว ความแมนยํา ความแรงหรือ

ความราบรื่นในการจัดการ ซึ่งกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบมทีัง้หมด 7 ขั้น ดังนี้      
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    1. ขัน้การรับรู (Perception) เปนขัน้การใหผูเรยีนรับรูในสิ่งที่จะทํา 

โดยการใหผูเรยีนสังเกตการทํางานนัน้อยางตัง้ใจ  

    2. ขัน้การเตรยีมความพรอม (Readiness) เปนขัน้การปรับตัวใหพรอม

เพื่อการทํางานหรือแสดงพฤตกิรรมนั้น ทัง้ทางดานรางกาย จิตใจ และอารมณ โดยการ

ปรับตัวใหพรอมที่จะทําการเคลื่อนไหวหรอืแสดงทักษะนัน้ ๆ มจีิตใจและสภาวะอารมณที่ดี

ตอการที่จะทําหรอืแสดงทักษะนัน้ ๆ  

    3. ขัน้การสนองตอบภายใตการควบคุม (Guided Response) เปนขัน้ที่

ใหโอกาสแกผูเรียนในการตอบสนองตอสิ่งที่รับรู ซึ่งอาจใชวธิกีารใหผูเรยีนเลยีนแบบการ

กระทําหรอืการแสดงทักษะนัน้ หรอือาจใชวธิกีารใหผูเรียนลองผิดลองถูก (Trial and Error) 

จนกระทั่งสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง  

    4. ขัน้การใหลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกทีส่ามารถกระทําไดเอง  

(Mechanism) เปนขัน้ที่ชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จในการปฏบิัต ิและเกิดความเช่ือม่ันใน

การทําสิ่งนั้น ๆ  

    5. ขัน้การกระทําอยางชํานาญ (Complex Overt Response) เปนขัน้ที่

ชวยใหผูเรยีนไดฝกฝนการกระทํานัน้ ๆ จนผูเรยีนสามารถทาํไดอยางคลองแคลว ชํานาญ

เปนไปโดยอัตโนมัติ และดวยความเช่ือม่ันในตนเอง      

    6. ขัน้การปรับปรุงและประยุกตใช (Adaptation) เปนขัน้ที่ชวยให

ผูเรยีนปรับปรุงทักษะหรอืการปฏบิัตขิองตนใหดยีิ่งขึ้น และประยุกตใชทักษะที่ตนไดรับการ

พัฒนาในสถานการณตาง ๆ  

    7. ขัน้การคดิรเิริ่ม (Origination) เมื่อผูเรยีนสามารถปฏิบัตหิรอืกระทํา

สิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางชํานาญ และสามารถประยุกตใชในสถานการณที่หลากหลาย แลวผู

ปฏบิัตจิะเริ่มเกดิความคดิใหม ๆ ในการกระทําหรอืปรับการกระทํานั้นใหเปนไปตามที่ตน

ตองการ   

   Dececco (1974, pp. 272-279 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550,  

หนา 68) ไดเสนอขัน้ตอนการสอนทักษะไว 5 ขัน้ตอน คอื   

    1. วเิคราะหทักษะที่จะสอนเปนขัน้ตอนของการสอนทักษะ โดยที่

ผูสอนจะตองวเิคราะหงานที่จะใหผูเรยีนปฏบิัติ วางานนัน้ประกอบดวยทักษะยอยอะไรบาง 

เชน สอนการคัดลายมอื จะประกอบดวยทักษะยอย ไดแก ทานั่ง การจับดนิสอ การวางมอื 
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การวางสมุด ทักษะยอยเหลานี้ตองอาศัยกลไกสวนใดในรางกาย และจะฝกไดโดยวธิใีดเปน

สิ่งที่ผูสอนตองวเิคราะห  

    2. ประเมนิความสามารถเบื้องตนของผูเรยีน วาผูเรยีนมคีวามรู

ความสามารถพื้นฐานเพยีงพอที่จะเรยีนทักษะใหมหรอืไม ถายังขาดความรูความสามารถที่

จําเปนตอการเรียนทักษะนั้นก็ตองเรยีนเสรมิใหมพีื้นฐานความรูเพยีงพอเสยีกอน เชน  การ

เรยีนคัดลายมอื ผูเรยีนควรมคีวามรูพื้นฐาน เรื่องตัวอักษร พยัญชนะ สระ วรรณยุกต 

สามารถอานคําได เขยีนคําได สะกดคําได จึงจะเรยีน คัดไทยไดอยางมคีวามหมาย     

    3. จัดขัน้ตอนการฝกใหเปนไปตามลําดับขั้นจากงายไปยาก จาก

ทักษะพื้นฐานไปสูทักษะที่มคีวามสลับซับซอน จัดใหมกีารฝกทักษะยอยเสยีกอนแลวฝก

รวมทัง้หมด เชน ควรไดฝกคัดตัวอักษรทลีะตัวจากตัวอักษรทีค่ัดงายไปยากแลวจึงคัดเปน

คําและเปนประโยคในทายที่สุด  

    4. สาธติและอธบิายแนะนํา เปนขัน้ใหผูเรยีนไดเห็นลําดับขัน้ตอนการ

ปฏบิัตจิากตัวอยางที่ผูสอนสาธติใหดู หรอืจากภาพยนตร จากวดีทีัศน ซึ่งจะทําใหผูเรยีน

เห็นรายละเอยีดการปฏบิัตใินขัน้ตอนตาง ๆ ไดอยางชัดเจน การใชภาพยนตร หรอืวีดทีัศน

มคีุณคาอยางยิ่ง ในขัน้แรกกับขัน้สุดทายของการเรียน เพราะในขัน้สุดทายอาจใหผูเรยีนได

พจิารณารายละเอยีดจากภาพยนตรอกีครั้งหนึ่ง 

    5. จัดใหผูเรียนไดฝกปฏบิัติจรงิ โดยคํานงึถงึหลักการตอไปนี้    

     5.1 ความตอเนื่อง จัดใหผูเรียนไดฝกปฏบิัตทิักษะที่เรยีน

ตามลําดับขัน้ตอนอยางตอเนื่องกัน  

     5.2 การฝกหัด ใหผูเรยีนไดฝกทักษะยอยที่สําคัญ ปรับปรุงแกไข

ในสวนที่เกดิในการฝกนี้ตองจัดแบงเวลาฝก เวลาพักใหเหมาะสม 

     5.3 การใหแรงเสริม โดยใหผูเรยีนไดรับผลของการฝกปฏบิัต ิ 

(Feedback) ซึ่งม ี2 ทาง คอื การรูผลจากภายนอก (Extrinsic Feedback)  คอืจากคําบอก

กลาวของครูวาดหีรือ บกพรองอยางไร ควรแกไขอยางไร พอผูเรยีนเกดิความกาวหนาไป

ถงึขัน้ที่จะเพิ่มพูนความชํานาญเขาจะรูไดโดยการสังเกตดวยตนเอง เปนการรูผลจาก

ภายในตนเอง (Intrinsic Feedback)   

   Harrow (1972, pp. 96-99 อางถงึใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 69) 

ไดจัดลําดับขัน้ของการเรยีนรูทางดานทักษะปฏบิัตโิดยเริ่มจากระดับที่ซับซอนนอยไปจนถงึ
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ระดับที่มคีวามซับซอนมาก ซึ่งกระบวนการเรยีนการสอนของ รูปแบบ มทีัง้หมด 5 ขัน้ 

ดังนี้      

    1. ขัน้การเลยีนแบบ เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนสังเกตการกระทําทีต่องการให

ผูเรยีนทําได  ซึ่งผูเรยีนยอมจะรับรูหรอืสังเกตเห็นรายละเอยีดตาง ๆ ไดไมครบถวน  แต

อยางนอยผูเรยีนจะสามารถบอกไดวา ขัน้ตอนหลักของการกระทํานัน้ ๆ มอีะไรบาง      

    2. ขัน้การลงมอืกระทําตามคําสั่ง เมื่อผูเรยีนไดเห็นและสามารถบอก

ขัน้ตอนของการกระทําทีต่องการเรยีนรู แลวใหผูเรยีนลงมอืทําโดยไมมแีบบอยาง ไมเห็น  

ผูเรยีนอาจลงมือทําตามคําสั่งของผูสอนหรอืทําตามคําสั่งที่ผูสอนเขยีนไวในคูมอืก็ได การ

ลงมอืปฏบิัตติามคําสั่งนี้แมผูเรยีนจะยังไมสามารถทําไดอยางสมบูรณ แตอยางนอยผูเรยีน

ก็ไดประสบการณในการลงมอืทําและคนพบปญหาตาง ๆ ซึ่งชวยใหเกดิความเรยีนรูและ

การปรับการกระทําใหถูกตองสมบูรณขึ้น      

    3. ขัน้การกระทําอยางถูกตองสมบูรณ  (Precision) ขั้นนี้เปนขัน้ที่

ผูเรยีนจะตองฝกฝนจนสามารถทําสิ่งนั้น ๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ โดยไมจําเปนตองม ี   

แบบอยางหรอืมคีําสั่งนําทางกระทํา การกระทําที่ถูกตองแมนยํา ตรง พอดี สมบูรณแบบ  

เปนสิ่งที่ผูเรยีนจะตองสามารถทําไดในขัน้นี้      

    4. ขัน้การแสดงออก (Articulation) ขัน้นี้เปนขัน้ที่ผูเรยีนมีโอกาสได     

ฝกฝนมากขึ้นจนกระทั่งสามารถกระทําสิ่งนัน้ไดถูกตองสมบูรณแบบ อยางคลองแคลว  

รวดเร็ว ราบรื่นและดวยความม่ันใจ    

    5. ขัน้การกระทําอยางเปนธรรมชาต ิ(Naturalization) ขั้นนี้เปนขัน้ที่

ผูเรยีน สามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ อยางสบายเปนไปอยางอัตโนมัต ิโดยไมรูสกึวาตองใช

ความพยายามเปนพเิศษ ซึ่งตองอาศัยการปฏบิัตบิอยๆ ในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย 

   George and Doto (2001, pp. 577-578) ไดกําหนดระดับช้ันของทักษะ

พสิัย และขั้นตอนการฝกทักษะปฏบิัต ิ5 ขัน้ ดังนี้  

    1. ขัน้ความเขาใจ เปนขัน้แรกที่ใชประสาทสัมผัสที่ไดรับการกระตุน 

ซึ่งเปนสวนประกอบของแนวกจิกรรมการเคลื่อนไหว      

    2. ขัน้การเตรยีมพรอม เปนขัน้การเตรยีมพรอมในรูปแบบการปฏบิัติ

ทัง้ทางรางกาย จิตใจ ตลอดทัง้อารมณ ความรูสกึ     

    3. ขัน้ปฏบิัตติามแบบ เปนขั้นแรกของการเรยีนรูของทักษะที่ซับซอน 

ซึ่งประกอบดวยการใหทําเลียนแบบ การลองผิดลองถูก 
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    4. ขัน้ปฏบิัตดิวยตนเอง เปนขัน้ที่ไดรับการเรยีนรูตอบสนองและ

ตอบสนองเปนนสิัย การปฏิบัตจินเกดิความชํานาญ เกิดความเช่ือม่ัน  

    5. ขัน้ตอบสนองกับการปฏิบัตงิานที่ซับซอน เปนขัน้ที่มีความชํานาญ

สามารถปฏบิัตงิานที่ซับซอน ปฏบิัตงิานไดอยางตอเนื่องรวดเร็ว และถูกตอง  

   Timothy, Ferris and Aziz (2005, pp. 1-5) ไดขยายทกัษะพสิัยของบลูม

สําหรับ วัตถุประสงคของการศกึษาดานวิศวกรรม และไดจัดลําดับของการฝกทักษะปฏบิตัิ

ไว 5 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ขัน้ความเขาใจเครื่องมอืและอุปกรณ เปนขัน้ที่ใหความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกบัการแยกประเภทเครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการปฏบิัตงิาน ความปลอดภัยใน

การใชเครื่องมอื และอุปกรณ  

    2. ขัน้จัดเครื่องมือและอุปกรณ เปนขัน้ตอนการขนยายเครื่องและ 

อุปกรณการตดิตั้ง เพื่อเตรียมใชงานและตองทําดวยความปลอดภัยปราศจากอันตราย      

    3. ขัน้การใชงานเครื่องมอืในระดับเบื้องตน เปนการใชงานเครื่องมอื

ในระดับพื้นฐาน เชน การจับถอืเพื่อเตรยีมใชงาน การตัง้คาตาง ๆ ของเครื่องมอื เพื่อใชใน

การปฏบิัตงิาน 

    4. ขัน้การใชงานตามความสามารถของเครื่องมอื เปนการใชงานใน

ระดับคลองแคลว คอืความสามารถในใชงานเครื่องมือหลายอยางรวมกันเพื่อใหงานสําเร็จ

อยางมปีระสทิธภิาพ 

    5. ขัน้ความชํานาญในการใชเครื่องมือปฏบิัตงิาน สามารถทํางานดวย

เครื่องมืออยางถูกตองและรวดเร็ว ทํางานเปนประจําดวยความปลอดภัย 

    6. ขัน้การวางแผนปฏบิัติงาน เปนขัน้ที่ผูเรยีนสามารถปรับเปลี่ยน

วธิกีารปฏบิัตงิานเพื่อใหไดผลลัพธตามความตองการ 

    7. ขัน้การประเมินผลและปรับปรุงแผนการปฏบิัตงิาน เปนขัน้ที่ผูเรยีน

สามารถประเมนิวธิกีารปฏิบัตงิานที่จะบรรลุเปาหมาย และวธิกีารที่จะทําใหเกดิความ    

ลมเหลวของการปฏบิัตงิาน 

   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2548, หนา 101-103) กลาววา การสอน

ทักษะปฏบิัตมิีขัน้ตอน  ดังนี้      

    1.  วเิคราะหทักษะนั้น ตองพจิารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะ

นัน้ออกมา      
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    2.  ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เกี่ยวกับทักษะของผูเรยีน วามี

อะไรเพยีงใด ใหทดสอบการปฏบิัตเิบื้องตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง      

    3.  จัดการฝกหนวยยอยตาง ๆ ฝกหนักในหนวยที่ขาดไป อาจจะฝก

สิ่งที่เขาพอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่ และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ      

    4. ขัน้อธบิายและสาธติทักษะใหผูเรยีน เปนการแสดงทักษะทัง้หมด  

ทัง้การอธบิายและการแสดงใหเห็นตัวอยาง โดยใหผูเรียนดูภาพยนตร หรือผูเช่ียวชาญ

แสดงใหดู ในขั้นตนไมจําเปนตองอธบิายมาก ใหผูเรยีนดูตัวอยางและสังเกตเองเพราะถา

อธบิายมากจะเปนสิ่งรบกวนการ สงัเกตของผูเรยีน การใชภาพยนตรสอนทักษะตาง ๆ  นั้น

มคีุณคาอยางยิ่งในขัน้แรกของการเรยีนและขัน้สุดทายของการเรยีน เพราะเมื่อผูมทีักษะใน

ขัน้นี้แลว ก็อาจจะหันมาพจิารณารายละเอยีดจากภาพยนตรอกีครัง้หนึ่ง การใชภาพยนตร

นัน้ เมื่อดูแลวควรอภิปรายโดยใหผูเรยีนอธบิายเปนคําพูดของเขาเอง และควรจะฉายใหดู

อกีครัง้กอนที่จะลงมอืปฏบิัต ิ     

    5. ขัน้จัดภาวะเพื่อการเรยีน 3 ประการ คอื  

     5.1 จัดลําดับขัน้สิ่งเราและการตอบสนอง ใหผูเรยีนไดปฏบิัตอิยาง

ถูกตองตามลําดับกอนหลัง สิ่งใดที่เกี่ยวกันตองจัดใหติดตอกัน  

     5.2 การปฏบิัต ิตองจัดกําหนดเวลาของการปฏบิัตใิหด ีจะใชเวลา

แตละครั้งนานเทาใดหรอืแตละครัง้จะมกีารหยุดพักมากนอยเพยีงใด การฝกแตละอยาง

อาจใชครั้งเดยีวหรอืหลายครัง้จะตองคดิพิจารณาใหดจีะใชการปฏบิัติแบบแบงปฏบิัตหิรอื

ฝกแบบรวดเดยีวกันขึ้นอยูกบัขัน้ตาง ๆ ของการเรยีนทักษะในขัน้สุดทายของการเรียน

ทักษะอาจจะใชการฝกฝนนานได 

     5.3 ใหรูผลของการปฏบิัต ิการรูผลนัน้ม ี2 อยาง คอื รูจากคํา

บอกเลาของครูผูสอนและรูผลโดยตัวเองในขัน้แรก ๆ บอกเลาวาเขามขีอบกพรองอยางไร 

แบบนี้เปนการรูผลจากภายนอกเปนการบอกใหรูวาจะแกไขอยางไร พอผูเรยีนกาวหนาไป

ถงึขัน้ที่สองและขัน้ที่สาม คือ มคีวามชํานาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเองเปนการรูผลจาก

ตัวเองโดยดูจากผลของการเคลื่อนไหว     

   ชาญชัย  ยมดษิฐ (2548, หนา 206) กลาววา การสอนทักษะปฏบิัต ิ 

จะตองมขีัน้ตอน การดําเนนิการ  ดังนี้      

    1. การใชหลักการ      

    2. การสาธติทกัษะ ทัง้ทักษะยอยและรวม      
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    3. การฝกปฏบิัต ิและการใชการเสรมิแรง      

    4. ฝกทักษะรวม      

    5. การทบทวนและการฝกซับซอน   

   ศรมีงคล  เทพเรณู (2548, หนา 36)  กลาววา ขัน้การฝกทักษะนัน้ตอง

ทําเปนลําดับจงึจะไดผลตามที่ตองการ แตตองอาศัยสภาพการณสําคัญที่มผีลตอการฝก

ทักษะเพื่อใหเกดิความชํานาญ แมนยําจึงควรคํานึงถงึสิ่งตอไปนี้  

    1. การมสีิ่งเราและตอบสนองควรเกดิขึ้นพรอม ๆ กัน จะตองมี

ความสัมพันธกัน โดยจะตองมกีารจัดอันดับการประสานสัมพันธที่เหมาะสมจะชวยใหการ        

ฝกทักษะไดผล  

    2. การฝกปฏบิัตจัิดวาเปนสภาพการณภายนอกที่ชวยทบทวน

บางสวน หรอืชวยประสานยอย ๆ เพื่อใหการปฏบิัตเิกิดขึ้นตามลําดับ เหมาะสมกับเวลา

สามารถปองกันการเสยีเวลาแตตองการฝกจนชํานาญ การปฏบิัตสิามารถแบงได  

2 ประเภท คอื 

     2.1 การฝกปฏบิัตแิบบยาว โดยไมมกีารหยุดพัก      

     2.2 การฝกปฏบิัตแิบบสัน้ สลับกับการหยุดพักจะชวยใหเกดิผลดี     

มากกวาการฝกแบบระยะยาวที่ไมมกีารหยุดพัก     

    3. การรับรูผลการฝกปฏบิัต ิจะเปนผลชวยใหเกดิการเสรมิแรง

ทางดานการใหรางวลั หรอืความพงึพอใจในดานการเรียนรู    

   สุพิน  บุญชูวงศ (2544, หนา 32) ไดอธบิายถึงการสอนทักษะเพื่อใหเกดิ

ทักษะ ดังนี้     

    1. วเิคราะหทักษะนัน้ โดยพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดของทักษะนัน้

ออกมาใหชัดเจน เชน การสอนตเีทนนสิ      

     1.1 ตําแหนงการยนื ยนืที่ใด ยนือยางไร      

     1.2 การตลีูกขางหนา ถอืไมอยางไร ตาอยูที่ใด      

     1.3 การตลีูกหลัง ยนือยางไร ถอืไมทาใด 

    2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เกี่ยวกับทักษะของนักเรยีนวามี

อะไรเพยีงใด เชน ทดสอบการปฏบิัตเิบื้องตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง การยืน การจับไม

การตลีูกและอื่น ๆ  
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    3. การจัดฝกเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะตองฝกเรื่องที่นักเรียนยังทําไมได

กอน     

    4. อธบิายและสาธติทักษะใหนักเรยีนดูและสังเกต     

    5. จัดการเรยีนใหเกดิทักษะ โดยกําหนดเวลาของการปฏบิัตใิหด ีจะ

ใชเวลาแตละครัง้นานเพยีงใด จะหยุดพักมากนอยเพยีงใด การฝกแบงเปนกี่ครั้ง และขอ

สําคัญควรใหรูผลของการปฏิบัต ิเพื่อนักเรยีนจะไดแกไขไดถูกตอง   

   ไพโรจน  ตีรณธนากุล (2542, หนา 134-135) กลาววา การสอนทักษะ

ปฏบิัตติอง ดําเนนิดวยวธิกีารที่จะสงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรูตามลําดับขัน้ตอนที่เหมาะสม 

ในการสอนทักษะปฏบิัต ิมลีําดับขัน้ 4 ขัน้ ดังนี้  

    1. ขัน้กลาวนํา (Introduction) เพื่อสรางความสนใจ ช้ีแจงใหผูเรยีน

ทราบเปาหมายที่จะฝกกัน ตลอดจนจัดตําแหนงผูเรยีนใหเหมาะสมกอนเริ่มตนให

เนื้อหาวิชา      

    2. ขัน้การสาธติจากครู (Demonstration from the Teach) อธบิาย

ลักษณะงาน วธิกีารทํางาน แลวสาธติพรอมกับอธบิายดวย      

    3. ขัน้การสาธติจากผูเรยีน (Demonstration from the Learner) ให

ผูเรยีนลองปฏบิัตไิดเพยีงใด ซึ่งจะเปน Feed Back ใหครูผูสอนปรับปรุงในการสอน      

    4. ขัน้ใหการฝกหัดและตรวจผลสําเร็จ (Exercise and Progress)  

ตองแนใจวา ผูเรยีนทําไดแลวโดยไมผิดพลาด จงึจะมอบหมายใหทํางานได     

  สรุปไดวา วธิสีอนเพื่อใหเกิดทักษะปฏบิัตนิัน้ผูสอนจะตองทําการวิเคราะห

เนื้อหาโดยการเรยีบเรยีงเนื้อหาออกเปนลําดับขัน้ตอนจากงายไปยาก หลังจากนัน้ครูผูสอน

จะตองใหความรูในการฝกทักษะปฏบิัตใินเรื่องนัน้ ๆ โดยอาจใชเปนคําบรรยาย การสาธติ 

หรอืใชสื่อประกอบ เชน วดีีทัศน ซึ่งผูสอนควรจะคํานึงวาผูเรยีนควรจะไดเห็นลําดับขัน้ตอน

ในการฝกนัน้อยางชัดเจนดวย หลังจากนัน้ใหผูเรยีนไดลงมอืทําการฝกทักษะปฏบิัติดวย

ตนเองเพื่อใหเกดิความชํานาญ   

 5. กระบวนการเกดิทักษะปฏบิัต ิ 

  มาลนิ ี จุฑะลพ (2537, หนา 128) ไดกลาววา กระบวนการเกดิทักษะปฏบิัติ

ไว 3 ขัน้ตอน ดังนี้   

   1. ขัน้ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏบิัตใินขั้นนี้เปนขัน้ที่ผูเรยีนทักษะ

ปฏบิัตจิะทําความเขใจ หรอืเรยีนรูธรรมชาตขิองทักษะปฏบิัติ ขัน้นี้จะเกดิขึ้นโดยไมตองใช
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เวลาฝกฝนนาน ความรู ความเขาใจนัน้อาจเกดิจากการสังเกตจากการสอนหรอืการ

อธบิายของผูอื่น การเรยีนทักษะปฏบิัตใินขัน้นี้ ผูเรยีนจะตองสนใจเปนพเิศษ แตจะมี

ความผิดพลาดได อาจจะทําไดชาถาการประสานสัมพันธทางกลไกยงัไมดหีรอืถูกรบกวน

จากสิ่งแวดลอม   

   2. ขัน้จัดระเบยีบกลไกกลามเนื้อ เปนขั้นที่มทีักษะปฏบิัตริะดับกลาง ใน

ขัน้นี้อวัยวะที่รับสัมผัสอวัยวะที่แสดงออกและการตรวจสอบความถูกตองจากการกระทํา

นัน้ ๆ มกีารประสานกันอยางมรีะบบ ซึ่งสามารถประกอบกจิกรรมไดดจีนเกอืบจะเปน

อัตโนมัต ิเปนขัน้ที่ใชกลไปกลามเนื้อมากกวาการใชความรู ความเขาใจ การเกดิทักษะ

ปฏบิัตใินขัน้นี้จะทําไดดแีมจะมคีวามตัง้ใจนอย สามารถตรวจสอบความถูกตองหรอืรูผลใน

สิ่งที่ทําไดรวดเร็วและการตอบสนองคงที่สมํ่าเสมอ  

   3. ขัน้ที่มทีักษะปฏบิัตอิยางสมบูรณ ขัน้นี้ตองใชการเรยีนรูนาน ซึ่ง

จะตองผานการเรยีนในขัน้ที่ 1 และขั้นที่ 2 มากอน เปนทักษะปฏบิัตริะดับที่สามารถทําได

รวดเร็วถูกตอง และเปนไปโดยอัตโนมัต ิในการทีจ่ะผิดพลาดมนีอยมาก  

  สรุปไดวา  กระบวนการเกดิทักษะปฏบิัตจิะเริ่มจากความรู ความเขาใจ

ขัน้ตนกอนจากนัน้ จะเปนการจัดระเบยีบกลไกกลามเนื้อและกระบวนการที่มทีักษะปฏบิัติ

อยางสมบูรณสามารถทํางานไดอยางคลองแคลว และรวดเร็วถูกตอง 

 6. การประเมนิผลการเรียนรูทักษะปฏบิัต ิ

  การประเมนิการปฏบิัติชวยใหผูสอนไดทราบถงึความสามารถ นสิัย วธิกีาร

ทํางานของผูเรยีน และพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรยีนในลักษณะที่เปนความจริง เชน  

ความสามารในการใชภาษาตางประเทศ  ความสามารถในการทดลองทางวิทยาศาสตร  

การสาธติผลงาน การทาํงานกับกลุมเพื่อน การใชอุปกรณในการปฏิบัตงิาน ผูสอนสามารถ

สังเกตและประเมินความสามารถของผูเรยีนได ในกจิกรรมตาง ๆ ที่ตองอาศัย

ความสามารถของผูเรยีนอยางหลากหลาย เชน วธิกีารวัดและประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

นอกจากจะใชวธิกีารสังเกต การสัมภาษณผูเรยีน  ทั้งกระบวนการและผลการทํางานแลว 

ผูสอนอาจใชวธิกีารสอบที่เรยีกวา Performance Test เชน การสอบภาคปฏบิัตใินวชิา 

วทิยาศาสตร การสอบภาคปฏบิัตใินวิชาดนตร ีนาฏศลิป การสอบภาคปฏบิัตใินวชิา 

พลศกึษา  เปนตน (สุวมิล วองวาณิช, 2547, หนา 3) การประเมินผลการเรยีนรูทักษะ

ปฏบิัตสิามารถทําไดโดยการทดสอบ ความสามารถทางกลามเนื้อของผูเรยีนทีแ่สดง

ออกมาในเรื่องของความเร็ว ความถูกตอง ความแข็งแรง ความคงทนและการประสาน
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สัมพันธกัน ในการทดสอบดังกลาวครูจะตองทําการทดสอบความสามารถในดานตาง ๆ 

ดังกลาวนี้  อยางนอยหนึ่งอยางหรอืมากกวานั้น ตามรายละเอยีดตอไปนี้ ความเร็ว  

(Speed) สามารถวัดไดในรูปของปรมิาณงานที่ผูเรยีนสามารถทําไดภายในระยะเวลาที่

กําหนด เชน จํานวนคําตอนาททีี่พมิพได หรอืในรูปของเวลาที่ตองใชในการทํางานที่กําหนด

ไดใหแลวเสร็จ ความถูกตอง (Accuracy) สามารถวัดไดจากการนับจํานวนที่ผิด หรือ

ระยะทางทีห่างออกไปจากเปาหมาย ความแข็งแรง (Strength) สามารถวัดไดจากสิ่งที่มี

น้ําหนักขนาดตาง ๆ หรอืแรงกลที่ปรากฏ ในมาตรวัดมักใชในการตรวจสอบคุณภาพของ

ช้ินงาน (Singer, 1982 อางองิใน นวลจิตต เชาวกรีตพิงศ, 2535, หนา 51-53)  

   ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537, หนา 1) ไดใหความหมายของการ

ประเมนิทักษะปฏบิัตไิววา เปนแบบทดสอบที่มุงหวังวัดทักษะปฏบิัติงาน เชน การเลนกฬีา 

การเลนดนตรี การประเมนิผลสัมฤทธิ์ โดยการประเมินทักษะปฏบิัตลิักษณะนี้มสีิ่งที่ตอง

คํานงึถงึ 2 ประการ คอื วธิีการ และผลงาน  

   สุวมิล วองวานิช (2545, หนา 45 - 47) ไดใหความหมายการประเมนิ

ทักษะปฏบิัตไิววา การประเมนิทักษะปฏบิัตปิระกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คอื  

    1.  ตองมกีารปฏบิัตงิานหรือแสดง กระบวนการปฏบิัติงานใหปรากฏ  

    2. การปฏบิัตงิานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะตาง ๆ  

ของรางกายทีป่ระสานสัมพันธกัน  

    3. การปฏบิัตงิานควรมกีารกระทําซ้ําบอยครัง้ 

    4. การ ปฏบิัตงิานเปนกระบวนการทําใหเกดิการเรยีนรู  

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2546, หนา 50) ใหความหมายของการประเมินทักษะ

ปฏบิัตวิา เปนการประเมนิผลงานที่ใหนักเรยีนลงมอืปฏิบัต ิซึ่งสามารถวัดไดทัง้

กระบวนการและผลงานในสภาพธรรมชาต ิหรอืในสภาพที่กําหนดขึ้นเหมาะกับวชิาทีเ่นน

การปฏบิัตมิากกวาทฤษฎ ีและสามารถประเมนิคูกับภาคทฤษฎไีด 

   สุวมิล วองวาณิช (2547, หนา 4-5) ไดแบงคุณลักษณะของการวัดออก   

เปน 2 ดาน คอื  

    1. คุณลักษณะที่ใชวัดกระบวนการ ขึ้นอยูกับธรรมชาติของงานที่ให

ผูเรยีนปฏบิัต ิลักษณะสําคัญที่ควรวัดจําแนกได 2 ประการ คอื ประสทิธภิาพในการทํางาน 

(Efficiency of the Process) และความถกูตองของกระบวนการทํางาน (Accuracy of the 
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Process) คุณลักษณะที่ใชในการวัดกระบวนการ โดยทั่วไปสามารถแบงเปนลักษณะยอย ๆ 

ไดดังนี้       

     1.1 คุณภาพขณะปฏบิตังิาน        

      1.1.1 ความผิดพลาดที่เกดิขึ้นขณะปฏบิัต ิ       

      1.1.2 ความคลองแคลววองไวในการปฏบิัต ิ       

      1.1.3 การเลอืกใชวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสมกับงานที่ปฏบิัต ิ      

     1.2 เวลา คอื ปริมาณเวลาที่ใชในการปฏบิัต ิ(ใชเวลานอย)      

     1.3 ทักษะการปรับปรุงงาน คอื การลดขั้นตอนการทํางานใหสัน้ขึ้น 

     1.4 ความปลอดภัยในการทํางาน  

      1.4.1 ความปลอดภัยในการใชเครื่องมอื 

      1.4.2 จํานวนอุบัตเิหตุที่เกดิขึ้นขณะทํางาน 

     1.5 ความสิ้นเปลอืงของทรัพยากร คอื จํานวนวัสดุที่ใชเกนิ 

    2. คุณลักษณะที่ใชวัดผลงาน คุณภาพของผลงานเปนผลมาจาก

คุณภาพของกระบวนการทํางาน การตัดสนิใจคะแนนคุณภาพของผลงานขึ้นอยูกบั

มาตรฐานของผูประเมนิการ ตัดสนิผลงานตองอิงคุณลักษณะที่วัด ซึ่งยดึเปนเกณฑที่ตกลง

รวมกันระหวางผูประเมนิและตองอาศัยผูประเมนิที่มคีวามชํานาญในเรื่องนั้นจรงิ ๆ 

คุณลักษณะที่ใชในการวัดผลงานโดยทั่วไปสามารถแยกออกเปนลักษณะยอย ๆ ได ดังนี้  

     2.1 คุณภาพของผลงาน   

      2.1.1 ผลงานมคีุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน        

      2.1.2 จุดดจุีดเดนของผลงาน        

      2.1.3 ความเหมาะสมในการนําไปใช        

      2.1.4 ลักษณะภายนอกที่ปรากฏ เชน ความสวยงาม ความ

ประณตี ฯ 

     2.2 ปรมิาณงาน คอื ปรมิาณของผลผลติที่ทําไดภายใตเวลาที่

กําหนด  

     2.3 ทักษะการปรับปรุงงาน   

      2.3.1 พัฒนาการของผลงานในเชิงคุณภาพ 

      2.3.2 พัฒนาการของผลงานในเชิงปรมิาณ 
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     2.4 ความปลอดภัยของผลงาน คอื ระดับความปลอดภัยของ

ผลผลติเมื่อ นําไปใชจรงิ   

     2.5 ความสิ้นเปลอืง/ผลเสยี คอื จํานวนช้ินงานทีท่ําแลวใชไมได 

หรอืยอมรับไมได     

    นอกจากนี้ การตรวจสอบความสามารถทางทักษะปฏบิัตนัิน้อาจ

กระทําไดดวยการกําหนดงานใหผูเรยีนไดปฏบิัตซิึ่งบางครัง้อาจเรยีกวา Performance Test 

ซึ่งตองการใหผูเรยีนไดลงมือปฏบิัตทิักษะนัน้  แลวผูสอนก็ทําการตรวจสอบและสังเกต

พฤตกิรรมในขณะปฏบิัติงาน ตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานสําเร็จที่ผูเรยีนไดกระทําขึ้น      

     1. การตรวจสอบความรู ความเขาใจเนื้อหาทางทฤษฎ ีกระทําได

ทัง้ระหวางการเรยีนการสอนและหลังบทเรยีนแลว การตรวจสอบความรูทางทฤษฎีนี้อาจ

กระทําไดดวยการใชแบบทดสอบทางขอเขยีน การสัมภาษณผูเรยีน การใชคําถามปาก 

เปลาในขณะสอน หรอืการอภปิรายกลุมของผูเรยีน การตรวจสอบความรูความเขาใจ

เนื้อหาทางทฤษฎนีี้ อาจทําการวัดหรอืตรวจสอบในดานตาง ๆ ดังนี้       

      1.1 ความสามารถในการอานแบบ ไดอะแกรม สัญลักษณ หรอื

การใชหนังสอื ตํารา และคูมอืตาง ๆ ในการปฏบิัติงาน    

      1.2 เนื้อหาความรูทางทฤษฎทีี่สัมพันธกัน และความคิดใน 

เหตุผลตาง ๆ  

      1.3 ความสามารถในการวเิคราะหงานและวางแผนขัน้ตอนการ

ทํางานนัน้ ๆ  

      1.4 กฎเกณฑและหลักความปลอดภัยในการทํางาน      

     2. การตรวจสอบความสามารถในการปฏบิัตงิาน การตรวจสอบ

ความสามารถในการปฏบิัติงานนี้รวมถงึความสามารถทางกลามเนื้อ (Motor Skill) และ

ทัศนคตทิี่ดตีอการทํางาน ซึ่งสามารถกระทําไดในระหวางการปฏบิัติงานของผูเรยีนดวย

การสังเกตการทํางาน การสัมภาษณ หรอื การอภิปรายกลุมของผูเรยีน การตรวจสอบ

ความสามารถในการปฏบิัติงานอาจทําการวัดหรอืตรวจสอบ ในดานตาง ๆ ดังนี้   

      2.1 ทักษะทางดานความถูกตอง และความปลอดภัยในการใช

เครื่องมอื และอุปกรณ ซึ่งรวมถงึการใช การบํารุงรักษา การเก็บเครื่องมอืและอุปกรณ    

ตาง ๆ       

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



114 

      2.2 ความสามารถในดานการเตรยีมงานและลําดับขัน้ตอนการ

ทํางานตัง้แตตนจนกระทั่งสําเร็จ       

      2.3 ระยะเวลาในการทํางานจนกระทั่งสําเร็จ       

      2.4 นสิัย ทัศนคติและความขยันในการทํางาน      

     3. การตรวจสอบคุณภาพผลงานหรอืช้ินงานสําเร็จ การ

ตรวจสอบคณุภาพผลงาน ของผูเรยีนนี้กระทําไดหลังบทเรยีนเมื่อผูเรยีนปฏบิัตงิานเสร็จ

และนําผลงานนัน้มาสง การตรวจสอบคุณภาพผลงานนี้เปนการประเมนิคุณภาพของ

ช้ินงานที่สําเร็จรูป ซึ่งวัดในรูปของความละเอยีดประณีตของงาน ความถูกตอง และความ

เที่ยงตรงตอขนาดตามแบบงาน ทัง้ในจุดที่มองเห็นไดและจุดที่มองไมเห็น ซึ่งอาจใช

เครื่องมอืชวยในการตรวจสอบดวย การตรวจสอบคุณภาพผลงานสําเร็จนี้  ควรคํานงึถงึ 

ความเที่ยงตรงในการตรวจเสมอดวย การตรวจคุณภาพโดยใชเครื่องมือตรวจสอบ  เชน  

พจิารณาที่ขนาด (Objective Valuation) และแมในการตรวจคุณภาพของผลงานในบางจุด 

เชน รูปทรงภายนอกของช้ินงานความสวยงามของช้ินงาน เปนตน อาจตองอาศัยการตรวจ

โดยใชความนกึคดิของผูตรวจ (Subjective Valuation) ซึ่งผูตรวจตองตรวจดวยใจที่เปน

ธรรม และอาจใชผูตรวจหลายคน ซึ่งตองใชแบบประเมินผลในการตรวจสอบผลงานนัน้ 

  Ebel and Frisbie (1986, p. 119) กลาววา การประเมินทักษะปฏบิัต ิคอื  

การที่ผูถูกทดสอบแสดงความสามารถหรอืแสดงทักษะปฏบิัติในการใชเครื่องมอืหรือ

อุปกรณตาง ๆ ออกมา มักจะเกี่ยวกับการเรยีนรูทักษะปฏบิัต ิซึง่ประกอบดวยทักษะปฏบิัติ

ดานกลไกการเคลื่อนไหวของรางกาย  

  สรุปไดวา การประเมนิการปฏบิัตชิวยใหผูสอนไดทราบถงึความสามารถ  

นสิัย วธิกีารทํางานของผูเรียน และพฤตกิรรมตาง ๆ ของผูเรยีนในลักษณะที่เปนความจริง 

เปนแบบทดสอบที่วัดทักษะปฏบิัตงิาน เชน การเลนกฬีา การเลนดนตรี การประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ โดยการประเมินทักษะปฏบิัตลิักษณะนี้มสีิ่งที่ตองคํานงึถึง 2 ประการ คือ 

วธิกีาร และผลงาน   

 7. เครื่องมอืวัดทักษะปฏบิตั ิ  

  ในการประเมนิทักษะปฏบิัติ โดยสวนมากผูตรวจตองใหคะแนนกระบวนการ 

หรอืผลงานของผูเรยีน หากไมมเีครื่องมอืและเกณฑในการตัดสนิใจก็ยากที่จะหาความ

เที่ยงตรงได ดังนั้นจงึมกีารสรางเครื่องมอืเพื่อชวยใหผูตรวจใหคะแนนไดสะดวกและ

เทีย่งตรงมากขึ้น เครื่องมอืในการวัดทักษะปฏบิัตมิหีลายแบบ ดังนี้    
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   1. แบบสํารวจรายการ (Check List) แบบสํารวจรายการจะเปนรายการที่

กําหนดไวเกี่ยวกับพฤตกิรรมทีต่องการใหกระทาํหรอืวิธกีารที่มจุีดประสงคจะใหทําตามนัน้ 

ผูสังเกตจะตรวจสอบวาผูถูกประเมนิไดทําตามรายการนัน้หรอืไม การใชแบบสํารวจ

รายการเปนการกําหนดน้ําหนักคะแนนวาไดหรอืไม ถาผานหรอืไดแสดงวาผูปฏบิตัิไดทํา

ตามรายการนั้นถูกตอง ถาไมไดแสดงวาทําไมถูกตอง (สุนันท  ศลโกสุม, 2532, หนา  

70-71) ในการสังเกตการปฏบิัตบิางครัง้อาจใหผูสังเกตบันทกึลําดับที่ของการปฏบิัติหรอื

พฤตกิรรมตามลําดับตัง้แต 1 เปนตนไปก็ได ซึ่งในลักษณะนี้ จะทําใหมองเห็นภาพรวมของ

การปฏบิัตงิานอกีดวย (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ, 2537, หนา 1-11) ในบางครัง้อาจมกีาร

ระบุความถี่ของพฤตกิรรมที่ทําดวย เชน ยิ้ม 3 ครัง้ ยกมอื 5 ครั้ง ซึ่งจะบอกถงึความ

เขมขนของการปฏบิัตเิชนกัน (Mehrens and Lehman, 1984, p. 351)    

   2. แบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) มาตราสวนประมาณคาไมได

มคีวามแตกตางจากแบบสํารวจรายการมากนัก เพยีงแตมกีารขยายลําดับคะแนนที่ให

เพิ่มขึ้นแตเปนที่นยิมในการใชวัดการปฏบิัตมิากกวาเพราะมคีุณลักษณะทีต่อเนื่อง อาจทํา

เปน 2 ระดับ จนถงึ 10 ระดับ แตนยิมทําเปนเลขที่มากกวา เชน 3, 5, 7 ระดับ  

   3. แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเปนวธิทีี่จะเรียงลาํดับผูเรียนใน 

คุณสมบัตหินึ่ง ๆ ตามที่กําหนดให  ซึ่งสามารถใชในการวัดวธิหีรอืผลงานได แตสวนใหญ

ใชในการวัดผลงานมากกวาการจัดอันดับ มคีวามเช่ือม่ันสูงขึ้นถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติ

ใดคุณสมบัตหินึ่งโดยเฉพาะ และมนียิามของคุณสมบัตินัน้ชัดเจนในการจัดอันดับคุณภาพ

ผลงาน  ซึ่งมักใชในการสอบดานการปฏบิัต ิครูอาจจะแบงคุณภาพผลงานออกเปนหลาย

ประการแลวจัดอันดับทลีะคุณภาพ การจัดอันดับที่งายและสะดวก โดยมากนยิมใช

หลักการแบงทลีะ 3 ดังนี้  (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 2537, หนา 1-11)  

    1. นําผลงานทัง้หมดมาแบงเปน 3 กลุม คอื สูง ปานกลาง และตํ่า      

    2. นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน 3 อกีครัง้ หลักจากนัน้ทํา 

เชนเดยีวกันในกลุมสูงและกลุมต่ํา 

    3. กําหนดใหกลุมสูงเปน 9, 8, 7 ซึ่ง 9 คอื กลุมที่มผีลงานดทีี่สุด 

ในกลุม สูงและ 7 คอื กลุมมผีลงานต่ําที่สุดในกลุมสงู และใหกลุมกลางเปน 6, 5, 4 และ

กลุมต่ําเปน 3, 2, 1 ทัง้นี้ตัวเลขที่มีคาสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 

    4.  นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา คอื 7 และ 6 มา

พจิารณาเพื่อ โยกยายใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และทําเชนเดยีวกันในกลุม 4 และ 3      
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   4. แบบบันทกึ (Record) การบนัทกึมักเปนวธิกีารที่ไมไดกําหนดรูปแบบไว

อยางชัดเจนเหมือนวธิอีื่น ๆ ผูบันทกึคอนขางมอีสิระในการบันทกึลงไปมากกวาเครื่องมอื

ชนดิอื่นการ บันทกึเพยีงครั้งเดยีวไมสามารถใหขอมูลที่มคีวามหมายนัก แตการบนัทกึ

ตอเนื่องหลาย ๆ ครั้งจะทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนขึ้น การบันทกึไมควรลงความเห็นของผู

บันทกึลงไปยกเวนใหเขยีนแยกใหชัดเจน  

  อมรา  กล่ําเจรญิ (2535, หนา 62) กลาววา เครื่องมอืที่ใชประเมนิผล คอื  

    1. การสังเกต 

    2. การสัมภาษณ   

    3. การตรวจผลงานจากการปฏิบัตจิรงิ 

    4. การทดสอบโดยใชขอสอบ  

  ภัทรา  นคิมานนท (2537, หนา 183) กลาววา เครื่องมือประเมนิทักษะ

ปฏบิัตงิานมีหลายประเภทที่นยิม ไดแก การทดสอบ การสังเกต แบบสํารวจรายการ      

มาตราสวนประมาณคา ซึ่งแตละประเภท ตางมคีวามเหมาะสมกับงานไมเหมอืนกัน 

การประเมนิทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีนในวัตถุประสงคหนึ่ง ๆ อาจใชวธิกีารประเมนิผล 

หลาย ๆ วธิหีรอืวธิเีดยีวก็ได หลักการประเมนิโดยวธิใีดวธิหีนึ่งไมสามารถใหขอมูลชัดเจน

เพยีงพอก็จําเปนตองใชหลาย ๆ วธิเีพื่อประเมนิในสิ่งเดียวกัน  

  สรุปไดวา เครื่องมอืวัดทักษะปฏบิัตมิหีลายแบบ เชน การใชวธิกีารสังเกต

การทํางานตามกระบวนการ การสัมภาษณ การตรวจผลงาน และการใชขอสอบวัดทักษะ

ปฏบิัต ิแบบสํารวจรายการ มาตราสวนประมาณคา  ซึ่งแตละประเภทมคีวามเหมาะสมกับ

งานไมเหมอืนกัน 

 8. ประเภทของการประเมนิทักษะปฏบิัติ   

  อุทุมพร  จามรมาน (2529, หนา 69) ไดกลาวถงึการประเมนิทักษะปฏบิัต ิ  

วามหีลายอยาง เชน แบบทดสอบเขยีนตอบ แบบสังเกตการปฏบิัตงิาน แบบการตรวจสอบ

รายการ แบบวัดเจตคติตองาน หรอืเกณฑการประเมนิผลงาน 

  สุนทร  พานชิกุล (2531, หนา 42) กลาวถึง หลักการประเมนิทักษะปฏบิัต ิ  

วาในการประเมนิ ทักษะปฏิบัตนัิ้นครูควรประเมินผลงานของนักเรยีนทุก ๆ ขัน้ แลวเก็บ

คะแนนไว การประเมนิผลครูตองกําหนดหลักการของงานไวเลยวางานนัน้มขีัน้ตอนใดที่

สําคัญควรใหผูเรยีนทุกคนทําใหถูกวธิ ีและแจงใหทราบวาผลงานที่ทําถูกวธิจีะเปนอยางไร

และทําไมถูกวธิจีะมลีักษณะอยางไร เมื่อผลงานแตละกลุมออกมาตางกันครูตองบอกได   
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วาผลงานของกลุมใดใกลเคียงมาตรฐานมากที่สุด เพราะเหตุใดการประเมนิทักษะปฏบิัติ

ควรประเมนิใน 2 หัวขอ ดังนี้   

   1. วธิกีารปฏบิัตจิริง เปนกระบวนการของการทํางานตามขัน้ตอนผู

ประเมนิตองสังเกตการปฏิบัตงิานตั้งแตขัน้เตรยีมวัสดุอุปกรณ เครื่องใชการทําความ

สะอาด ปอก ห่ัน สับ เตรยีมเครื่องปรุง พิจารณาการทํางานเปนขัน้ ๆ ขั้นตอนใดทํา 

ไมถูกตองก็ใหคําแนะนําแกไขทันท ี  

   2. ผลผลิต คอื ผลงานสําเร็จรูป ควรพจิารณาในดานปรมิาณและ

คุณภาพสิ่งที่ผลิตนั้น เปนไปตามมาตรฐานหรือตามขอกําหนดที่วางไวหรอืไมเพยีงใด   

  ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537, หนา 1-2) ไดกลาวถึงหลักการประเมนิ

ทักษะปฏบิตัวิา ในการประเมนิทักษะปฏบิัติตองประเมินใน 2 ประการ คอื วธิกีารและ

ผลงาน ดังนี้ 

   1. การประเมนิวธิกีาร เปนการประเมินที่ครูจะตองใชเวลาและใชเทคนคิ

การสังเกตดวย โดยจะตองตั้งจุดมุงหมายวาเราจะดูอะไรบาง โดยเนนประสทิธภิาพ และ

ความแมนยําของการดําเนินการ พงึระลกึอยูเสมอวาเมื่อจะประเมนิเกี่ยวกับการดําเนนิงาน

นัน้ ผูประเมนิจะตองใหผูถูกประเมนิอยูในสภาวะที่เปนธรรมชาตทิี่สุด   

   2. การประเมนิผลงาน งานแตละชนดิจะตองมเีกณฑในการประเมนิ

ตางกันซึ่งจะตองมมีาตรฐานหรอืเกณฑที่ยอมรับในระดับหนึ่ง ๆ เชน การทําเคกอาจจะดู

ความนิ่มความฟูของเคก  

  ภัทรา  นคิมานนท (2538, หนา 190) กลาววา การประเมนิทักษะปฏบิตัิ

กระทําไดหลายวธิ ีดังนี้  

   1. การใหเขยีนตอบ การประเมนิทักษะปฏบิัตปิระเภทนี้เหมาะกับงานที่ 

ตองการประเมนิความรูเกี่ยวกับการปฏบิัตจิรงิ เพื่อตรวจสอบทักษะความสามารถในงานที่

ทํา ตลอดจนตรวจสอบขัน้ตอนของการปฏบิัติจรงิ เชน การสอบขอเขยีนเกี่ยวกับความรู 

เรื่อง กฎจราจรกอนทดสอบภาคสนามการทดสอบ ความรูเกี่ยวกับขัน้ตอนการตัดเสื้อผา 

กอนลงมอืตัดผาจรงิ   

   2. การสรางสถานการณจําลอง ผูประเมนิจะตองจัดเตรยีมสถานการณ

จําลองที่มคีวามคลายคลงึกับสถานการณที่เปนจริง เชน การจําลองสนามฝกหัดขับรถให

ผูเรยีนฝกปฏบิัต ิการจําลองหอประชุมเปนเวทกีารแสดง   
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   3. การประเมนิผลงานที่ไดจากการปฏบิัติจริง การประเมินผลงานนั้น     

สวนใหญมักจะพจิารณาจากช้ินสวนของงานที่ผูเรยีนสง เชน รายงานผลการทดลอง  

ผลการคัดลายมอื บทประพันธที่แตงขึ้น การอานทํานองเสนาะ ผลงานการประดษิฐ  

งานฝมอื หลักการประเมนิทักษะปฏบิัต ิ  

  สรุปไดวา ในการวิจัยครัง้นี้ใชวธิกีารประเมินทักษะปฏบิัตใินดานวธิีการและ

การประเมนิผลงานตามความสามารถในการปฏบิัตงิานและความถูกตองในกระบวนการ 

สวนเครื่องมอื ที่ใชประเมินทักษะปฏบิัต ิไดแก  การสังเกตและการตรวจผลงาน 

 9. การสรางเครื่องมอืวัดทักษะปฏบิตั ิ 

  มนีักวชิาการเสนอหลักและขัน้ตอนในการสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏบิัตไิว 

ดังนี้  

   Mehrens and Lehman (1984, p. 208) ไดกําหนดขัน้ตอนในการพัฒนา 

แบบทดสอบดานการปฏบิัติ ดังนี้   

    1. ทําการวเิคราะหงาน (Job Analysis) เพื่อกําหนดวามีความสามารถ 

อะไรบางที่ควรทดสอบ วธิีหนึ่งที่ดทีี่สุดในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จําเปนของงานก็

คอืใหผูที่ทําการทดสอบ (Examiner) เรยีนรูงานและตรวจตราอยางระมัดระวังในขั้นตอน

การฝกหัด วธินีี้จะทําใหผูสรางแบบทดสอบเห็นภาพพจนไดวา สภาพที่แทจรงิที่เกี่ยวของ

ดวยเปนอยางไร มากกวาที่จะไดมาจากการสังเกตผลงานเพยีงอยางเดยีว  

    2. เลอืกงาน ทักษะและความสามารถทีม่คีวามสําคัญที่จะเกี่ยวของ

ในงานและการปฏบิัตหิรอืทักษะบางอยางควรระบุไวดวยในการวเิคราะหงาน หลังจากที่

ตัดสนิใจแลววาความสามารถอะไรบางที่จะถูกทดสอบ เราจะตองกําหนดวาการปฏบิัตนิัน้

เกี่ยวของกับกระบวนการ หรอืผลงาน หรอืทัง้สองประการรวมกัน  

    3. การสรางแบบฟอรมการสังเกต หรอืแบบฟอรมการประเมนิ   

ควรบอกชนิดของสิ่งที่ตองการบันทกึประกอบการสังเกตดวย เชน คุณภาพของผลงานที่ทํา  

ความเร็วในการปฏบิัติงาน อยางไรก็ตามควรใหความสําคัญกับทักษะและความสามารถใน

การปฏบิัต ิ 

    4. สรางรูปแบบของแผนงานตัวอยาง เราทราบวาไมมีแบบทดสอบ

ฉบับใดทีส่ามารถบรรจุทุกสิ่งทุกอยางที่เราตองการจะวัด สําหรับแบบทดสอบวัดดานการ

ปฏบิัตผูิสรางตองอาศัยหลักเกณฑจากการวเิคราะหงานแลวเลอืกงานที่สําคัญที่สุด       
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    5. การสรางแผนการดําเนนิการสอบ เชน เตรยีมคําสั่ง ขอบเขตของ

เวลา  วัสดุ คําแนะนําในการใหคะแนน และอื่น ๆ      

    6. ทดลองขอสอบกอนที่จะจัดทํารูปแบบขอสอบ   

   Tucker (1986, pp. 6-10) ไดเสนอขัน้ตอนในการสรางแบบทดสอบดาน

การปฏบิัต ิโดยทั่วไปไว 4 ขั้นตอน ดังนี้    

    1. กําหนดวัตถุประสงคของการปฏบิัตงิานที่ชัดเจน คําบงช้ีการกระทํา 

(Action Word) ที่ใชประจํา คือ แสดงหรอืสาธติ (Demonstrate) และสราง (Construct)  

    2. กําหนดสถานการณของการทดสอบที่ชัดเจน ซึ่งสถานการณ

ดังกลาวนี้จะเปนสิ่งที่อํานวยความสะดวกในการที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  ได

แก การกําหนดวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัตงิาน การกําหนดคําสั่งในการปฏิบัตงิาน  

    3. กําหนดเกณฑในการประเมนิผลกระบวนการ (Process) และ

ผลงาน (Product)  อยางชัดเจนที่จะทําใหเปนการตัดสนิใจที่มคีวามเปนปรนัยมากขึ้น       

    4. สรางแบบประเมินในการใหคะแนนการปฏิบัตงิานซึ่งเปนการนํา

เกณฑในการประเมินงานที่ปฏบิัตทิี่ไดจัดทําขึ้นในขอ 3 นํามาเรยีงลําดับกอนหลังตามขอ

คําถามและกําหนดให น้ําหนักคะแนนเกณฑแลวแตความสําคัญในวธิกีารปฏบิัตงิาน  

ผูประเมนิจะพิจารณากอนการปฏบิัตขิองผูเขาสอบวาตรงตามเกณฑที่ระบุไวหรอืไมแลวให

คะแนนตามเกณฑ  

  สรุปไดวา การประเมนิทักษะปฏบิัติเปนการตรวจสอบความสําเร็จของ

ผูเรยีน ทางดานการปฏบิัต ิทําได 3 ประการ คือ 1) การตรวจสอบความรู ความเขาใจ

เนื้อหาทางทฤษฎ ี 2) การตรวจสอบความสามารถในการปฏบิัตงิาน 3) การตรวจคุณภาพ

ผลงานสําเร็จ การประเมนิทักษะปฏบิัติตองครอบคลุมการทดสอบความสามารถในดาน

ความเร็ว ความถูกตอง และความแข็งแรง ซึ่งเครื่องมอืที่ใชในการวัดทักษะปฏบิัต ิ ไดแก 

แบบสํารวจรายการ (Check List) แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) แบบจัดอันดับ 

(Ranking) และแบบบันทกึ (Record)  

 

ความคดิสรางสรรค 

 ความคดิสรางสรรค คอื ความสามารถทางสมองที่คดิในลักษณะอเนกนัย

นําไปสูการคดิคนพบสิ่งแปลกใหมดวยการคดิดัดแปลง ปรุงแตง ผสมผสานกันใหเกดิสิ่ง

ใหม รวมทัง้การประดษิฐคิดคนทฤษฎหีลักการใหสําเร็จ ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดนี้
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มใิชเพยีงแตคดิในสิ่งที่เปนไปได หรอืสิ่งที่เปนเหตุเปนผลเพยีงอยางเดยีวเทานัน้ หากแต

ความคดิจนิตนาการก็เปนสิ่งสําคัญที่จะกอใหเกดิความแปลกใหม แตตองควบคูกนัไปกับ

ความพยายามที่จะสรางความคดิฝนหรอืจนิตนาการใหเปนไปได จงึทําใหเกดิผลผลิตที่ยัง

ประโยชนตอสังคม (สํานักงาน ก.พ., 2560, หนา 6) 

 1. ความหมาย 

  ประพันธศริ ิสุเสารัจ (2553, หนา 187) กลาววา ความคดิสรางสรรค 

หมายถงึ ความสามารถในการจินตนาการและรวบรวมความรูความคดิเดมิอยาง

หลากหลายและรวดเร็ว แลวสรางเปนความรู ความคดิใหมของตนเอง สามารถคดินอก

กรอบได มผีลงานการคดิ สามารถรเิริ่มและสรางสรรคผลงานหรอืสิ่งใหม ๆ ที่เหมาะสม

และใชการได เชน งานเขยีน งานศลิปะ งานสรางสรรค ผลงานอื่น ๆ  

  สุวทิย มูลคํา (2554, หนา 30) กลาววา ความคดิสรางสรรค หมายถงึ 

กระบวนการทางปญญาที่สามารถขยายขอบเขตความคดิที่มอียูเดมิสูความคดิที่แปลกใหม

แตกตางไปจากความคดิเดิมและเปนความคดิที่ใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 

  ฆนัท  ธาตุทอง (2554, หนา 52) กลาววา การคิดสรางสรรค หมายถงึ 

กระบวนการทางปญญาที่สามารถขยายขอบเขตความคดิมอียูเดมิสูความคิดที่แปลกใหม

แตกตางไปจากความคดิเดิมและเปนความคดิที่ใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 

  สุคนธ  สนิธพานนท และคณะ (2555, หนา 64) กลาววา ความคดิ

สรางสรรค หมายถงึ ความสามารถของบุคคลที่แสดงความคดิหลายทศิทาง หลายแง

หลายมุม คดิไดกวางไกล โดยนําประสบการณที่ผานมาเปนพื้นฐานที่ทําใหเกดิความคดิ

ใหม อันนําไปสูการประดษิฐคดิคนพบสิ่งตาง ๆ แปลกใหม  

  Torrance (1962, p. 16 อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท และคณะ, 2555, 

หนา 64) ไดใหคํานยิามของความคดิสรางสรรควา เปนความสามารถของบุคคลในการคดิ

ผลผลติหรอืสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ที่ไมรูจักมากอนซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลานี้ อาจจะเกดิจากการ

รวบรวมเอาความรูตาง ๆ ที่ไดจากประสบการณ แลวรวบรวมความคดิเปนสมมตฐิาน  

ทําการทดสอบสมมตฐิานแลวรายงานผลที่ไดรับจากการคนพบ 

  Wallach and Kogan (1965, p. 18 อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท และคณะ, 

2555, หนา 64) กลาววา ความคดิสรางสรรค หมายถงึ ความคดิโยงสัมพันธได 

(Association) คนที่มคีวามคิดสรางสรรค คอื คนที่สามารถคดิอะไรไดอยางสัมพันธเปน
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ลูกโซ เชน เมื่อเห็นปากกาจะนกึถงึ กระดาษ ดินสอ ขวดหมกึ โตะ หนังสอื สมุดบันทกึ   

ยิ่งคดิไดมากเทาใดก็ยิ่งแสดงศักยภาพดานการคดิสรางสรรคมากขึ้นเทานัน้ 

  Guilford (1967, p. 139 อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท และคณะ, 2555, 

หนา 64) ไดใหคํานยิามของความคดิสรางสรรควา เปนความคดิแบบอเนกนัย (Divergent 

Thinking) คอื ความคดิหลายทิศทาง หลายแง หลายมุม คดิไดกวางไกล ลักษณะความคดิ

เชนนี้จะนําไปสูการประดษิฐสิ่งแปลกใหม รวมทั้งการคิดหาวธิกีารแกปญหาใหสําเร็จดวย

ความคดิแบบอเนกนัย ประกอบดวย ความคดิรเิริ่ม ความคลองในการคดิ ความยืดหยุนใน

การคดิ และความละเอยีดลออ 

  Marzano (1988, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554, หนา 

270) กลาววา ความคดิสรางสรรค (creative thinking) สามารถนยิามไดหลายอยาง ดังนี้ 

   1. ความคดิสรางสรรค หมายถึง ความคดิที่สามารถสรางสิ่งใหม เพื่อ

เตมิเต็มในสิ่งที่ตองการหรอืจําเปน 

   2. ความคดิสรางสรรค หมายถงึ การผสมผสานความคดิตอไปนี้คอื 

ความคดิโตแยง (dialectric) ความคดิบูรณาการ (integration) ความคดิที่พร่ังพรู (effusion) 

ความคดิทีค่ลอยตามกัน (convergence) ความคดิแยงกัน (divergence) บทตัง้ (thesis) บท

แยง (antithesis)  

  De Bono (2009, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554, หนา 

270) กลาวถงึความคดิสรางสรรควาในความเปนจริงแลวสมองของมนุษยไมไดถูกสราง

ขึ้นมาเพื่อการคดิสรางสรรค แตสรางขึ้นมาเพื่อที่จะปฏบิัตติามรูปแบบหรอืกรอบของ

ชีวติประจําวัน ซึ่งแทบจะเรียกไดวาเราอยูกับกรอบชีวิตประจําวันธรรมดา 98% อีกแค 2% 

ที่สมองถูกใชใหคดิสรางสรรค ซึ่งคําวาสรางสรรค “creativity” ดูเหมอืนคอนขางมปีญหา

ในการใหคําจํากัดความ สมมตวิาใหความหมายวา ความคดิสรางสรรคคอื ความคิดใหม 

แปลก แตกตางจากคนอื่น เชน ปกตปิระตูออกแบบเปนรูปสี่เหลี่ยม แตออกแบบเปนรูป

สามเหลี่ยมก็ถอืวาเปนความคดิสรางสรรค ฉะนัน้คําวาความคดิสรางสรรคก็ไมสนใจวาจะ

เปนสิ่งดหีรอืไมด ี น่ันแสดงวาความคดิสรางสรรคก็ไมไดแยกออกจากความหมายของ

ศลิปะแตอยางใด ซึ่งในความเปนจรงิแลว เราควรกําหนดความหมายของความคดิ

สรางสรรคที่ช้ีชัดถงึการเปลี่ยนแปลง ความใหม และคุณคามากกวาที่เนนแคใหมและ

แปลก แตอาจไมมคีุณคาอะไร คําวา “lateral thinking” นาจะใชจํากัดความของความคดิ

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

สรางสรรคไดกวางกวาคําวา “creativity” เพราะ “lateral” หมายถงึ การกาวพนจาก

รูปแบบ (pattern) ตาง ๆ เกิดความคดิใหม ๆ มอีสิระ 

  กลาวโดยสรุปความคดิสรางสรรค หมายถงึ  ความสามารถของผูเรยีนใน

การแสดงออกถงึความคดิที่สามารถสรางสิ่งใหม ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลาย

มุม คดิไดกวางไกล โดยนําประสบการณที่ผานมาเปนพื้นฐานที่ทําใหเกดิความคดิใหม  

อันนําไปสูการประดษิฐคดิคนพบสิ่งตาง ๆ 

 2. ลักษณะของความคิดสรางสรรค 

  Marzano (1988, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554,  

หนา 271) กลาวถงึลักษณะและขอบขายของความคดิสรางสรรค ดังนี้ 

   1. ความคดิสรางสรรค เกดิจากความตองการและการเตรียมการ 

ความคดิสรางสรรค คอื ความมุงม่ัน ความตองการ ความตัง้ใจ และการเตรยีมการตาง ๆ 

เพื่อใหบรรลุผล 

   2. ความคดิสรางสรรคไมใชความสามารถเฉพาะตัวแตเปนความ

พยายามไมใชพรสวรรค 

   3. ความคดิสรางสรรคเปนคุณลักษณะภายใน เปนแรงจูงใจภายใน คนที่

มคีวามคดิสรางสรรค ชอบทํางานคนเดยีว พอใจงานของตนเองโดยตนเองเปนผูตัดสนิ

มากกวาที่ใหคนอื่นเปนผูตัดสนิ การสอนความคดิสรางสรรคครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกดิ

แรงจูงใจภายใน มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามตองการที่จะคนพบและคนหาตัวเอง 

   4. ความคดิสรางสรรค คอื การคดินอกกรอบ คดิยดืหยุน กอนที่คนจะ

คดินอกกรอบได ก็ตองเขาใจกรอบการคดิหรือมปีระสบการณเดมิ (scheme) กอน คนที่มี

ความคดิสรางสรรคจะมองปญหาจากกรอบแนวคดิ และประสบการณเดมิเปนฐาน เพื่อกอ

ความคดิใหม ซึง่จะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อรูจักมองปญหาหลาย ๆ มุม กลวธิใีนการมองหลายมุม

อาจใชการเปรยีบเปรย (metaphor หรอื analogy) ความคดิสรางสรรคเกดิไดทัง้ดานศิลปะ

และดานวทิยาศาสตร เชน นักวทิยาศาสตรคดิทฤษฎเีกี่ยวกบัไฟฟาจากการคดิเปรียบเทยีบ

โครงสรางระบบไฟฟากับของเหลว กวแีตงบทประพันธโดยใชการเปรยีบเปรยสิ่งตาง ๆ 

การคดิสรางสรรคเปนการคิดในมติทิี่กวางและลกึ การสอนความคดิสรางสรรค ตองใช

กจิกรรมที่กระตุนใหผูเรยีนมองเห็นความคลายคลงึในเหตุการณและสถานการณตาง ๆ  

  ความคดิสรางสรรคเกดิในบรรยากาศที่อสิระไมมีสิ่งผูกมัด เชน นักประพันธ

บางคนเขยีนบทกวไีดดใีนบรรยากาศทีก่ําลังดื่มน้ําชาหรอืดมกลิ่นเปลอืกสม บางคนตองถอื
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แอปเปลเนาในมอืจึงจะเกดิความคดิสรางสรรค นักปรัชญาอยางเดคารด ตองนอนเหยยีด

ยาวจงึจะเกดิความคดิสรางสรรค การจัดบรรยากาศสวนตัวจะชวยใหจิตใจสํานกึเปดพื้นที่

เพื่อผลติขอมูลไดมากขึ้น 

  Stanish (1988, pp. 19-21) กลาวถงึ ความสําคัญและลักษณะของสื่อที่เอื้อ

ตอการสงเสริมความสามารถในการคดิสรางสรรคของนักเรยีน โดยกําหนดทักษะพื้นฐานที่

จําเปนตอการสงเสรคิวามสามารถในการคดิสรางสรรคไว ดังนี้     

   1. การจินตนาการทางภาษาและภาพ (Visual and Semantic Imagery) 

ความสามารถดานนี้เปนองคประกอบของกระบวนการทางสรางสรรคและเปน

สวนประกอบของจิตสํานกึแหงการสรางสรรค (Creative Mind) ดวย  

   2. การตอเนื่องเสรมิแตง (Embellishment or Elaboration) ซึ่งเปน

กระบวนการของความรูสกึโดยสัญชาตญาณ (Intuitive Process) ผูที่มคีวามสามารถทาง

ความคดิสรางสรรคอยางสูงเทานัน้ที่จะสามารถแยกแยะความแตกตางของการตอเตมิ

เสรมิแตงสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดอยางมคีุณภาพ     

   3. การโยงความสัมพันธการอุปมา (Associations and Analogies) เปน 

ความสามารถในการคดิเช่ือมโยงเหตุการณหรอืปรากฏการณตาง ๆ ที่ประสบเขาดวยกัน

สามารถที่จะดัดแปลงสิ่งที่มีอยูแลวใหเปนสิ่งใหมที่มคีุณภาพเพิม่ขึ้นจากเดมิ ซึ่ง

ความสามารถนี้เปนองคประกอบที่สําคัญของความสามารถทางสรางสรรคของบุคคล    

  Fisher (2005, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554, หนา 272) 

แบงการคดิสรางสรรคเปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. คดิคลอง (fluency) หมายถงึ การดงึขอมูลที่สะสมไวมาใชเมื่อยาม

ตองการไดอยางรวดเร็ว การคดิเปนกระบวนการทางจิตซึ่งมลีักษณะเหมอืนกลามเนื้อ ถา

ถูกใชบอยกลามเนื้อหรอือวัยวะสวนนัน้ก็จะคลองแคลว เชนเดยีวกันถาฝกคดิบอย ๆ ก็จะ

ทําใหคดิไดอยางคลองแคลว สิ่งเราที่กระตุนใหคดิเปนสิ่งสําคัญ ดังนัน้กจิกรรมที่ฝกเด็กคดิ

คลองที่นาสนใจก็คอื การใชคําถามหรอืคําสั่งเพื่อกระตุนการคดิ ตัวอยางลักษณะของ

คําถามหรอืคําสั่งในการกระตุนการคิดคลองมดีังนี้ 

    นกึถงึสิ่งของหลายๆสิ่งที่มสีีเหลอืง กลม โปรงใสเปนแถบยาวๆ 

    พูดคําสัมผัสคลองจองใหไดมากที่สุด 

    พูดคําที่ขึ้นตนดวยพยัญชนะ……………ใหไดมากที่สุด 
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    แตงประโยคจากอักษรตอไปนี้………………เชน egbdf (Every good boy 

deserves favors / each girl buys dute free) 

    แตงโคลงกระทูขึ้นตนดวยอักษรหรอืคําที่เปนช่ือของตัวเอง 

   2. คดิยดืหยุน (flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการเอาชนะ

อุปสรรคหรอืสิ่งขวางกัน้ได หรอืความสามารถในการปรับเปลี่ยนวธิแีกปญหา กจิกรรม

ปรศินา (puzzle) ตาง ๆ สามารถใชเพื่อฝกความคดิยดืหยุนได เชน  

    ดงึกานไมขดีไฟออก 4 กานยังคงสี่เหลี่ยม 3 รูป (ขนาดไมเทากันก็ได) 

    ใชกานไมขดีไฟ 6 กาน เพื่อสรางสามเหลี่ยม 4 รูป 

    วาดเสน4 เสน ตัดผานจุด 9 จุดโดยไมยกดนิสอ 

    วาดภาพปลาโดยไมยกดนิสอ 

   3. คดิรเิริ่ม (originality) หมายถงึ การแสดงความคิดแปลกใหม ซึ่ง

สามารถใชคําถามกระตุนใหเด็กคดิแปลกใหมและไมธรรมดา ดังนี้ 

    กลองไมขดีไฟทําอะไรไดบาง 

    ผาหมใชทําอะไรไดบาง 

    อฐิใชทําอะไรไดบาง 

   หรอืจะเปนการถามใหเดก็ใชจนิตนาการ เชน 

    ชีวติมนุษยอกี 100 ปขางหนาจะเปนอยางไร 

    ลองออกแบบบานในอนาคตอกี 100 ปขางหนาดูซ ิ

   4. คดิซับซอนละเอยีดลออ (elaboration) หมายถงึ การเพิ่มรายละเอยีด

ในการคดิใหซับซอนมากกวาเดมิ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

    วาดภาพจากภาพที่ใหมา(ภาพซายมอืคลายตะขอ) 

    ตอเตมิภาพที่ไดจากแมกกาซนีหรอืหนังสือพมิพ 

    เพิ่มเตมิสิ่งประดิษฐใหแปลกประหลาด 

    วาดภาพจากวงกลมที่ใหมา 

  การจัดกจิกรรมอาจทําเปนกลุม ประมาณ 6 คน ใหเด็กวาดแลวสงตอไป

เรื่อย ๆ โดยนักเรยีนแตละคนมเีวลา 1 นาทใีนการตอเติมภาพ เมื่อเสร็จแลวใหคนแรกดวูา

ความคดิของเขาถูกเสรมิแตงมากนอยเพยีงใด แลวหลังจากนัน้ชวยกันบรรยายภาพ 
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  Guilford (อางถงึใน ฆนัท ธาตุทอง 2554, หนา 52-53)  

   1. ความคดิคลองแคลว (fluency) หมายถงึ ปริมาณความคดิของบุคคล

ในการคดิหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว คลองแคลว และมีปรมิาณมากในเวลาจํากัด 

   2. ความคดิยดืหยุน (flexibility) หมายถงึ ประเภทหรอืแบบแผนความคดิ

ที่สามารถคดิไดหลายทศิทาง การใชวธิกีารหลาย ๆ อยาง ที่แตกตางกันออกไป  

   3. ความคดิรเิริ่ม (originality) หมายถงึ ลักษณะความคิดแปลกใหม 

แตกตางจากบุคคลอื่น เปนความคดิทีค่นอื่นคดิไมถงึ แนวคดิแปลกใหมที่กลาคดิใหแกตาง

จากความคิดเดมิ หรอืความคดิเกา 

   4. ความคดิรอบคอบละเอยีดลออ (elaboration) หมายถงึ ความชาง

สังเกต พถิพีถิัน ประณีตบรรจง เพื่อใหการสรางผลงานมคีวามแปลกใหมเปนพเิศษ เปนขัน้

เปนตอน สามารถอธบิายใหเห็นภาพพจนชัดเจน เปนความคดิที่นํามาขยายความคดิแรก 

ใหชัดเจนขึ้น เปนการเพิ่มเติมรายละเอยีดใหความคดิรเิริ่มสมบูรณ งดงาม และมสีาระ

ชัดเจนขึ้น   

  สุวทิย มูลคํา (2550, หนา 9) กลาววา ลักษณะของความคดิสรางสรรค  

ประกอบดวย 

   1. ตองเปนสิ่งใหม  คือ เปนความคดิที่แปลกใหมไมซ้ํากับใคร ไมเคยมี 

มากอน     

   2. ตองใชการได คอื เปนความคดิทีส่ามารถนําไปใชไดจรงิและดกีวา

ความคดิเดมิ     

   3. ตองมคีวามเหมาะสม คือ เปนความคดิที่มเีหตุผลมีความเหมาะสม

และมคีุณคา คนทั่วไปยอมรับรวมกันได    

  สรุปไดวาลักษณะของความคดิสรางสรรค ประกอบดวยความคดิ 4 

ลักษณะ 1) ความคดิคลองแคลว (fluency) หมายถงึ ปริมาณความคดิของบุคคลในการคดิ

หาคําตอบไดอยางรวดเร็ว คลองแคลว และมปีรมิาณมากในเวลาจํากัด 2) ความคดิ

ยดืหยุน (flexibility) หมายถงึ ประเภทหรอืแบบแผนความคดิที่สามารถคดิไดหลายทศิทาง 

การใชวธิกีารหลาย ๆ อยาง ที่แตกตางกันออกไป 3) ความคดิรเิริ่ม (originality) หมายถงึ 

ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจากบุคคลอื่น เปนความคดิที่คนอื่นคดิไมถงึ แนวคดิ

แปลกใหมที่กลาคดิใหแกตางจากความคดิเดมิ หรอืความคดิเกา และ 4) ความคดิ

รอบคอบละเอียดลออ (elaboration) หมายถงึ ความชางสังเกต พถิพีถิัน ประณีตบรรจง 
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เพื่อใหการสรางผลงานมคีวามแปลกใหมเปนพเิศษ เปนขัน้เปนตอนสามารถอธบิายใหเห็น

ภาพพจนชัดเจน เปนความคดิที่นํามาขยายความคดิแรกใหชัดเจนขึ้น เปนการเพิ่มเตมิ

รายละเอยีดใหความคดิรเิริ่มสมบูรณ งดงาม และมสีาระชัดเจนขึ้น   

 3. พฤตกิรรมบงชี้ 

  ฆนัท  ธาตุทอง (2554, หนา 53) กลาววา ความสามารถการคดิสรางสรรค 

มพีฤตกิรรมบงช้ี ดังนี้  

   1. กําหนดขอบเขตของปญหาอยางชัดเจน มองปญหาและทางแกปญหา

ใหม ๆ ที่เหมาะสมกวา แลวจึงตัง้เปาหมาย วัตถุประสงคเพื่อหาทางแกปญหาในทาง

สรางสรรคกวาเดมิ  

   2. ใชจนิตนาการ พจิารณาปญหา เพื่อแกปญหาอยางสรางสรรค  

   3. คัดเลือกแนวทาง วธิกีารแกปญหาอยางมยีุทธศาสตร เชน คิด

แกปญหาดวยตนเอง ตัดทางเลอืกที่ไมเกี่ยวของ  

   4. ประเมินทางเลอืกอยางมีประสทิธภิาพ สามารถแยกแยะ คัดเลอืก

ความคดิที่ดแีละเหมาะสม 

 4. หลักการสงเสรมิความคิดสรางสรรค 

  ความคดิสรางสรรคเปนคุณสมบัตทิี่มอียูแลวในตัวเด็กทุกคน ครูผูสอน

สามารถสงเสรมิใหพัฒนาทั้งทางรงและทางออม ในทางตรง ไดแก การจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอน การฝกฝนอบรม สําหรับทางออมนัน้ ไดแก การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรยีน ภายในหองเรยีนใหสงเสรมิความเปนอิสระ เสริมการเรยีนรู ครูผูสอน

สามารถสราง และสงเสริมใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรคได โดยการดําเนินการ ดังนี้ 

   1. ยอมรับในความสามารถของผูเรยีน เช่ือม่ันในความสามารถของ

ผูเรยีนอยางไมมเีงื่อนไขรวมทัง้พอ แม ผูปกครอง 

   2. สรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ไมมกีารประเมนิผลจากภายนอก จะทํา

ใหผูเรยีนมคีวามรูสกึเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง และกลาแสกลาแสดงออกทัง้ความคดิ

และการกระทําอยางสรางสรรค 

   3. มคีวามเขาใจความรูสกึของผูเรยีน เขาไปสูโลกของผูเรยีน ทําให

ผูเรยีนไววางใจ รูสกึปลอดภัย 
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  Torrance (1970, unpaged อางถงึใน อารี พนัธมณ,ี 2545, หนา 168-172) 

ไดศกึษาวจัิยเรื่องความคดิสรางสรรค การสอนและพัฒนาความคดิสรางสรรคทัง้ในและ

ตางประเทศ ไดเสนอกจิกรรมที่สงเสรมิความคดิสรางสรรคไว 3 ลักษณะ ดังนี้     

   ลักษณะที่ 1 ความไมสมบูรณ การเปดกวาง (Incompleteness  

Openness) ลักษณะพื้นฐานแรกที่สุดในกิจกรรมกระบวนการเรยีนรูโดยวธิสีรางสรรคและ

การแกปญหา คอืความไมสมบูรณหรอืความการเปดกวางคนที่มคีวามคดิสรางสรรค 

เปนจํานวนมากไดเสนอแนะวาความไมสมบูรณจะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเรยีนรูและ

ผลสัมฤทธิ์ 

   ลักษณะที่ 2 การสราง หรอืผลติบางสิ่งบางอยางขึ้นมา และการใชใหเปน

ประโยชน (Producing Something and Using It)  

   วธิหีนึ่งที ่Torrance ชอบและเสนอแนะใหทําในกระบวนการเรยีนรูอยาง

สรางสรรค และการแกปญหา คอื การใหผูเรยีนสรางหรอืผลติงานบางอยางขึ้นนัน้ใหเปน

ประโยชน ซึ่งวธินีี้เปน หลักที่มายเยอรและทอรแรนซ (Myers and Torrance 1964, p. 134)  

นํามาใชกับนักเรยีนระดับประถมและมัธยมตน ซึ่งมอียู 3 ขัน้ตอน ดังนี้  

    ขัน้ตอนที่ 1 ผูเรยีนจะไดรับอนุญาตใหทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนในช้ัน

เรยีนเพื่อสรางความคดิขึ้น  

    ขัน้ตอนที่ 2 นักเรยีนแตละคนคดิใหลกึซึ้งลงไปดวยตัวของเขาเอง

เกี่ยวกับสิ่งนัน้ 

    ขัน้ตอนที่ 3 นักเรยีนจะไดรับการกระตุนใหทําบางสิ่งบางอยางจากสิ่ง

ที่เขาได คดิสรางสรรคขึ้นในขัน้ที่ 2    

   ลักษณะที่ 3 การใชคําถามของเด็ก (Using Pupil Question) ความอยากรู

อยากเห็นของเด็ก ๆ ทําใหเขาถามคําถามตาง ๆ มากมายกวาเด็ก จะมอีายุครบเกณฑเขา

โรงเรยีน เด็กจะเรยีนรูทักษะในการคนหาคําตอบโดยการถามอยูแลว แตเมื่อมาถงึโรงเรยีน 

ครูมักจะเปนผูถามคําถามเสยีเปนสวนใหญ เด็กมโีอกาสถามนอย ดังนัน้ครูควรเปดโอกาส

ใหเด็กไดถามคําถาม และครูควรจะตองยอมรับวาไมมีอะไรที่จะเปนรางวัลแกเด็กมากไป

กวาการที่เขาไดคนพบคําตอบที่เขาถาม แตมไิดหมายความวาครูจะตองตอบคําถามใน

ทันททีันใดทุกครัง้ แตครูควรจะหาวธิยีั่วยุหรอืใชคําถามกลับ เพื่อใหเด็กหาคําตอบเองจาก

แหลงที่เด็กสามารถคนหาคําตอบดวยตัวของเขาเอง เปนอกีวธิหีนึ่งที่เด็กจะพอใจและเรยีน

รูอยางสรางสรรค  
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  สรุปไดวา หลักการสงเสรมิความคดิสรางสรรค คอืครูผูสอนยอมรับใน

ความสามารถของผูเรยีน เช่ือม่ันในความสามารถของผูเรยีน สรางบรรยากาศการเรียนรู

และกระตุนผูเรยีนใหกลาคิด กลาแสดงออก เปนตัวของตัวเอง  

 5. วธิกีารและข้ันตอน   

  ในการฝกความสามารถ ความคดิสรางสรรค มวีธิกีารและขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. กําหนดปญหาของการคิด การคดิเชิงสรางสรรคเปนการคดิที่มี

เปาหมายการคดิชัดเจน มีจุดหมาย ตองเริ่มตนดวยการกําหนดวัตถุประสงคของปญหาที่

ตองแกไข อาจใชเทคนคิการตัง้คําถามเพื่อใหไดคําตอบตามที่ตองการ 

   2. แสวงหาความคดิใหม เปนการคดิหาแนวทางที่จะแกปญหา ซึ่งเปน

แนวคดิที่แปลกใหม ออกนอกกรอบ ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนสําคัญของกระบวนการคิด

สรางสรรค 

   3. ประเมนิและคัดเลอืกแนวคดิ เปนการใชเหตุผลในการพจิารณาวา

แนวคดิใชไดจริงหรอืไม สมเหตุสมผลหรอืไม ตอบสนองวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด 

กอนตัดสนิใจเลอืกแนวคดิที่เหมาะสมมากที่สุด ขัน้ตอนนี้ตองใชการคดิมติอิื่น ๆ เขามาชวย 

เชน การคิดวเิคราะห การคิดสังเคราะห 

 6. ประโยชนของความคิดสรางสรรค 

  ธูปทอง กวางสวาสดิ์ (2554, หนา 275) กลาววา ประโยชนของการคดิ

สรางสรรค ไดแก 

   1. ชวยใหพบวธิแีกปญหาในวถิทีางที่ไมเคยปฏบิัตมิากอน 

   2. กอใหเกดินวัตกรรม หรอืสิ่งประดษิฐแปลกใหมอยางไมหยุดยัง้ 

   3. ชวยใหพบหรอืไดสิ่งที่ดกีวาเดมิ 

   4. ชวยใหมีชีวติความเปนอยูที่ดขีึ้น 

  สุคนธ สนิธพานนท และคณะ (2555, หนา 65) กลาวถงึประโยชนของ

ความคดิสรางสรรค ไวดังนี้ 

   ประโยชนตอตนเอง  

    1. เปนการผอนคลายอารมณ ลดความเครยีด ความคับของใจ ความ

กาวราว เพาะไดแสดงออกอยางอสิระทัง้ดานความคดิและการปฏบิัติ 

    2. มคีวามสนุก ความสุข ความเพลดิเพลนิ และความภูมใิจในการได

คดิ ไดทํางานหรอืผลติช้ินงานที่แปลกใหมจากความสามารถของตนจนประสบความสําเร็จ  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



129 

    3. สรางนสิัยในการทํางานที่ด ีผูที่มคีวามคดิสรางสรรคจะเปนผูที่มี

ความพยายาม ไมทอถอย มคีวามอุตสาหะ ขวนขวายในการสรางสรรคตนเองและ

สิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม 

   ประโยชนตอสังคม 

    1. ทําใหการดําเนนิชีวติของคนมคีวามสะดวกสบายมากขึ้น เพราะมี

ผลงานสรางสรรคของมนุษยอยูตลอดเวลา มีสิ่งประดิษฐอันเกดิจากความคดิสรางสรรค

ของมนุษย เชน รถยนต เครื่องบนิ เครื่องจักร รถแทรกเตอร เครื่องพิมพ เครื่องเก็บผลไม

โทรศัพท โทรศัพทมอืถอื ฯลฯ 

    2. มคีุณภาพชีวติที่ด ีจากการคนพบในดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีทําใหไดผลผลติสิ่งที่เปนประโยชนตอการมีชีวติอยู เชน ดานการแพทย

การศกึษา การเกษตร ดานโภชนาการ การดูแลสุขภาพอนามัย ฯลฯ 

    3. ชวยแกปญหาสังคม การที่สภาพสังคมมกีารเปลี่ยนแปลงไปอยู

ตลอดเวลาทําใหเกดิปญหาตาง ๆ ตามมา เชน สภาพแวดลอมเปนพษิ ปญหาขาดที่อยู

อาศัย ความยากจน การผลิตเครื่องมอือุปกรณเครื่องใชตาง ๆ ความคดิสรางสรรคเปน

สวนหนึ่งในการชวยแกปญหา 

    4. ทําใหสังคมมคีวามเจรญิกาวหนาในดานตาง ๆ อาท ิดาน

การศกึษา ดานเศรษฐกจิ ดานการเมืองการปกครอง ดานสังคมและวัฒนธรรม ฯลฯ

ความคดิสรางสรรคของมนุษยจะชวยใหการดําเนินกิจกรรมในในดานตาง ๆ ดังกลาว

เปนไปในทางที่เปนประโยชน 

  กลาวโดยสรุปประโยชนของความคดิสรางสรรค ชวยใหพบวธิแีกปญหาใน

วถิทีางที่ไมเคยปฏบิัตมิากอน เกดินวัตกรรม หรอืสิ่งประดษิฐแปลกใหม เปนการผอนคลาย

อารมณ ลดความเครยีด มีความสนุก ความสุข ความเพลดิเพลนิ และความภูมใิจในการได

คดิ ไดทํางานหรอืผลติช้ินงานความสามารถของตนจนประสบความสําเร็จ สรางนสิัยใน

การทํางานที่ด ีผูที่มคีวามคิดสรางสรรคจะเปนผูที่มคีวามพยายาม ไมทอถอย มคีวาม

อุตสาหะ ขวนขวายในการสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม 

 7. การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2553, หนา 193) กลาววา เด็กที่ประสบความสาํเร็จ

ในการคดิสรางสรรค เกดิจากการเตรยีมพรอมของผูปกครองและการสงเสรมิของครู ทั้ง

การทําตนเปนแบบอยางและการสรางบรรยากาศโดยการ 
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   1. เปดโอกาสใหเด็กไดเลอืกและตัดสนิใจในสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

   2. ผูใหญตองไววางใจและยอมรับการตัดสนิใจของเด็ก ใหเด็กดูแล

รับผิดชอบสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

   3. สนับสนุนใหกําลงัใจเด็กทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ไมควรเขาไปทําให

หรอืชวยเหลอืทุกอยาง ควรเสนอแนะและใหกําลังใจเมื่อเด็กทําผิดพลาดหรอืไมประสบ

ความสําเร็จ 

   4. ยกยอง ชมเชยเด็กเสมอทัง้ตอหนาและลับหลัง เมื่อเด็กพบ

ความสําเร็จพยายามจัดกจิกรรมที่งายขึ้นเพือ่ใหเด็กประสบความสําเร็จ 

   5. เมื่อเด็กเกดิคําถาม หรอืพบขอสงสัย จะสงเสรมิใหเด็กคนพบแสวงหา

คําตอบดวยตนเองและแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง พอแมคอยใหกําลังใจและ

สนับสนุน 

   6. สนับสนุนใหเด็กคนพบและแสวงหาคําตอบในสิ่งที่ตนเองตองการและ

สนใจ เพื่อหาทางเลอืกใหม ๆ ผูใหญควรจัดประสบการณใหเด็กอยางหลากหลาย เพื่อ

คนหาความสามารถพเิศษที่ซอนอยูในตัวของเด็ก อันจะพัฒนาใหเขาไปสูศักยภาพสูงสุด

ตามความตองการและความสนใจ 

   7. ฝกฝนใหเด็กทํางาน สรางผลงาน หาประสบการณจากการทํางาน 

เพื่อชวยสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางาน และสรางผลงาน 

   8. กระตุนใหเด็กกระตอืรือรน กระฉับกระเฉง ดวยวธิกีารอยาง

หลากหลาย และขจัดความเฉื่อยชา เกยีจครานของเด็ก   

  Marzano (1988, unpaged อางถึงใน ธูปทอง กวางสวาสดิ,์ 2554, หนา 277) 

กลาวถงึกจิกรรมเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรควากจิกรรมเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

ไดแก กจิกรรมวาดภาพระบายส ีกจิกรรมแตงบทประพันธ การออกแบบการงานให

นักเรยีนไดคดิหาคําตอบหรือแกปญหาหลาย ๆ ทางในโจทยเดยีวกัน ในวชิาคณิตศาสตร

นักเรยีนนักเรยีนคดิหาคําตอบไดมากกวา 1 วธิ ีในวิชาวทิยาศาสตร นักเรยีนคนพบวธิี

ทดลองแปลกใหมจากภาระงานที่ครูออกแบบใหนักเรียนทํา ความคดิสรางสรรคสามารถ

นยิามอกีมติิหนึ่งซึ่งมคีวามคลายคลงึกันกับการคดิอยางมวีจิารณญาณคอืการคดิหา

เหตุผล การสะทอนความคิดของตนเองเพื่อตัดสนิใจที่จะเช่ือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การคดิอยางมี

วจิารณญาณและการคดิสรางสรรคจงึไมใชสิ่งขัดแยงกันแตเปนสิ่งเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

เพราะการคดิดหีมายถงึ คุณภาพของการคดิที่ไดจากการประเมนิและการใชเหตุผลคอื 
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การคดิอยางมวีจิารณญาณ และผลผลิตใหมที่ไดจากการคดิคอืการคดิสรางสรรค คนที่มี

ความคดิอยางมวีจิารณญาณจะสามารถประเมนิความคดิของตนเองเพื่อใหเกดิความ

นาเช่ือถอื (Validity) ในขณะเดยีวกันก็ประเมนิสิ่งที่เกดิขึ้นจากการคดิ เพื่อนําไปใชประโยชน 

(utility) ซึ่งสวนที่ใชประโยชนเปนผลพวงของความคดิสรางสรรค ดังนั้นหนาที่ของนัก

การศกึษาและครูผูสอนตองทําความเขาใจวาการคิดอยางมวีจิารณญาณและการคิด

สรางสรรคเปนระดับคุณภาพของการคดิ และสามารถพัฒนาคุณภาพการคดิ 2 อยางนี้ 

ไปพรอม ๆ กัน ครูมีหนาที่ออกแบบภาระงานเพื่อพัฒนาการคดิอยางมวีิจารณญาณใน

ขณะเดยีวกันเด็กก็ไดรับการพัฒนาความคดิสรางสรรคไปดวย เชน นักเรยีนทําโครงงาน 

นักเรยีนตองใชจินตนาการ และความคดิสรางสรรคในขณะเดยีวกันก็ตองใชวิจารณญาณ

ในการตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงของขอมูลตาง ๆ  

  Marzano เห็นวาการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการคดิวจิารณญาณ และการ

คดิสรางสรรคไมควรแยกออกจากกัน และตองสอนโดยบูรณาการในรายวชิาตาง ๆ 

ในขณะที่นักเรยีนใชทักษะแยกแยะคําถาม วเิคราะหเนื้อหา นยิามคําศัพทและตัดสินขอมูล

อยางยุตธิรรม แสดงวานักเรยีนกําลังฝกทักษะการคดิวิจารณญาณ และเมื่อแกปญหาโดย

ใชความคดิแปลก ๆ ใหม ๆ และวางแผนเพื่อทําโครงงานนักเรยีนตองใชความสามารถใน

การคดิสรางสรรค กจิกรรมโครงงานเปนกจิกรรมที่นักเรยีนไดพัฒนาความคดิ 2 อยางไป

พรอม ๆ กัน และไมจําเปนเสมอไปที่ครูตองจัดกจิกรรมที่ซับซอน เพยีงใหนักเรยีนรวมกัน

แสดงความคดิเห็นและหาเหตุผลและหลักฐานมาสนับสนุนความคดิของตนเองก็ถอืวาเปน

การเริ่มตนที่ดแีลว คอยๆพัฒนาไปเรื่อย ๆ เริ่มจากกจิกรรมกลุมใหญจนถงึกลุมเล็กหรอื

กจิกรรมคู เชน จับคูคดิแกปญหา ครูมีหนาที่เตรยีมอุปกรณตาง ๆ เชน ตํารา สื่ออุปกรณที่

ใชในการตัดกจิกรรม สิ่งที่สําคัญอกีประการหนึ่งคือครูตองมคีวามสามารถในการใชภาษา

เพื่อกระตุนใหผูเรยีนคดิ นอกจากนัน้ยังตองมคีวามรูความสามารถในการออกแบบ

กจิกรรมตาง ๆ ไดแก 

   การใชการอภิปราย โตวาท ีการแสดงบทบาทสมมตเิกี่ยวกับเหตุการณ

ทางประวัติศาสตร เปนตน 

   ใหนักเรยีนไดมโีอกาสเขารวมประชุมกับองคกรตางๆ ในชุมชนของตนเอง 

หรอืดูโทรทัศนที่เกี่ยวกับรายการมองตางมุม 

   ใหนักเรยีนเขยีนจดหมายถงึบรรณาธกิารหนังสอืพิมพหรอืวารสารเพื่อ

แสดงความคดิเห็นทีม่ตีอเหตุการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในสังคม 
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   ใหนักเรยีนวเิคราะหขาวจากหนังสอืพมิพ แลวชวยกันตัดสนิวาคนเขยีน

ขาวมคีวามคดิเปนกลางหรือไม เพราะเหตุใด 

   ใหนักเรยีนตอบคําถามโดยเลอืกตอบไดอยางหลากหลายประเด็น และให

นักเรยีนคดิหาคําตอบเอง 

   เชิญวทิยากรหลาย ๆ คนมาแสดงความคดิเห็นในเรื่องเดยีวกัน 

  จะไดเห็นวาการคดิวิจารณญาณกับความคดิสรางสรรคสอดคลองกับสังคม

ประชาธปิไตย ครูสามารถใชกจิกรรมไดอยางหลากหลายเพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการ

คดิทัง้ 2 อยาง นอกจากกจิกรรมแลวองคประกอบอยางหนึ่งที่ชวยใหนักเรยีนคดิไดดคีอื

ทุนเดมิของนักเรยีนนั่นคอืความสามารถในการคดิที่มตีิดตัวอยูแลวจะทําใหเกดิการ

พัฒนาการคดิสรางสรรคบรรลุผลเร็วขึ้น นอกจากนัน้บรรยากาศของหองเรยีนและครูก็มี

สวนสําคัญที่จะทําใหการพัฒนาทักษะการคดิประสบผลสําเร็จได ครูก็ตองเปนแบบอยางมี

พฤตกิรรมการคดิวจิารณญาณและสรางสรรคเพื่อเปนตัวอยางใหกับลูกศิษย จัด

บรรยากาศใหเอื้อตอการคิด เชน บรรยากาศที่เปนอสิระ ความคดิสรางสรรคไมเกดิใน

บรรยากาศที่เครยีดการขูหรอืดุดา ครูตองมีความเปนกันเองในขณะเดยีวกันก็รักษา

ระเบยีบวนัิย ใจกวางรับฟงความคดิเห็นที่แตกตาง ซึ่งก็เปนที่ทราบกันแลววาความคดิทัง้

สองอยางนี้ตองเกดิจากการกระตุนของครูเกดิขึ้นเองคอนขางยาก 

  Langrehr (2008, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2554, หนา 

278) กลาววา กิจกรรมเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรควากิจกรรมเพื่อพัฒนาความคดิ

สรางสรรคเปนกจิกรรมที่ครูสามารถนําไปประยุกตหรือดัดแปลงใชในวิชาที่สอนไดทกุวชิา 

สิ่งสําคัญที่ครูตองตระหนักกอนที่จะออกแบบกจิกรรมคอืตองรูวาความคดิสรางสรรคเปน

การทํางานของสมองอยางหนัก เพราะตองคดิในสิ่งที่ไมอยูในกรอบ หรอืในภาวะปกติ

ธรรมดา เชน เมื่อนกึถงึเกาอี้ปกตกิ็จะนกึถงึสิ่ง ๆ หนึ่ง ที่ม ี4 ขา มทีี่น่ังแบน ๆ มพีนักพงิ 

แตเมื่อครูออกแบบกจิกรรมใหนักเรยีนเกดิความคดิสรางสรรคเกี่ยวกับเกาอี้ สมองของ

นักเรยีนตองหยุดคดิถงึเกาอี้ธรรมดาทั่วไปที่พบเห็น และตองคดิใหมเพื่อใหไดเกาอี้ที่ไมใช

เกาอี้ธรรมดาที่พบเห็นทั่วไป กลวธิใีนการฝกใหเกดิความคดิสรางสรรคมหีลายกลวธิ ี

ตัวอยางเชนกลวธิตีัง้คําถามเพื่อถามตัวเอง CREATE ดังนี้ 

   Combina ฉันสามารถเช่ือมโยงหรอืผสมผสานสิ่งตาง ๆ ใหเกดิสิง่แปลก

ใหมไดหรอืไม 
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   Reverse ฉันสามารถทําในสิ่งที่สวนทางกับกระบวนการตาง ๆ ที่เขาทํา

ตามปกตไิดหรอืไม 

   Eliminate ฉันสามารถขามขั้นตอนบางอยางที่เขากําหนดมาไดหรอืไม 

   Alternative ฉันสามารถใชทางเลอืกอื่น วธิอีื่น หรือวัสดุอื่นไดหรอืไม 

   Twist ฉันสามารถขมวดเกลียวตาง ๆ ไดหรอืไม 

   Elaborate ฉนัสามารถเพิ่มรายละเอยีด หรอืความซับซอนไดหรอืไม 

   นอกจากนัน้ ถานักเรยีนอยากรูวาตนเองเปนคนมคีวามคดิสรางสรรค

หรอืไมใหสํารวจตัวเองโดยใชเกณฑ FIRST ดังนี้ 

   Fantasise คดิแบบไมธรรมดาเกนิความจรงิ ประหลาดมหัศจรรย 

   Incubate บมเพาะความคิดยาวนานจนสุกงอมเปนคนครุนคดิ 

   Risks กลาคดิแยง หรอืคดิในสิ่งที่คนอื่นไมคดิ  

   Sensitive มคีวามคดิออนไหวตอความเปนไปของธรรมชาตแิละมวล

มนุษย 

   Trigger จุดชนวนความคดิ คดิสิง่แปลกๆใหมๆ  ตลอดเวลา คดิเลนๆ 

สนุกสนานกับการคดิ 

  นอกจากนัน้ Langrehr (2008, unpaged อางถงึใน ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 

2554, หนา 279) ยังแนะนํากจิกรรมมดีงันี้ (ในทีน่ี้ใชคําวากจิกรรมเพราะครูตองนํา

แบบฝกหัดเหลานี้ไปออกแบบใหอยูในรูปแบบของกจิกรรมที่ยดึเด็กเปนศูนยกลางและตอง

บูรณาการในรายวชิาที่สอน) 

   1. กจิกรรมการคดิแบบไมธรรมดา (fantasize) กจิกรรมนี้ใหนักเรยีนฝก

คดิแบบไมธรรมดา นักเรียนสามารถจนิตนาการไดอยางหลากหลาย ไมมคีําตอบที่ผิดหรอื

ถูก 

    ถาไมมีนกเหลอือยูในโลกอะไรจะเกดิขึ้น 

    ถาโลกไมมดีวงจันทรอะไรจะเกดิขึ้น 

    ถาไมมีน้ํามันเหลอือยูในโลกอะไรจะเกดิขึ้น 

    ถาไมมวีาฬเหลืออยูในโลกอะไรจะเกดิขึ้น 

   2. กจิกรรมฝกการคิดสวนทาง (reverse)  

    บอกสิ่งของ 3 อยางที่ไมสามารถถายดวยกลองถายรูปได 

    บอกวิธกีารเปดหนังสอื 3 วิธโีดยไมตองใชมอืถอืหนังสือ 
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    บอกเหตุผล 3 ประการวาทําไมบางคนอานหนังสอืพิมพกลับหัว 

    บอกเหตุผล 3 ประการวาตนไมกับรถยนตเหมอืนกันตรงไหน 

    บอก 3 อยางที่อาจจะไมมใีนประเทศสหรัฐอเมรกิา 

   3. กจิกรรมพัฒนา CREATE อื่น ๆ นอกเหนอืจากกจิกรรมคดิสวนทาง

และกจิกรรมแบบไมธรรมดา เชน 

    ออกแบบกลองซเีรยีลใหนาสนใจดงึดูดใจผูบรโิภคมา 3 แบบ 

    ทําไมตนไมตองมใีบมากมายแทนที่จะมแีค 4 หรอื 5 ใบ 

    ทําไมหนังสอืพิมพตองแผนใหญกวาหนังสอืธรรมดา 

    ทําไมถวยกาแฟทํามาจากดนิทําไมไมใชโลหะอื่น ๆ 

    ทําไมแมวม ี4 ขา แทนที่จะม ี2 ขา 

    ทําไมสแีดงเปนสัญลักษณของอันตราย 

  สรุปไดวา การพัฒนาความคดิสรางสรรคเกดิจากการเตรยีมพรอมของ

ผูปกครองและการสงเสรมิของครู ทัง้การทําตนเปนแบบอยางและการสรางบรรยากาศโดย

การเปดโอกาสใหเด็กไดเลอืกและตัดสนิใจดวยตนเอง ตองไววางใจและยอมรับการ

ตัดสนิใจของเด็ก ใหเด็กดูแลรับผิดชอบสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ไมควรเขาไปทําใหหรือ

ชวยเหลือทุกอยาง ควรเสนอแนะและใหกําลังใจเมื่อเด็กทําผิดพลาดหรอืไมประสบ

ความสําเร็จ ยกยอง ชมเชยเด็กเสมอทัง้ตอหนาและลับหลัง เมื่อเด็กพบความสําเร็จ

พยายามจัดกิจกรรมที่งายขึ้นเพื่อใหเด็กประสบความสําเร็จ 

 8. ประเภทของกจิกรรมท่ีสงเสรมิความคิดสรางสรรค   

  1. กจิกรรมทางภาษา สามารถจัดไดหลายรูปแบบ เพราะรวมเอาทักษะทัง้  

4 ดาน คอื การฟง การอาน การพูด และการเขยีนไวดวยกัน ภาษายังเปนสื่อในการ

แสดงออกทางความคดิ และการกระทําดวย 

  2. กจิกรรมความคดิคํานึง เปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหเกดิความคดิและการ

แสดง ความรูสกึตอสิ่งเราที่กําหนดให เพื่อฝกใหเปนคนกลาคดิ กลาเลนกับจนิตนาการ

ของตนและพรอมกับ พยายามสรางจนิตนาการใหเปนผลสําเร็จหรอืผลิตเปนผลงานได 

  3. กจิกรรมสรางสรรคทางศลิปะ เปนกจิกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจ  

ความสามารถ สอดคลองกับหลักพัฒนาการของเด็กเปนอยางยิ่ง กจิกรรมสรางสรรคจึงไม

เพยีงแตสงเสรมิการประสานสัมพันธระหวางกลามเนื้อ มอื ตา และการผอนความเครยีด

ทางอารมณที่อาจมเีทากัน แตยังเปนการสงเสรมิความคดิอสิระ ความคดิจนิตนาการ   
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ฝกการรูจักทํางานดวยตนเอง ฝกการแสดงออกอยางสรางสรรค ทัง้ทางความคิด   

การกระทํา ซึ่งถายทอดออกมาเปนผลงานทางศลิปะ ยังนําไปสูการเรยีน เขยีน อาน 

อยางสรางสรรค    

  4. กจิกรรมสรางสรรคทางการประดษิฐ เปนกจิกรรมทีส่งเสรมิใหเด็กคดิ

จนิตนาการ แลวสรางจนิตนาการออกมาเปนผลงาน การคดิประดษิฐมักรวมเอาความคดิ

ในเรื่องการตอเติม ตัดออก ปรับขยาย ทําใหใหญ ทําใหเล็กลง แตงเติมแตมส ีทําให

เคลื่อนไหวไดหรอืใชแทนกันได สิ่งเหลานี้มักอาศัยการฝกฝน ฝกหัด ลงมอืปฏบิัตจิริง ๆ  

เพื่อกระตุนความสนใจสามารถตอโยงความคดิ ความสนใจตอไป และสามารถประดษิฐ

คดิคนงานทีต่องอาศัยความคดิความชํานาญในระดับสูงขึ้นไป   

  5. กจิกรรมสรางสรรคทางดนตรแีละการเคลื่อนไหว เปนกจิกรรมที่สงเสรมิ

ใหเด็กฟงอยางสรางสรรค คดิจนิตนาการ ถายทอดออกมาอยางอสิระ เปนการบรรยาย  

เขยีนหรอืแสดงทาทาง และกจิกรรมการเคลื่อนไหวตาง ๆ เชน ใหเด็กฟงเสยีงเพลงแลว

บอกความรูสกึ หรอืตอเติมประโยคใหสัมพันธกับประโยคตน หรอืแสดงทาทางตาม

จนิตนาการของตน 

  สรุปไดวา ประเภทของกจิกรรมที่สงเสรมิความคดิสรางสรรค ประกอบดวย 

กจิกรรมทางภาษา กจิกรรมความคดิคํานงึ กจิกรรมสรางสรรคทางศลิปะ  กจิกรรม

สรางสรรคทางการประดษิฐ และกจิกรรมสรางสรรคทางดนตรแีละการเคลื่อนไหว  

 9. วธิกีารวัดความคิดสรางสรรค 

  อาร ี พันธมณ ี(2545, หนา 209-212) ไดศกึษาและพัฒนาเรื่องการวัด

ความคดิสรางสรรค  โดยเฉพาะความคดิสรางสรรคของเด็ก  ดังนี้   

   1. การสังเกต หมายถงึ การสังเกตพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกเชิง

สรางสรรค การสังเกตพฤติกรรมเปนวธิกีารทีพ่อแม ครู ผูปกครอง สามารถใชใหเปน   

ประโยชนได เพราะอยูใกลชิดและรูจักเด็กดกีวาบุคคลอื่น แตมขีอแมวาครูและผูปกครอง

ควรทราบและเขาใจพฤตกิรรม ความคดิสรางสรรคที่เด็กแสดงออกไดถูกตอง มฉิะนัน้จะ

ทําใหผลของการสังเกตผิดพลาดไป เพราะเทาที่ปรากฏครูมักเขาใจวาเด็กที่มสีตปิญญาด ี 

มรีะเบยีบวนัิยและเช่ือฟงครูเปนเด็กที่มคีวามคดิสรางสรรค 

   2. การวาดภาพ หมายถงึ การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนดเปน

การถายทอดความคดิสรางสรรคออกเปนรูปธรรม สามารถสื่อความหมายได สิ่งเราที่

กําหนดใหเด็กอาจเปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดภาพตอเติมใหเปนภาพ     
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   3. รอยหยดหมกึ (Inkblots)  หมายถงึ การใหเด็กดูภาพรอยหยดหมกึแลว

คดิตอบ จากภาพที่เด็กเห็น มักใชกับเด็กวัยประถมศกึษาเพราะเด็กสามารถอธบิายไดด ี

   4. การเขยีนเรยีงความและงานศลิปะ หมายถงึ การใหเด็กเขยีน

เรยีงความจากหัวขอ ที่กําหนดและการประเมินจากงานศิลปะ 

   5. แบบทดสอบ หมายถงึ การใหเด็กทําแบบทดสอบความคดิสรางสรรค

มาตรฐาน ซึ่งเปนผลมาจากการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาตขิองความคดิสรางสรรค  

แบบทดสอบความคดิสรางสรรค มีทัง้ใชภาษาเปนสื่อและใชภาพเปนสื่อ เพื่อเราใหเด็ก

แสดงออกเชิงความคิดสรางสรรค แบบทดสอบมีการกําหนดเวลาดวย ปจจุบันก็เปนที่นยิม

ใชมากขึ้น เชน แบบทดสอบความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด แบบทดสอบความคิด

สรางสรรคของทอรแรนซ เปนตน 

  สรุปไดวา วธิกีารวัดความคิดสรางสรรค  สามารถวัดไดหลายวธิ ีเชน  

การสังเกต การวาดภาพ การเขยีนเรยีงความ งานศลิปะ และใชแบบทดสอบความคดิ

สรางสรรคมาตรฐาน 

 10. องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

  นักการศกึษาหลายทานไดใหแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของความคดิ

สรางสรรคไว ดังนี้ 

   ทฤษฎโีครงสรางทางสตปิญญาของ Guilford (1967, pp. 145-151      

อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท และคณะ, 2555, หนา 65-67) เช่ือวาความคดิสรางสรรค

เปนความสามารถทางสมองที่คดิไดอยางซับซอน กวางไกล หลายทศิทาง หรอืเรยีกวา

ความคดิอเนกนัย ประกอบดวยความคดิรเิริ่ม ความคดิคลองแคลว ความคดิยดืหยุน 

ความคดิละเอยีดลออ ซึ่งมีรายละเอยีดเกี่ยวกับองคประกอบของความคดิสรางสรรคดังนี้ 

    1. ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถงึ ความคิดแปลกใหม ไมซ้ํากับ

ความคดิของคนอื่นและแตกตางจากธรรมดา อาจเกดิความคดิเดมิที่มอียูแลวมาดัดแปลง

ประยุกตเปนสิ่งใหม และเปนความคดิที่มปีระโยชนตอตนเองและสังคม เชน การคดิ

สรางสรรคเครื่องบนิไดสําเร็จโดยนําแนวคดิมาจากการทําเครื่องรอน 

    2. ความคดิคลองแคลว (Fluency) หมายถงึ ความคลองตัวในการคดิ

ตอบสนองสิ่งเราใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได หรอืความสามารถในการคดิหาคําตอบได

รวดเร็วและไดปรมิาณมากในเวลาทีจํ่ากัด โดยเนนปริมาณของความคดิ ความคดิ

คลองแคลว แบงเปน 4 ประเภท  
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     1. ความคดิคลองแคลวดานถอยคํา (Word Fluency) เปน

ความสามารถในการใชถอยคําเปนไปอยางคลองแคลว 

     2. ความคดิคลองแคลวดานการโยงความสัมพันธ (Associational 

Fluency) เปนความสามารถในการคดิหาถอยคําที่เหมอืนกันหรอืคลายกันไดมากที่สุดเทาที่

จะมากไดภายในเวลาที่กําหนด 

     3. ความคดิคลองแคลวดานการแสดงออก (Expressional 

Fluency) เปนความสามารถในการใชวลหีรอืประโยค สามารถนําคํามาเรยีงกันยางรวดเร็ว 

เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 

     4. ความคลองแคลวในการคดิ (Ideal Fluency) เปนความสามรรถ

ในการคดิสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน คดิถงึประโยชนของภูมปิญญาไทยใหได

มากที่สุด 

    กลาวไดวา ความคดิคลองแคลวเปนความสามารถอันดับแรกในการ

ที่จะพยายามเลอืกเฟนใหไดความคดิที่ดทีีสุ่ด คอืตองคิดออกมาใหไดมาก หลากหลาย 

แลวนําเอาความคดิทัง้หมดมาพจิารณาเปรยีบเทยีบกันวาความคดิใดเปนความคดิที่ดทีี่สดุ 

และใหประโยชนคุมคามากที่สุด 

    3. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลใน

การคดิหาคําตอบไดหลายประเภท หลายทศิทาง ความคดิยดืหยุนมคีวามยดืหยุนทั้ง

ความคดิและการกระทํา เปนความสามารถในการปรับสภาพของความคิดในสถานการณ

ตาง ๆ ได ความคดิยดืหยุนแบงออกเปน 2 ประเภท  

     3.1 ความคดิยดืหยุนที่เกดิขึ้นทันท ี(Spontaneous Flexibility) เปน

ความสามารถที่จะพยายามคดิใหไดหลายอยางอสิระ สามารถคดิไดหลายประเภท หลาย

อยาง เชน ประโยชนของภูมิปญญาไทยมอีะไรบาง คนที่มคีวามคดิยืดหยุนจะตอบไดหลาย

อยาง แตคนที่ไมมคีวามคดิยดืหยุนจะตอบไดเพยีงอยางเดยีว หรอืสองอยางเทานั้น 

     3.2 ความคดิยดืหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) 

หมายถงึ ความสามารถในการดัดแปลงความรู หรอืประสบการณใหเกดิประโยชนหลาย ๆ 

ดาน มปีระโยชนในการแกปญหา ผูที่มคีวามยืดหยุนจะคดิดัดแปลงไมซ้ํากัน 

    4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคิดใน

รายละเอยีด เพื่อขยายความคดิหลัก หรือความคดิครัง้แรกใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น 
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สามารถอธบิายใหเห็นภาพชัดเจน หรอืเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคดิละเอยีดลออ

เปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการสรางผลงานที่มคีวามแปลกใหมใหสําเร็จ  

    นอกจากความคดิสรางสรรคจะประกอบดวยสิ่งแปลกใหมแลว แตใน

ความแปลกใหม ความใหม ความพเิศษนัน้จะตองตระหนักถงึความสําเร็จอยางสรางสรรค

ดวย ดังนัน้บุคคลที่มคีวามคิดสรางสรรคจงึไมเพยีงแตมีความคดิใหมเทานัน้ แตจะตอง

พยายามคดิและประสานความคดิตดิตามใหตลอด หรอืใหเกดิความสําเร็จดวย 

  Guilford and Hoepfner (1971, pp. 125-143) ไดศกึษาองคประกอบของ

ความคดิสรางสรรคเพิ่มเตมิวา ความคดิสรางสรรคตองมอีงคประกอบอยางนอย 8 

องคประกอบ คอื 

   1. ความคดิรเิริม่ (Originality) 

   2. ความคดิคลองตัว (Fluency)  

   3. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) 

   4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

   5. ความคดิไวตอปญหา (Sensitivity Problem) 

   6. ความสามารถในการใหนิยามใหม (Redefinition) 

   7. ความซมึซาบ (Penetration) 

   8. ความสามารถในการทํานาย (Prediction) 

  วชัิย  วงศใหญ (2523, หนา 7 อางถงึใน สุคนธ  สนิธพานนท, 2555,  

หนา 67-68) ไดกลาวถงึองคประกอบของความคดิสรางสรรค คือ 

   1. ความคดิริเริ่ม หมายถงึ ความคดิที่แปลกแตกตางจากบุคคลอื่น 

   2. ความวองไวหรอืความพร่ังพรู ปรมิาณการคดิพร่ังพรูออกมามากกวา

บุคคลอื่น 

   3. ความคลองตัว เปนชนดิของความพร่ังพรูออกมามากกวาบุคคลอื่น 

   4. ความละเอียดลออประณีต คอื ความคดิที่แสดงออกมานัน้

ละเอยีดลออสามารถที่จะนํามาทําใหสมบูรณและประณตีตอไปได 

   5. การสังเคราะห คอื การรวบรวมสิ่งที่คดิไดมาทําใหมีความหมายและ

นํามาพัฒนาตอไปใหสมบูรณเปนจรงิได 

  ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2553, หนา 187-192) ไดกลาวถงึองคประกอบของ

ความคดิสรางสรรค ไวดังนี้ 
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   1. คดิจนิตนาการ เปนการคิดในสิ่งที่อาจจะยังไมไดเกดิขึ้น และอาจ

เปนไปไดยากหรอืเปนไปไมไดเลย แตอาจเกดิเปนจรงิขึ้นมาได หรอือยางนอยก็จะเปน

พื้นฐานของการคดิเริ่มตนในความคดิเพื่อสรางผลงานตาง ๆ ขึ้นมา ซึ่งจําเปนตองมี

ความคดิแบบอื่น ๆ มาสานตอความคดิจนิตนาการ จงึจะนําไปสูการคนพบหรอืสรางสรรค

ผลงานใหมได 

   ความนึกฝน และจนิตนาการมคีวามสําคัญมากกวาขอมูลความรู เปนคํา

กลาวของอัลเบริต ไอสไตน นักวทิยาสาสตรเอกของโลก ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ      

เอลเบอร รูสเวลท อดตีประธานาธบิดขีองประเทศสหรัฐอเมรกิา ที่เคยกลาวไววา อนาคต

เปนของผูที่เช่ือวา ความฝนของตนสวยงาม และคํากลาที่วา “คนที่ไมมคีวามฝนอันยิ่งใหญ 

คอืคนที่ไดตายไปแลว” ของจักรพรรดิ์นโปเลยีน บุคคลสําคัญหลายคนประสบความสําเร็จ

จากการคดิจนิตนาการหรอืเปนนักฝนมาแลว อาท ิเอดิสัน ผูคนพบหลอดไฟฟา สองพี่นอง

ตระกูลไรท ผูคนพบการสรางเครือ่งบนิ เปนตน เราจึงตองฝกมกีารสรางความฝนหรอื

จนิตนาการใหกับเด็กตัง้แตตอนนี้ โดยปลูกฝงใหเด็กมีทัศนคตแิละพฤตกิรรมตาง ๆ ไดแก 

    1. เลกิคดิวาการจนิตนาการเปนเรื่องเลน ๆ ไรสาระ หรือเปนเรื่องของ

เด็ก ๆ  

    2. ฝกคดิจินตนาการ นกึฝนในเรื่องตาง ๆ ดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ

เปนประจํา ทําบอย ๆ อยาเลยีนแบบความคดิคนอื่น ผลสําเร็จของการคดิจนิตนาการอาจ

ตองใชเวลายาวนาน 

    3. คบหาสมาคมกับคนอื่นใหมาก ๆ โดยการฟง พูด อาน เขยีน 

รวบรวม และแลกเปลี่ยนประสบการณตาง ๆ กับคนอื่นใหมาก โดยเฉพาะการเรยีนรู 

สิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เพือ่เพิ่มพูนและขยายโลกทัศนใหมากขึ้น 

    4. ฝกทักษะการคิดจนิตนาการ แกปญหาจากสิ่งที่เกดิขึ้นประจําวัน

อยางสมํ่าเสมอ ไมวาจะเปนการสรางสรรค หรอืดําเนนิงานใหม ๆ หรือการแกปญหาที่

เกดิขึ้น โดยการบันทกึความคดิด ีๆ ที่ผุดขึ้นมาไวเสมอ  

    5. พยายามสรางฝนของตนเองใหเปนความจรงิใหได เริ่มตนตัง้แต

เรื่องเลก็ ๆ ไปจนถงึเรื่องใหญ ๆ   

   2. คดิคลองแคลวหรอืการคิดเร็ว เปนการคดิที่มปีฏิกริยิาตอบสนองตอ

สิ่งเรา สามารถสังเกตเห็น รับรู และเขาใจในสิ่งตาง ๆ ไดเร็วที่สุด เปนการหาคําตอบ

ไดมาก ๆ ไดจํานวนความคิดเยอะ ๆ โดยใชเวลานอย ๆ 
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    การฝกความคดิคลองแคลว ควรใหนักเรยีนพร่ังพรูความคดิของ

ตนเองออกมาใหเร็ว ใหมากที่สุดอยางอสิระเสร ีครูอาจใหพูด ใหเขยีน โดยใชเวลาหรอืการ

แขงขัน เพื่อกําหนดใหนักเรียนคดิใหไดอยางรวดเร็ว การคดิไดเร็วกวา มากกวา จะสงผล

ใหเด็กมปีฏภิาณ เชาวไว ไหวพรบิในสถานการณคับขันไดด ีรวมทัง้การที่ไดพร่ังพรูผลงาน

ความคดิมาก ๆ อาจทําใหผุดความคดิที่ด ีๆ ออกมา จะทําใหมทีางเลอืกดี ๆ ในการนํา

ความคดิที่ดไีปใชในการแกปญหาได ตัวอยางเชน ใหนักเรยีนบอกช่ือของขนมไทยมาให

ไดมากที่สุด ภายใน 1 นาท ี ใหนักเรยีนบอกวา ควายจะทําประโยชนไดบาง ในเวลา 1 นาท ี 

   3. คดิกวาง หรอืความคดิหลากหลาย บางทเีรยีกความคดิยดืหยุน เปน

การคดิไดไกล คดิไดหลายทิศทาง หลายแงมุม หลายรูปแบบ ในคําถามเดยีวสามารถมี

คําตอบหลายอยาง ซึ่งควรเนนทัง้ทางดานปรมิาณ และคุณภาพของความคดิจึงจะเปน

พื้นฐานในการไดความคดิด ีๆ มคีุณภาพออกมา  

    การจัดการเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิการคดิกวาง คําตอบจะตองมี

มากกวา 1 คําตอบ ในชีวติจรงิคําตอบที่ถูกตองอาจมเีพียงคําตอบเดยีว การสอนคิดให

กวางหลากหลายคําตอบ จะทําใหสามารถคนพบคําตอบที่ดทีี่สุดจากคําถามที่หลากหลาย

เหลานัน้ การฝกฝนใหเด็กกลาคดิคนหาคําตอบหลาย ๆ แนวทาง หลาย ๆ คําตอบ   

หลาย ๆ มุมมอง คดิใหรอบดาน จะทําใหเด็กเกดิความคุนเคย มทีักษะในการหาทางเลอืกที่

เปนไปไดจรงิ หลายแนวทาง จงึจะสามารถเลอืกใชใหเหมาะสมกับปญหาที่แทจรงิได 

คําถามเดมิของครู 5 + 5 เทากับเทาไหร คําตอบคอื 10 คําถามใหคดิกวาง มเีลขอะไรบวก

กันแลวได 10 บาง    

   4. คดิรเิริ่ม เปนความสามารถในการคนพบสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เปน

ความสามารถในการคดิที่ตางจากคนอื่น ตางจากธรรมดา ตางจากที่เคยเปน เปนความคดิ

ที่ไมเคยมใีครคดิมากอน คนอื่นคดิไมถงึ หรืออาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหแตกตางไปจาก

ของเดมิ บางทกีารคดิงาย ๆ พื้น ๆ ที่แปลกใหมก็อาจเปนความคดิสรางสรรคทมีคีุณคา

สาระสําคัญของการคดิรเิริ่มมดีังนี้  

    4.1 ความคดิรเิริ่มเปนความคดิแปลก ๆ ใหม ๆ ที่มาเตมิเต็ม ซึ่ง

แตกตางออกไปจากความคิดเดมิ ๆ อันจะนําไปสูความคดิใหม ๆ สามารถขยายความคดิ

เดมิ ๆ ไดมากขึ้น จงึควรฝกฝนใหคดิแปลกใหมแตกตางไปจากเดมิ  
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    4.2 ลักษณะของคนคดิรเิริ่ม ตองเปนคนที่เช่ือม่ันในตนเอง กลาคดิ

กลาลอง กลาเสี่ยง กลาแสดงออก ไมหวาดกลัวตอความลมเหลว ไมแนนอน เต็มใจที่จะ

เผชิญกับความคลุมเครอืและไมชัดเจน ซึง่เปนบุคลกิภาพที่ครูตองปลูกฝงใหกับเด็ก 

    4.3 ความคดิรเิริ่มตองมกีารลงมอืปฏบิัตงิาน เพื่อสรางผลงานออกมา 

โดยไมสนใจวางานนัน้จะดหีรือไมด ีคําตอบนัน้จะถูกตองหรอืไม แตสนใจที่จะสรางผลงาน

ออกมาตามความคดิจินตนาการ ความพึงพอใจ ความตองการของตนเอง เปนความคดิที่มี

อสิระปราศจากสิ่งบังคับ 

    ตัวอยางการคดิรเิริ่ม เชน 

     1. ใหนักเรยีนตัง้ช่ือกลุมและอธบิายความหมายของช่ือกลุม โดยมี

ขอแมวาตองเปนคําที่ไมมใีนโลกนี้มากอน 

     2. ใหนักเรยีนเขยีนประโยคจากสิ่งตอไปนี้มา 5 ประโยค 

      2.1 หูซายพูดอะไรกับหูขวา 

      2.2 ภูเขาพูดอะไรกับทะเล 

     3. ใหนักเรยีนเขยีนเรื่องจากภาพที่เห็น 

    นอกจากนี้แลวในการฝกฝนใหเด็กมคีวามคดิสรางสรรคตามลกัษณะ

ขางตนไดจําเปนจะตองมกีารฝกฝนทักษะอื่น ๆ ไปดวย ซึ่งเปนพื้นฐานของการคดิ

สรางสรรค 

   5. คดิละเอยีดลออ หมายถึง การฝกมองเห็นรายละเอียดของสิง่ตาง ๆ 

เปนความคดิในรายละเอยีดที่นํามาเพิ่มเตมิเสรมิแตงความคดิครัง้แรกใหไดความหมาย

สมบูรณยิ่งขึ้น ทัง้การตอเติมเสรมิแตงและตัดสิ่งที่ไมเหมาะสมไมถูกตองออกไป เชน ตอ

เตมิเสนใหเปนภาพ บรรยายภาพ ตอเตมิวงกลมเปนภาพ ตอเตมิเรื่องราว ตอเตมิประโยค 

ตอเตมิคํากลอน มสีิ่งใดไมเหมาะสม มสีิ่งใดควรตัดออกไป เปนตน 

   6. การสังเคราะห หมายถงึ การรวม การผสมผสาน การนําเอาสิ่งเดมิ ๆ 

มาประยุกตและมาผสมผสานใหเกดิเปนสิ่งใหมขึ้น เชน ใหรูปทรงมา 4 รูป แลวนํารูปทรง

มาตอกันเปนภาพใหม ใหคํามา 5 คํา ใหเขยีนเรื่อง ใหอุปกรณมา 3 อยางแลวใหแตงและ

เลนบทละครตามที่กําหนด เปนตน 

   ดังนั้นสรุปไดวา องคประกอบของความคดิสรางสรรค ประกอบดวย  

1) ความคดิ 2) ความคดิคลองแคลว 3) ความคดิยดืหยุน และ 4) ความคดิละเอยีดลออ  
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   จากการศกึษาเอกสารสามารถสรุปไดวา ความคดิสรางสรรค คอื 

กระบวนการคดิของสมองซึ่งมคีวามสามารถในการคดิไดหลากหลายและแปลกใหมจาก

เดมิ โดยสามารถนําไปประยุกตทฤษฎ ีหรอืหลักการไดอยางรอบคอบและมคีวามถูกตอง 

จนนําไปสูการคิดคนและสรางสิ่งประดษิฐที่แปลกใหมหรอืรูปแบบความคดิใหม นอกจาก

ลักษณะการคดิสรางสรรคดงักลาวนี้แลว ยังมสีามารถมองความคดิสรางสรรคในหลาย 

ซึ่งอาจจะมองในแงที่เปนกระบวนการคดิมากกวาเนื้อหาการคดิ โดยที่สามารถใชลักษณะ

การคดิสรางสรรคในมิตทิี่กวางขึ้น เชนการมคีวามคดิสรางสรรคในการทํางาน การเรยีน 

หรอืกจิกรรมที่ตองอาศัยความคดิสรางสรรคดวย อยางเชน การทดลองทางวทิยาศาสตร 

หรอืการเลนกฬีาที่ตองสรางสรรครูปแบบเกมใหหลากหลายไมซ้ําแบบเดมิ เพื่อไมใหคูตอสู

รูทัน เปนตน ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนลักษณะการคดิสรางสรรคในเชิงวิชาการ แตอยางไรก็

ตาม ลักษณะการคดิสรางสรรคตาง ๆ ที่กลาวนั้นตางก็อยูบนพื้นฐานของความคดิ

สรางสรรค โดยที่บุคคลสามารถเช่ือมโยงนําไปใชในชีวิตประจําวันไดด ีและประกอบดวย

ความคดิ 4 ลักษณะ 1) ความคดิคลองแคลว (fluency) หมายถงึ ปริมาณความคดิของ

บุคคลในการคดิหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว คลองแคลว และมปีรมิาณมากในเวลาจํากัด  

2) ความคดิยดืหยุน (flexibility) หมายถึง ประเภทหรอืแบบแผนความคดิที่สามารถคดิได

หลายทศิทาง การใชวธิกีารหลาย ๆ อยาง ที่แตกตางกันออกไป 3) ความคดิรเิริ่ม 

(originality) หมายถงึ ลักษณะความคดิแปลกใหม แตกตางจากบุคคลอื่น เปนความคดิที่

คนอื่นคดิไมถงึ แนวคดิแปลกใหมที่กลาคดิใหแกตางจากความคดิเดมิ หรอืความคิดเกา 

และ 4) ความคดิรอบคอบละเอยีดลออ (elaboration) หมายถงึ ความชางสังเกต พิถพีถิัน 

ประณตีบรรจง เพื่อใหการสรางผลงานมีความแปลกใหมเปนพเิศษ เปนขัน้เปนตอน

สามารถอธบิายใหเห็นภาพพจนชัดเจน เปนความคดิที่นํามาขยายความคดิแรกใหชัดเจนขึ้น 

เปนการเพิ่มเตมิรายละเอยีดใหความคดิรเิริ่มสมบูรณ งดงาม และมสีาระชัดเจนขึ้น   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนความสามารถของนักเรยีนในดานตาง ๆ ซึ่งเกดิ

จากนักเรยีนไดรับประสบการณจากกระบวนการเรยีนการสอนของครู โดยครูตองศึกษา

แนวทางในการวัดและประเมนิผล การสรางเครื่องมอืวัดใหมคีุณภาพนัน้ ไดมีผูให

ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนไวดังนี้ 
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 1. ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ทศินา  แขมมณ ี(2544, หนา 124-125) ไดใหความหมายไววา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน คอื ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเมื่อไดรับการเปลี่ยนแปลงปรมิาณหรอืคุณภาพ 

ของความรู ความสามารถ พฤตกิรรมหรอืลักษณะทางจติใจ ถาการเปลี่ยนแปลงเปนไปใน

ลักษณะที่พงึประสงคตามจุดมุงหมายอันเปนผลมาจากประสบการณการเรยีนการสอนที่

ครูผูสอนอาจจัดขึ้นเพื่อการเรยีนรูนัน้สิ่ง ทีมุ่งวัดจึงเปนสิ่งที่ผูเรยีน ไดเรยีนรูภายใต

สถานการณที่กําหนดขึ้น ซึ่งอาจเปนความรู หรอืทักษะบาง (อยางสวนใหญจะเนนทักษะ

ทางสมอง หรอืการคดิ) อันบงบอกถงึสถานภาพการเรียนที่ผานมา หรอืสภาพการเรยีนที่

บุคคลนัน้ไดรับ 

  Eyenck, H.J, W. and Meili R (1972, p. 28 อางถึงใน ประภาพรรณ          

สุนันธรรม, 2557, หนา 113) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา เปนขนาด

ของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่งซึ่งอาจจะมาจาก

การทํางานที่ตองอาศัยความสามารถทางรางกายหรอืสมอง 

  Good (1973, p. 7 อางถงึใน ประภาพรรณ สุนันธรรม, 2557, หนา 113) 

กลาววา ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรูและ

ทักษะตาง ๆ ที่ไดเรยีนมาแลว 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คุณลักษณะ

ทางดานความรู ความเขาใจ ความสามารถ และทักษะตาง ๆ หลงัจากที่ไดรับการเรียนรู 

ไปแลว ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 2. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

  คําวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement test) นักวัดผลและนักการ

ศกึษามกีารเรยีกช่ือที่แตกตางกันไปเปน แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ หรอืแบบสอบผลสัมฤทธิ์ และไดใหความหมายไวในแนวทางเดยีวกัน ดังนี้ 

   วเิชียร เกตุสงิห (2517, หนา 23 อางถงึใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 

93) ใหความหมายวา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ 

และสมรรถภาพดานตาง ๆ ทีเ่ด็กไดรับการเรยีนรูมาในอดตี ยกเวนการวัดทางดานรางกาย 

ขอสอบประเภทนี้สวนใหญจะใชวัดความสัมฤทธิ์ผลทางดานวิชาการ 

   ชวาล แพรัตกุล (2518, หนา 112 อางถงึใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 

93) ใหความหมายวา แบบทดสอบความสัมฤทธิ ์หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ
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และสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณทัง้ปวง ทัง้จากโรงเรยีนและ

ทางบาน ยกเวนการวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคลกับสังคม สําหรับในโรงเรยีน

แลวแบบทดสอบประเภทผลสัมฤทธิ์มุงที่จะวัดความสําเร็จในวชิาการเปนสวนใหญ 

   อเนก  เพยีรอนุกูลบุตร (2524, หนา 151 อางถงึใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 

2552, หนา 93) ใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที ่

มุงวัดความรู ทักษะ สมรรถภาพดานตาง ๆ ที่ไดรับจากประสบการณทัง้ปวง และมุงวัด

ทางดานวิชาการเปนสําคัญ 

   เยาวด ีวบิูลยศร ี(2540, หนา 28 อางถงึใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 

94) ไดสรุปใหแนวคดิไววา  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์เปนแบบทดสอบวัดความรูเชิงวิชาการ 

มักใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เนนการวดัความรูความสามารถจากการเรยีนรูในอดีต 

หรอืในสภาพปจจุบันของแตละบุคคล 

   บุญศร ีพรหมมาพันธุ และนวลเสนห วงศเชิดธรรม (2545, หนา 219 

อางถงึใน อนุวัต ิคูณแกว, 2558, หนา 61) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเปนชุดของคําถามที่มุงวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถภาพทาง

สมองดานตาง ๆ ของผูเรยีนหลังที่เกดิการเรยีนรู  

   สมบูรณ ตันยะ (2545, หนา 143 อางถงึใน อนุวัต ิคูณแกว, 2558,  

หนา 61) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบที่ใช

สําหรับวัดพฤตกิรรมทางสมองของผูเรียนวามคีวามรูความสามารถในเรื่องที่เรียนรูมาแลว 

หรอืไดรับการฝกฝนอบรมมาแลวมากนอยเพยีงใด 

   ชวาล แพรัตกุล (2552, หนา 74) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบที่วัด

ความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณทัง้ปวง ทั้ง

จากทางโรงเรยีนและทางบาน ยกเวน การวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคล สังคม 

อันไดแก อารมณและการปรับตน เปนตน แบบทดสอบมุงที่จะวัดวามสําเร็จในเชิงวิชาการ

เปนสวนใหญ และมักเปนขอคําถามที่ใหนักเรยีนตอบดวยกระดาษและดนิสอ (Paper-and-

pencil test) กับที่ใหนักเรยีนปฏบิัตจิรงิ ๆ (Performance test) ดังที่เรยีนกวาขอสอบ

ภาคทฤษฎ ีกับภาคปฏบิัติ  

   พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 94) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวชิาการที่ผูเรยีนไดเรียนรู

มาแลววาบรรลุผลสาํเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพียงใด 
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   บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา 56) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบที่

ใชวดัความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการ ซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหา

สาระและตามจุดประสงคของวชิาหรอืเนื้อหาที่สอบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิา

ตาง ๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน วิทยาลัย มหาวทิยาลัย หรอืสถาบันการศกึษาตาง ๆ   

   อนุวัต ิคูณแกว (2558, หนา 62) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เปนเครื่องมอืที่ใชในการวัดทางดานความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ 

ของนักเรยีนที่ไดเรยีนรูหรอืไดรับการสอนและการฝกฝนมาแลว วาผูเรยีนมคีวามรอบรู

มากนอยเพยีงใด   

   Ross and Stanley (1967, unpaged อางถึงใน เยาวดี วิบูลยศร,ี 2540, 

หนา 28) ใหความหมายวา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัด

ความสามารถทางวชิาการ เชน แบบสอบวชิาเลขคณติ แบบสอบวชิาพชีคณติ เปนตน 

   Gronlund (1993, p. 1 อางถงึใน พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 94) ให

แนวคดิวา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิเ์ปนกระบวนการเชิงระบบ เพื่อการวัดพฤตกิรรม 

หรอืผลการเรยีนรูที่คาดวาจะเกดิขึ้นจากกจิกรรมการเรยีนรู โดยมหีนาที่หลักสําหรับการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน 

   Puckett and Black (2000, p. 211 อางถงึใน อนุวัต ิคูณแกว, 2558,  

หนา 62) ไดกลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบทดสอบที่ใชวัดสิ่งที่

ผูเรยีนไดเรยีนมาแลว หรอืสิ่งที่เปนทักษะที่ผูเรยีนไดรับจากการสอน 

   แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ  แบบทดสอบที่ใชวัด

ความรู ทักษะ และความสามารถที่ผูเรยีนหลังที่เกดิการเรยีนรู ไดเรยีนรูมาแลว วาบรรลุ 

ผลสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพยีงใด 

 3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  ชวาล  แพรัตกุล (2552, หนา 74-75) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ

ออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบของครู หมายถงึ ขอสอบ ขอปญหา และโจทยขอคําถาม

ตาง ๆ ที่พวกครู ๆ สรางกันขึ้นใชเอง แบบทดสอบชนดินี้จะยังคงม ีและจะตองดํารง

ความสําคัญ เปนกระดูกสันหลังของการวัดผลอยูตลอดไป คุณประโยชนที่สําคัญยิ่งของ

ขอสอบชนดินี้อยูตรงที่เราสามารถพลกิแพลงใหเหมาะสมกับสภาพและเหตุการณไดตาง ๆ 

นานา เราอาจใชขอสอบชนิดนี้ เปนเครื่องกระตุนใหนักเรยีนสนใจในการเรยีน ใชเปน
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เครื่องมอืวัดพื้นความรูเดมิ วดัความงอกงามในการเรยีนการสอน วัดดูความบกพรองเพื่อ

จัดสอนซอมเสรมิ วัดดูความพรอมที่จะขึ้นบทเรยีนใหม และอกีสารพัดวัตถุประสงคตามแต

ที่ครูจะปรารถนา  

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบมาตรฐานนี้มีคุณคามหาศาล

สามารถใชเปนหลักสําหรับวัดและเปรยีบเทยีบผล เพื่อประเมนิคาของการเรยีนการสอนใน

เรื่องใด ๆ ก็ได จะใชสําหรับวัดอัตราความงอกงามของเด็กแตละวัย ในแตละกลุมแตละ

ภาคก็ได จะใชสําหรับใหครูวนิจิฉยัผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได และ

จะใชในงานสอบวัดอื่น ๆ อีกก็ได   

  พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 96) กลาววาโดยทั่วไปแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์แบงออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์

ของผูเรยีนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกันโดยทั่วไปในสถานศกึษา 

มลีักษณะเปนแบบทดสอบขอเขยีน (paper and pencil test) ซึ่งแบงออกไดอกี 2 ชนิดคอื 

    1.1 แบบทดสอบอัตนัย (subjective or essay test) เปนแบบทดสอบที่

กําหนดคําถามหรอืปญหาใหแลวใหผูตอบเขยีนโดยแสดงความรู ความคดิ เจตคติ ไดอยาง

เต็มที่ 

    1.2 แบบทดสอบปรนัย หรอืแบบใหตอบสัน้ ๆ (objective test or short 

answer) เปนแบบทดสอบทีก่ําหนดใหผูสอบเขยีนตอบสั้น ๆ หรอืมีคําตอบใหเลอืกแบบ

จํากัดคําตอบ (restricted response type) ผูตอบไมมโีอกาสแสดงความรู ความคดิไดอยาง

กวางขวางเหมอืนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนดินี้แบงออกเปน 4 แบบ คอื 

แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบเตมิคํา แบบทดสอบจับคู และแบบทดสอบเลอืกตอบ  

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผู

เรียนรูทั่ว ๆ ไป ซึ่งสรางโดยผูเช่ียวชาญ มกีารวเิคราะหและปรับปรุงอยางดจีนมคีุณภาพ  

มมีาตรฐาน กลาวคอืมีมาตรฐานในการดําเนนิการสอบ วธิกีารใหคะแนนและการแปล

ความหมายของคะแนน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา 57) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

จําแนกออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ
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สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จงึสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 

ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของขอสอบใน

แบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่

สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพ ความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรียบเทียบ

กับบุคคลอื่น ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ  

  อนุวัต ิ คูณแกว (2558, หนา 62) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน แบงออกเปน 2 ชนดิ คอื 

   1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) เปนแบบทดสอบที่สราง

โดยผูเช่ียวชาญที่มคีวามรูในเนื้อหา และมทีกัษะการสรางแบบทดสอบ มกีารวเิคราะหหา

คุณภาพของแบบทดสอบ มีคําช้ีแจงเกี่ยวกับการดําเนินการสอบ การใหคะแนน และการ

แปลผล มคีวามเปนปรนัย (Objective) มคีวามเที่ยงตรง (Validity) และความเช่ือม่ัน 

(Reliability) แบบทดสอบมาตรฐาน ไดแก California Test, Iowa Test of Basic Skills, 

Standford Achievement Test และ The Metropolitan Achievement Test เปนตน 

   2. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher made tests) เปนแบบทดสอบ

ที่ครูสรางขึ้นเอง เพื่อใชในการทดสอบนักเรยีนในช้ันเรยีน แบงเปน 2 ประเภท คอื 

    2.1 แบบทดสอบปรนัย (Objective tests) ไดแก 

     2.1.1 แบบถูก-ผิด (True-false) 

     2.1.2 แบบจับคู (Matching) 

     2.1.3 แบบเตมิคําใหสมบูรณ (Completion) หรอืแบบคําตอบสัน้ 

(Short answer)  

     2.1.4 แบบเลอืกตอบ (Multiple choice) 

    2.2 แบบอัตนัย (Essay tests) ไดแก 

     2.2.1 แบบจํากัดคําตอบ (Restricted response items) 

     2.2.2 แบบไมจํากัดความตอบ หรอืตอบอยางเสร ี(Extended 

response items) 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



148 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบงไดเปน 2 ประเภท คอื 1) แบบทดสอบ

มาตรฐาน (Standardized test) เปนแบบทดสอบที่สรางโดยผูเช่ียวชาญที่มคีวามรูในเนื้อหา 

และมทีักษะการสรางแบบทดสอบ มกีารวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ มคีําช้ีแจง

เกี่ยวกับการดําเนนิการสอบ การใหคะแนน และการแปลผล มคีวามเปนปรนัย (Objective) 

มคีวามเที่ยงตรง (Validity) และความเช่ือม่ัน (Reliability) และ 2) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น

เอง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครู

สรางขึ้นใชกันโดยทั่วไปในสถานศกึษา มลีักษณะเปนแบบทดสอบขอเขยีน 

 4. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 97-98) การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ 

มขีัน้ตอนในการดําเนินการดังนี้ 

   1. วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร 

    การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและ

สรางตารางวเิคราะหหลักสูตร เพื่อวเิคราะหเนื้อหาสาระและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด 

ตารางวเิคราะหหลักสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบ โดยระบุจํานวนขอสอบในแต

ละเรื่องและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัดไว 

   2. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู  

    จุดประสงคการเรยีนรู เปนพฤตกิรรมที่เปนผลการเรยีนรูที่ผูสอน

มุงหวังจะใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอน และการสรางขอสอบวัดผลสมัฤทธิ ์

   3. กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิีสราง  

    โดยการศกึษาตารางวเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู ผู

ออกขอสอบตองพจิารณาและตัดสนิใจเลอืกใชชนดิของขอสอบที่จะใชวัดวาจะเปนแบบใด

โดยตองเลอืกใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน แลว

ศกึษาวธิเีขยีนขอสอบชนดินั้นใหมคีวามรูความเขาใจในหลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

   4. เขยีนขอสอบ 

    ผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีดที่กําหนดไวใน 

ตารางวิเคราะหหลักสูตร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยอาศัยหลักและ

วธิกีารเขยีนขอสอบที่ไดศกึษามาในขัน้ที่ 3 

   5. ตรวจทานขอสอบ 
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    เพื่อใหขอสอบที่เขยีนไวในขัน้ที่ 4 มคีวามถูกตองตามหลักวชิา มี

ความสมบูรณครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตร ผูออก

ขอสอบตองพจิารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอกีครัง้กอนที่จะจัดพมิพและนําไปใชตอไป 

   6. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

    เมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปน

แบบทดสอบฉบับทดลองโดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายวธิตีอบแบบทดสอบ (direction) และ

จัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม  

   7. ทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ  

    การทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบเปนวธิกีารตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบทดสอบกอนนําไปใชจรงิ โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมที่มลีักษณะ

คลายคลงึกันกับกลุมที่ตองการสอบจรงิ แลวนําผลการสอบมาวเิคราะหและปรับปรุง

ขอสอบใหมคีุณภาพโดยสภาพการปฏบิัตจิรงิของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมัก

ไมคอยมกีารทดสอบและวเิคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึง

วเิคราะหขอสอบเพื่อปรับปรุงขอสอบและนําไปใชในครั้งตอ ๆ ไป 

   8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ 

    จากผลการวเิคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมคีุณภาพ

หรอืมคีุณภาพไมดพีอ อาจจะตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมคีุณภาพดีขึ้น แลว

จงึจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจริงที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 

  เอมอร จังศริพิรปกรณ (2551, หนา 53-59 อางถงึใน เมษา นวลศร,ี 

2556, หนา 114-122) กลาววาแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน มลีําดบัขัน้ตอน

ของการสรางดังนี้ 

   1. กําหนดจุดมุงหมายของการสอบ 

    ในการสรางแบบสอบตองกําหนดจุดมุงหมายของการสอบใหชัดเจน

วา ตองการนําผลการวัดไปใชประเมนิแบบองิกลุมหรอืองิเกณฑ แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแบบองิกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ในรายวชิาตาง ๆ ตามที่หลักสูตร 

กําหนด และจะใชเมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนในแตละหนวยการสอนหรอืแตละบทแตละ 

เรื่องหรอืในรายวชิานัน้ ๆ หรอืประเมนิผลสรุปตอนปลายภาคเรยีนหรือปลายป เพื่อการ

สรุปและตัดสนิผลการเรยีนของผูเรยีนแตละคนวาอยูในระดับใดหรอือยูลําดบัใด ซึ่งผลที่ได

จากการวัดและแปลความหมายโดยเปรยีบเทยีบกับกลุมผูสอบดวยกัน สําหรับแบบทดสอบ
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วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบองิเกณฑ มจุีดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานที่

จําเปนสําหรับการเรยีนในรายวชิานัน้ ๆ หรอืเพื่อตรวจสอบความรูความสามารถของ

ผูเรยีนวาเปนผูรอบรูหรือไมรอบรูในเนื้อหาแตละเรื่องนั้น ๆ โดยนําผลการวัดทีไ่ดมา

เปรยีบเทยีบกับเกณฑหรอืมาตรฐานที่กําหนดไว เพื่อการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนให

เหมาะกับความสามารถของผูเรยีนและการจัดการสอนซอมเสรมิ ตลอดจนนําผลการวัดไป

ใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอนเปนสําคัญ  

   2. วเิคราะหหลักสูตร 

    เปนการแยกแยะใหเห็นความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคการเรยีน

การสอน เนื้อเรื่อง กิจกรรม/ประสบการณ และพฤตกิรรมที่เปนจุดมุงหมายปลายทางของ

หลักสูตร โดยการวเิคราะหวัตถุประสงคการเรยีนการสอน การวเิคราะหหลักสูตรจะชวย

ใหผูสอนมคีวามเขาใจวาจะสรางขอสอบที่วัดผูเรยีนเกี่ยวกับสมรรถภาพใด ในเนื้อหาใด

และชวงเวลาใด ดังนั้น สิ่งที่ผูสอนตองคํานึงถงึคอืวัตถุประสงค และเนื้อหาที่ใชสราง

ขอสอบ วาตองการใหผูเรยีนสามารถแสดงพฤตกิรรมอะไรบาง ในสถานการณใด และมี

เกณฑในการตัดสนิอยางไรที่ยอมรับวาผูเรยีนบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูนัน้ ๆ ซึ่งการ

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอนตองแปลงคุณลักษณะที่ตองวัดใหเปนพฤติกรรมที่

วัดไดหรอืที่เรยีกวา จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ซึ่งพฤติกรรมที่ตองการใหเกดิกับผูเรยีนดาน

พุทธพิสิัย ก็ตองกําหนดใหชัดเจนลงไปวาตองการวัดพฤตกิรรมการเรยีนรูขัน้ใดใน 6 ขัน้

ไดแก ขัน้ความรูความจํา ความเขาใจ นําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห และการ

ประเมินคา ผูสอนตองพิจารณาและตัดสนิใจวาในวิชานัน้ ๆ จะวัดพฤตกิรรมใดบาง มกีี่

พฤตกิรรม และแตละกจิกรรมสามารถวัดหรอืสังเกตไดโดยวธิใีด อยางไร 

   3. ออกแบบการสรางแบบสอบ 

    เปนการกําหนดรูปแบบ ขอบเขตและแนวทางการสราง ประกอบดวย

กจิกรรม ดังนี้ 

     1. วางแผนการทดสอบ ผูสอนจะตองวางแผนการวัดผลกอนวาจะ

มกีารทดสอบกี่ครัง้ในภาคการศกึษา มคีวามถี่หางของการสอบแตละครัง้เทาไร และแตละ

ครัง้จะตองครอบคลุมเนื้อหาจุดมุงหมาย และใชเวลาเทาใด 

     2. กําหนดรูปแบบของการสอบ ผูสอนจะตองเลอืกรูปแบบของ

แบบสอบวารูปแบบใดจะเหมาะกับสมรรถภาพและเนื้อหาที่ตองการมุงวัด โดยพจิารณาได
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จากรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ แบบสอบองิกลุม-องิเกณฑ แบบสอบเสนอคําตอบ-เลอืกตอบ

แบบสอบความเร็ว-วัดความสามารถสูงสดุ เปนตน 

     3. สรางแผนผังการสอบ ทําใหเห็นจุดมุงหมายที่ตองการวัด การ

ใหน้ําหนักความสําคัญ ความถี่บอยของการสอบและรูปแบบของการของแบบสอบ 

     4. สรางตารางวเิคราะหขอสอบ (Table of Specification) มี

ลักษณะเปนตาราง 2 ทาง ที่แสดงใหเห็นความสัมพันธของจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมกับ

เนื้อหาวิชาที่ตองการจะวัด หรอืตองการสอบ โดยมขีั้นตอนการดําเนนิการดังนี้ 

      4.1 ระบุเนื้อหาลงในตารางวิเคราะหหลักสตูรในแนวนอน

ทางดานซายมอื สวนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมหรอืพฤตกิรรมที่ตองการวัดนํามาบรรลุใน

ตารางตามแนวตัง้  

      4.2 วเิคราะหวาในแตละเนื้อหามีจุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมที่

วัดพฤตกิรรมการเรยีนรูระดับใดบาง  

      4.3 กําหนดน้ําหนักในแตละชอง โดยพจิารณาวาเนื้อหาในแต

ละเรื่องมีน้ําหนักความสําคัญที่พฤตกิรรมการเรยีนรูระดับใด จํานวนเทาไร 

      สําหรับการกําหนดน้ําหนักอาจทําเปนตารางรอย หรอืตาราง

พัน โดยกําหนดผลรวมของน้ําหนักมคีาเทากับ 100 หรือ 1000 ตามลําดับ เพื่อใหมีความ

สะดวกตอการนําไปใชกําหนดสัดสวนของขอคําถามหรือนําไปคดิจํานวนขอสอบในเนื้อหา

ยอย ๆ นัน้  

      4.4 จัดอันดับความสําคัญของเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการ

วัดตามน้ําหนักรวมที่ได 

      4.5 กําหนดจํานวนขอสอบในแตละเซลล โดยเทยีบจากจํานวน

ขอรวมทัง้หมด ถาตองการขอสอบรวม 50 ขอ 

       

      เชน เนื้อหาบทที่ 5 ในพฤติกรรมความเขาใจ =  = 1 ขอ 

    ในการทําตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูสอนอาจทําเปนคณะหรอืกลุม 

เนื่องจากมีผูสอนหลายทานจงึตองรวมกันพจิารณาแตละคน วธิกีารทําไดโดยใหผูสอนแต

ละคนทําตามขัน้ตอน ดังนี้ 
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     1. กําหนดน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหาในแตละชวงกอน โดย

เทยีบวาถาเนื้อหารวมมนี้ําหนักเทากับ 100 เนื้อหายอยในแตละบทจะมนี้ําหนักเทาไร  

     2. กําหนดน้ําหนักยอยของแตละพฤตกิรรมที่ตองการวัดใหเทากับ

น้ําหนักในแตละเนื้อหาจนครบทุกเนื้อหา  

     3. รวมน้ําหนักความสําคัญในชองรวมของแตละพฤตกิรรม 

     4. จัดลําดับความสําคัญทัง้ 2 ทาง โดยใหเนื้อหาและพฤตกิรรมที่

มผีลรวมสูงสุดมคีวามสําคัญเปนอันดับ 1 เนื้อหาและพฤตกิรรมที่มีผลรวมตํ่ามี

ความสําคัญสุดทาย  

     หลังจากนัน้นําตารางเดี่ยวของแตละคนมาทําเปนตารางรวม โดย

ใชคาเฉลีย่เพื่อใหไดภาพรวมของการวเิคราะหหลักสูตรในวชิานั้น ๆ 

   4. เขยีนขอสอบ 

    เมษา นวลศร ี(2556, หนา 120-121) เปนการเขยีนขอสอบหลังจากที่

ไดตารางวเิคราะหหลักสูตรแลว โดยมขีัน้ตอนที่สําคัญ คอื 

     1. กําหนดแบบแผนขอสอบ เปนรูปแบบทั่วไปของขอสอบที่ทําให

ไดขอสอบที่วัดไดตรงตามจุดประสงคและพฤตกิรรมการเรยีนรู และสามารถใชเปน

แนวทางในการพัฒนาแบบสอบคูขนาน 

     2. รางขอสอบ เปนการรางขอสอบตามแบบแผนขอสอบที่ไดวางไว

ใหตรงตามจุดประสงคและพฤตกิรรมการเรยีนรู โดยเขยีนในบัตรขอสอบ 1 ขอใช 1 บัตร

การรางขอสอบถาเปนไปไดควรเขยีนเผ่ือไวประมาณ 25 % ของขอสอบที่ตองสราง สวน

ระดับความยากของขอสอบขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการสอบ โดยทั่วไปควรเขยีนขอสอบ

ใหมคีวามยากงายปานกลาง ในกรณทีี่เปนการวัดผลสัมฤทธิ์แบบองิกลุม ไมเชนนั้นจะทํา 

ใหคะแนนการสอบของผูเรยีนไมกระจาย สงผลใหขอสอบไมสามารถจําแนกผูเรยีน

ออกเปนกลุมเกง กลุมออนได สวนการวัดผลสัมฤทธิ์แบบองิเกณฑ ประเด็นสําคัญไมไดอยู

ที่ความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบ สิ่งสําคัญอยูที่ขอสอบที่เขยีนนัน้สอดคลอง

กับระดับพฤตกิรรมในจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวหรอืไม 

     3. ทบทวนรางขอสอบ โดยผูเขยีนและผูอื่นหลังจากที่สรางขอสอบ 

ไประยะหนึ่ง ผูสอนควรทบทวนขอคําถามและตัวเลอืกที่เขยีนขึ้นมามคีวามถูกตอง 

เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคและพฤตกิรรมที่ตองการวัดหรือไม ถามขีอบกพรอง

ควรปรับปรุงกอน แลวจึงนําไปใหเพื่อนผูสอนหรอืทมีผูสอนรายวิชาเดยีวกันทบทวนอกีครัง้ 
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     4. บรรณาธกิารขอสอบ เมื่อไดขอสอบครบตามที่ไดปรับปรุงแกไข

แลว การตรวจสอบและจัดเรยีงขอสอบใหมปีระสทิธภิาพตองคํานึงถงึ การแบงหมวดหมู

ของขอสอบตามรูปแบบของขอสอบ เชน ขอสอบถูกผิด ควรถามนํามากอนขอสอบหลาย

ตัวเลอืก สวนการเรยีงเนื้อหาอาจจะเรยีงตามหนวยที่เรียนตามความยากงาย โดยเรยีงจาก

ของายไปหาขอยาก 

   5. ทดลองใชขอสอบและวเิคราะหขอสอบ 

    เมษา นวลศร ี(2556, หนา 121-122) กลาววา แบบวัดผลสัมฤทธิท์ี่

ผูสอนสรางขึ้นโดยทั่วไปสามารถนําไปใชไดเลย แตถาตองการใหเกิดความเช่ือม่ันใน

คุณภาพของขอสอบ หรอืในกรณทีี่ตองการสรางเปนแบบสอบมาตรฐาน จําเปนตองมกีาร

นําขอสอบไปทดลองใชกอน โดยเลอืกกลุมผูเรยีนที่เปนตัวแทนที่ดขีองกลุมที่ใชจรงิ เพื่อให

ไดขอมูลวาผูสอบตอบขอสอบอยางไร มคีวามเขาใจในคําสั่ง คําถาม คําตอบ ภาษาหรอืไม

อยางไร ซึ่งเปนการวเิคราะหทางกายภาพ สวนการวเิคราะหเชิงปริมาณวเิคราะหจากคา

ความยากงายและคาอํานาจจําแนกจากผลการตอบของผูสอบทัง้หมด โดยคัดเลอืก

ขอสอบที่มคีวามยากงายอยูระหวาง 0.2-0.80 สวนขออํานาจจําแนกมคีาจําแนก ตัง้แต 

0.2 ขึ้นไป 

    หลังจากที่ทําการคัดเลอืกขอสอบรวมเปนแบบสอบแลว ควร

วเิคราะหแบบสอบโดยนําไปหา ความสูงและความเที่ยงของแบบสอบโดยเฉพาะแบบสอบ

มาตรฐานตองมกีารสรางขอสอบที่มากพอเพื่อการตัดขอสอบที่ไมมคีุณภาพออกแตยังคง

โครงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตรเดิมไวและสามารถนําไปหาคาความเที่ยงอีกครัง้

หลังจากนําแบบสอบไปใชจรงิ 

    แบบสอบที่ด ีตองผานขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานที่ยอมรับไดโดยมีขอมูลยนืยันที่เช่ือถอืได เพื่อใหไดผลการวัดที่ถูกตองเช่ือถอืได 

หากพบวาแบบสอบมคีุณภาพไมดกี็ตองทําการปรับปรุงแกไข ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบทดสอบตองตรวจสอบคุณภาพทัง้รายขอทัง้ฉบับ โดยทําการตรวจสอบคุณภาพ

รายขอ หากพบวาคุณภาพรายขอดหีรอืเหมาะสมแลว จึงทําการตรวจสอบคุณภาพทัง้ฉบับ

เปนขัน้ตอไป 

   6. นําแบบสอบไปใช 

    เมื่อไดแบบสอบเรยีบรอยแลว การนําแบบสอบไปใชวัดพฤตกิรรมการ

เรยีนรูของผูเรยีนยังตองใหความสําคัญ โดยเฉพาะปจจัยที่มผีลตอความตรงหรอืความ
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ถูกตองในการวัด ไดแก ความชัดเจนของคําสั่ง การกําหนดเวลาในการตอบ 

สภาพแวดลอมในการสอบที่รวมถงึสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน แสงสวาง เสยีง การ

ถายเทอากาศ หรอือุณหภูมิหอง และสิ่งแวดลอมทางจิตวทิยาที่จะไปเพิ่มความเครียดให

ผูสอบระหวางสอบ เชน การพูดสิ่งที่ไมจําเปนระหวางสอบ หลกีเลี่ยงการใหแนวทางใด ๆ

แกผูสอบ 

    หลังจากที่ผูสอบไดทําขอสอบเรยีบรอยแลว กจิกรรมตอมาของผูสอน

คอื ใหความยุตธิรรมในการตรวจใหคะแนน ซึ่งตองมคีําตอบถูกไวสําหรับตรวจใหคะแนน

และเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน ตอจากนัน้จึงนําผลที่ไดไปใชในการพัฒนาผูเรยีน

ปรับปรุงการเรยีนการสอน หรอืตัดสนิผลการเรยีนของผูเรยีน 

   7. วเิคราะหคุณภาพของแบบสอบ 

    เปนขัน้ตอนสุดทายของการสรางและพัฒนาแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์

เพื่อทําใหทราบถงึคุณภาพของแบบสอบ โดยการวเิคราะหสถติเิบื้องตนของคะแนนสอบ

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง และการวเิคราะหแบบสอบดาน

ความเที่ยงและความตรง ถาผลการวเิคราะหเปนแบบสอบที่มคีุณภาพ ควรพัฒนาเก็บไวใน

คลังขอสอบตอไป  

  อนุวัต ิ คูณแกว (2558, หนา 70-72) กลาววา การสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ม ี3 ขั้นตอน คือ 

   1. การวางแผนสรางขอสอบ ประกอบดวย  

    1.1 ศกึษาวธิสีรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จากเอกสารและ

งานวจัิยตาง ๆ ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนที่ผูสรางแบบทดสอบ ตองทําการศกึษาคนควาวธิกีาร

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวามีแบบใดบาง แบบทดสอบแตละชนิดมี

วธิกีารสราง และมขีอดขีอจํากัดอยางไร  

    1.2 การกําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ ในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน กอนจะเริ่มเขยีนขอสอบ ผูสรางขอสอบจะตอง

กําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบใหชัดเจนวาจะวัดไปเพื่ออะไร จะไดเขยีนขอสอบ

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายนัน้  

    1.3 การกําหนดเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัดในตารางวเิคราะห

หลักสูตร ผูสรางขอสอบจะตองกําหนดขอบเขตเนื้อหา มาตรฐานการเรยีนรู และสาระการ
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เรยีนรู และพฤตกิรรมที่จะวัดในดานพุทธพิิสัย ไดแก ความรู ความจํา ความเขาใจ การ

นําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา  

    1.4 การกําหนดลักษณะของขอสอบและสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

สอบ แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนจะเปนแบบทดสอบองิเกณฑหรอืองิกลุมก็ได

ซึ่งลักษณะขอสอบจะเปนแบบปรนัยหรอือัตนัยก็ได หรือลักษณะขอสอบจะเปนทัง้ปรนัย

และอัตนัยรวมกันก็ได ทัง้นี้ผูสรางขอสอบอาจใชเกณฑตอไปนี้กําหนดลักษณะขอสอบ ซึ่ง

ไดแก  

     1. วัตถุประสงคของการวัดและประเมนิผล  

     2. ระดับพฤตกิรรมการเรยีนรูที่จะวัด  

     3. ลักษณะหรือคุณสมบัติผูเขาสอบ 

     4. จํานวนผูสอบ  

     5. ระยะเวลาที่ใชในการสรางขอสอบ ดําเนนิการสอบ และ

ตรวจขอสอบ  

     6. ความเปนอสิระในการตอบ 

    สวนการกําหนดสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบ ไดแก ความยาว

ของแบบทดสอบ หรอืจํานวนขอของขอสอบและคะแนน ระยะเวลาที่ใหทําแบบทดสอบ 

วธิดีําเนนิการสอบ วธิกีารตรวจใหคะแนน การแปลความหมายของคะแนน ตลอดจน

คาใชจายทัง้หมดที่เกี่ยวของกับการสอบ 

   2. การลงมือสรางขอสอบ 

    2.1 สรางขอสอบ ผูสรางขอสอบลงมอืสรางแบบทดสอบ ตาม

รายละเอยีดในตารางวเิคราะหหลักสูตร ตามลักษณะของขอสอบ คํานงึถงึความยากของ

แบบทดสอบ ระยะเวลาที่ใชสอบ คะแนน และการตรวจใหคะแนนดวย 

    2.2 ตรวจทานขอสอบ ผูสรางตองทบทวน ตรวจทานขอสอบเพื่อให

ขอสอบที่สรางขึ้นมานั้นมคีวามถูกตอง ครบถวน ตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตาราง

วเิคราะหหลักสูตรแลวจัดพิมพเปนฉบับทดลองเพื่อนําไปใชตอไป 

   3. การตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช 

    3.1 นําแบบทดสอบที่ผูวจัิยสรางขึ้น ไปใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา และ

ดานวดัผลการศึกษาจํานวน 3-5 ทาน ตรวจความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) 

โดยใหผูเช่ียวชาญพจิารณาวาขอสอบแตละขอนั้นสรางไดถูกตอง และเหมาะสมเพียงใด 
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พจิารณาความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรยีนรู หรือเนื้อหา ตามตาราง

วเิคราะหหลักสูตรหรอืไม โดยใชเกณฑการประเมนิ ดังนี้ 

     +1    หมายถงึ  แนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอนัน้  

      0   หมายถงึ  ไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอนัน้ 

     -1    หมายถงึ  แนใจวาขอสอบไมวัดจุดประสงคขอนัน้ 

    นําขอมูลที่ได หาคาความสอดคลอง (IOC) และคัดเลอืกขอสอบที่มคีา 

IOC ตัง้แต 0.50 ขึ้นไป จัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม 

    3.2 ทดลองสอบ นําแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลอง

สอบ (Try out) กับนักเรยีนที่มลีักษณะคลายคลงึ หรอืนักเรยีนที่พึ่งเคยเรียนในเรื่องนัน้ ๆ 

จํานวนตั้งแต 30 คนขึ้นไป 

    3.3. วเิคราะหหาคณุภาพขอสอบ นําผลการสอบวเิคราะหหาคา

ความยาก และคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ แลวคัดเลอืกขอสอบที่ใชได คอื มคีาความยาก

งาย (p) ระหวาง 0.20-0.80 และมคีาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.20 ขึ้นไป จากนัน้ใหนํา

ขอสอบที่ไดคัดเลอืกแลวจัดพมิพเปนแบบทดสอบฉบับใหม นําไปทดสอบกับนักเรยีนที่มี

ลักษณะคลายคลงึหรอืนักเรยีนที่พึ่งเคยเรยีนในเรื่องนั้น ๆ จํานวนตัง้แต 30 คนขึ้นไป เพื่อ

หาคาความเช่ือม่ัน 

    3.4 จัดพมิพเปนแบบทดสอบฉบับจรงิ เพื่อนําไปใชกับกลุมเปาหมาย

ตอไป  

  สรุปขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์1) วเิคราะหหลักสูตร       

2) ออกแบบแบบทดสอบ 3) สรางแบบทดสอบ 4) ตรวจสอบคุณภาพขอสอบโดยผูเช่ียวชาญ 

5) ทดลองใชแบบทดสอบ 6) วเิคราะหแบบทดสอบ และ 7) จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ 

 5. แนวทางการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  1. หลักการสรางแบบทดสอบ 

   Gronlund (1993, pp. 8-11 อางถงึใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 100)

กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมคีุณภาพไดนัน้จะตองอาศัยหลักการสรางที่มี

ประสทิธภิาพซึ่ง ไดใหหลักการสรางไวดังนี้ 

    1. ตองนยิามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูที่ตองการจะวัดใหชัดเจน

โดยกําหนดในรูปของจุดประสงคการเรยีนรูของบทเรยีนหรอืรายวิชาดวยคําที่

เฉพาะเจาะจงสามารถวัดและสังเกตได 
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    2. ควรสรางแบบทดสอบวัดใหครอบคลุมผลการเรยีนรูที่ไดกําหนดไว

ทัง้หมด ทัง้ในระดับความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใชและระดับที่ซับซอนมากขึ้น 

    3. แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรจะวัดพฤตกิรรม หรอืผลการเรยีนรูที่

เปนตัวแทนของกจิกรรมการเรยีนรู โดยจะตองกําหนดตัวช้ีวัด และขอบเขตของผลการ

เรยีนรูที่จะวัดแลวจงึเขยีนขอสอบตามตัวช้ีวัดจากขอบเขตที่กําหนดไว 

    4. แบบทดสอบที่สรางขึ้น ควรประกอบดวยขอสอบชนิดตาง ๆ ที่

เหมาะสมสอดคลองกับการวดัพฤตกิรรมหรอืผลการเรียนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

    5. ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานงึถงึแผนหรอืวัตถุประสงคของการ

นําผลการทดสอบไปใชประโยชน จะไดเขยีนขอสอบใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

และทันใชตามแผนที่กําหนดไว เชน การใชแบบทดสอบกอนการเรยีนการสอน (pretest) 

สําหรับตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรยีนเพื่อการสอนซอมเสรมิ การใชแบบทดสอบ

ระหวางการเรยีนการสอนเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน (formative test) และการใช

แบบทดสอบหลังการเรยีนการสอนเพื่อตัดสินผลการเรียน (summative test) 

    6. แบบทดสอบที่สรางขึ้น จะตองทําใหการตรวจใหคะแนนไมมคีวาม

คลาดเคลื่อนจากการวดั (measurement errors) ซึ่งไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบกับ

ผูเรยีนในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมอืนเดมิ 

   Hopkins and Antes (1990, pp. 153-155 อางถงึใน อนุวัต ิคูณแกว, 

2558, หนา 73) กลาววา การสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนใหครอบคลุม  

และถูกตองตามหลักวชิานัน้ มหีลักการสรางขอสอบ ดังนี้ 

    1. ควรเขียนขอสอบในระหวางหรือเพิ่งเสร็จสิ้นการเรียนการสอนใน

เรื่องนัน้ ๆ เพราะจะทําใหผูเขยีนขอสอบยังจําและเขาใจในเนื้อหานัน้ดีอยู 

    2. ขอสอบตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการศกึษาและตาราง

วเิคราะหหลักสูตร 

    3. ขอสอบตองถามในเรื่องที่มคีวามสําคัญ ไมถามในรายละเอยีด

ปลกียอย หรอืเรื่องที่ไมใชแกนสาระของเนื้อหา 

    4. ขอสอบตองถามใหผูสอบ ตอบโดยการสะทอนถงึความรูที่ไดจาก

การศกึษา 
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    5. การเลอืกประเภทของขอสอบตองคํานึงวา ขอสอบจะทําใหไดมา

ซึ่งขอสอบที่ตองการ (Needed data) ขอสอบที่นํามาสอบตองตรง (Straightforwardly) กับ

สิ่งที่จะวัดใหมากที่สุด 

    6. ควรมกีารศกึษาวธิกีารสรางขอสอบจากแหลงความรูตาง ๆ  

เชน จากขอสอบมาตรฐาน คําสั่งตองกะทัดรัด ชัดเจน วาจะใหผูสอบทําอะไร ตอบอยางไร 

ใชภาษาที่เขาใจงาย และถกูตอง ไมควรลอกขอความโดยตรงจากหนังสอืมาสรางเปน

ขอสอบ เพราะจะทําใหผูสอบตอบไดงาย 

    7. หลกีเลี่ยงขอสอบขอใดขอหนึ่งไปแนะนําคําตอบอกีขอหนึ่ง 

    8. ควรมกีารตรวจสอบและวิจารณขอสอบโดยผูสอนในรายวชิาหรอื

ระดับช้ันเดยีวกันเพื่อปรับปรุงขอสอบใหดขีึ้น 

  2. ขอแนะนําสําหรับการเขยีนขอสอบ 

   Gronlund (1993, pp. 36-37 อางถงึใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 

100) ขอเสนอแนะทั่วไปสําหรับการเขยีนขอสอบมดีังนี้  

    1. ควรเลอืกชนดิของขอสอบใหตรงกับลักษณะพฤตกิรรมหรอืผลการ

เรยีนรูที่ตองการจะวัดใหมากที่สุด  

    2. เขยีนขอสอบที่จะวัดผลการปฏบิัตใิหสอดคลองกับพฤตกิรรมหรอื

ผลการเรยีนรูดานการปฏบิัต ิ 

    3. เขยีนขอสอบแตละขอใหชัดเจน เฉพาะเจาะจงใหมากที่สุดเทาที่จะ

เปนไปได 

    4. เขยีนขอสอบเพื่อใหวัดพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูไดโดยไมตอง

อาศัยเครื่องมอื อุปกรณอยางอื่นชวย เชน เขยีนขอสอบโจทยปญหาทางคณติศาสตรที่ใช

วัดความสามารถในการแกโจทยปญหาโดยไมตองอาศัยเครื่องมอือุปกรณชวย  

    5. พยายามปองกันสิ่งตาง ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับขอสอบ แตจะมผีลตอ

คําตอบของผูสอบ เชน แบบทดสอบวชิาคณติศาสตรที่ใชภาษาซับซอนที่ตองตคีวามและ

ยากเกนิวัยของผูสอบ  

    6. หลกีเลี่ยงคํา ขอความ หรอืรองรอยตาง ๆ ที่จะแนะคําตอบถูก 

    7. เขยีนขอสอบใหมีความยากงายพอเหมาะกับระดับพฤติกรรมหรอื

ผลการเรยีนรูที่จะวัด วัยของผูเรยีน และการนําผลการทดสอบไปใช 
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    8. เขยีนขอสอบใหสามารถหาคําตอบที่ถูกตองไดหรอืคําตอบที่ดทีี่สุด

โดยไมมีขอโตแยงในการตัดสนิคําตอบถูก  

    9. ควรเขยีนขอสอบไวลวงหนาเพื่อจะไดมเีวลาในการทบทวน

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขใหขอสอบมคีวามสมบูรณยิง่ขึ้น  

    10. ควรเขยีนขอสอบใหมจํีานวนขอเกนิกวาที่ตองการใชจรงิ เพราะ

อาจจะตองตัดขอสอบบางขอที่ไมเหมาะสมออกในภายหลัง 

  สรุปไดวา แนวทางการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ควรมกีารศกึษา

วธิกีารสรางแบบทดสอบจากแหลงความรูตาง ๆ เชน จากขอสอบมาตรฐาน ตองสราง

แบบทดสอบใหครอบคลุมผลการเรยีนรูที่กําหนดไว สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 

การตรวจใหคะแนนไมมคีวามคลาดเคลื่อนจากการวัด ซึ่งไมวาจะนําแบบทดสอบไป

ทดสอบกับผูเรยีนในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมอืนเดมิ  

 6. คุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีด ี 

  พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 135-139) กลาวถงึคุณลักษณะของ

แบบทดสอบที่ด ีดังนี้ 

   1. ความเที่ยงตรง  

    ความเที่ยงตรงหรอืความตรง (Validity) เปนคุณสมบัตขิองเครื่องมอื 

ที่สามารถวัดไดตามวัตถปุระสงคที่ตองการวัด ความตรงของแบบทดสอบนัน้มสีิ่งที่ควร

พจิารณาดังนี้   

     1.1 ความตรงเปนเรื่องที่อางถงึการตคีวามหมายของผลที่ไดจาก

เครื่องมอืที่ใชในการทดลองหรอืการประเมนิผล มใิชเปนความตรงของเครื่องมอื แตเปน

ความตรงของการตคีวามหมายที่ไดจากผลของการทดสอบ  

     1.2 ความตรงเปนเรื่องของระดับ (matter of degree) มใิชเปนเรื่อง

มหีรอืไมมี การบอกความตรงของแบบทดสอบควรเสนอในรูประดับที่เฉพาะเจาะจง เชน มี

ความตรงสูง ปานกลาง หรือต่ํา  

     1.3 ความตรงจะเปนความตรงเฉพาะเรื่องที่ตองการวัดเสมอ 

(specific to some particular use) ไมมแีบบทดสอบใดที่มคีวามตรงทุกวัตถุประสงค เชน 

แบบทดสอบเลขคณติ อาจมคีวามตรงสูงในการวัดทักษะ การคํานวณ แตมคีวามตรงตํ่าใน

การวัดเหตุผลเชิงตัวเลขและอาจมคีวามตรงปานกลางในการคาดคะเนผลการเรยีนวชิาเลข

คณติในวชิาตอไป  
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     1.4 ความตรงเปนมโนทัศนเดี่ยว (unitary concept) หมายความวา 

ความตรงเปนคาตัวเลขตัวเดยีวที่ไดมาจากหลักฐานหลายแหลง หลักพื้นฐานที่ใชยึดในการ

ตคีวามหมายของความตรงก็คอืเนนเนื้อหา เกณฑที่กําหนด และโครงการ 

   ประเภทของความเที่ยงตรง 

    ความเที่ยงตรงแบงออกเปน 3 ประเภท ดงันี้ 

     1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง 

คุณสมบัตขิองขอคําถามที่สามารถวัดไดตรงตามเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัด และ

เมื่อรวบรวมขอคําถามทุกขอเปนเครื่องมอืทัง้ฉบับจะตองวดัไดครอบคลุมเนื้อหาและ

พฤตกิรรมทัง้หมดที่ตองการวัดดวย  

      ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเปนคุณสมบัตทิี่สําคัญที่สุด 

โดยเฉพาะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เพราะแบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตํ่า 

นักเรยีนไมสามารถแสดงความรู หรอืพฤตกิรรมที่เขามีอยูไมไดถูกวัด ขอสอบวัดในสิ่งที่ครู

ไมไดสอน หรอืครูสอนแตไมไดวัด ผลที่ตามมาคือผูสอบตอบขอสอบไมถูกเปนสวนใหญ

สงผลใหคะแนนที่ไดจากการวัดครัง้นัน้ ๆ ขาดความเช่ือถอื วัดในสิ่งที่ตองการจะวัดจรงิ ๆ 

ไมได และเมื่อนําผลการวดัครัง้นัน้ ๆ ไปประเมนิผล ผลการประเมนิครัง้นัน้ ๆ ก็ขาดความ

เช่ือถอืตามไปดวย   

     2. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) เปน

คุณสมบัตขิองเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตรงตามทฤษฎีหรอืแนวคดิของโครงสรางที่ตองการ

จะวัด คําวาโครงสรางมคีวามหมายในเชิงนามธรรม ที่ใชอธบิายตัวแปรที่ศกึษาและเขยีนไว

ในรูปขอสันนษิฐานหรอืสมมตฐิาน สามารถอธบิายและคนหาขอเท็จจริงมาสนับสนุนได 

เชน ความเสยีสละ อาจใหความหมายในเชิงโครงสรางวา หมายถงึ การกระทําที่ไมเอา

เปรียบผูอื่น การเห็นอกเห็นใจผูอื่น การชวยเหลอืผูอื่น การเห็นแกประโยชนสวนรวม การ

อดทนเพื่อใหคนอื่นมคีวามสุข ดังนัน้หากสรางเครื่องมือวัดใหสัมพันธสอดคลองกับ

สมรรถภาพยอย ๆ ตามที่กําหนดไวในโครงสรางได จะถอืวาเครื่องมอืหรือแบบทดสอบนัน้

มคีวามเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

     3. ความเที่ยงตรงตามเกณฑที่เกี่ยวของ (Criteria Relative 

Validity) เปนคุณสมบัติของเครื่องมอืที่สามารถวัดไดสอดคลองกับเกณฑภายนอก

บางอยาง ความเที่ยงตรงตามเกณฑที่เกี่ยวของแบงออกเปน 2 ประเภท คอื 
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      3.1 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) เปน

คุณสมบัตขิองเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตรงกับสภาพที่เปนจรงิที่เกดิขึ้นในปจจุบัน เชน 

แบบทดสอบวัดความเสยีสละ ถานําไปสอบกับนักเรยีนคนหนึ่งซึ่งเปนที่รูกันทั่วไปวา

นักเรยีนคนนี้มคีวามเสยีสละมาก ผลการสอบปรากฏวา ไดคะแนนความเสยีสละสูงมาก 

หมายความวา เปนคนเสยีสละซึ่งตรงกับสภาพความเปนจรงิของนักเรยีนคนนัน้จริง ๆ 

แสดงวา แบบทดสอบวัดความเสยีสละฉบับนัน้มคีวามเที่ยงตรงเชิงสภาพ  

      3.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) เปน

คุณสมบัตขิองเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตรงกับสภาพที่เปนจรงิทีเ่กดิขึ้นในอนาคต เชน 

แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีน เมื่อนําไปใชสอบคัดเลอืกเขาศกึษาตอในสถาบันแหง

หนึ่ง ปรากฏวา นาย ก สอบคัดเลือกได และไดคะแนนความถนัดสูงมาก เมื่อนาย ก เขาไป

เรยีนในสถาบันแหงนัน้ ปรากฏวาเรยีนไดผลการเรยีนอยูในระดับดเียี่ยม แสดงวา

แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีนฉบับนัน้มคีวามเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  

    ความเที่ยงตรงเชิงสภาพและความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ ตางก็เปน

คุณสมบัตขิองเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตรงกับสภาพที่เปนจรงิเหมอืนกัน แตแตกตางกัน

ตรงระยะเวลาที่ใชเปนเกณฑ ถานําเครื่องมอืไปวัดโดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑในปจจุบันก็จะ

เปนความเที่ยงตรงเชิงสภาพ ถานําไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑในอนาคตก็จะเปนความ

เที่ยงตรงเชิงพยากรณ 

   2. ความเช่ือม่ัน  

    ความเช่ือม่ัน (Reliability) เปนคุณสมบัตขิองเครื่องมอืวัดที่แสดงให

ทราบวาเครื่องมอืนัน้ ๆ ใหผลการวัดที่คงที่ไมวาจะใชวัดกี่ครัง้ก็ตามกับกลุมเดมิ  

    Brown (1970) ไดใหความหมายวา ความเช่ือม่ันเทากับอัตราสวนของ

ความแปรปรวนของคะแนนจรงิกับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได เขยีนแสดงในรูป

สมการไดดังนี้ 

        
     เมื่อ    แทน  ความเช่ือม่ัน  

          แทน  ความแปรปรวนของคะแนนจริง  

        แทน  ความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได  

   เนื่องจากในทางปฏิบัตไิมสามารถหาความแปรปรวนของคะแนนจรงิได 

แตทราบวา 
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      -  

     เมื่อ  แทน ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน  

     ดังนั้น  =  = 1 -  

     นั่นคอื ความเช่ือม่ันเทากับ 1 ลบดวย อัตราสวนของความ

แปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนกับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได  

   3. ความยาก  

    ความยาก (Difficulty) เปนคุณสมบัตขิองขอสอบที่บอกใหทราบวา

ขอสอบนัน้มคีนตอบถูกมากหรอืนอย ถาทคีนตอบถูกมากขอสอบขอนัน้ก็งาย และถามคีน

ตอบถูกนอยขอสอบนัน้ก็ยาก ถามคีนตอบถูกบางตอบผิดบางหรอืมคีนตอบถูกปานกลาง

ขอสอบขอนัน้ก็มคีวามยากปานกลาง ขอสอบที่ดคีวรมีความยากพอเหมาะควรมคีนตอบ

ถูกไมตํ่ากวา 20 คน และไมเกนิ 80 คน จากผูสอบ 100 คน คาความยากหาไดโดยการนํา

จํานวนคนที่ตอบถูกหารดวยจํานวนคนที่ตอบทัง้หมด  

   4. อํานาจจําแนก  

    อํานาจจําแนก (Discrimination) เปนคุณสมบัตขิองขอสอบที่สามารถ

จําแนกผูเรยีนไดตามความแตกตางของบุคคลวาใครเกง ปานกลาง ออน ใครรอบรู-ไมรอบ

รู  โดยยดึหลักการวาคนเกงจะตองตอบขอสอบขอนั้นถูก คนไมเกงจะตองตอบผิด ขอสอบ

ที่ดจีะตองแยกคนเกงกับคนไมกงออกจากกันได อํานาจจําแนกมคีวามสัมพันธกับความ

เที่ยงตรงเชิงสภาพในทางบวก กลาวคอื ถาเครื่องมอืใดมอีํานาจจําแนกสูง เครื่องมอืนัน้ก็มี

ความเทีย่งตรงเชิงสภาพสูงดวย  

   5. ความเปนปรนัย  

    ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ ความชัดเจน ความถูกตอง

ตามหลักวิชา และความเขาใจตรงกัน ซึ่งมคีวามหมายตรงขามกับความเปนอัตนัย 

(subjectivity) ซึ่งหมายถงึความยดึถอืในความคิดเห็น ความรูสกึ เหตุผลของแตละบุคคล

เปนสําคัญ 

    ความเปนปรนัยเปนคุณลักษณะของเครื่องมอืวัดผลที่แสดงลักษณะ 

3 ประการ ดังนี้  
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     1. ความชัดเจนของคําถาม ขอคําถามตองชัดเจน รัดกุม ไมวกวน

ไมกํากวม ทุกคนอานคําถามแลวเขาใจตรงกันวาคําถามนัน้ถามถงึอะไร และภาษาที่ใชตอง

เหมาะสมกับวัยของผูตอบ 

     2. ความชัดเจนในการใหคะแนน หมายถงึ การตรวจใหคะแนนได

ตรงกันวาผูออกขอสอบเปนคนตรวจ หรอืใครเปนคนตรวจก็ตามสามารถตรวจใหคะแนน

ไดตรงกัน หรือเฉลยไดตรงกัน มเีกณฑการตรวจใหคะแนนที่ชัดเจนตรงกัน 

     3. ความชัดเจนในการแปลความหมายของคะแนน หมายถงึ การ

แปลความหมายของคะแนนไดชัดเจน ไมวาใครจะเปนผูแปลความหมายของคะแนนก็ใหผล

เปนอยางเดยีวกัน 

    กลาวโดยสรุปความเปนปรนัยเปนคุณสมบัตทิี่จําเปนสําหรับเครื่องมอื

ทุกชนดิ หากเครื่องมอืไมมีความเปนปรนัยแลวจะทําใหความเที่ยงตรง และความเช่ือม่ันต่ํา

ไปดวย ความเปนปรนัยของเครื่องมอืตรวจสอบไดโดยนําไปทดลองวัดกับกลุมตัวอยางที่มี

ลักษณะคลายคลงึกันกับกลุมที่จะใชเครื่องมอืวัดจรงิ เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของ

คําถามและอาจนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบอกีครัง้  

  ชวาล แพรัตกุล (2552, หนา 81-90) กลาวถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบ

ที่ด ีไวดังนี้ 

   1. เที่ยงตรง (Validity) คุณลักษณะขอนี้ จัดวามคีวามสําคัญเปนยอดของ

คุณลักษณะอื่น ๆ เปนที่ปรารถนาของเครื่องมอืวัดทัง้หลาย และของแบบทดสอบทัง้ปวง

เปนคุณสมบัตทิี่จะนําไปใหผูใชบรรลุถงึวัตถุประสงค แบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงตรงสูงก็

คอืแบบทดสอบที่สามารถทําหนาที่วัดสิ่งที่เราตองการจะวัดไดอยางถูกตองตามความมุง

หมาย คอืคะแนนจากขอสอบนัน้สามารถใหความหมายแกเราตรงตามที่ปรารถนา ความ

เที่ยงตรงยอมขึ้นอยูกับ หรือความสัมพันธกับวัตถุประสงคของเรื่องที่เราจะวัดเปนประการ

สําคัญ เมื่อความเที่ยงตรงขึ้นอยูกับวัตถุประสงค และวัตถุประสงคก็อาจแปรผันไปได     

ตาง ๆ หลาย ๆ ดานดวยในการศกึษาเราแบงความเที่ยงตรงของแบบทดสอบออกเปน 4 

ชนดิ โดยแตละชนดิมคีวามหมาย วัตถุประสงค และวธิหีาตาง ๆ กัน แตถงึจะตางกัน ทัง้ 4 

ชนดินัน้ มหีลักการใหญ ๆ รวมกันอยูประการหนึ่ง คอืจะตองนําผลจากแบบทดสอบไป

เทยีบหาความสัมพันธกับอะไร ๆ อกีสิ่งหนึ่งที่เราจะยอมรับนับถอืกันวาเปนบรรทัดฐานของ

ความเที่ยงตรงนัน้เรื่องนัน้ เรื่องนัน้เสมอ 
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    1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายความวา

ขอสอบนัน้มคีําถามสอดคลองตรงตามเนื้อเรื่อง หรอืเนื้อหาวิชาตามที่ระบุไวในหลักสูตร 

(ตัวเกณฑ) เพยีงใด เปนคําถามที่สามารถวัดความรูตรงตามความตั้งใจที่จะวัดหรือไม เชน

สอนเรื่องเศษสวนแลวตอบโจทยถามวัดเรื่องเศษสวนจริง ๆ หรอืเปลา ตั้งใจจะวัดความรูใน

เชิงวชิาการ แตเขยีนคําถามกลายเปนขอสอบวัดความถนัดไปหรอืเปลา และขอสอบแตละ

วชิานัน้ถามครอบคลุมทุกเนื้อหาตามที่ไดสอนไดกําหนดไวหรอืไม เปนตน ขอบกพรองของ

เรื่องนี้มักอยูตรงที่ขอสอบถามไมทั่วถงึ หรอืบางทกี็ตกแตงโจทยเสยีสัน้หรอืหรูหราเกนิไป

จนเด็กงงไมทราบวาครูถามอะไร ดังเชนขอสอบเลขที่ผูกโจทยวกวน จนแทบจะกลายเปน

ขอสอบสําหรับวัดภาษาไทยไปเสยี เปนตน คําถามแบบนี้ขาดความเที่ยงตรงดานเนื้อหาวิชา 

วัดไมไดจรงิ วัดไมไดตรงตามวัตถุประสงค 

    1.2 ความเทีย่งตรงตามโครงสราง (Construct Validity) หมายถงึ

ความสามารถของแบบทดสอบที่จะวัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ไดตรงตามที่ระบุไวใน

หลักสูตร ในภาคความมุงหมายหรอืไม นั่นก็คอืแบบทดสอบฉบับนัน้สามารถวัดพฤตกิรรม

ตาง ๆ ตามแนวตั้งของตารางวเิคราะหหลักสูตรไดครบถวนปานใด คะแนนที่เด็กไดจาก

แบบทดสอบฉบับนี้สามารถชวยใหรอสรุปไดวา ใครมสีมรรถภาพสมองดานความจํา ความ

เขาใจ ทัศนคติ และอื่น ๆ ปานใด และมสีัดสวนมากนอยตรงตามความมุงหมายของวชิา  

นัน้ ๆ หรือไม วธิปีระเมนิความเทีย่งตรงชนดินี้โดยตรวจดูจํานวนคําถาม หรือคะแนนยอย 

ๆ ของขอสอบนัน้ วามสีัดสวนตรงกับจํานวนเลขในตารางวิเคราะหหลักสูตรเพยีงใด และ

เปนคําตอบที่สามารถวัดพฤตกิรรมนัน้ ๆ ไดถูกตองหรอืไม 

    1.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถงึ 

แบบทดสอบนัน้สามารถชวยใหเรากะประมาณ สถานภาพอันแทจริงของเด็กในปจจุบันได

ถูกตองปานใด เชน เด็กที่ทําโจทยบวกลบมาตราเงินในหองเรยีนไดเกงแลวนั้น จะสามารถ

คดิสตางคทอนในการซื้อขายที่ตลาดเกงดวยหรอืไม รูทฤษฎีจากโรงเรยีนแลวจะเกงปฏบิัติ

ตามนัน้ดวยหรอืเปลา ในฐานะที่เราไมสามารถตามไปดูเด็กไดจรงิ ๆ เราจําตองใชคะแนน

จากแบบทดสอบมาเปนเครื่องมอืชวยในการคาดคะเนวาดภาพเอาเอง ถาปรากฏวาคะแนน

ของขอสอบใดสามารถชวยใหเราประมาณเรื่องนี้ไดถูกตองมาก ก็ชมวามคีวามเที่ยงตรง

ตามสภาพมาก วธิหีาความเที่ยงตรงชนดินี้ ก็โดยตรวจดูวาแบบทดสอบนัน้สามารถให

คะแนนเด็กกระจายออกเปนระยะกวางหรอืไม และคะแนนเหลานัน้ตางก็สอดคลองกับ

ความเกง-ออน หรือกับความฉลาด - โงของเดก็ ตามสภาพขอเท็จจริงและประจักษพยาน
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เทาที่ปรากฏในปจจุบันหรอืเปลา ถาคะแนนชุดใดกระจายจากจวนเต็มจนถงึจวนศูนย     

ไมเกาะกันเปนกระจุกโต ๆ ที่ปลายใดปลายหนึ่งแลวก็จัดวาแบบทดสอบนัน้มคีวาม

เที่ยงตรงตามสภาพได คอืแบบทดสอบที่สามารถจําแนกเด็กออกเปนประเภท ๆ ไดถูกตอง

ตรงตามสภาพความจรงิของเขานั่นเอง วธิกีารหาความเทีย่งตรงนี้อกีแบบหนึ่ง ก็โดยเอา

คะแนนสอบของเด็กแตละคนมาเรยีงกันตามอันดับใหลดหลั่นกันจากสูงลงไปหาตํ่า แลวนํา

อันดับนัน้ไปเทยีบกับอันดับความสามารถของเขาตามที่เราสังเกตเห็นจากที่สอนในช้ัน วา

อันดับทัง้สองชนดินี้สอดคลองตองกันมากนอยเพยีงใด ก็ตรีาคาความเที่ยงตรงไปตามนัน้ก็

ได นี่ก็คอืเราใชสภาพจรงิตามที่เราสังเกตเห็นในปจจุบันเปนตัวเกณฑ 

   2. ยุตธิรรม (Fair) คอืโจทยขอคําถามทัง้หลาย ไมมชีองแนะใหเด็กฉลาด

ใชไหวพรบิเดาไดถูก ไมเปดโอกาสใหเด็กเกยีจครานที่ดูตําราแตลวก ๆ ตอบไดดี ไมชวยให

เด็กโชคดเีดาเกง็ขอสอบได ไมมทีางใหเดก็พรางหรอืปดบังความบกพรองของตนไวอยู และ

ไมลําเอยีงตอเด็กกลุมใดประเภทใดโดยเฉพาะ การที่ขอสอบจะใหความเสมอภาคเชนนี้ได 

ก็ตองอาศัยการออกคําถามใหครอบคลุมหลักสูตร การที่ขอสอบถามมากมายหลายขอ

และถวนถี่ก็จะเหมอืนกับการพจิารณาของผูพพิากษา คือกอนที่จะตัดสนิวาใครด-ีราย 

หรอืได-ตก ก็ตองซักไซเรื่องราวกันจนละเอยีดทุกแงทุกมุมตัง้แตตนจนจบ 

   3. ถามลกึ (Searching) คอืขอคําถามของแบบทดสอบนัน้จะตองไมถาม

แคเพยีงความรู ความจําตามตํารา แตจะถามใหเด็กนําความรูจากตําราไปวเิคราะห ไป

ขยาย และนําไปใช เปนตน นับวาเปนคําถามที่นําใหเด็กตองใชสมองคดิคนจึงจะตอบได 

เด็กที่สักแตวาจําตามผิว ๆ จะไมมโีอกาสทําไดถูกนัก ใครที่ไดคะแนนสูง ๆ จากขอสอบที่

ถามลกึอยางนี้ จะตองเช่ือแนไดวาเปนผูที่ทรงไวซึ่งปญญาและทักษะในวิชานัน้ มใิชเปนผู

ทรงแตความจํา หรือสักแตรูอยางเถรตรงตามตําราทาเดยีว แบบทดสอบที่ดตีองการจะวัด

ความลกึซึ้งของวทิยาการตามแนวดิ่งมากกวาที่จะวัดตามแนวกวาง วารูมามากนอยปานใด 

โจทยสมัยใหมจะไมถามแคผิว ๆ ความรู แตจะพยายามลวงลกึลงไปเบื้องใตพื้นความรู เพื่อ

วัดดูวา เด็กแตละคนมสีมรรถภาพ หรอืมขีองอะไรดี ๆ ซอนอยูในหัวบาง ทั้งนี้ก็เพื่อจะได

นําสมรรถภาพของเขาเหลานัน้มาปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งขึ้น น่ันคอื ขอสอบดจีะตองถามลกึ 

ตัง้แตระดับความเชาใจในการแปลความ ตีความ และขยายความลงไป   

   4. ยั่วยุเปนเยี่ยงอยาง (Exemplary) คอืขอคําถามนัน้จะมลีักษณะทาทาย

เชิญชวนใหเด็กคดิและประพฤตปิฏบิัตไิปตามนัน้ เด็กสอบแลวเกดิรอยพมิพใจใครจะรูเห็น

เรื่องราวนั้นใหกวางขวางยิ่งขึ้นไปอกี และใครจะลองสูลองทําอกีท ีแบบทดสอบที่ดจีะตอง
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สามารถกระตุนยุแหยใหเด็กเกดิความคดิวาตัวเองจะตองเตรยีมตัวเรยีนใหดีขึ้นอยางไร 

เปนคําถามที่เรยีงลําดับตัง้แตงายไปหายาก มทีัง้ลอทั้งชน ทําใหเด็กตื่นเตน และยั่วใหสมอง

พัฒนาความคดิอันจะเปนผลสัมฤทธิ์ตดิตัวเขาไปในอนาคต คําถามอยางนี้ปลกุทัง้สมอง

เด็กและครูใหเกิดความคดิใหม ๆ แปลก ๆ ไมใชคําถามที่ซ้ําซากนาเบื่อหนาย 

   5. จําเพาะเจาะจง (Definite) คอื เด็กอานคําถามแลวตองเขาใจแจมชัด

วาครูถามอะไร หรอืใหคดิใหทําอะไร ไมถามครอบจักรวาล และไมถามคลุมเครอื แฝง

กลเม็ดหรอืตฝีปากใหเด็กงง คําถามที่ดนีั้นถาเด็กเรยีนรูเรื่องนัน้แลวจะทราบแนวคําตอบ

ทันทกีอนที่จะอานคําถามจบเสยีอกี คอืเขาสามารถช้ีขาดโดยไมลังเลวาจะตองแกปญหา

อยางไร คําตอบตองอยูตรงไหน และเหตุใดทางเดินอื่น ๆ จงึผิด ตัวขอคําถามจะจูงเอง

อยางจําเพาะเจาะจงใหเด็กฉลาดตองเลอืกทางเดนินัน้ ๆ โดยไมมขีอแมใด ๆ เลย แตถา

เด็กโงก็จะลังเลตัดสนิใจไมคอยถูกวาควรจะตอบทางไหนอยางไร 

   6. ปรนัย (Objectivity) คําวาปรนัยควรจะตองหมายถงึคุณสมบัต ิ3 

ประการเหลานี้ คือ 1) ความแจมชัดในความหมายของคําถาม 2) ความแจมชัดในวธิตีรวจ

และมาตรฐานการใหคะแนน และ 3) ความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนนนัน้

รวมทัง้ 3 ประการนี้จึงจะเรียกวาปรนัย ความเปนปรนัยของขอสอบจะนําใหเกดิคุณสมบัติ

ทางความเช่ือม่ันของคะแนนอันจะนําไปสูความเที่ยงตรงของการวัดผลดวย ฉะนัน้

คุณลักษณะนี้จงึเปนเรื่องที่สําคัญมากอยางหนึ่ง แมในคําถามชนดิจํากัดคําตอบนั้นถาสราง

ไมดกี็ไมเปนปรนัย เชนในคําถามประเภทถูก-ผิดที่ทําไมรัดกุมทําใหเด็กตคีวามหมายของ

คําถามไปไดหลายทาง อานแลวรูสกึลังเลไมรูวาจะกลาวถูกหรอืผิดด ีเพราะอาจเปนไปได

ทัง้สองประการ เชนนี้แลวก็ไมเรยีกคําถามแบบถกู-ผิดนัน้วามคีุณสมบัตเิปนปรนัย หรอืใน

ขอสอบประเภทความเรยีงหรอืบรรยายแตตรวจ 2 ครัง้แลวไดคะแนนแตกตางกันก็ไมมี

ความเปนปรนัย และแมในการแปลความหมายของคะแนนที่กําหนดไววาเด็กจะตองทําให

ได 50 เปอรเซ็นตของคะแนนเต็มเสมอ จึงจะนับวาสอบได โดยไมคํานงึถงึความยากงาย

ของขอคําถามเลยเชนนี้ก็ไมเรยีกวามีความเปนปรนัย 

   7. มปีระสทิธภิาพ (Efficiency) คอื สามารถใหคะแนนที่เที่ยงตรงและ

เช่ือถอืไดมากที่สุด ภายในเวลาและแรงงานแรงเงินที่นอยที่สุดดวย คอืในคําถาม 1 หนา

หรอืในเวลา 1 ช่ัวโมงดวยกันนัน้ ขอสอบที่ดจีะตองสามารถอํานวยประโยชนจากการสอบ

ใหสูงที่สุด เรื่องนี้อาจตองใชวชิาสถติชิวย แตในขณะนี้เราก็อาจใชวธิทีดลอง หรอืใชวธิี

สังเกตกันไปพลาง ๆ กอนก็ได  
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   8. ยากพอเหมาะ (Difficulty) คะแนนที่เด็กสอบไดนัน้ขึ้นอยูกับความยาก

งายของขอสอบเปนประการสําคัญ มไิดขึ้นอยูกับจํานวนขอคําถามมากนอย หรอืขึ้นอยูกับ

จํานวนเวลาที่ใหทํามากนัก ขอสอบที่ดเีปนอุดมคตจิะตองใหคะแนนเฉลี่ยเทากับหรือสูง

กวา 50 เปอรเซ็นตของคะแนนเต็มเล็กนอย ในขอสอบดีเราตองการคําถามที่มเีด็กตอบถูก

บางผิดบาง ฉะนัน้ขอสอบที่ยากสุดและงายสุดจึงไมมปีระโยชน ความยากงายเปนดัชนทีี่

สําคัญยิ่งอยางหนึ่งของขอสอบดีเกี่ยวพันกับความเที่ยงตรงและอํานาจจําแนก 

   9. อํานาจจําแนก (Discrimination) คอืสามารถแจกแจงเด็กออกเปน

ประเภท ๆ ไดทุกขัน้ทุกระดับอยางถี่ถวนแลวครบถวน ตัง้แตออนสุดจนถงึเกงสุด แมจะโง 

ฉลาด เกงกวากันอยูนดิหนึ่งกส็ามารถช้ีบอกได อํานาจจําแนก หมายความวา เด็กเกง

มักจะตองเปนผูตอบถูกมากกวาเด็กออนเสมอ คอืถาเปนขอสอบดแีลวโอกาสใหเด็กออน

จะทําถูกนัน้มีนอยเหลอืเกนิ ขอสอบที่ดจีะตองใหคะแนนกระจายกวาง ตัง้แตจวนเต็มจนถงึ 

ใกลศูนย และมคีะแนนเฉลี่ยอยูตรง 50% ดวย น่ันคอื สามารถวัดเดก็ไดทกุ ๆ ระดับ

ความสามารถอยางละเอยีดลออและอยางครบถวน  

   10. ความเช่ือม่ัน (Reliability) คอืขอสอบนัน้สามารถใหคะแนนคงที่ 

แนนอน ไมแปรผัน วธิหีาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ เราก็นําแบบทดสอบนัน้ไปใหเด็ก

สอบซ้ํา โดยอยาใหรูตัวลวงหนา แลวก็นําคะแนนของแตละครั้งมาเทยีบกัน ถาใครสอบครัง้

แรกไดคะแนนเทาใดหรอือันดับใด แลวครัง้ที่สองก็ยังคงไดเทานัน้อกี ก็แปลวาขอสอบนัน้มี

ความเช่ือม่ันขัน้ยอดเยี่ยม ถาผิดแผกสลับที่กันบาง ก็ยังนับวามคีวามเช่ือม่ัน พอใชการไดดี

อยู ถาตางกันมาก ๆ ขนาดคนเกงกลับไปไดคะแนนนอย หรอืพลัดไปอยูอันดบักลาง ๆ 

สลับกับคนออน ที่กลับไดคะแนนเพิ่มขึ้นมาก ๆ ก็เปนขอสอบที่เช่ือม่ันไมไดเลย  

  สรุปไดวา คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี ตองมคีวามเปนปรนัย 

(Objectivity) คอืมคีวามชัดเจน ความถูกตองตามหลักวิชา ความเขาใจตรงกัน  

ความเที่ยงตรง (Validity)  คือวัดสิ่งทีเ่ราตองการจะวัดไดอยางถูกตองตามความมุงหมาย 

ความเที่ยงตรงแบงออกเปน ความความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เที่ยงตรงเชิงโครงสราง และ

ความเที่ยงตรงตามเกณฑที่เกี่ยวของ  ความยาก (Difficulty) เปนคุณสมบัตขิองขอสอบที่

บอกใหทราบวาขอสอบนัน้มคีนตอบถูกมากหรอืนอย ขอสอบที่ดคีวรมคีวามยากพอเหมาะ

ควรมคีนตอบถูกไมตํ่ากวา 20 คน และไมเกนิ 80 คน จากผูสอบ 100 คน (0.2-0.8)  

อํานาจจําแนก (Discrimination) คอืสามารถแจกแจงเด็กออกเปนประเภท ๆ เปนคุณสมบัติ
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ของขอสอบที่สามารถจําแนกผูเรยีนไดตามความแตกตางของบุคคลวาใครเกง ปานกลาง 

ออน แบบทดสอบที่ดตีองมีคาอํานาจจําแนก ตัง้แต 0.2 ขึ้นไป 

 จากการศกึษาเอกสาร สรุปไดวาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน คอืผลการเรยีนรูตาม

หลักสูตร ไดมาตามหลักการวัดและประเมนิผล ที่ครอบคลุมทัง้ดานความรู ความคิดหรอื

พุทธพิสิัย ดานอารมณและความรูสกึหรือจติพสิัย และดานทักษะปฏบิัตหิรอืทักษะพสิัยที่

ผูสอนกําหนดไวในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยทั่วไปการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะวัด

ความรูความสามารถตามสาระที่เรยีน ซึ่งสวนใหญจะเปนดานพุทธพิสิัยหรอืดานความรู 

เครื่องมอืที่ใชวัดสวนใหญเปนแบบทดสอบ เรยีกวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน มวีัตถุประสงคเพื่อตองการทราบวาผูเรียนเมื่อผานกระบวนการเรยีนการสอนแลว

ผูเรยีนจะมคีวามรูอยูในระดับใด เพื่อที่ผูสอนจะไดหาทางปรับปรุงแกไข พัฒนา และ

สงเสรมิใหผูเรยีนไดพัฒนาความรูอยางเต็มตามศักยภาพ แตการจะสรางแบบทดสอบใหมี

คุณภาพ ผูสอนจะตองมคีวามรูเกี่ยวกับลักษณะของแบบทดสอบ การวางแผนการสราง 

หลักการสราง การเลอืกชนิดของแบบทดสอบใหเหมาะสมกับเนื้อหา และการนําผลจาก

การสอบไปใชปรับปรุงและสรุปผลการเรยีน ซึ่งประเภทของแบบทดสอบม ี2 ประเภท คอื  

แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน  

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  นรนิทร สุมมาตร (2548, หนา 87  อางถงึใน เกษศรินิทร ธนะไชย, 2553, 

หนา 76-78) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคิดสรางสรรค ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 ระหวางการเรยีนจากวีดทีัศนแบบปฏิสัมพันธกับการสอน

แบบปกต ิเรื่อง การออกแบบผลติภัณฑ กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ผลการวจัิยพบวา บทเรยีนวีดทีัศนแบบปฏิสัมพันธ เรื่อง การออกแบบผลิตภัณฑ  

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีทีผู่วจัิยสรางขึ้นมปีระสทิธภิาพ 85.45/83.69  

สูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว และนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  ที่เรยีนดวยบทเรยีนวดีทีัศน

แบบปฏสิัมพันธ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคดิสรางสรรคสูงกวา นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    

  บุญเรอืง จันทาน ี(2550, หนา 75-77) ไดศกึษาเรื่อง การพฒันาแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี   

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



169 

เรื่อง การประกอบอาหารจากหวาย ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2549 โรงเรยีนบานโคกศรสีําราญวังหนาผา

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานเีขต 2 จํานวน 25 คน ซึ่งไดมาดวยการเลอืกแบบ

เจาะจง เครื่องมอืที่ใช คอื แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานกลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่องการประกอบอาหารจากหวาย ช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 6 จํานวน 7 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ ผล

การศกึษาพบวา แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่องการประกอบอาหารจากหวาย ช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 87.26/81.73 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว และมคีาดัชนี

ประสทิธผิลทางการเรยีนรูเทากับ 0.6277 ซึ่งหมายความวานักเรยีนมคีวามกาวหนาใน 

การเรยีน รอยละ 62.77 

  ยุพา  ชาวพงษ (2550, หนา 102-105) ไดศกึษาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน เรื่อง การทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิ่น กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

โรงเรยีนบานตําแย (ประชานุเคราะห) จํานวน 25 คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง

เครื่องมือที่ใชในการทดลองม ี4 ชนดิ คอื แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนแบบโครงงาน  

เรื่องการทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิ่น จํานวน 9 แผน เวลา 24 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ ซึ่งมีอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.20 ถงึ 0.86 และมคีาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.83  แบบประเมนิ

โครงงาน แบบวัดความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั ซึ่งมคีาอํานาจจําแนกระหวาง 2.01 ถงึ 5.53 

และมคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78 ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

เรื่อง การทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีาประสทิธภิาพเทากับ 87.38/85.07 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

80/80 ที่ตัง้ไว นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีวามพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง การทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิ่นอยูในระดับมาก และมี

ความพงึพอใจตอการทําขนมจากวัตถุดบิในทองถิ่นอยูในระดับมากที่สุด 

  ชุตมิา ประชามงคลชัย (2551, หนา 76-78) ไดศกึษาการพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเรื่องการถนอมอาหาร เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน
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เรยีนและหลังเรยีนโดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือเรื่องการถนอมอาหารและศกึษา

พฤตกิรรมการปฏบิตังิานดานความรวมมอืเรื่องการถนอมอาหารสําหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันประถมประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนชุมชน

บานวังพกิุล อําเภอบงึสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ

เขต 3 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 35 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ไดแก 

แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื เรื่อง การถนอมอาหารสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบประเมนิพฤตกิรรมการทํางานเปน

กลุม ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื เรื่อง การถนอมอาหาร  

มปีระสทิธภิาพ 85.14/97.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน

และหลังเรยีนโดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมอืเรื่องการถนอมอาหารสําหรับ 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 พฤตกิรรมการปฏบิัตงิานดานความรวมมอื เรื่อง การถนอม

อาหาร ความรวมมอืคดิเปนรอยละ 90.01 ซึ่งอยูในระดับดมีาก 

  สายพนิ กองกระโทก (2552, หนา 98) ไดศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความคดิสรางสรรค ความรับผิดชอบ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนจากการสอนแบบโครงงาน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานบงึพระ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีา 

เขต 2 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยวธิกีารสอนแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน กระบวนการทางวทิยาศาสตร และความคดิสรางสรรคหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  สทิธยิา รัสสัยการ. (2551, หนา 86) ไดศกึษาผลการเรียนรูแบบโครงงาน 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนมัธยม

สาธติวัดพระศรมีหาธาตุ กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมสาธติ

วัดพระศรีมหาธาตุ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2551 จํานวน 51 คน ผลการวจัิยพบวา 

นักเรยีนที่เรยีนโดยใชวธิกีารเรยีนแบบโครงงานหลังเรยีนมทีักษะการเรยีนรูระดับมาก  

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทาง 

สถติทิี่ระดับ .01   

  สุวทิย  เขาแกว (2551, หนา 84-86) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรู เรื่อง การปลูกผักสวนครัว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
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เทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โดยใชวธิสีอนแบบโครงงาน กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรียนวัดทุงแฝก จํานวน 35 คน โดยการสุมอยางงาย เครื่องมอืที่

ใชในการวจัิย ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูงานเกษตรโดยใชวธิสีอนแบบโครงงาน เรื่อง 

การปลูกผักสวนครัว จํานวน 7 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไดคาความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.78 ผลวจัิยพบวา ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูเรื่องการ

ปลูกผักสวนครัว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 4 โดยใชวธิสีอนแบบโครงงานเทากับ 81.24/81.44 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การปลูกผักสวนครัว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใชวธิสีอนแบบโครงงานหลัง

เรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทักษะกระบวนการทํางานของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใชวธิสีอนแบบโครงงานอยูในระดับดมีาก 

  เกษศรินิทร  ธนะไชย (2553, หนา 76-78) ไดศกึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ความคดิสรางสรรคเรื่องการประดษิฐของใชดวยเศษวัสดุในทองถิ่น กลุมสาระการเรยีนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลย(ีงานประดษิฐ) ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีน

บานหนองแสงโคกนอย ระหวางการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD กับการ

จัดการเรยีนรูแบบปกต ิกลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในศูนย

ประสานงานที่ 8 กัลยาณวัตร อําเภอเมอืง จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาขอนแกนเขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 42 คนโดยการสุมอยาง

งาย ซึ่งแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมทดลองจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ

รูปแบบ STAD มนัีกเรยีน จํานวน 21 คน กลุมควบคมุจัดการเรยีนรูแบบปกตมินัีกเรยีน

จํานวน 21 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ 

STAD แผนการจัดการเรยีนรูแบบปกติ แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรค ผลการวจัิย

พบวา วธิกีารจัดการเรยีนรูกับระดับความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีนไมมี

ปฏสิัมพันธรวมกันสงผลตอความคดิสรางสรรคของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืรูปแบบ STAD มคีวามคดิสรางสรรคแตกตางกับนักเรียนโดยการจัดการเรยีนรู

แบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกันมี

ความคดิสรางสรรคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  งามพศิ  ศรเีฉลา (2553, หนา 61-62) ไดทําการวจัิยเรื่อง การศกึษา

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิางานบาน เรื่องการแปรรูปผลไมในทองถิ่น กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใชกจิกรรมการสอนแบบ

โครงงาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1 จํานวน 32 คน 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2553 โรงเรยีนสาวะถพีทิยาสรรพ ตําบลสาวะถ ีอําเภอเมอืง 

จังหวัดขอนแกนเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรูวิชางานบาน 

เรื่องการแปรรูปผลไมในทองถิ่นโดยใชกจิกรรมการสอนแบบโครงงาน จํานวน 10 แผน ใช

เวลา 18 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน แบบวัดความพึงพอใจตอการจัด

กจิกรรมการสอนแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผล

การจัดกจิกรรมการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีวชิางานบาน 

เรื่องการแปรรูปผลไมในทองถิ่นโดยใชกจิกรรมการสอนแบบโครงงาน พบวา จากจํานวน

นักเรยีน 32 คน มีนักเรยีนที่ผานเกณฑรอยละ 80 จํานวน 27 คน คดิเปนรอยละ 84.37 

เปนไปตามวัตถุประสงคและความพึงพอใจของนักเรยีนเรยีนที่มตีอกจิกรรมการสอนแบบ

โครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  จารุวรรณ  เยาวจุย (2553, หนา 87) ไดศกึษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยใชชุดกจิกรรมปฏบิัตริวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิแบงกลุม

สัมฤทธิ์ เรื่องความรอน ผลการศกึษาพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยการใชชุด

กจิกรรมปฏบิัตกิาร มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01  

  สนิรัีชต  สทิธแิพทย (2553, หนา 99-101) ไดศกึษาเรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง 

ผลติภัณฑจากฟกทอง ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2552 โรงเรยีนบานโนนสมบูรณ สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาหนองบัวลําภูเขต 2 อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 22 คน ซึ่ง

ไดมาโดยวธิกีารสุมแบบแบงกลุม เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา คอื แผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน จํานวน 7 แผน ใชเวลาสอน 14 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ ซึ่งมคีาอํานาจจําแนก

รายขอตัง้แต .22 ถงึ .95 และมคีาความเช่ือม่ันเทากับ .96 ผลการศกึษาพบวา แผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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เรื่องผลติภัณฑจากฟกทอง ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ซึ่งมี

ประสทิธภิาพเทากับ 84.49/86.68 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวคอื 80/80 ดัชนปีระสทิธิผลการ

พัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมคีาเทากับ 0.7611 แสดงวาผูเรยีนมี

ความกาวหนาทางการเรยีนคดิเปนรอยละ 76.11 

  พัชรนิทร  วญิญาสุข (2554, หนา 107-111) ไดวจัิยเรื่อง การพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงานเรื่องการถนอมอาหารกลุมสาระการเรยีนรู      

การงานอาชีพและเทคโนโลยช้ัีนประถมศกึษาปที่ 6 กลุมตัวอยางในการวจัิย คือ นักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานปาผาง ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2553 จํานวน 32 

คนซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม ผลการวจัิยพบวา กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี      

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ทีพ่ัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ 81.77/82.34 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด

ไวคอื 80/80 นักเรยีนที่เรยีนโดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เรื่อง

การถนอมอาหาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 ทักษะการปฏบิัตงิานดานการถนอมอาหารและดานการทําโครงงาน

ของนักเรยีนอยูในระดับดมีาก 

  วันชรัส จันทลกิา (2554, หนา 119-121) ไดทําการวจัิย เรื่อง การปฏบิตักิาร

พัฒนาทักษะปฏบิัตเิรื่องงานชาง กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดย

กระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือ ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานหนองจํานัก สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2553 โรงเรยีนบานหนองจํานัก สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 จํานวน 18 คน ไดมาโดยการเลอืก

แบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชในการวจัิย คอื เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการ

จัดการเรยีนรูที่เนนทักษะปฏบิัต ิกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจํานวน

7 แผน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบ แบบสงัเกตพฤตกิรรม

การเรยีนรูของนักเรยีน แบบบันทกึประจําวันของครู แบบทดสอบยอย และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งมคีาคุณภาพของแบบทดสอบ คาความยากงาย 0.65 ถงึ 

0.75 คาอํานาจจําแนก 0.60 ถงึ 0.68 และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบเทากับ 0.91 

ผลการวจัิยพบวา การพัฒนาทักษะปฏบิัตงิานชาง กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีโดยกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมอื ผลของการปฏบิัตสิงผลใหนักเรยีนได
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ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนรู มคีวามกระตอืรอืรนในการปฏบิัตกิจิกรรม มคีวาม

สามัคคี ความเสยีสละ มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค กลาแสดงความคดิเห็น และนักเรยีนได

มโีอกาสปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูที่ดตีอการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีมีทักษะปฏิบัตงิานชางสูงขึ้นจากการสังเกตพฤตกิรรมเฉลี่ย 2.82 นักเรยีนที่

ไดรับการพัฒนาทักษะปฏบิัตงิานชางมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยรอยละ 89.62 มี

นักเรยีนผานเกณฑรอยละ 90 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คอื รอยละ 80 และผลทดสอบ

ความแตกตางระหวางกอนปฏบิัตกิารกับหลังปฏบิัตกิารพบวานักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

  กัญญลักษณ  ศริวิารนิทร (2555, หนา 77-80) ไดทําการวจัิยเรื่อง การ

พัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรูโครงงาน เรื่อง การแปรรูปผลไมในทองถิ่น กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานคําสมงิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุบลราชธานเีขต 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 34 คน ไดมา

โดยวธิกีารสุมอยางงาย เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ชุดกจิกรรมการเรยีนรู

โครงงาน เรื่อง การแปรรูปผลไมในทองถิ่น กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 13 ชุด และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ ที่มคีาความยากงายตัง้แต 0.24 ถึง 0.80    

คาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.21 ถงึ 0.65 และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ 

0.83 ผลการวิจัยพบวา ชุดกจิกรรมการเรยีนรูโครงงาน เรื่อง การแปรรูปผลไมในทองถิน่

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที ่5 มปีระสทิธภิาพ

เทากับ 83.51/81.32 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่เรียนดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรู

โครงงาน เรื่อง การแปรรูปผลไมทองถิน่ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

  ณัฏยา  ศรสีมบูรณพงศ (2555, หนา 71-73) ไดศกึษา เรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานตอทักษะปฏบิัต ิกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยเีรื่อง การประดษิฐหมวกจากวสัดุเหลือใช ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 กลุมตัวอยาง 

ไดแกนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรยีนบานภูแผง

มาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร อําเภอนคิมคําสรอย จังหวัด

มุกดาหาร จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใช ไดแก แผนการ
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จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่องการประดษิฐหมวกจากวัสดุเหลอืใช กลุมสาระ

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจํานวน 6 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนแบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก จํานวน 15 ขอ ซึ่งมคีาอํานาจจําแนกรายขอตัง้แต .62  

ถงึ .89 มคีวามเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .92 แบบวัดทักษะปฏบิัตแิละ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีน มคีาอํานาจจําแนกรายขอตัง้แต .47 ถงึ .93  

และมคีาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ .90 ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน เรื่องการประดษิฐหมวกจากวัสดุเหลอืใช มปีระสทิธภิาพ 87.48/86.20 คาดัชนี

ประสทิธผิลเทากับ 0.6960 แสดงวานักเรยีนมีความกาวหนาในการเรยีนรอยละ 69.60 

นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยทักษะปฏบิัตเิทากับ 53.87 คดิเปนรอยละ 89.77 ของคะแนนเต็ม  

มคีวามพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานอยูในระดับมากที่สุด 

  ปรัศนยี  สุวรรณสังข (2555, หนา 108-109) ไดทําการศกึษาเรื่อง การ

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่น        

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยช้ัีนมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศกึษา ไดแกนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีนดานอุดมศึกษา อําเภอราศไีศล 

จังหวัดศรสีะเกษ องคการบรหิารสวนจังหวัดศรสีะเกษ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2554 

จํานวน 22 คนไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการศกึษา ไดแก แผนการจัด

กจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

เรื่องงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่นช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 7 แผนเวลาในการสอน  

14 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก 

จํานวน 40 ขอ ซึ่งมคีาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.48 ถงึ 0.85 ความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 

0.79 และแบบวดัความคดิสรางสรรคของนักเรยีน จํานวน 2 ชุด 8 ขอ มคีาอํานาจจําแนก

รายขอตัง้แต 0.66 ถงึ 0.95 คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.89 ผลการศกึษาพบวา 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่น กลุมสาระ

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มปีระสทิธภิาพเทากับ 

84.47/82.73 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 80/80 ดัชนปีระสทิธผิลของการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน เรื่องงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีาเทากับ 0.5516 ทีเ่ปนรอยละ 55.16 นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานประดษิฐจากวัสดุทองถิ่น 
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กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมคีวามคดิสรางสรรคอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.52  

  ประภา  กลบีเอม (2555, หนา 84-86) ไดทําการวจัิย เรื่อง ผลของการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน รายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยแีละพฤตกิรรมการทํางานกลุม ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 กลุมตัวอยางที่

ใชในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหตาก สํานักงาน

เขตพื้นที่มัธยมศกึษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย จํานวน 30 คน เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย คอื 

แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีและแบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม การวจัิยพบวา นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ ในวชิาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือในวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสงูกวาเกณฑอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

ในวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมพีฤตกิรรมการทํางานกลุมหลังเรยีนสูงกวาเกณฑ

อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05  

  รัตนา  สมคะเณย (2555, หนา 76-78) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนากจิกรรม

การเรยีนรูแบบทักษะปฏบิัติ เรื่อง การถนอมอาหารพื้นบานของจังหวัดมุกดาหาร  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยช้ัีนมัธยมศกึษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง คอื 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรยีนคําสรอยพิทยา

สรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 34 คน ไดมาโดยการ

เลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะ

ปฏบิัต ิจํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบ

ปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ มคีาอํานาจจําแนกรายขอตัง้แต 0.35 ถงึ 0.96 มีคา

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ 0.96 แบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรยีนมคีาอํานาจจําแนกรายขอ ตั้งแต 0.72 ถงึ 0.94 มคีาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ

ความพงึพอใจทัง้ฉบับเทากับ 0.91 ผลการศกึษาพบวาการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูแบบ

ทักษะปฏบิัติ เรื่องการถนอมอาหารพื้นบานของจังหวัดมุกดาหาร กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีมีประสทิธภิาพ 83.15/81.13 คาดัชนปีระสทิธิผลเทากับ 0.6601 
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แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนรอยละ 66.01 นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบทักษะปฏบิัตอิยูในระดบัมากมคีาเฉลีย่เทากับ 4.49 

  วัฒนา ขันธเขต (2555, หนา 106-109) ไดศกึษาเรื่อง การพฒันาการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเชียงดา จํานวน 21 คน 

ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการศกึษาประกอบดวย แผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 8 แผน เวลาเรียน 16 

ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 

ขอ แบบวัดความพึงพอใจในการเรยีนของนักเรยีนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงาน เรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 20 ขอ แบบประเมินกจิกรรมแบบโครงงาน เรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ 

ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่องการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มี

ประสทิธภิาพเทากับ 85.26/82.79 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว แผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประกอบ

อาหารเพื่อสุขภาพ ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีดัชนปีระสิทธผิลเทากับ 0.6324 หรอืคดิเปน

รอยละ 63.24 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มคีวามพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประกอบ

อาหารเพื่อสุขภาพ มคีวามพงึพอใจรายขอโดยรวมอยูในระดับมากถงึมากทีสุ่ด 

  อารยีา ขันรักษา (2555, หนา 46-49) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะปฏบิัต ิกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่อง การถนอมอาหารโดยใชกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 โรงเรยีนบาน        

บุพราหมณ จํานวน 30 คน เลอืกตัวอยางโดยวธิกีารสุมแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือใน

การวจัิยประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและแบบประเมนิทักษะปฏบิัติ ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่อง
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การถนอมอาหารโดยใชกจิกรรมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน จากการทดสอบจํานวน 8 

ครัง้ มพีัฒนาการที่สูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะปฏบิัต ิกลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่องการถนอมอาหาร

โดยใชกจิกรรมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานจากการทดสอบจํานวน 8 ครัง้ มพีัฒนาการ

ทีสู่งขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จุรรัีตน เมอืงสงิห (2556, หนา 78-80) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดกจิกรรม

การเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรมโครงงานเรื่องขนมไทยเพื่อพัฒนาทักษะการทํางานรวมกัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความพึงพอใจ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีน

มานติวทิยา กลุมตัวอยางที่ใช คอื นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 1  

ปการศกึษา 2556 จํานวน 40 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ไดแก ชุดกิจกรรมโครงงาน

เรื่องขนมไทย แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานเรื่องขนมไทย แบบประเมนิ

ทักษะการทํางานรวมกัน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบวัดความพงึพอใจ

ตอการใชชุดกจิกรรมโครงงานเรื่องขนมไทย ผลการวจัิยพบวา การจัดการเรยีนรูโดยใชชุด

กจิกรรมโครงงานเรื่องขนมไทยมคีาเฉลี่ยคะแนนทักษะการทํางานรวมกันสูงกวานักเรยีนที่

ไดรับการเรยีนรูแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญสรางทางสถติทิี่ระดับ .05 หลังการจัดการ

เรยีนรูนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานเรื่องขนมไทยมีคะแนน

เฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการเรยีนรูแบบปกตอิยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05  

  วรลักษณ บุญปก (2556, หนา 97-99) ไดทําการศกึษา เรือ่ง การพัฒนา

ทักษะปฏบิัตโิดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยเีรื่องการประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุช้ันประถมศกึษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง  

ที่ใชในการศกึษา คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2555 

โรงเรยีนขมิ้นราษฎรสงเคราะห สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 1 

จํานวน 26 คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา ไดแก 

แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง การประดษิฐของเลน

จากเศษวัสดุจํานวน 7 แผน ผลการประเมนิมคีาเฉลี่ยระหวาง 4.45 ถงึ 4.58 มคีวาม

เหมาะสมมากถงึมากที่สุด แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ มคีา 

IOC ตัง้แต 0.67 ถึง 1.00 คาอํานาจจําแนกรายขอตัง้แต 0.23 ถงึ 0.90 และคาความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.96 แบบทดสอบวัดทักษะปฏบิัต ิมรีายการประเมินรายขอ 5 ขอ 
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รวม 20 คะแนน มคีา IOC เทากับ 1.00 ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดการเรยีนรูโดยใช

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง 

การประดษิฐของเลนจากเศษวสัดุช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพเทากับ 

84.83/83.46 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 80/80 ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรู

โดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

เรื่อง การประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มคีาเทากับ 0.7351 แสดงวา

นักเรยีนมคีวามกาวหนาทางการเรยีนรอยละ 73.51 นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่

เรยีนรูตามแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง การประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุหรอืทักษะ

ปฏบิัตโิดยรวมอยูในระดับดีมาก 

  รุงนภา กลิ่นกลาง (2557, บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคดิแกปญหาเชิงสรางสรรค นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ระหวางการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัตแิละการจัดการเรยีนรูแบบ

ปกต ิกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนหวยจริงวทิยา

อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรนิทร ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 2 หองเรียนซึ่ง

ไดมาโดยใชวธิกีารสุมแบบแบงกลุม กลุมทดลองเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 จํานวน 

32 คน ที่จัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมอืรวมกับทักษะปฏิบัต ิกลุมควบคุมเปน

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/3 จํานวน 33 คน ที่จัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบปกติ เครื่องมอื

ที่ใชในการวจัิย คอื แผนการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัตแิละ

แผนการจัดการเรยีนรูแบบปกติ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ มคีา

อํานาจจําแนกรายขอตัง้แต 0.40 ถงึ 0.67 และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ

เทากับ 0.95 แบบทดสอบการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคมคีาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ 0.76 ผลการวจัิยพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบกลุม

รวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัติและแผนการจัดการเรยีนรูแบบปกตมิปีระสทิธภิาพเทากับ 

82.55/80.08 และ 78.86/75.08 ตามลําดับ ดัชนปีระสิทธผิลของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบกลุมรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัตแิละแผนการจัดการเรยีนรูแบบปกตเิทากับ 0.7207 

และ 0.6519 ตามลําดับ นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรวมกับ

ทักษะปฏบิัตมิผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแกปญหาเชิงสราง
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สรางสรรคสงูกวานักเรยีนที่เรยีนโดยการเรยีนรูแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Clark (2001, pp. 201-A อางถงึใน กญัญลักษณ  ศิรวิารนิทร, 2555,  

หนา 58) ไดศกึษาครูช้ันประถมศกึษาปที่ 1  คนหนึ่งใน โรงเรยีนเขตเมอืงใหญ ในขณะที่

เธอเริ่มปฏบิัตกิารเปลี่ยนแปลงการสอนของเธอ ในการทําการสอนแบบโครงงาน โดยแบง

การศกึษาออกเปน 3 ระยะ ตามโครงการในโรงเรยีนของเธอ โครงการนี้มุงเนนผูปฏิบัตงิาน

ในโรงเรยีน รวมทัง้ผูบรหิารโรงเรียน ผูประกอบอาหาร  ยาม และเจาหนาที่หองสมุด การ

เก็บรวบรวมขอมูลใชในการสังเกตช้ันเรยีน สังเกตการณรวมวางแผน และการประชุมที่ใช

การบรรยายสรุปรวมกับผูวิจัยทีม่บีทบาทในฐานะผูใหคําปรกึษาแกครูผูนัน้ นอกจากนี้ครูผู

นัน้ยัง มวีารสารวิชาการอิเล็กทรอนกิสโตตอบกับผูวจัิยในขณะที่ดําเนนิการวจัิย ผล

การศกึษาพบวา สิ่งที่พยากรณอุปสรรคที่ครูเผชิญอยูขณะที่ใชการสอนแบบโครงงานมี 

ดังนี้ (1) การจัดการพฤตกิรรมที่ทาทายของนักเรยีนในกลุมเล็ก ๆ (2) การวางแผนสําหรับ

งานโครงการภายในเวลาจํากัดของหลักสูตรที่บังคับ (3) การเผชิญกับอุปสรรคจาก

บรรยากาศภายในโรงเรยีนที่มุงเนนการสอนตรงเกี่ยวกับทักษะในการเตรยีมตัวสอบ    

  Burr (2002, pp. 2337-A อางถงึใน งามพิศ ศรเีฉลา, 2553, หนา 46)  

ไดศกึษาและอธบิายการฝกอบรมครูในเชิงลกึ  โดยมุงเนนดานหนึ่งของวธิกีารสอนแบบ

โครงงาน คอื การแสดงออกซึ่งความรูของเด็ก การศกึษาใชคําถาม 3 ขอ เก็บรวบรวม

ขอมูลจากครู จํานวน 3 คน ที่ตอบคําถามและผลสะทอนในช้ันเรยีนในระยะเวลาหลาย

เดอืนที่เขารวมกจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพ นอกจากนี้ไดใชการสังเกต การบันทกึวดีีโอในช้ัน

เรยีน การอภปิรายกลุมจากภาพกจิกรรม รวมทัง้ใหแบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง  

ผลการศกึษาพบวา ครูเห็นดาน ตอไปนี้เกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพวามปีระโยชน 

คอื การมุงเนนและการดําเนนิงานการปฏบิัตแิบบรวมมือกับเพื่อนรวมงานโอกาสที่สังเกต

ครูคนอื่นๆ การถายภาพนิ่ง การแสดงออกซึ่งความรูของนักเรยีน เนื้อหาที่มุงเนนทฤษฎี

การสอนและการเรยีน และการประเมนิตนเองโดยใชแบบวัดชนดิมาตราประมาณคาดาน

สภาพแวดลอมของเด็กปฐมวัย 

  Owen (2002, pp. 563-A อางถงึใน ประภาพรรณ สุนันธรรม, 2557, หนา 

137) ไดทําการศกึษาเพื่อดูวานักศกึษาครูสามารถเช่ือมชองวางระหวางสิ่งที่สอนในรายวชิา

ระดับอุดมศกึษา กับสิ่งทีพ่วกตนสังเกตเห็นในการฝกสอนในช้ันเรยีนโรงเรยีนประถมศึกษา 
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โดยนําการปฏบิัตทิี่เหมาะสมเชิงพัฒนาไปใช โดยผานการใชวธิกีารสอนแบบโครงงาน ใน

การศกึษาไดปรทิัศนประเด็นปญหาและเจตคตทิี่พัฒนาขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจาก

นักศกึษาครู จํานวน 2 คน การศกึษาเฉพาะกรณดีวยการสัมภาษณ การสังเกต และ

การศกึษาเอกสาร ผลการศึกษาพบวา มเีจตคตทิางบวกตอการวจัิยและทฤษฎี ประเด็น

ปญหาที่ระบุ ไดแก เวลา แผนการสอนการเขยีน การขาดตัวอยาง และการสอนกลุม 3 คน 

ถงึแมจะมปีระเด็นปญหาแตไดกําหนดวา การใหกรอบเพื่อนําทฤษฎไีปใช สามารถชวย

นักศกึษาครูไดเมื่อนํานักศึกษาพยายามนําไปใชจริง การใชกรอบวธิกีารสอนแบบโครงงาน

ชวยนักศกึษาครูในการนําการปฏบิัตเิชิงพัฒนาที่เหมาะสมไปใชได 

  Thomas (2002, pp. 1311-A อางถงึใน ยุพา  ชาวพงษ, 2550, หนา 70)  

ไดวเิคราะหความรวมมอืและผลงานของนักศกึษาที่เรยีนดวยวธิกีารเรยีนรูดวยโครงงาน  

มเีปาหมายเพื่อทําความเขาใจกับปฏสิัมพันธทีเ่กดิขึ้นบนระบบอนิเตอรเน็ต จากกจิกรรม 

ที่เรยีนรูดวยโครงงาน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนที่เขารวมโครงการ 21 คน ศกึษาแบบ 

พหุกรณ ีโดยแบงเปน 6 กลุม ผลการวจัิยพบวา ปฏสิัมพันธที่เกดิขึ้นนัน้ใกลเคยีงกับ

กระบวนการแกไขปญหา ชนดิของระบบที่ใชในการสื่อสารทางอนิเตอรเน็ตเปนปจจัยทีม่ี

ความสําคัญในความสําเร็จของงาน นอกจากนี้ยังพบวากลุมทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง

และต่ําจะม ีปฏสิัมพันธในกจิกรรมโครงงานผานระบบอินเตอรเน็ตสูง นอกจากนี้ยังพบวา 

ตองมกีารเตรยีมขอมูลเพื่อเปนเนื้อหาการเรยีนรูผานโครงงานเพื่อกอใหเกดิความรูความ

เขาใจมากยิ่งขึ้น    

  Wicklund (2003, pp. 3457–A อางถงึใน เกษศิรนิทร ธนะไชย, 2553,  

หนา 51) ไดทําการศกึษาเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการเรยีนรูแบบ

รายบุคคลกับการเรียนรูแบบรวมมอืกันในระดับมหาวทิยาลัย แมวามงีานวิจัยสนับสนุนให

จัดการเรยีนการสอนแบบรวมมอืกันในระดับตํ่ากวาอุดมศกึษาแตในระดับอุดมศกึษา  

ยังไมมงีานวจัิยสนับสนุนการศกึษาครัง้นี้ กําหนดสมมติฐานไว 4 ขอ คอื (1)นักศกึษาที่เรยีน

แบบเอกัตภาพและเรยีนแบบรวมมือกันผลการเรยีนแตกตางกัน (2)การเรยีนรูแบบรวมมอื

กันเรยีนเปนรายบคุคลมกีารใชเวลาของการชวยเหลอืของครูแตกตางกัน (3)นักศกึษาที่

เรยีนแบบรายบุคคลกับการเรยีนรูแบบรวมมอืกัน มรีะยะเวลาในการใชคอมพวิเตอรเพื่อ

ทํางานที่มอบหมายแตกตางกันและ (4) นักเรยีนทัง้ 2 กลุม ระยะเวลาที่ใชในการศกึษา

แตกตางกัน การศกึษาใชรูปแบบการทดสอบหลังเรยีนโดยแบงนักศกึษาเปน  2 กลุม  
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กลุมหนึ่งเรยีนแบบรวมมอือีกกลุมหนึ่งเรยีนแบบรายบุคคล ผลการศกึษาพบวา นักศกึษาที่

เรยีนแบบรวมมอืกันใชเวลาในการศกึษาคอมพวิเตอรนอยกวานักเรยีนที่เรยีนเปน

รายบุคคล แตนักเรยีนทัง้ 2 กลุมไมแตกตางกันในเรื่องอื่น ๆ ที่กําหนดไวในสมมตฐิาน 

  Yun (2003, pp. 3850-A อางถงึใน ประภาพรรณ  สุนันธรรม, 2557, หนา

138) ไดศกึษาจรยิศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชวธิสีอนแบบโครงงาน การศกึษาใชการ

สังเกตเด็กวัย 4-6 ป จํานวน 25 คน  โดยสังเกตสัปดาหละ 2 ครั้ง ตลอดภาคเรยีน  

โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเด็กทําโครงงานกลุม และใชการสัมภาษณครูและเด็กทัง้เปนทางการ

และไมเปนทางการ ผลการศกึษาพบวา บรบิทของการมปีฏสิัมพันธของเด็กสอดคลองกัน  

ในดานการประชุมช้ันเรยีน งานกลุมของแตละบุคคล และงานกลุมที่ปฏบิัตดิวยความ

รวมมอืกัน พบวาเปนที่นยิมมากที่สุด สําหรับจรยิศกึษาที่เห็นไดชัดเจน สวนจรยิธรรมแบบ

ควบคูกันไปของงานกลุมแบบรวมมอืกันปฏบิัตนิัน้รวมอยูในจรยิธรรมแบบเสรมิกันในงาน

กลุมของรายบุคคล งานที่ กระตอืรอืรน และผลสัมฤทธิ์ของงานรวมกันมากกวางานกลุม

ของรายบุคคล หรอืการประชุมช้ันเรยีน การสอนแบบโครงงานนี้เหมาะกับเด็กปฐมวัยทําให

เด็กมคีวามกระตอืรอืรน และการเรยีนแบบ รวมมอืกันเรยีนรูทีม่คีวามหมายอาจทําใหเปน

สากลไดตลอดชีวติการเรยีนในโรงเรยีน  

  Niesz (2004, p. 378 อางถงึใน ประภาพรรณ สุนันธรรม, 2557, หนา 138) 

ไดศกึษาเพื่อสํารวจวาวธิกีารเรยีนแบบโครงงานใหนักเรียนทุกคนไดมโีอกาสเรยีนรูตาม

สภาพจรงิ และเรยีนรูอยางมคีวามหมายอยางไรบาง เพราะวาหองเรยีนรวมในปจจุบันนี้ 

ครูตองหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักเรยีนที่มชีวงความสามารถในการเรยีนรูที่ตางกัน 

ครูตองสนใจนักเรยีนทุก ๆ คน โดยทําใหแนใจวานักเรียนทุกคนไดรับโอกาสที่จะเขาถงึ

ศักยภาพเต็มที่ของตน วธิกีารนี้ไดสรางความทาทายสําหรับครูที่จะแสวงหาวธิกีารสอนให

นักเรยีนของตนทุกคนประสบความสําเร็จในการศกึษา ไดพจิารณาวาวธิกีารสอนแบบ

โครงงานนี้นําไปใชในหองเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนอยางไรบาง และวธิกีารนี้สามารถให

โอกาสเรยีนรูที่มคีวามหมายแกนักเรยีนไดอยางไรบาง ผลการศกึษาพบวา เมื่อออกแบบ

หลักสูตรโดยใชวธิกีารแบบโครงงานแลวการเรยีนรูของนักเรยีนไดรับผลในทางบวก 

  Greenwood (2004, p. 377 อางถึงใน ปรัศนยี สวุรรณสังข, 2555, หนา 79) 

ไดศึกษาการสบืเสาะหาความรูเชิงคุณภาพเพื่อวเิคราะห บทบาทของการเรยีนรูที่อาศัย

โครงงานเปนฐานในหองเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ภายในกรอบ บรรยากาศทางการ

ศกึษาในปจจุบัน เมื่อใชการเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานและการนํางานวัฒนธรรม 
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ขัน้สูงสดุไปใชเปนวธิกีารใหบรรลุเปาหมายของการเรยีนรูระดับมาตรฐานของรัฐวอชิงตน 

สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวาประสบการณนี้มปีระโยชนหลายประการ และมี

อุปสรรคตอการนําการเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานไปใชใหประสบความสําเร็จใน

สภาพแวดลอม ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนทีท่ําการเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานมศัีกยภาพ

ในการสรางประสบการณในการเรยีนรูตามสภาพจรงิ ยอมชวยใหมสีภาพแวดลอมทางการ

เรยีนรูแบบรวมมอื และจูงใจนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนได อุปสรรคตาง ๆ เชน การ

ขาดการอางเหตุผลทางอภิปญญา เวลาทีต่องการ และการทาทายการสอนทกัษะพื้นฐาน 

ที่แพรหลายเขาไปในประสบการณในการเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานเหลานี้มักจะยังคง

มอียู 

  Hargrave (2004, p. 101 อางถงึใน อารยีา  ขันรักษา, 2555, หนา 31)  

ไดศกึษาพวกเราทุกคนกําลังเรยีนรู : การใชวธิกีารสอนแบบโครงงานในช้ันเรยีนการวิจัย

เชิงคุณภาพครัง้นี้  ดําเนนิการขึ้นในช้ันเรยีน เกรด 6 ของโรงเรยีนในเขตอําเภอเมอืงซึ่งใช

วธิกีารสอนแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวา การใชวธิกีารสอนแบบโครงงานสามารถ

สงเสรมิใหนักเรยีนทุกคนประสบความสําเร็จได เพราะลักษณะที่เปนรูปแบบการเรยีนรู

แบบหลากหลาย เปนการฝกใหผูเรยีนไดใชเชาวปญญา เปนการจัดสภาพแวดลอมทางการ

เรยีนรูแบบรวมมอืใหกับผูเรียน ชวยใหพวกเขาไดพัฒนาความคดิและคนหาวธิกีารแกโจทย

ปญหาที่ครูกําหนดให วธิกีารเรยีนรูแบบโครงงานเปนการเรยีนรูจากปญหาซึ่งเกดิขึ้นใน

ชีวติจริง เพื่อใหนักเรยีนสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่ตนเองไดเรยีนรูกับโลกภายนอก ไดขอมูลที่

รวบรวมไดสําหรับการวจัิยครัง้นี้  เกดิจากการสํารวจผลการปฏบิัตงิานของนักเรยีน 

  Cocco (2007, p. 43 อางถงึใน เตอืนใจ  บุตรโต, 2555, หนา 69) ไดศกึษา

การสรางความเขาใจเกี่ยวกับประสบการณ ดานการเรียนรูของนักศกึษาที่ลงทะเบยีนเรยีน

วชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมขัน้สูง ในวทิยาลัย Conestoga College และเพื่อทําการศึกษา

รูปแบบดานการใหความสนใจซึ่งมผีลใหนักศกึษาเหลานี้ ยอมรับวา ธรรมชาตขิองวธิกีาร

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานที่ใชสอนในโปรแกรมของพวกเขานัน้ชวยสงเสรมิพัฒนาการ

ดานภาวะความเปนผูนําของพวกเขาได เนือ่งมจํีานวนอยูจํานวนหนึ่งซึ่งเปดเผยถงึ 

ผลการวจัิย ซึ่งพบวามีจุดเช่ือมโยงระหวางวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบโครงงานกับการ

พัฒนา ดานภาวะความเปนผูนํา ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้นี้จึงทําการสํารวจความเปนไปได

ของจุดเช่ือมโยงดังกลาว  ผลการวจัิยพบวา การใชวธิกีารจัดการเรียนรูแบบโครงงานทําให

เกดิกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมอื เพราะกิจกรรมเหลานี้จะชวยสงเสรมิรูปแบบการ
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บรหิารที่ไมมกีารแบงลําดับช้ัน สงเสรมิดานการมสีวนรวมในเชิงบริหารและปลูกฝง

ความรูสกึของการเปนกลุมคณะ วิธกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานยังชวยสงเสรมิ

ใหผูเรยีนมคีวามม่ันใจในตนเองมากขึ้น มคีวามสามารถในการจัดการกับภาวะความเสี่ยงที่

เกดิขึ้น มคีวามเขาใจรูปแบบของการทํางานเปนหมูคณะ และทีส่ําคัญที่สุดคอื มี

ความสามารถในการเปนผูนําโดยมไิดใชอํานาจเพยีงอยางเดยีว 

  Jones (2007, pp. 8-11 อางถงึใน เตือนใจ บุตรโต, 2555, หนา 69) ไดศึกษา

การเช่ือมโยงระหวางรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานกับมาตรฐานดานการเรยีน

การสอนระดับปฐมวัย ขัน้ตอนแรกในการออกแบบโครงงานก็คอื การเลอืกหัวขอที่จะทํา

การสํารวจ ขัน้ตอมาก็คอืการสรางเครอืขายที่สัมพันธกับหัวขอที่ตัง้ไว จากนั้นจงึทําการ

กําหนดหัวขอยอยและนําหัวขอที่มคีวามสําคัญมาทําเปนโครงงานโดยมคีรูเปนผูรเิริ่มใน

การกําหนดวิสัยทัศนและกจิกรรมสําหรับโครงงาน ตอมาครูก็จะแนะนําโครงงานใหเด็ก ๆ 

ทุกคนไดรูจัก จนมาถงึขัน้ตอนสุดทายก็คอื การประเมิน ซึ่งครูไมควรประเมนิแคเพยีงเพื่อ 

ใหไดรูวาเด็กมคีวามสนุกสนานเมื่อไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเทานัน้แตควรทํา

การประเมนิเพื่อใหเกดิความม่ันใจ วาการจัดการเรยีนการสอนซึ่งใชรูปแบบการเรียนรูแบบ

โครงงานนี้ ไดรับการยอมรับตามเกณฑมาตรฐานดานการจัดการศกึษาของภาครัฐดวย 

  Chanlin (2008, pp. 55-65 อางถงึใน ณัฏยา ศรสีมบูรณพงศ, 2555,  

หนา 48) ไดศกึษาการบูรณาการเทคโนโลยเีพื่อประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน

รายวชิาวทิยาศาสตรแบบโครงงาน พบวานักเรยีนทุกคนสามารถบรรลุผล สําเร็จตาม

เปาหมายในการทําโครงงานของตนเอง และพบวาผลลัพธทางการเรยีนรูของนักเรียน

สังเกตไดจากระดับที่สูงขึ้นของผลสัมฤทธิ์ที่สัมพันธกับพัฒนาการดานทักษะ และศักยภาพ

ของนักเรยีนในการสังเคราะห และจัดระเบยีบความรู ปฏบิัตภิารกจิในการสํารวจทาง

วทิยาศาสตรและใชเทคโนโลย ีเพื่อสนับสนุนและรายงานผลโครงงานวจัิยของพวกเขาใน

สวนของการสนับสนุนของครู พบวาทักษะการเปนพี่เลี้ยงของครูคอืปจจัยที่มผีลตอ

ความสําเร็จในการทําโครงงานของนักเรียนในช้ันเรยีนที่ ใชวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงาน 

  Baumgartner และ Zabin (2008, pp. 97-114 อางถึงใน เตอืนใจ บุตรโต, 

2555, หนา 70) ไดศกึษากรณขีองการจัดการเรยีนการสอนโดยใชวธิกีารเรยีนรูแบบ

โครงงานในช้ันเรยีนระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 การวจัิยเชิงบรรยายแบบกรณศีกึษา ครัง้นี้

กลาวถงึวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงานในฐานะที่เปนวธิกีารสอนซึ่งไดรวมเอาสวนประกอบ 

และขอดีมาจากกลยทุธทางการเรยีนรูหลายแบบมาไวดวยกัน กลุมตัวอยางของผูเขารวม
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การวจัิยคอื นักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาซึ่งไดรับมอบหมายใหทําโครงงานเพื่อคอยเฝา

ตดิตามกระแสน้ําขึ้น-น้ําลง ผลการวิจัยพบวานักเรยีนมรีะดับความรูทางดานนเิวศวทิยา

เกี่ยวกับเขตกระแสน้ําขึ้น-น้ําลงเพิ่มมากขึ้น และเพิ่มพัฒนาทักษะการสํารวจในเชิง

วทิยาศาสตรในระดับที่สงูขึ้นดวย คุณลักษณะที่มคีวาม หลากหลายของวธิกีารจัดการ

เรยีนการสอนแบบโครงงานไดรับการยอมรับวาเปนปจจัยแหงความสําเร็จของวธิกีารสอน

นี้ ในสวนของโครงงานซึ่งมีพื้นฐานมาจากการการทําวิจัยดานวทิยาศาสตรไดนําไปสูการ

พัฒนาทักษะการสํารวจในเชิงวทิยาศาสตรโดยประยุกตใชสถานการณในโลกแหงความ

เปนจรงิ  การกําหนดจุดมุงหมายทางดานวทิยาศาสตรและจุดมุงหมายทางดานการศกึษา

ชวยสงเสรมิใหเกดิการเรยีนรูไดเมื่อนักเรยีนทําโครงงานในลักษณะของการเรยีนการสอน

พรอม ๆ กับการมองดูโลกแหงความจรงิในเชิงวทิยาศาสตร ความสามัคคใีนการรวมกัน

ทํางานกลุมของนักเรยีนชวยสรางกลุมการเรยีนรูดานวิทยาศาสตร และชวยใหงานสามารถ

ไดรับการบรหิารจัดการไดงายขึ้น หนึง่ในองคประกอบที่สําคัญมากที่สุดสําหรับการประสบ

ความสําเร็จ คอื การสรางความรูสกึผูกพันในระยะยาวตอการทํากจิกรรมโครงงานโดยให

เกดิการเช่ือมโยงระหวางโครงงานของนักเรยีนกับหลักสูตรการเรยีน ดังนัน้ ปจจัยดาน

ความยดืหยุนของหลักสูตรการสอนในโรงเรยีนจงึมสีวนทําใหเกดิการเช่ือมโยงระหวาง

เนื้อหา บทเรยีนและกรอบแนวคดิของโครงงานได ความเช่ือมโยงเหลานี้จะชวยเปดโอกาส

ใหผูเรยีนมพีื้นฐานความรูที่แนนและยังเปนการชวยนักวชิาการในการสรางโครงงานเหลานี้

ในหลักสูตรการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน   

  Mitchell et al (2009, pp. 339-346 อางถงึใน เตอืนใจ บุตรโต, 2555, 

หนา 70) ไดศกึษายุทธศาสตรการจัดการการสอนโครงงาน การจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานขั้นพื้นฐานโดยไมยดึการสอนตามรูปแบบเดมิ จุดมุงหมายการศกึษานี้ เพื่อสํารวจ

ครูที่ปรกึษา วามคีวามชํานาญมากเพยีงใดในการใหคําปรกึษาในการใชโครงงานกับคณะ

นักเรยีน ผูวจัิยไดทําการศกึษาเกี่ยวกับความชํานาญของครูในการจัดการสอนโครงงาน 

ดวยวธิกีารบันทกึ สัมภาษณ และสังเกตจากวดิโีอเทป ในการสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวม

ในการจัดทําโครงงาน ตามลักษณะการเรยีนรูแบบโครงงาน รวมถงึการสัมภาษณนักเรยีน 

ผลการศกึษาพบวาหลักการทํางาน แบบมสีวนรวมตามแนวการสอนแบบโครงงานทําใหครู

และนักเรยีนไดทํางานรวมกันในการเรยีนรูและวางแผนการทํางาน และบังเกดิผลสําเร็จใน

การเรยีนตามที่ตองการ นักเรยีนไดเรยีนรูตามความสนใจ และสามารถแกปญหาได 
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  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับ

การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานและการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื พบวา 1) ชุดกจิกรรม 

เปนนวัตกรรมที่ทําใหทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีน สูงขึ้นได 2) ทักษะปฏบิัตขิองนักเรยีนที่เรยีนดวยการเรยีนรูแบบโครงงาน และการ

เรยีนรูแบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 3) ความคดิสรางสรรคของนักเรียนที่เรยีน

ดวยการเรยีนรูแบบโครงงาน และการเรยีนรูแบบรวมมือ หลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน 4) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยการเรียนรูแบบโครงงานและการเรยีนรู

แบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 การเรยีนรูแบบโครงงาน เปนกระบวนการแสวงหาความรู หรอืการคนควาหา

คําตอบในสิ่งที่ผูเรยีนอยากรูหรอืสงสัยดวยวธิกีารตาง ๆ เปนวธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนไดเลอืก

ศกึษาตามความสนใจของตนเองหรอืของกลุม เปนการตัดสนิใจรวม เปนการเรยีนที่มุงเนน

ใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณตรง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง จนไดช้ินงานที่

สามารถนําผลการศกึษาไปใชไดในชีวติจริง และการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ เปนการจัด

กจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยใหนักเรยีนไดเรยีนรูเปนกลุม นักเรยีนเปนผูเลือกศกึษา

เรื่องที่สนใจ รวมกันคนควา ลงมอืปฏบิัตเิอง จนเกดิความรูใหมหรอืสิง่ใหม โดยมคีรูเปน

เพยีงผูใหคําแนะนําในการทํากจิกรรม ทําใหนักเรยีนมกีระบวนการทํางานกลุม เกดิทักษะที่

เพิ่มขึ้น เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูภายในกลุม ผูวจัิยจงึสนใจศกึษาการพัฒนาชุดกิจกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ  

ที่สงผลตอทักษะปฏบิตั ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1  
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