
บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  ที่สงผลตอทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค       

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี          

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบทดลองกลุมเดยีว          

(One Group Pretest-Posttest Design) ซึ่งมขีัน้ตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. แบบแผนการวจัิย 

 3. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

  3.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

  3.2 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวเิคราะหขอมูล 

 6. สถติทิี่ใชในการวจัิย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 

ปการศกึษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 จํานวน 3 หองเรยีน  จํานวนทัง้สิ้น 94 คน 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1       

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎรวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 1 หองเรยีน จํานวน 35 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุม

แบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) ใชหองเรยีนเปนหนวยในการสุม โดยทําสลาก
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จํานวน 3 แผน คือ มัธยมศึกษาปที่ 1/1 ,มัธยมศกึษาปที่ 1/2 และ มัธยมศกึษาปที่ 1/3 แลว

ทําการจับสลากได มัธยมศึกษาปที่ 1/1 

 

แบบแผนการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ เปนแบบแผนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental 

Design) ซึ่งผูวิจัยดําเนนิการทดลองตามแบบแผนการทดลองกลุมเดยีว ทดสอบกอนและ

หลังการทดลอง (One group pretest-posttest design)  (ชูศร ีวงศรัตนะ และ 

องอาจ นัยพัฒน 2551, หนา 34) 

 

ตาราง 3  แบบแผนของการวจัิย One group pretest-posttest design 

กลุม สอบกอน ตัวแปรอิสระ สอบหลัง 

E T1 X T2 

 

 เมื่อ E แทน  กลุมทดลอง 

    T1 แทน  การทดสอบกอนเรยีน 

   X แทน  การเรยีนโดยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรู        

      แบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมอื   

   T2 แทน  การทดสอบหลังเรยีน 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวยเครื่องมอื 

ที่ใชในการทดลอง และเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง ไดแก ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการ

เรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ   

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

   2.1 แบบวัดทักษะปฏบิัติ แบบสังเกต จํานวน 10 ขอ  
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   2.2 แบบวัดความคดิสรางสรรค จํานวน 7 ขอ 

   2.3 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบปรนัยชนดิ 4 

ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ 

   2.4 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์จํานวน 30 ขอ 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  รายละเอยีดการสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื มดีังนี้ 

   เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

    ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ ที่สงผลตอทักษะปฏบิัติ ความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน มกีารสรางและตรวจสอบคุณภาพของชุดกจิกรรม ดังนี้ 

     1. ศกึษาวัตถุประสงค ของการจัดทําชุดกจิกรรมใหสอดคลองกับ

หลักสูตรการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีนสนธิราษฎรวทิยา 

     2. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก 

      2.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา   

      2.2 ศกึษาการจัดการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยโีดย

ใชการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ   

      2.3 ศกึษาวธิกีารจัดทําชุดกิจกรรม 

      2.4 ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจัิยที่เกี่ยวกับหลักการคดิ

เกีย่วกับการเรยีนรูแบบโครงงาน และการเรยีนรูแบบรวมมอื 

     3. วางแผนการจัดทําชุดกจิกรรม ดําเนินการเขยีนโครงรางของชุด

กจิกรรม ซึ่งมอีงคประกอบ ดังนี้ 

      3.1 คําช้ีแจงมกีารใชชุดกจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช  

คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน การดําเนนิการตามแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

      3.2 แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ โดยมรีายละเอยีด 

ดังนี้ 
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ตาราง  4  การวเิคราะหเนื้อหา จํานวนช่ัวโมง/ป 

ลําดับที ่ ช่ือหนวยการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด เวลา (ชม.) 

1 เรยีนรูกระบวนการทํางาน ง 1.1    ม.1/1 

          ม.1/2    

          ม.1/3 

12 

2 การดูแลรักษาบาน ง 1.1     ม.1/1 

           ม.1/2   

           ม.1/3  

15 

3 โลกของอาชีพ 

 

ง 4.1    ม.1/1 

          ม.1/2   

          ม.1/3 

13 

4 การประดษิฐของใช ของ

ตกแตงจากวัสดุ ทองถิ่น 

ง 1.1    ม.1/1 

          ม.1/2    

          ม.1/3 

20 

5 อาหารกับการดํารงชีวติ ง 1.1    ม.1/1 

          ม.1/2    

          ม.1/3  

20 

 รวม 80 

 

 หนวยการเรยีนรูอาหารกับการดํารงชีวิต ประกอบดวย 

  1. ความสําคัญของอาหารและโภชนาการที่มตีอสุขภาพ จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  2. อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการประกอบอาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  3. การเลอืกซื้ออาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  4. การเตรยีมวัตถุดบิ จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  5. การประกอบอาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  6. การจัดและตกแตงอาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  7. การบรกิารอาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  8. การแปรรูปผลผลติทางการเกษตร จํานวน 4 ช่ัวโมง 

      3.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
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       3.3.1 การเตรยีมการสอน ประกอบดวย การเตรยีมเอกสาร

ประกอบการสอน  

       3.3.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู มทีั้งหมด 8 แผน 

    ขัน้ตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอืของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มดีังนี้ 

        3.3.2.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา 

        3.3.2.2 ศกึษาการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยโีดยใชการเรยีนแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  

        3.3.2.3 ศกึษาวธิกีารจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูโดย

ยดึองคประกอบของสาระ มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดช้ันป สาระสําคัญ จุดประสงคการ

เรยีนรู สาระการเรยีนรู หรือเนื้อหา กจิกรรมหรอืกระบวนการเรียนรู สื่อหรอืแหลงเรยีนรู 

การวัดและประเมนิผล และผลหลังการจัดการเรยีนรู แลวจัดทําคําอธบิายรายวชิา 

        3.3.2.4 ศกึษาคูมอืครู หนังสอืเรยีน ที่จัดทําขึ้นโดย

บรษิัทเอกชน และตําราหรอืเอกสารอื่น ๆ เพิ่มเตมิ เพื่อบรรจุเนื้อหาสาระตามคําอธบิาย

รายวชิา แลวสรางหนวยการเรยีนรู  

        3.3.2.5 นําหนวยการเรยีนรูที่สรางขึ้นมาวเิคราะห เพื่อ

กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูใหสอดคลองกับผลการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด ออกแบบการวัดผล

ประเมนิผลการเรยีนรูแลวจัดทําแผนการเรยีนรู ซึ่งผูวิจัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

จํานวน 8 แผน เพื่อใชกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรยีนวชิาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีโดยใชการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมอื 

     ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบไปดวย สาระสําคญั 

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใช

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื สื่อการเรยีนรู การวัดและ

ประเมนิผล ขอเสนอแนะ ขอเสนอแนะของฝายวิชาการ/ผูบรหิาร และบันทกึหลังการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ซึ่งการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ มขีั้นตอน ดังนี้ 
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      1. ขัน้นําเสนอ 

      2. ขัน้วางแผน 

      3. ขัน้สอน 

      4. ขัน้ปฏบิัต ิ/ ฝกทักษะ 

      5. ขัน้ทดสอบ 

      6. ขัน้สรุปบทเรยีน ประเมินผล 

     4. นําชุดกจิกรรมที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษา เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง ความสอดคลอง ความสัมพันธระหวางผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหลงเรยีนรู การวัดผล ประเมินผล เครื่องมอืที่ใชในการวัด

ประเมนิผล 

     5. นําชุดกจิกรรมมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่

ปรกึษา แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมนิผล 1 

ทาน ดานหลักสูตรและการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี2 ทาน ดานหลักสูตรและ

การสอน1 ทาน และดานภาษาไทย 1 ทาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคลองของสาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู ความสัมพันธระหวางจุดประสงค 

เนื้อหา สื่อและแหลงการเรียนการสอน การวัดผลประเมนิผล ความถูกตองของรูปแบบการ

เขยีนแผน รวมทัง้เกณฑการวัดประเมนิผล โดยมีผูเช่ียวชาญ ดังนี้  

      5.1 นายณัฐพงศ บุณยารมย ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน 

สหราษฎรรังสฤษดิ์ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญดาน

หลักสูตรและการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

      5.2 นางมะล ิหาธรรม ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีน       

สนธริาษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญดาน

ภาษาไทย 

      5.3 นางนติยา มะเสนัย ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน      

สนธริาษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญดานการ

วัดและประเมนิผล 

      5.4 นางชนมนิภา โคตะบนิ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน   

สนธริาษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญดาน

หลักสูตรและการสอน 
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      5.5 นางทพิยวรรณ  สมยา ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน    

โพนสวรรคราษฎรพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญ

ดานหลักสูตรและการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

     6. ผูเช่ียวชาญประเมนิชุดกิจกรรม โดยตรวจสอบความถูกตอง

ของสาระการเรียนรู กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและแหลงการเรยีนการสอน การวัดผล

ประเมนิผลโดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ตามวธิขีอง Likert ซึ่งม ี5 ระดับ ดังนี้  

     เหมาะสมมากที่สดุ   ให 5 คะแนน 

     เหมาะสมมาก    ให 4 คะแนน 

     เหมาะสมปานกลาง  ให 3 คะแนน 

     เหมาะสมนอย   ให 2 คะแนน  

     เหมาะสมนอยที่สุด  ให 1 คะแนน 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 7) โดยกําหนดเกณฑการประเมินและแปลความหมาย

คาเฉลี่ย ดงันี้ 

      คะแนนเฉลี่ย  ระดับคุณภาพและความเหมาะสม 

      4.51 – 5.00   มคีณุภาพและความเหมาะสมมากที่สุด 

      3.51 – 4.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมมาก 

      2.51 – 3.50  มคีุณภาพและความเหมาะสมปานกลาง 

      1.51 – 2.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมนอย 

      1.00 – 1.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมนอยที่สุด 

     7. ชุดกิจกรรม ที่ผานการประเมนิโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ตองมคีาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป หมายความวาชุดกจิกรรมมคีวามเหมาะสมในระดับดี

สามารถนําไปใชสอนได 

     8. นําชุดกจิกรรมที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองสอนกับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาความ

เหมาะสมของเวลา ภาษา สื่อในการเรยีนรู และการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

     9. นําชุดกจิกรรมที่ปรับแลวเสนออาจารยที่ปรกึษาเพื่อขอความ

เห็นชอบกอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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     10. จัดพิมพชุดกจิกรรม ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใชจรงิกับ

กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 โรงเรยีน

สนธริาษฎรวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. แบบวัดทักษะปฏบิัต ิ

   ผูวจัิยไดสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะปฏบิัตติามขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดทักษะ

ปฏบิัต ิ(ส. วาสนา ประวาลพฤกษ, 2544, ไมปรากฏเลขหนา; สุวิมล วองวาณิช, 2547, 

หนา 1; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557, หนา 40; สมนกึ ภัททยิธนี, 2558, หนา 50-52 อางถงึใน 

พัชรนิทร ชมภูวเิศษ, 2559 หนา 151-172) 

    2. สรางแบบวัดทักษะปฏบิัต ิใหสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหาและ

ทักษะที่ตองการวัด โดยกําหนดช้ินงานใหปฏบิัต ิแลวประเมนิกระบวนการปฏบิัตแิละ

คุณภาพของผลงานที่สําเร็จ กําหนดองคประกอบ เกณฑและสัดสวนของคะแนน มีเกณฑ

การใหคะแนนแบบ Scoring Rubrics 4 ระดับ (สมศักดิ์ ภูวภิาดาวรรธน, 2544, หนา 139) 

ตามช้ันคุณภาพที่ประเมนิไดใหระดับคุณภาพ ดังนี้ 

     ระดับ 1  ได 1 คะแนน 

     ระดับ 2  ได 2 คะแนน 

     ระดับ 3  ได 3 คะแนน 

     ระดับ 4  ได 4 คะแนน 

    ลักษณะของแบบวัดทักษะปฏบิัต ิเปนแบบสังเกตของการปฏบิัตงิาน

กลุมของนักเรยีน ประเมนิผลการปฏบิัตโิดยใชสถานการณจรงิ เริ่มตัง้แตการแบงหนาที่ 

การเตรยีมอุปกรณในการปฏบิัตงิาน การปฏบิัตงิานตามขัน้ตอน ความคลองแคลวในการ

ปฏบิัตงิาน และการตรวจผลงาน    

    3. นําแบบวัดทักษะปฏบิัติ เสนอใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานิพนธ

ตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข  

    4. นําแบบวัดทักษะปฏบิัตไิปใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบและ

พจิารณาความเหมาะสมเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

ของแบบวัดทักษะปฏบิัต ิตัง้แต 0.8 ถงึ 1   
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    5. นําแบบวัดทักษะปฏบิัติ ที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ นําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

  2. แบบวัดความคิดสรางสรรค 

   ผูวจัิยไดสรางและพัฒนาแบบวัดความคดิสรางสรรคตามขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดความคดิ

สรางสรรค 

    2. สรางแบบวัดความคดิสรางสรรค โดยเปนลักษณะแบบทดสอบ

ความคดิสรางสรรคของทอรแรนซที่ปรับปรุงมาจากแบบทดสอบของอาร ีพันธมณ ี(2557, 

หนา 238-242) ซึ่งไดใชกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผูวจัิยนํามาดัดแปลงเพื่อนํามาใช

ใหเขากับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยเปนแบบทดสอบในการประเมนิตามแนวคดินัน้

จะทําการประเมินพฤตกิรรมความคดิสรางสรรค 4 ดาน คอื 

     1) ความคดิรเิริ่ม (Originality) การใหคะแนนพจิารณาจากการคดิ

ใหมและประยุกตเปลี่ยนแปลงนําไปใชได 

     2) ความคดิคลองแคลว (Fluency) การใหคะแนนพิจารณาให

คะแนนโดยการทํางานเสร็จทันเวลา 

     3) ความคดิยดืหยุน (Flexibility) การใหคะแนนพิจารณาจากการ

ใชอาหารทดแทนที่หลากหลาย 

     4) ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) พจิารณาใหคะแนนจาก

การคดิแยกแยะสวนประกอบของอาหารอยางเหมาะสม ความประณตีสวยงาม อธบิาย

ความหมายของการแปรรูปอาหารได   

    3. ลักษณะของแบบวัดความคดิสรางสรรคแบงไดเปน 2 ลักษณะ คอื 

อาศัยรูปภาพ โดยกําหนดรูปทรงเลขาคณติใหนักเรยีนตอเตมิรูปภาพใหเปนรูปภาพที่

สมบูรณ สวยงาม และแปลกใหม (ภาพผลไม, ภาพอุปกรณในการประกอบอาหาร) และ

อาศัยภาษา โดยใหนักเรยีนบอกประโยชนของการถนอมอาหาร ประโยชนของอาหาร ชนดิ

ของอาหารที่ทํามาจากวัตถุดบิชนดิเดยีวกันใหไดมากที่สุด  

    4. แบบวัดความคิดสรางสรรคเสนอใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข  

    5. นําแบบวัดความคดิสรางสรรคที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิทําการตรวจสอบเพื่อหาคาความเที่ยงตรง ซึ่งผูวจัิยสรางแบบ
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ประเมนิเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2546, หนา 162) 

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

   ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

ตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

    3.1 ศกึษาการสรางแบบทดสอบ การเขยีนขอสอบ การวัดและ

ประเมนิผลการเรยีน จากหนังสอืการวัดผลการศกึษาของสมนึก ภัททยิธน ี(2553, หนา 

155-192)  

    3.2 ทําการวเิคราะหหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน

ตามลําดับขัน้ ดังนี้ 

     3.2.1 ผูวจัิยทําการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะห

หลักสูตรจากเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัดตามหลักของ Benjamin S. Boom (1956, 

pp. 48-50 อางถงึใน ชวาล แพรัตกุล, 2552, หนา 33-34) สําหรับเปนเกณฑในการ

ตัดสนิวาตองวัดพฤตกิรรมในเนื้อหาอะไร เปนจํานวนมากนอยเพยีงใด 

     3.2.2 จําแนกจุดมุงหมายการศกึษาออกเปนพฤตกิรรมโดยจําแนก

จุดมุงหมายในสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วาประกอบดวยพฤตกิรรม

ใดบาง 

    3.3 ใหความหมายของแตละพฤตกิรรม พรอมระบุลักษณะการ

กระทําหรอืการแสดงออกที่บุคคลมพีฤตกิรรมนัน้ ๆ 

     3.3.1 จําแนกเนื้อหา และระบคุวามคดิรวบยอดของแตละเนื้อหา 

     3.3.2 ใหคาน้ําหนัก ดําเนนิการวเิคราะหหลักสูตร กําหนดคา

น้ําหนักแสดงถงึความสัมพันธของเนื้อหาและพฤตกิรรมในชองตามความเห็นของแตละคน

โดยอสิระ 

     3.3.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตามเนื้อหา

เรื่องที่ใชในการทดลองโดยยดึเกณฑตามผลการวเิคราะหหลักสูตร แบบทดสอบที่สรางเปน

แบบทดสอบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก โดยใหครอบคลุมเนื้อหาที่จัดการเรยีนรู จํานวน 60 ขอ 

    3.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิ จํานวน 5 คน 

พจิารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรูเพื่อ
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หาดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรยีนรู และคัดเลอืก

ขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลองตัง้แต .50 ขึ้นไป 

     3.4.1 นําแบบทดสอบที่สรางเกณฑวเิคราะหหลกัสูตรไปทดลอง

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎร

วทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

29 คน ที่เคยเรยีนเนื้อหานี้มาแลวเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     3.4.2 นําแบบทดสอบที่นักเรยีนทําแลว มาวเิคราะหเปนรายขอ

โดยการตรวจสอบคะแนนขอที่ถูกให 1 คะแนน สวนขอที่ผิดหรอืไมตอบหรอืตอบเกินกวา  

1 คําตอบ ให 0 คะแนน เมื่อตรวจและรวมคะแนนแบบทดสอบเรยีบรอยแลว จงึทําการ

วเิคราะหเพื่อหาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอโดยใช

โปรแกรมคอมพวิเตอรแลวคัดเลอืกเฉพาะขอสอบที่มคีาความยากงาย (p) ระหวาง  

.20-.80 และมคีาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต .20 ขึ้นไป คัดเลอืกไว 40 ขอ โดยมคีาความ

ยากงาย (p) ตัง้แต 0.56 ถงึ 0.80 คาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.38 ถงึ 0.75  

    3.5 นําแบบทดสอบหาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร KR 20 ของ Kuder - 

Richardson (อางถงึใน พสิณุ ฟองศร,ี 2553, หนา 174) คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ

ทัง้ฉบับเทากับ 0.88 

    3.6 นําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางจรงิตอไป 

  4. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

   ผูวจัิยพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของประภาพรรณ   

สุนันธรรม (2543, หนา 46) มลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 

ระดับ ซึ่งมจํีานวน 30 ขอ โดยผูวจัิยมขีัน้ตอนการพัฒนาเครื่องมอื ดังนี้ 

    4.1 ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ พรอมทั้งศกึษาทฤษฎแีละเอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

    4.2 สรางตามกรอบทฤษฎขีอง McClelland ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัย   

ไดศกึษาแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ใชในงานวจัิยตาง ๆ ตามแบบของ Likert's Method 

    4.3 นําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ภาษาที่ใช และพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลองของ

แบบทดสอบรายขอ 
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    4.4 วเิคราะหขอมูลหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของ

แบบวัดกับแตละดานตามกรอบทฤษฎขีอง McClelland โดยใชสูตร IOC สมนกึ  ภัททยิธน ี

(2553, หนา 220) เลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ตัง้แต 0.50 ถงึ 1.00 

    4.5 นําแบบวัดที่ผานการปรับปรุง ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรยีน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 59 คน 

    4.6 ตรวจใหคะแนน 1 สําหรับขอที่ตอบ นอยที่สุด คะแนน 2 สําหรับ

ขอที่ตอบ นอย คะแนน 3 สําหรับขอที่ตอบ ปานกลาง คะแนน 4 สําหรับขอที่ตอบ มาก 

คะแนน 5 สําหรับขอที่ตอบ มากที่สุด วเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายแบบ Pearson โดยใช Item – total correlation สมนกึ ภัททยิธนี (2553, 

หนา 214)  

    4.7 นําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่คัดเหลอืแลว 30 ขอ วเิคราะหหา

คาความเช่ือม่ันของแบบวัด (Reliability) โดยใชสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของ Cronbach ไดคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ เทากับ 0.90 คาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.50-

0.75 

    4.8 จัดพิมพแบบทดสอบนําไปใชเก็บขอมูลเพื่อทําการแบงกลุม

นักเรยีนตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูง ปานกลาง และต่ํา กับกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ข้ันเตรยีม  

  ผูวจัิยไดทําการเลอืกกลุมตัวอยาง แบบการสุมแบบแบงกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยวธิกีารจับสลากกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1      

ปการศกึษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 3 หองเรยีน  

 2. การดําเนินการ 

  ดําเนนิการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2561  โดยสอนครัง้ละ  

2 ช่ัวโมง รวม 20 ช่ัวโมง รวมเวลาในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน ในระหวาง วันที่ 

7 มกราคม 2562 ถงึ วันที่ 15 มนีาคม 2562 

 3. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังขัน้ตอนตอไปนี้ 
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   3.1 ตดิตอขอหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมอืการวิจัย  

และหนังสอืขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจัิย จากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึผูอํานวยการโรงเรยีนสนธริาษฎรวิทยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือวจัิย  

   3.2 หลังจากไดรับอนุญาตแลว ผูวจัิยเตรยีมดําเนนิการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูโดยใชชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรู

แบบรวมมอื   ตามแผนการจัดการเรยีนรูที่วางไว  

   3.3 ทําการทดสอบกอนเรยีนดวย แบบวัดทักษะปฏบิัต ิแบบวัดความคดิ

สรางสรรค และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   3.4 ดําเนินการสอนใหกลุมตัวอยางดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร

โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ตามแผนการจัดการเรียนรูที่

วางไว  

   3.5 เมื่อดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูตามชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร

โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ที่เตรยีมไวแลว ผูวิจัยให

นักเรยีนกลุมตัวอยางทําการทดสอบหลังเรยีนดวยแบบวัดทักษะปฏบิัต ิแบบวัดความคดิ

สรางสรรค และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   3.6 นําคะแนนผลการวัดทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน-หลังเรยีน มาวเิคราะหเพื่อทดสอบสมมตฐิาน  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. หาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของคะแนนที่ไดจาก แบบวัดทักษะปฏบิัติ แบบวัดความคดิสรางสรรค และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

  2. เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยทักษะปฏบิัต ิระหวางกอนเรียนและหลังเรยีน 

โดยใช t-test (Dependent Samples) 

  3. เปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคดิสรางสรรค ระหวางกอนเรยีนและหลัง

เรยีน โดยใช t-test (Dependent Samples) 
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  4. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางกอนเรียนและหลังเรยีน 

โดยใช t-test (Dependent Samples) 

  5. เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีน ของนักเรยีนทีม่รีะดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (สูง ปานกลาง และตํ่า) โดยวเิคราะหคา

ความแปรปรวนรวมพหุคูณแบบทางเดยีว (One-way MANCOVA) และวเิคราะหความ

แปรปรวนรวมแบบทางเดยีว (One-way ANCOVA) 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล มดีังนี้ 

  1. สถิตพิื้นฐาน  

   1.1 คารอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553,  

หนา 122) 

     
 

   เมื่อ P  แทน รอยละ  

     f  แทน  ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

     N  แทน  จํานวนความถี่ทัง้หมด 

   1.2 คาเฉลี่ย ( ) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 123-124) 

       
 

   เมื่อ         แทน  คาเฉลี่ย 

          แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม 

     N  แทน  จํานวนสมาชิกทัง้หมดในกลุม 

   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากสูตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553,  

หนา 126) 
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   เมื่อ     แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        แทน  ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 

      แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง  

     N   แทน  จํานวนคนในกลุม 

  2. สถิตท่ีิใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 คาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดทักษะปฏบิัต ิ

ความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชสูตรดัชนคีวามสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับจุดประสงค (สมนกึ  ภัททยิธนี, 2553, หนา 220) ดังนี้ 

      
 

   เมื่อ  แทน ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

       แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

           แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

   2.2 การหาคาความยากงาย (Difficulty) ของแบบทดสอบ (สุวมิล         

ตริกานันท, 2551, หนา 147-148) 

      
 

   เมื่อ P   แทน ระดับความยากงาย  

      RU  แทน จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

      RL  แทน จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูก  

        F   แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรอืต่ําที่เทากัน 

   2.3 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัด (สุวิมล ตริกานันท, 

2551, หนา 152-153) 

     
 

  เมื่อ  r   แทน  คาอํานาจจําแนก 

     RU  แทน จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

     RL  แทน จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูก  

     f    แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรอืตํ่าที่เทากัน 
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   2.4 หาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบวัด แบบปรนัย เลอืกใชสูตร

ของคูเดอร  รชิารดสัน KR-20 (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 173-175) 

     

    เมื่อ  rtt  แทน คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

     K  แทน  จํานวนขอสอบ 

     S2 แทน  ความแปรปรวน 

     p  แทน  สัดสวนของคนที่ตอบขอสอบไดถูกตอง 

     q  แทน  สัดสวนของคนที่ตอบขอสอบผิด 

  3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชการทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่ไมเปนอสิระกัน (t-test for dependent) (บุญชม ศรี

สะอาด, 2553, หนา 133) 

       

     

  เมื่อ  t  แทน  คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤตจากการแจกแจงแบบ t 

     D แทน ผลตางระหวางคูคะแนน 

     N แทน จํานวนสมาชิกกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูคะแนน 

   3.2 เปรยีบเทยีบความแตกตางของทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกนั (สูง ปาน

กลาง และตํ่า) โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณแบบทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) การวเิคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดยีว (One-way ANCOVA) และ

เปรยีบเทยีบรายคูโดยใช Scheffe' 
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