
บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  ที่สงผลตอทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค       

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี          

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบทดลองกลุมเดยีว          

(One Group Pretest-Posttest Design) ซึ่งมขีัน้ตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. แบบแผนการวจัิย 

 3. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

  3.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

  3.2 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวเิคราะหขอมูล 

 6. สถติทิี่ใชในการวจัิย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 

ปการศกึษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 จํานวน 3 หองเรยีน  จํานวนทัง้สิ้น 94 คน 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1       

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎรวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 1 หองเรยีน จํานวน 35 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุม

แบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) ใชหองเรยีนเปนหนวยในการสุม โดยทําสลาก
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จํานวน 3 แผน คือ มัธยมศึกษาปที่ 1/1 ,มัธยมศกึษาปที่ 1/2 และ มัธยมศกึษาปที่ 1/3 แลว

ทําการจับสลากได มัธยมศึกษาปที่ 1/1 

 

แบบแผนการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ เปนแบบแผนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental 

Design) ซึ่งผูวิจัยดําเนนิการทดลองตามแบบแผนการทดลองกลุมเดยีว ทดสอบกอนและ

หลังการทดลอง (One group pretest-posttest design)  (ชูศร ีวงศรัตนะ และ 

องอาจ นัยพัฒน 2551, หนา 34) 

 

ตาราง 3  แบบแผนของการวจัิย One group pretest-posttest design 

กลุม สอบกอน ตัวแปรอิสระ สอบหลัง 

E T1 X T2 

 

 เมื่อ E แทน  กลุมทดลอง 

    T1 แทน  การทดสอบกอนเรยีน 

   X แทน  การเรยีนโดยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรู        

      แบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมอื   

   T2 แทน  การทดสอบหลังเรยีน 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวยเครื่องมอื 

ที่ใชในการทดลอง และเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง ไดแก ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการ

เรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ   

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

   2.1 แบบวัดทักษะปฏบิัติ แบบสังเกต จํานวน 10 ขอ  
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   2.2 แบบวัดความคดิสรางสรรค จํานวน 7 ขอ 

   2.3 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบปรนัยชนดิ 4 

ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ 

   2.4 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์จํานวน 30 ขอ 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  รายละเอยีดการสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื มดีังนี้ 

   เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

    ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ ที่สงผลตอทักษะปฏบิัติ ความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน มกีารสรางและตรวจสอบคุณภาพของชุดกจิกรรม ดังนี้ 

     1. ศกึษาวัตถุประสงค ของการจัดทําชุดกจิกรรมใหสอดคลองกับ

หลักสูตรการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีนสนธิราษฎรวทิยา 

     2. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก 

      2.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา   

      2.2 ศกึษาการจัดการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยโีดย

ใชการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ   

      2.3 ศกึษาวธิกีารจัดทําชุดกิจกรรม 

      2.4 ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจัิยที่เกี่ยวกับหลักการคดิ

เกีย่วกับการเรยีนรูแบบโครงงาน และการเรยีนรูแบบรวมมอื 

     3. วางแผนการจัดทําชุดกจิกรรม ดําเนินการเขยีนโครงรางของชุด

กจิกรรม ซึ่งมอีงคประกอบ ดังนี้ 

      3.1 คําช้ีแจงมกีารใชชุดกจิกรรม วัตถุประสงค วธิกีารใช  

คําช้ีแจงสําหรับครู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน การดําเนนิการตามแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

      3.2 แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ โดยมรีายละเอยีด 

ดังนี้ 
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ตาราง  4  การวเิคราะหเนื้อหา จํานวนช่ัวโมง/ป 

ลําดับที ่ ช่ือหนวยการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด เวลา (ชม.) 

1 เรยีนรูกระบวนการทํางาน ง 1.1    ม.1/1 

          ม.1/2    

          ม.1/3 

12 

2 การดูแลรักษาบาน ง 1.1     ม.1/1 

           ม.1/2   

           ม.1/3  

15 

3 โลกของอาชีพ 

 

ง 4.1    ม.1/1 

          ม.1/2   

          ม.1/3 

13 

4 การประดษิฐของใช ของ

ตกแตงจากวัสดุ ทองถิ่น 

ง 1.1    ม.1/1 

          ม.1/2    

          ม.1/3 

20 

5 อาหารกับการดํารงชีวติ ง 1.1    ม.1/1 

          ม.1/2    

          ม.1/3  

20 

 รวม 80 

 

 หนวยการเรยีนรูอาหารกับการดํารงชีวิต ประกอบดวย 

  1. ความสําคัญของอาหารและโภชนาการที่มตีอสุขภาพ จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  2. อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการประกอบอาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  3. การเลอืกซื้ออาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  4. การเตรยีมวัตถุดบิ จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  5. การประกอบอาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  6. การจัดและตกแตงอาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  7. การบรกิารอาหาร จํานวน 2 ช่ัวโมง 

  8. การแปรรูปผลผลติทางการเกษตร จํานวน 4 ช่ัวโมง 

      3.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
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       3.3.1 การเตรยีมการสอน ประกอบดวย การเตรยีมเอกสาร

ประกอบการสอน  

       3.3.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู มทีั้งหมด 8 แผน 

    ขัน้ตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอืของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มดีังนี้ 

        3.3.2.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา 

        3.3.2.2 ศกึษาการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยโีดยใชการเรยีนแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  

        3.3.2.3 ศกึษาวธิกีารจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูโดย

ยดึองคประกอบของสาระ มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดช้ันป สาระสําคัญ จุดประสงคการ

เรยีนรู สาระการเรยีนรู หรือเนื้อหา กจิกรรมหรอืกระบวนการเรียนรู สื่อหรอืแหลงเรยีนรู 

การวัดและประเมนิผล และผลหลังการจัดการเรยีนรู แลวจัดทําคําอธบิายรายวชิา 

        3.3.2.4 ศกึษาคูมอืครู หนังสอืเรยีน ที่จัดทําขึ้นโดย

บรษิัทเอกชน และตําราหรอืเอกสารอื่น ๆ เพิ่มเตมิ เพื่อบรรจุเนื้อหาสาระตามคําอธบิาย

รายวชิา แลวสรางหนวยการเรยีนรู  

        3.3.2.5 นําหนวยการเรยีนรูที่สรางขึ้นมาวเิคราะห เพื่อ

กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูใหสอดคลองกับผลการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด ออกแบบการวัดผล

ประเมนิผลการเรยีนรูแลวจัดทําแผนการเรยีนรู ซึ่งผูวิจัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

จํานวน 8 แผน เพื่อใชกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรยีนวชิาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีโดยใชการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมอื 

     ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบไปดวย สาระสําคญั 

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใช

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื สื่อการเรยีนรู การวัดและ

ประเมนิผล ขอเสนอแนะ ขอเสนอแนะของฝายวิชาการ/ผูบรหิาร และบันทกึหลังการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ซึ่งการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ มขีั้นตอน ดังนี้ 
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      1. ขัน้นําเสนอ 

      2. ขัน้วางแผน 

      3. ขัน้สอน 

      4. ขัน้ปฏบิัต ิ/ ฝกทักษะ 

      5. ขัน้ทดสอบ 

      6. ขัน้สรุปบทเรยีน ประเมินผล 

     4. นําชุดกจิกรรมที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษา เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง ความสอดคลอง ความสัมพันธระหวางผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหลงเรยีนรู การวัดผล ประเมินผล เครื่องมอืที่ใชในการวัด

ประเมนิผล 

     5. นําชุดกจิกรรมมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่

ปรกึษา แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมนิผล 1 

ทาน ดานหลักสูตรและการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี2 ทาน ดานหลักสูตรและ

การสอน1 ทาน และดานภาษาไทย 1 ทาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคลองของสาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู ความสัมพันธระหวางจุดประสงค 

เนื้อหา สื่อและแหลงการเรียนการสอน การวัดผลประเมนิผล ความถูกตองของรูปแบบการ

เขยีนแผน รวมทัง้เกณฑการวัดประเมนิผล โดยมีผูเช่ียวชาญ ดังนี้  

      5.1 นายณัฐพงศ บุณยารมย ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน 

สหราษฎรรังสฤษดิ์ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญดาน

หลักสูตรและการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

      5.2 นางมะล ิหาธรรม ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีน       

สนธริาษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญดาน

ภาษาไทย 

      5.3 นางนติยา มะเสนัย ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน      

สนธริาษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญดานการ

วัดและประเมนิผล 

      5.4 นางชนมนิภา โคตะบนิ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน   

สนธริาษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญดาน

หลักสูตรและการสอน 
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      5.5 นางทพิยวรรณ  สมยา ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน    

โพนสวรรคราษฎรพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูเช่ียวชาญ

ดานหลักสูตรและการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

     6. ผูเช่ียวชาญประเมนิชุดกิจกรรม โดยตรวจสอบความถูกตอง

ของสาระการเรียนรู กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและแหลงการเรยีนการสอน การวัดผล

ประเมนิผลโดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ตามวธิขีอง Likert ซึ่งม ี5 ระดับ ดังนี้  

     เหมาะสมมากที่สดุ   ให 5 คะแนน 

     เหมาะสมมาก    ให 4 คะแนน 

     เหมาะสมปานกลาง  ให 3 คะแนน 

     เหมาะสมนอย   ให 2 คะแนน  

     เหมาะสมนอยที่สุด  ให 1 คะแนน 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 7) โดยกําหนดเกณฑการประเมินและแปลความหมาย

คาเฉลี่ย ดงันี้ 

      คะแนนเฉลี่ย  ระดับคุณภาพและความเหมาะสม 

      4.51 – 5.00   มคีณุภาพและความเหมาะสมมากที่สุด 

      3.51 – 4.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมมาก 

      2.51 – 3.50  มคีุณภาพและความเหมาะสมปานกลาง 

      1.51 – 2.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมนอย 

      1.00 – 1.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมนอยที่สุด 

     7. ชุดกิจกรรม ที่ผานการประเมนิโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ตองมคีาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป หมายความวาชุดกจิกรรมมคีวามเหมาะสมในระดับดี

สามารถนําไปใชสอนได 

     8. นําชุดกจิกรรมที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองสอนกับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาความ

เหมาะสมของเวลา ภาษา สื่อในการเรยีนรู และการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

     9. นําชุดกจิกรรมที่ปรับแลวเสนออาจารยที่ปรกึษาเพื่อขอความ

เห็นชอบกอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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     10. จัดพิมพชุดกจิกรรม ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใชจรงิกับ

กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 โรงเรยีน

สนธริาษฎรวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. แบบวัดทักษะปฏบิัต ิ

   ผูวจัิยไดสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะปฏบิัตติามขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดทักษะ

ปฏบิัต ิ(ส. วาสนา ประวาลพฤกษ, 2544, ไมปรากฏเลขหนา; สุวิมล วองวาณิช, 2547, 

หนา 1; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557, หนา 40; สมนกึ ภัททยิธนี, 2558, หนา 50-52 อางถงึใน 

พัชรนิทร ชมภูวเิศษ, 2559 หนา 151-172) 

    2. สรางแบบวัดทักษะปฏบิัต ิใหสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหาและ

ทักษะที่ตองการวัด โดยกําหนดช้ินงานใหปฏบิัต ิแลวประเมนิกระบวนการปฏบิัตแิละ

คุณภาพของผลงานที่สําเร็จ กําหนดองคประกอบ เกณฑและสัดสวนของคะแนน มีเกณฑ

การใหคะแนนแบบ Scoring Rubrics 4 ระดับ (สมศักดิ์ ภูวภิาดาวรรธน, 2544, หนา 139) 

ตามช้ันคุณภาพที่ประเมนิไดใหระดับคุณภาพ ดังนี้ 

     ระดับ 1  ได 1 คะแนน 

     ระดับ 2  ได 2 คะแนน 

     ระดับ 3  ได 3 คะแนน 

     ระดับ 4  ได 4 คะแนน 

    ลักษณะของแบบวัดทักษะปฏบิัต ิเปนแบบสังเกตของการปฏบิัตงิาน

กลุมของนักเรยีน ประเมนิผลการปฏบิัตโิดยใชสถานการณจรงิ เริ่มตัง้แตการแบงหนาที่ 

การเตรยีมอุปกรณในการปฏบิัตงิาน การปฏบิัตงิานตามขัน้ตอน ความคลองแคลวในการ

ปฏบิัตงิาน และการตรวจผลงาน    

    3. นําแบบวัดทักษะปฏบิัติ เสนอใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานิพนธ

ตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข  

    4. นําแบบวัดทักษะปฏบิัตไิปใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบและ

พจิารณาความเหมาะสมเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

ของแบบวัดทักษะปฏบิัต ิตัง้แต 0.8 ถงึ 1   
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    5. นําแบบวัดทักษะปฏบิัติ ที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ นําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

  2. แบบวัดความคิดสรางสรรค 

   ผูวจัิยไดสรางและพัฒนาแบบวัดความคดิสรางสรรคตามขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดความคดิ

สรางสรรค 

    2. สรางแบบวัดความคดิสรางสรรค โดยเปนลักษณะแบบทดสอบ

ความคดิสรางสรรคของทอรแรนซที่ปรับปรุงมาจากแบบทดสอบของอาร ีพันธมณ ี(2557, 

หนา 238-242) ซึ่งไดใชกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผูวจัิยนํามาดัดแปลงเพื่อนํามาใช

ใหเขากับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยเปนแบบทดสอบในการประเมนิตามแนวคดินัน้

จะทําการประเมินพฤตกิรรมความคดิสรางสรรค 4 ดาน คอื 

     1) ความคดิรเิริ่ม (Originality) การใหคะแนนพจิารณาจากการคดิ

ใหมและประยุกตเปลี่ยนแปลงนําไปใชได 

     2) ความคดิคลองแคลว (Fluency) การใหคะแนนพิจารณาให

คะแนนโดยการทํางานเสร็จทันเวลา 

     3) ความคดิยดืหยุน (Flexibility) การใหคะแนนพิจารณาจากการ

ใชอาหารทดแทนที่หลากหลาย 

     4) ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) พจิารณาใหคะแนนจาก

การคดิแยกแยะสวนประกอบของอาหารอยางเหมาะสม ความประณตีสวยงาม อธบิาย

ความหมายของการแปรรูปอาหารได   

    3. ลักษณะของแบบวัดความคดิสรางสรรคแบงไดเปน 2 ลักษณะ คอื 

อาศัยรูปภาพ โดยกําหนดรูปทรงเลขาคณติใหนักเรยีนตอเตมิรูปภาพใหเปนรูปภาพที่

สมบูรณ สวยงาม และแปลกใหม (ภาพผลไม, ภาพอุปกรณในการประกอบอาหาร) และ

อาศัยภาษา โดยใหนักเรยีนบอกประโยชนของการถนอมอาหาร ประโยชนของอาหาร ชนดิ

ของอาหารที่ทํามาจากวัตถุดบิชนดิเดยีวกันใหไดมากที่สุด  

    4. แบบวัดความคิดสรางสรรคเสนอใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข  

    5. นําแบบวัดความคดิสรางสรรคที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิทําการตรวจสอบเพื่อหาคาความเที่ยงตรง ซึ่งผูวจัิยสรางแบบ
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ประเมนิเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2546, หนา 162) 

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

   ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

ตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

    3.1 ศกึษาการสรางแบบทดสอบ การเขยีนขอสอบ การวัดและ

ประเมนิผลการเรยีน จากหนังสอืการวัดผลการศกึษาของสมนึก ภัททยิธน ี(2553, หนา 

155-192)  

    3.2 ทําการวเิคราะหหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน

ตามลําดับขัน้ ดังนี้ 

     3.2.1 ผูวจัิยทําการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะห

หลักสูตรจากเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัดตามหลักของ Benjamin S. Boom (1956, 

pp. 48-50 อางถงึใน ชวาล แพรัตกุล, 2552, หนา 33-34) สําหรับเปนเกณฑในการ

ตัดสนิวาตองวัดพฤตกิรรมในเนื้อหาอะไร เปนจํานวนมากนอยเพยีงใด 

     3.2.2 จําแนกจุดมุงหมายการศกึษาออกเปนพฤตกิรรมโดยจําแนก

จุดมุงหมายในสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วาประกอบดวยพฤตกิรรม

ใดบาง 

    3.3 ใหความหมายของแตละพฤตกิรรม พรอมระบุลักษณะการ

กระทําหรอืการแสดงออกที่บุคคลมพีฤตกิรรมนัน้ ๆ 

     3.3.1 จําแนกเนื้อหา และระบคุวามคดิรวบยอดของแตละเนื้อหา 

     3.3.2 ใหคาน้ําหนัก ดําเนนิการวเิคราะหหลักสูตร กําหนดคา

น้ําหนักแสดงถงึความสัมพันธของเนื้อหาและพฤตกิรรมในชองตามความเห็นของแตละคน

โดยอสิระ 

     3.3.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตามเนื้อหา

เรื่องที่ใชในการทดลองโดยยดึเกณฑตามผลการวเิคราะหหลักสูตร แบบทดสอบที่สรางเปน

แบบทดสอบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก โดยใหครอบคลุมเนื้อหาที่จัดการเรยีนรู จํานวน 60 ขอ 

    3.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิ จํานวน 5 คน 

พจิารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรูเพื่อ
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หาดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรยีนรู และคัดเลอืก

ขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลองตัง้แต .50 ขึ้นไป 

     3.4.1 นําแบบทดสอบที่สรางเกณฑวเิคราะหหลกัสูตรไปทดลอง

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎร

วทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

29 คน ที่เคยเรยีนเนื้อหานี้มาแลวเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     3.4.2 นําแบบทดสอบที่นักเรยีนทําแลว มาวเิคราะหเปนรายขอ

โดยการตรวจสอบคะแนนขอที่ถูกให 1 คะแนน สวนขอที่ผิดหรอืไมตอบหรอืตอบเกินกวา  

1 คําตอบ ให 0 คะแนน เมื่อตรวจและรวมคะแนนแบบทดสอบเรยีบรอยแลว จงึทําการ

วเิคราะหเพื่อหาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอโดยใช

โปรแกรมคอมพวิเตอรแลวคัดเลอืกเฉพาะขอสอบที่มคีาความยากงาย (p) ระหวาง  

.20-.80 และมคีาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต .20 ขึ้นไป คัดเลอืกไว 40 ขอ โดยมคีาความ

ยากงาย (p) ตัง้แต 0.56 ถงึ 0.80 คาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.38 ถงึ 0.75  

    3.5 นําแบบทดสอบหาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร KR 20 ของ Kuder - 

Richardson (อางถงึใน พสิณุ ฟองศร,ี 2553, หนา 174) คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ

ทัง้ฉบับเทากับ 0.88 

    3.6 นําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางจรงิตอไป 

  4. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

   ผูวจัิยพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของประภาพรรณ   

สุนันธรรม (2543, หนา 46) มลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 

ระดับ ซึ่งมจํีานวน 30 ขอ โดยผูวจัิยมขีัน้ตอนการพัฒนาเครื่องมอื ดังนี้ 

    4.1 ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ พรอมทั้งศกึษาทฤษฎแีละเอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

    4.2 สรางตามกรอบทฤษฎขีอง McClelland ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัย   

ไดศกึษาแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ใชในงานวจัิยตาง ๆ ตามแบบของ Likert's Method 

    4.3 นําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ภาษาที่ใช และพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลองของ

แบบทดสอบรายขอ 
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    4.4 วเิคราะหขอมูลหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของ

แบบวัดกับแตละดานตามกรอบทฤษฎขีอง McClelland โดยใชสูตร IOC สมนกึ  ภัททยิธน ี

(2553, หนา 220) เลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ตัง้แต 0.50 ถงึ 1.00 

    4.5 นําแบบวัดที่ผานการปรับปรุง ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรยีน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 59 คน 

    4.6 ตรวจใหคะแนน 1 สําหรับขอที่ตอบ นอยที่สุด คะแนน 2 สําหรับ

ขอที่ตอบ นอย คะแนน 3 สําหรับขอที่ตอบ ปานกลาง คะแนน 4 สําหรับขอที่ตอบ มาก 

คะแนน 5 สําหรับขอที่ตอบ มากที่สุด วเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายแบบ Pearson โดยใช Item – total correlation สมนกึ ภัททยิธนี (2553, 

หนา 214)  

    4.7 นําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่คัดเหลอืแลว 30 ขอ วเิคราะหหา

คาความเช่ือม่ันของแบบวัด (Reliability) โดยใชสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของ Cronbach ไดคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ เทากับ 0.90 คาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.50-

0.75 

    4.8 จัดพิมพแบบทดสอบนําไปใชเก็บขอมูลเพื่อทําการแบงกลุม

นักเรยีนตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูง ปานกลาง และต่ํา กับกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ข้ันเตรยีม  

  ผูวจัิยไดทําการเลอืกกลุมตัวอยาง แบบการสุมแบบแบงกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยวธิกีารจับสลากกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1      

ปการศกึษา 2561 โรงเรยีนสนธริาษฎรวทิยา อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 3 หองเรยีน  

 2. การดําเนินการ 

  ดําเนนิการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2561  โดยสอนครัง้ละ  

2 ช่ัวโมง รวม 20 ช่ัวโมง รวมเวลาในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน ในระหวาง วันที่ 

7 มกราคม 2562 ถงึ วันที่ 15 มนีาคม 2562 

 3. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังขัน้ตอนตอไปนี้ 
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   3.1 ตดิตอขอหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมอืการวิจัย  

และหนังสอืขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจัิย จากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึผูอํานวยการโรงเรยีนสนธริาษฎรวิทยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือวจัิย  

   3.2 หลังจากไดรับอนุญาตแลว ผูวจัิยเตรยีมดําเนนิการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูโดยใชชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรู

แบบรวมมอื   ตามแผนการจัดการเรยีนรูที่วางไว  

   3.3 ทําการทดสอบกอนเรยีนดวย แบบวัดทักษะปฏบิัต ิแบบวัดความคดิ

สรางสรรค และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   3.4 ดําเนินการสอนใหกลุมตัวอยางดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร

โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ตามแผนการจัดการเรียนรูที่

วางไว  

   3.5 เมื่อดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูตามชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร

โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ที่เตรยีมไวแลว ผูวิจัยให

นักเรยีนกลุมตัวอยางทําการทดสอบหลังเรยีนดวยแบบวัดทักษะปฏบิัต ิแบบวัดความคดิ

สรางสรรค และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   3.6 นําคะแนนผลการวัดทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน-หลังเรยีน มาวเิคราะหเพื่อทดสอบสมมตฐิาน  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. หาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของคะแนนที่ไดจาก แบบวัดทักษะปฏบิัติ แบบวัดความคดิสรางสรรค และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

  2. เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยทักษะปฏบิัต ิระหวางกอนเรียนและหลังเรยีน 

โดยใช t-test (Dependent Samples) 

  3. เปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคดิสรางสรรค ระหวางกอนเรยีนและหลัง

เรยีน โดยใช t-test (Dependent Samples) 
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  4. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางกอนเรียนและหลังเรยีน 

โดยใช t-test (Dependent Samples) 

  5. เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีน ของนักเรยีนทีม่รีะดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (สูง ปานกลาง และตํ่า) โดยวเิคราะหคา

ความแปรปรวนรวมพหุคูณแบบทางเดยีว (One-way MANCOVA) และวเิคราะหความ

แปรปรวนรวมแบบทางเดยีว (One-way ANCOVA) 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล มดีังนี้ 

  1. สถิตพิื้นฐาน  

   1.1 คารอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553,  

หนา 122) 

     
 

   เมื่อ P  แทน รอยละ  

     f  แทน  ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

     N  แทน  จํานวนความถี่ทัง้หมด 

   1.2 คาเฉลี่ย ( ) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 123-124) 

       
 

   เมื่อ         แทน  คาเฉลี่ย 

          แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม 

     N  แทน  จํานวนสมาชิกทัง้หมดในกลุม 

   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากสูตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553,  

หนา 126) 
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   เมื่อ     แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        แทน  ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 

      แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง  

     N   แทน  จํานวนคนในกลุม 

  2. สถิตท่ีิใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 คาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดทักษะปฏบิัต ิ

ความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชสูตรดัชนคีวามสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับจุดประสงค (สมนกึ  ภัททยิธนี, 2553, หนา 220) ดังนี้ 

      
 

   เมื่อ  แทน ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

       แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

           แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

   2.2 การหาคาความยากงาย (Difficulty) ของแบบทดสอบ (สุวมิล         

ตริกานันท, 2551, หนา 147-148) 

      
 

   เมื่อ P   แทน ระดับความยากงาย  

      RU  แทน จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

      RL  แทน จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูก  

        F   แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรอืต่ําที่เทากัน 

   2.3 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัด (สุวิมล ตริกานันท, 

2551, หนา 152-153) 

     
 

  เมื่อ  r   แทน  คาอํานาจจําแนก 

     RU  แทน จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

     RL  แทน จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูก  

     f    แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรอืตํ่าที่เทากัน 
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   2.4 หาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบวัด แบบปรนัย เลอืกใชสูตร

ของคูเดอร  รชิารดสัน KR-20 (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 173-175) 

     

    เมื่อ  rtt  แทน คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

     K  แทน  จํานวนขอสอบ 

     S2 แทน  ความแปรปรวน 

     p  แทน  สัดสวนของคนที่ตอบขอสอบไดถูกตอง 

     q  แทน  สัดสวนของคนที่ตอบขอสอบผิด 

  3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชการทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่ไมเปนอสิระกัน (t-test for dependent) (บุญชม ศรี

สะอาด, 2553, หนา 133) 

       

     

  เมื่อ  t  แทน  คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤตจากการแจกแจงแบบ t 

     D แทน ผลตางระหวางคูคะแนน 

     N แทน จํานวนสมาชิกกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูคะแนน 

   3.2 เปรยีบเทยีบความแตกตางของทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกนั (สูง ปาน

กลาง และตํ่า) โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณแบบทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) การวเิคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดยีว (One-way ANCOVA) และ

เปรยีบเทยีบรายคูโดยใช Scheffe' 
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