
บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจัิยในครัง้นี้เปนการพัฒนาชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรู

แบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมอืที่สงผลตอทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค       

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี           

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวิทยา ดวยวธิวีจัิยแบบกึ่งทดลอง 

(Quasi-experimental Design) ผูวจัิยไดดําเนนิการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลและ

ตคีวามของผลการวเิคราะหขอมูล ตามลําดับ ดงันี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2. การวเิคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันในการสื่อสารความหมายของการวเิคราะหขอมูล 

ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้  

  N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

  x   แทน  คะแนนเฉลี่ย 

  S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  E1  แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

  E2  แทน  ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  t  แทน  คาสถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน (t-test) 

  F  แทน  คาสถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน (F-test) 

  Λ  แทน  คาแลมดา ของ Wilks 

  df  แทน  ระดับของความเปนอสิระ 

  Sig. แทน  ระดับนัยสําคัญที่ใชในการทดสอบ  

  SS  แทน  ผลรวมกําลังสองของความแปรปรวน  

  MS แทน  คาประมาณของความแปรปรวน  
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้กอนดาํเนนิการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดทําการตรวจสอบ     

ขอตกเบื้องตนเพื่อการเลอืกใชสถติทิี่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหอํานาจการทดสอบเขาใกลความ

เปนจรงิที่สุดดังที่ไดแสดงผลไวบางสวน และลําดับขัน้ตอนในการนําเสนอผลการวเิคราะห

ขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

  การวเิคราะหขอมูล ตามลําดับสมมตฐิานของการวิจัย  

   1. หาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื โดยการหาคา E1/E2 

   2. เปรยีบเทยีบทกัษะปฏบิัตขิองนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกิจกรรมการ   

แปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีน โดยการทดสอบคาท ีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอสิระจากกัน (t-test for 

Dependent Samples) 

   3. เปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีน โดยการทดสอบคาท ีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอสิระจากกัน (t-test for 

Dependent Samples) 

   4. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรียนดวยชุด

กจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ระหวางกอนเรียนและหลงัเรยีน โดยการทดสอบคาท ีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอสิระ     

จากกัน (t-test for Dependent Samples) 

   5. เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน (สูง ปานกลาง และตํ่า)        

ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรู

แบบรวมมอื โดยกอนเรยีนใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 

หลังเรยีนใชการวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA) 

และแยกการวเิคราะหตัวแปรตามโดยใชความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way 

ANCOVA) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. ประสทิธภิาพชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

  ผูวจัิยนําชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561  

จํานวน 35 คน และไดหาประสทิธภิาพชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื โดยคํานวณหาคา E1 จากการทดสอบหลังเรยีนแต

ละแผนการเรยีนรู จํานวน 8 แผน และหาคา  E2 จากการทําแบบวัดทักษะปฏบิัตหิลังเรยีน 

ความคดิสรางสรรคหลังเรยีน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน ดังตาราง 5  

 

ตาราง 5  ประสทิธภิาพชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ 

             การเรยีนรูแบบรวมมอื ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ประสทิธภิาพ 
คะแนน

เต็ม 

จํานวน

นักเรยีน 

ชุดกจิกรรมการแปรรูป

อาหารโดยการเรียนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรู

แบบรวมมอื 

เฉลี่ย 

x  S.D. รอยละ 

E1 (คะแนนระหวางเรยีน) 80 35 65.31 1.03 81.64 81.64 

E2 (ทักษะปฏบิัตหิลัง

เรยีน) 

40 35 32.37 3.34 80.93 

80.15 
E2 (ความคิดสรางสรรค

หลังเรยีน) 

25 35 21.29 1.90 85.16 

E2 (ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนหลังเรยีน) 

40 35 29.74 6.18 74.35 

สรุปผล E1/E2 เทากับ 81.64/80.15 
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  จากตาราง 5 พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ที่พัฒนาขึ้นมคีะแนนเฉลี่ยจากการ

ทําแบบทดสอบหลังเรยีน เทากับ 65.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.03 คดิเปน 

รอยละ 81.64 ของคะแนนเต็ม และคะแนนเฉลี่ยทักษะปฏบิัตหิลังเรยีน เทากับ 32.37 

คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 3.34 คดิเปนรอยละ 80.93 ของคะแนนเต็ม  และ

คะแนนความคดิสรางสรรคหลังเรยีน เทากับ 21.29 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

1.90 คดิเปนรอยละ 85.16 ของคะแนนเต็ม และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน 

เทากับ 29.74 คะแนน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 6.18 คดิเปนรอยละ 74.35 ของ

คะแนนเต็ม รวมคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนของทักษะปฏบิัติ ความคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (E2) คดิเปนรอยละ 80.15 ดังนั้น ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร

โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพของ

กระบวนการ (E1) / ผลลัพธ (E2) เทากบั 81.64/80.15 สูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวคอื 80/80  

 2. เปรยีบเทยีบทกัษะปฏบิัต ิของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกิจกรรมการแปรรูป

อาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวางกอนเรยีนและ

หลังเรยีน ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for Dependent Samples) ผลการทดสอบ

สมมตฐิานปรากฏดังตาราง 6  

 

ตาราง  6  เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัติ ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร  

              โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ระหวางกอนเรยีน 

 และหลังเรยีน 

ตัวแปร ทักษะปฏบิัต ิ

ระยะเวลา/กลุม คะแนนเต็ม x  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 40 20.91 3.55 
25.80* .00 

หลังเรยีน 40 32.37 3.34 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 5 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะปฏบิัต ิเมื่อเปรยีบเทยีบกอน

เรยีนและหลังเรยีน มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยที่มี

คาสถติทิดสอบท ี(t-test for Dependent Samples) ของทักษะปฏบิัต ิเทากับ 25.80 เมื่อ
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พจิารณาคาเฉลี่ยของคะแนน ทักษะปฏบิัตกิอนเรยีน ( x ) เทากับ 20.91 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 3.55 คะแนนทักษะปฏบิัตหิลังเรยีน ( x ) เทากับ 32.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.34 สรุปไดวา นักเรยีนที่เรียนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มทีักษะปฏบิัติหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 3. เปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรค ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการ

แปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีน ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for Dependent Samples) ผลการทดสอบ

สมมตฐิานปรากฏดังตาราง 7  

 

ตาราง 7 เปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรค ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูป 

            อาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ระหวาง              

            กอนเรยีนและหลังเรยีน 

ตัวแปร ความคดิสรางสรรค 

ระยะเวลา/กลุม คะแนนเต็ม x  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 25 11.97 1.34 
31.28* .00 

หลังเรยีน 25 21.29 1.90 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 7 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคดิสรางสรรค เมือ่เปรยีบเทยีบ

กอนเรยีนและหลังเรยีน มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 โดยที่มี

คาสถติทิดสอบท ี(t-test for Dependent Samples) ของความคดิสรางสรรค เทากับ 31.28 

เมื่อพจิารณาคาเฉลี่ยของคะแนนความคดิสรางสรรคกอนเรยีน ( x ) เทากับ 11.97 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.34 คะแนนความคดิสรางสรรคหลังเรยีน ( x ) เทากับ 21.29 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.90 สรุปไดวา นักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มคีวามคดิสรางสรรคหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 4. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวางกอน
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เรยีนและหลังเรยีน ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for Dependent Samples) ผลการทดสอบ

สมมตฐิานปรากฏดังตาราง 8  

 

ตาราง 8 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปร 

            รูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวาง 

            กอนเรยีนและหลังเรยีน 

ตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ระยะเวลา/กลุม คะแนนเต็ม x  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 40 17.74 4.07 
18.82* .00 

หลังเรยีน 40 29.74 6.18 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 8 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เมื่อ

เปรียบเทยีบกอนเรยีนและหลังเรยีน มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 โดยที่มคีาสถติทิดสอบท ี (t-test for Dependent Samples) ของผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีน เทากับ 18.82 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน 

( x ) เทากับ 17.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.07 คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลัง

เรยีน ( x ) เทากับ 29.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.18 สรุปไดวา นักเรยีนที่เรยีนดวยชุด

กจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 5. เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน (สูง ปานกลาง และตํ่า) ที่เรยีนดวยชุดกิจกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ  

  5.1 ทักษะปฏบิัต ิความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการ

แปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื โดยการวิเคราะห 

ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) โดยผูวจัิยไดตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของ

การใชสถติ ิไดแก ขอมูลมกีารแจกแจงแบบปกตหิลายตัวแปร (Multivariate Normality 

Distribution) ขอมูลมเีมตรกิซความแปรปรวนรวมเทากันทุกกลุม (Homogeneity of 
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Covariance Matrix) และความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรตาม (Correlation) ซึ่งผลการ

ตรวจสอบพบวา เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนทั้ง 3 ขอ ผลการวเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-way ANOVA) ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

            ตางกัน ที่มีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตามกอนเรยีน โดยใชการวเิคราะห   

            ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 

ตัวแปร แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

 

ทักษะปฏบิัติ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

276.51 

152.23 

428.74 

2 

32 

34 

138.27 

4.76 

29.06* .00 

ความคดิสรางสรรค ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

16.44 

44.53 

60.97 

2 

32 

34 

8.22 

1.39 

5.91* .01 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

349.25 

213.43 

562.69 

2 

32 

34 

174.63 

6.67 

26.18* .00 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 9 พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันของนักเรยีนที่

เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบ

รวมมอื กอนเรยีนมทีักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 ดังนัน้ การวเิคราะหผลการทดลอง หลังเรยีนของนักเรียนที่เรยีนดวยชุด

กจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ผูวจัิยจึงวเิคราะหตัวแปรตามพรอม ๆ กัน คอื ทักษะปฏิบัต ิความคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) เนื่องจากผูวจัิยพบวา ทักษะปฏบิตั ิความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน กอนเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) 
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มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทัง้นี้เพื่อเปนการควบคุมตัวแปร

แทรกซอนทัง้ 3 ตัว  

 

ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการ 

           เรยีน ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน โดยใชความแปรปรวนพหุคูณ  

           รวมทางเดยีว (One-way MANCOVA) 

ตัวแปร Λ df F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ .22 6 10.40* .00 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 10 พบวา คา Sig. = .00 หมายความวา หลังจากควบคุมตัวแปร

แทรกซอนทัง้ 3 ตัวแลว ทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน ทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มทีักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 เมื่อผลจากการวเิคราะหดวย One-way MANCOVA พบวานักเรยีนที่มแีรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูง ปานกลาง และตํ่า ที่มทีักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนแตกตางกัน ผูวจัิยยังสนใจที่จะทําการศกึษาเพิ่มเติม โดยการ

วเิคราะหเปรยีบเทยีบตัวแปรตามแตละดานโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทาง

เดยีว (One-way ANCOVA) ดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) ของตัว   

             แปรตามทักษะปฏบิัติ หลังเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน   

             ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ 

             การเรยีนรูแบบรวมมอื  โดยมกีารควบคุมตัวแปรแทรกซอนดวยคะแนนทักษะ   

             ปฏิบัตกิอนเรยีน 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 103.01 2 51.51 18.96* .00 
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 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 11 พบวา ตัวแปรตามทักษะปฏบิัติ Sig. = .00 หมายความวา 

หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอน คอื ทักษะปฏบิัติกอนเรยีน ของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิต์างกัน ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน 

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มทีักษะปฏบิัติแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 

  เมื่อผลจากการวเิคราะหดวย One-way ANCOVA พบวา นักเรยีนมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง ปานกลาง และต่ํา ที่มีผลตอทักษะปฏบิัตแิตกตางกัน ผูวจัิย

ทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) เพื่อหาความแตกตางในรายคู โดยใชการวเิคราะห

เปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยทักษะปฏบิัตขิองนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    

              แตกตางกัน ที่เรียนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรียนรูแบบ 

              โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

x  
สูง ปานกลาง ต่ํา 

35.60 33.07 28.10 

สูง 35.60 - 2.53* 7.50* 

ปานกลาง 33.07 - - 4.97* 

ต่ํา 28.10 - - - 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 12 เมื่อทดสอบความแตกตางของทักษะปฏิบัต ิจําแนกตาม

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกันมทีักษะปฏบิัตแิตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ไดแก 

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู มทีักษะปฏบิัติสูงกวานักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ปานกลางและตํ่า และนักเรียนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง มทีักษะปฏบิัตสิูงกวา

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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ตาราง 13 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) ของตัว  

             แปรตามความคิดสรางสรรค หลังเรยีนของนักเรียนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

             ตางกัน ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน 

             รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  โดยมกีารควบคุมตัวแปรแทรกซอนดวยคะแนน 

             ความคดิสรางสรรค กอนเรยีน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 72.21 2 36.11 22.68* .00 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 13 พบวา ตัวแปรตามความคดิสรางสรรค Sig. = .00 หมายความ

วา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอน คอื ความคดิสรางสรรคกอนเรยีน ของนักเรยีนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน ที่เรยีนโดยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มคีวามคดิสรางสรรค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

 เมื่อผลจากการวเิคราะหดวย One-way ANCOVA พบวา นักเรยีนมีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในระดบัสูง ปานกลาง และตํ่า ที่มีผลตอความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ผูวิจัยทํา

การทดสอบภายหลัง (Post Hoc) เพื่อหาความแตกตางในรายคู โดยใชการวเิคราะห

เปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe ดังตาราง 14 
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ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจ          

              ใฝสัมฤทธิ์แตกตางกนั ทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย           

              การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

x  
สูง ปานกลาง ต่ํา 

23.20 21.27 19.40 

สูง 23.20 - 1.93* 3.80* 

ปานกลาง 21.27 - - 1.87* 

ต่ํา 19.40 - - - 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 14 เมื่อทดสอบความแตกตางของความคดิสรางสรรค จําแนกตาม

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกันมคีวามคดิสรางสรรค แตกตางกนัอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 3 

คู ไดแก นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มคีวามคดิสรางสรรค สูงกวานักเรยีนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลางและตํ่า และนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง  

มคีวามคดิสรางสรรค สูงกวานักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

 

ตาราง 15 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) ของตัว 

             แปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

             ตางกัน ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน 

             รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  โดยมกีารควบคุมตัวแปรแทรกซอนดวยคะแนน 

             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 365.99 2 183.00 63.18* .00 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  จากตาราง 15 พบวา ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Sig. = .00 

หมายความวา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน 

ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 เมื่อผลจากการวเิคราะหดวย One-way ANCOVA พบวา นักเรยีนมีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง ปานกลาง และตํ่า ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกตางกัน 

ผูวจัิยทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) เพื่อหาความแตกตางในรายคู โดยใชการ

วเิคราะหเปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe ดังตาราง 16 

 

ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจ  

              ใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน ทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการ 

              เรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

x  
สูง ปานกลาง ต่ํา 

35.80 31.60 20.90 

สูง 35.80 - 4.20* 14.90* 

ปานกลาง 31.60 - - 10.70* 

ต่ํา 20.90 - - - 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 16 เมื่อทดสอบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จําแนก

ตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 

3 คู ไดแก นักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวานักเรยีนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลางและตํ่า และนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง  

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวานักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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