
บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจัิยในครัง้นี้เปนการพัฒนาชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรู

แบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมอืที่สงผลตอทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค       

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี           

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสนธริาษฎรวิทยา ดวยวธิวีจัิยแบบกึ่งทดลอง 

(Quasi-experimental Design) ผูวจัิยไดดําเนนิการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลและ

ตคีวามของผลการวเิคราะหขอมูล ตามลําดับ ดงันี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2. การวเิคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันในการสื่อสารความหมายของการวเิคราะหขอมูล 

ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้  

  N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

  x   แทน  คะแนนเฉลี่ย 

  S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  E1  แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

  E2  แทน  ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  t  แทน  คาสถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน (t-test) 

  F  แทน  คาสถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน (F-test) 

  Λ  แทน  คาแลมดา ของ Wilks 

  df  แทน  ระดับของความเปนอสิระ 

  Sig. แทน  ระดับนัยสําคัญที่ใชในการทดสอบ  

  SS  แทน  ผลรวมกําลังสองของความแปรปรวน  

  MS แทน  คาประมาณของความแปรปรวน  
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้กอนดาํเนนิการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดทําการตรวจสอบ     

ขอตกเบื้องตนเพื่อการเลอืกใชสถติทิี่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหอํานาจการทดสอบเขาใกลความ

เปนจรงิที่สุดดังที่ไดแสดงผลไวบางสวน และลําดับขัน้ตอนในการนําเสนอผลการวเิคราะห

ขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

  การวเิคราะหขอมูล ตามลําดับสมมตฐิานของการวิจัย  

   1. หาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื โดยการหาคา E1/E2 

   2. เปรยีบเทยีบทกัษะปฏบิัตขิองนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกิจกรรมการ   

แปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีน โดยการทดสอบคาท ีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอสิระจากกัน (t-test for 

Dependent Samples) 

   3. เปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีน โดยการทดสอบคาท ีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอสิระจากกัน (t-test for 

Dependent Samples) 

   4. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรียนดวยชุด

กจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ระหวางกอนเรียนและหลงัเรยีน โดยการทดสอบคาท ีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอสิระ     

จากกัน (t-test for Dependent Samples) 

   5. เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน (สูง ปานกลาง และตํ่า)        

ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรู

แบบรวมมอื โดยกอนเรยีนใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 

หลังเรยีนใชการวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA) 

และแยกการวเิคราะหตัวแปรตามโดยใชความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way 

ANCOVA) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. ประสทิธภิาพชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

  ผูวจัิยนําชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ

การเรยีนรูแบบรวมมือ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561  

จํานวน 35 คน และไดหาประสทิธภิาพชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื โดยคํานวณหาคา E1 จากการทดสอบหลังเรยีนแต

ละแผนการเรยีนรู จํานวน 8 แผน และหาคา  E2 จากการทําแบบวัดทักษะปฏบิัตหิลังเรยีน 

ความคดิสรางสรรคหลังเรยีน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน ดังตาราง 5  

 

ตาราง 5  ประสทิธภิาพชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ 

             การเรยีนรูแบบรวมมอื ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ประสทิธภิาพ 
คะแนน

เต็ม 

จํานวน

นักเรยีน 

ชุดกจิกรรมการแปรรูป

อาหารโดยการเรียนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรู

แบบรวมมอื 

เฉลี่ย 

x  S.D. รอยละ 

E1 (คะแนนระหวางเรยีน) 80 35 65.31 1.03 81.64 81.64 

E2 (ทักษะปฏบิัตหิลัง

เรยีน) 

40 35 32.37 3.34 80.93 

80.15 
E2 (ความคิดสรางสรรค

หลังเรยีน) 

25 35 21.29 1.90 85.16 

E2 (ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนหลังเรยีน) 

40 35 29.74 6.18 74.35 

สรุปผล E1/E2 เทากับ 81.64/80.15 
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  จากตาราง 5 พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ที่พัฒนาขึ้นมคีะแนนเฉลี่ยจากการ

ทําแบบทดสอบหลังเรยีน เทากับ 65.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.03 คดิเปน 

รอยละ 81.64 ของคะแนนเต็ม และคะแนนเฉลี่ยทักษะปฏบิัตหิลังเรยีน เทากับ 32.37 

คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 3.34 คดิเปนรอยละ 80.93 ของคะแนนเต็ม  และ

คะแนนความคดิสรางสรรคหลังเรยีน เทากับ 21.29 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

1.90 คดิเปนรอยละ 85.16 ของคะแนนเต็ม และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน 

เทากับ 29.74 คะแนน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 6.18 คดิเปนรอยละ 74.35 ของ

คะแนนเต็ม รวมคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนของทักษะปฏบิัติ ความคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (E2) คดิเปนรอยละ 80.15 ดังนั้น ชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร

โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพของ

กระบวนการ (E1) / ผลลัพธ (E2) เทากบั 81.64/80.15 สูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวคอื 80/80  

 2. เปรยีบเทยีบทกัษะปฏบิัต ิของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกิจกรรมการแปรรูป

อาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวางกอนเรยีนและ

หลังเรยีน ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for Dependent Samples) ผลการทดสอบ

สมมตฐิานปรากฏดังตาราง 6  

 

ตาราง  6  เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัติ ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหาร  

              โดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ระหวางกอนเรยีน 

 และหลังเรยีน 

ตัวแปร ทักษะปฏบิัต ิ

ระยะเวลา/กลุม คะแนนเต็ม x  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 40 20.91 3.55 
25.80* .00 

หลังเรยีน 40 32.37 3.34 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 5 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะปฏบิัต ิเมื่อเปรยีบเทยีบกอน

เรยีนและหลังเรยีน มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยที่มี

คาสถติทิดสอบท ี(t-test for Dependent Samples) ของทักษะปฏบิัต ิเทากับ 25.80 เมื่อ
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พจิารณาคาเฉลี่ยของคะแนน ทักษะปฏบิัตกิอนเรยีน ( x ) เทากับ 20.91 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 3.55 คะแนนทักษะปฏบิัตหิลังเรยีน ( x ) เทากับ 32.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.34 สรุปไดวา นักเรยีนที่เรียนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มทีักษะปฏบิัติหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 3. เปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรค ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการ

แปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีน ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for Dependent Samples) ผลการทดสอบ

สมมตฐิานปรากฏดังตาราง 7  

 

ตาราง 7 เปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรค ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูป 

            อาหารโดยการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื ระหวาง              

            กอนเรยีนและหลังเรยีน 

ตัวแปร ความคดิสรางสรรค 

ระยะเวลา/กลุม คะแนนเต็ม x  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 25 11.97 1.34 
31.28* .00 

หลังเรยีน 25 21.29 1.90 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 7 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคดิสรางสรรค เมือ่เปรยีบเทยีบ

กอนเรยีนและหลังเรยีน มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 โดยที่มี

คาสถติทิดสอบท ี(t-test for Dependent Samples) ของความคดิสรางสรรค เทากับ 31.28 

เมื่อพจิารณาคาเฉลี่ยของคะแนนความคดิสรางสรรคกอนเรยีน ( x ) เทากับ 11.97 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.34 คะแนนความคดิสรางสรรคหลังเรยีน ( x ) เทากับ 21.29 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.90 สรุปไดวา นักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มคีวามคดิสรางสรรคหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 4. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวางกอน
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เรยีนและหลังเรยีน ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for Dependent Samples) ผลการทดสอบ

สมมตฐิานปรากฏดังตาราง 8  

 

ตาราง 8 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปร 

            รูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ ระหวาง 

            กอนเรยีนและหลังเรยีน 

ตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ระยะเวลา/กลุม คะแนนเต็ม x  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 40 17.74 4.07 
18.82* .00 

หลังเรยีน 40 29.74 6.18 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 8 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เมื่อ

เปรียบเทยีบกอนเรยีนและหลังเรยีน มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 โดยที่มคีาสถติทิดสอบท ี (t-test for Dependent Samples) ของผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีน เทากับ 18.82 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน 

( x ) เทากับ 17.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.07 คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลัง

เรยีน ( x ) เทากับ 29.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.18 สรุปไดวา นักเรยีนที่เรยีนดวยชุด

กจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 5. เปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน (สูง ปานกลาง และตํ่า) ที่เรยีนดวยชุดกิจกรรม

การแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ  

  5.1 ทักษะปฏบิัต ิความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการ

แปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื โดยการวิเคราะห 

ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) โดยผูวจัิยไดตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของ

การใชสถติ ิไดแก ขอมูลมกีารแจกแจงแบบปกตหิลายตัวแปร (Multivariate Normality 

Distribution) ขอมูลมเีมตรกิซความแปรปรวนรวมเทากันทุกกลุม (Homogeneity of 
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Covariance Matrix) และความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรตาม (Correlation) ซึ่งผลการ

ตรวจสอบพบวา เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนทั้ง 3 ขอ ผลการวเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-way ANOVA) ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

            ตางกัน ที่มีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตามกอนเรยีน โดยใชการวเิคราะห   

            ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 

ตัวแปร แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

 

ทักษะปฏบิัติ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

276.51 

152.23 

428.74 

2 

32 

34 

138.27 

4.76 

29.06* .00 

ความคดิสรางสรรค ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

16.44 

44.53 

60.97 

2 

32 

34 

8.22 

1.39 

5.91* .01 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

349.25 

213.43 

562.69 

2 

32 

34 

174.63 

6.67 

26.18* .00 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 9 พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันของนักเรยีนที่

เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรียนรูแบบ

รวมมอื กอนเรยีนมทีักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 ดังนัน้ การวเิคราะหผลการทดลอง หลังเรยีนของนักเรียนที่เรยีนดวยชุด

กจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ผูวจัิยจึงวเิคราะหตัวแปรตามพรอม ๆ กัน คอื ทักษะปฏิบัต ิความคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) เนื่องจากผูวจัิยพบวา ทักษะปฏบิตั ิความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน กอนเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) 
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มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทัง้นี้เพื่อเปนการควบคุมตัวแปร

แทรกซอนทัง้ 3 ตัว  

 

ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการ 

           เรยีน ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน โดยใชความแปรปรวนพหุคูณ  

           รวมทางเดยีว (One-way MANCOVA) 

ตัวแปร Λ df F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ .22 6 10.40* .00 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 10 พบวา คา Sig. = .00 หมายความวา หลังจากควบคุมตัวแปร

แทรกซอนทัง้ 3 ตัวแลว ทักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน ทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มทีักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 เมื่อผลจากการวเิคราะหดวย One-way MANCOVA พบวานักเรยีนที่มแีรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูง ปานกลาง และตํ่า ที่มทีักษะปฏบิัต ิความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนแตกตางกัน ผูวจัิยยังสนใจที่จะทําการศกึษาเพิ่มเติม โดยการ

วเิคราะหเปรยีบเทยีบตัวแปรตามแตละดานโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทาง

เดยีว (One-way ANCOVA) ดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) ของตัว   

             แปรตามทักษะปฏบิัติ หลังเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน   

             ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับ 

             การเรยีนรูแบบรวมมอื  โดยมกีารควบคุมตัวแปรแทรกซอนดวยคะแนนทักษะ   

             ปฏิบัตกิอนเรยีน 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 103.01 2 51.51 18.96* .00 
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 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 11 พบวา ตัวแปรตามทักษะปฏบิัติ Sig. = .00 หมายความวา 

หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอน คอื ทักษะปฏบิัติกอนเรยีน ของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิต์างกัน ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน 

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มทีักษะปฏบิัติแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 

  เมื่อผลจากการวเิคราะหดวย One-way ANCOVA พบวา นักเรยีนมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง ปานกลาง และต่ํา ที่มีผลตอทักษะปฏบิัตแิตกตางกัน ผูวจัิย

ทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) เพื่อหาความแตกตางในรายคู โดยใชการวเิคราะห

เปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยทักษะปฏบิัตขิองนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    

              แตกตางกัน ที่เรียนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรียนรูแบบ 

              โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

x  
สูง ปานกลาง ต่ํา 

35.60 33.07 28.10 

สูง 35.60 - 2.53* 7.50* 

ปานกลาง 33.07 - - 4.97* 

ต่ํา 28.10 - - - 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 12 เมื่อทดสอบความแตกตางของทักษะปฏิบัต ิจําแนกตาม

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกันมทีักษะปฏบิัตแิตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ไดแก 

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู มทีักษะปฏบิัติสูงกวานักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ปานกลางและตํ่า และนักเรียนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง มทีักษะปฏบิัตสิูงกวา

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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ตาราง 13 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) ของตัว  

             แปรตามความคิดสรางสรรค หลังเรยีนของนักเรียนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

             ตางกัน ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน 

             รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  โดยมกีารควบคุมตัวแปรแทรกซอนดวยคะแนน 

             ความคดิสรางสรรค กอนเรยีน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 72.21 2 36.11 22.68* .00 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 13 พบวา ตัวแปรตามความคดิสรางสรรค Sig. = .00 หมายความ

วา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอน คอื ความคดิสรางสรรคกอนเรยีน ของนักเรยีนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน ที่เรยีนโดยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบ

โครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มคีวามคดิสรางสรรค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

 เมื่อผลจากการวเิคราะหดวย One-way ANCOVA พบวา นักเรยีนมีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในระดบัสูง ปานกลาง และตํ่า ที่มีผลตอความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ผูวิจัยทํา

การทดสอบภายหลัง (Post Hoc) เพื่อหาความแตกตางในรายคู โดยใชการวเิคราะห

เปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe ดังตาราง 14 
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ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจ          

              ใฝสัมฤทธิ์แตกตางกนั ทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย           

              การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

x  
สูง ปานกลาง ต่ํา 

23.20 21.27 19.40 

สูง 23.20 - 1.93* 3.80* 

ปานกลาง 21.27 - - 1.87* 

ต่ํา 19.40 - - - 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 14 เมื่อทดสอบความแตกตางของความคดิสรางสรรค จําแนกตาม

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกันมคีวามคดิสรางสรรค แตกตางกนัอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 3 

คู ไดแก นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มคีวามคดิสรางสรรค สูงกวานักเรยีนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลางและตํ่า และนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง  

มคีวามคดิสรางสรรค สูงกวานักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

 

ตาราง 15 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) ของตัว 

             แปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

             ตางกัน ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน 

             รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  โดยมกีารควบคุมตัวแปรแทรกซอนดวยคะแนน 

             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 365.99 2 183.00 63.18* .00 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  จากตาราง 15 พบวา ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Sig. = .00 

หมายความวา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน 

ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดย

การเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 เมื่อผลจากการวเิคราะหดวย One-way ANCOVA พบวา นักเรยีนมีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง ปานกลาง และตํ่า ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกตางกัน 

ผูวจัิยทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) เพื่อหาความแตกตางในรายคู โดยใชการ

วเิคราะหเปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe ดังตาราง 16 

 

ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจ  

              ใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน ทีเ่รยีนดวยชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการ 

              เรยีนรูแบบโครงงานรวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

x  
สูง ปานกลาง ต่ํา 

35.80 31.60 20.90 

สูง 35.80 - 4.20* 14.90* 

ปานกลาง 31.60 - - 10.70* 

ต่ํา 20.90 - - - 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 16 เมื่อทดสอบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จําแนก

ตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 

3 คู ไดแก นักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวานักเรยีนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลางและตํ่า และนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง  

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวานักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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