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เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน  

สังกัดห้องการศึกษาธกิารและกีฬาเมืองไชบวัทอง  

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านว่า  

“เห็นด้วย” หรอื “ไม่เห็นด้วย” เกี่ยวกับองค์ประกอบตา่งๆ ในรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีม้ีทั้งหมด 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ตอนที่ 2 องค์ประกอบและรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของ 

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน  

สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. ขอให้ท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิ ได้พิจารณารายละเอียดในแต่ละ องค์ประกอบ 

วา่เหมาะสมที่จะน าไปใช้เป็นประเด็นในการการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนา

การศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว หรอืไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง  

“เห็นด้วย” หรอื “ไม่เห็นด้วย” หากมี ขอ้เสนอแนะ กรุณาเขียนลงในช่องทางขวามือ 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี ้ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบ  

สอบสัมภาษณ์ เพื่อการวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดียิ่ง 

 

              เหล็กไหล สุดทะวิไล 

              (นายเหล็กไหล สุดทะวิไล) 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหาร และพัฒนาการศึกษา 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ชื่อ ..........................................สกุล.................................  

2. วุฒิการศึกษา 

 (1) ปริญญาตรี........................................... สาขา................................................ 

  สถานบัน.......................................................................................................  

 (2) ปริญญาโท........................................... สาขา............................................... 

  สถานบัน....................................................................................................... 

 (3) ปริญญาเอก.......................................... สาขา.............................................. 

  สถานบัน.......................................................................................................  

 (4) อื่น ๆ โปรดระบุ............................................................................................  

3. หนว่ยงาน/สถานศกึษาที่สังกัด.................................................................................... 

4. ต าแหน่ง....................................................................................................................  

5. วิทยฐานะ.................................................................................................................. 

6. หมายเลขโทรศัพท์..................................................................................................... 

7. ประสบการณ์ : ท่านมปีระสบการณ์ ในการบริหารงานวิชาการในฐานะ......................... 

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 องคป์ระกอบและรายละเอียด ในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการด าเนินงานที่

มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง “เห็นด้วย” หรอื “ไม่เห็นด้วย” กับ 

องคป์ระกอบและรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ 

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อกานด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหารและภาวะผู้น า 

1.1 มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน

วิชาการ  

   

1.2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามผล     

1.3 เป็นผู้น าในการบริหารงานวิชาการ     

1.4 มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผล 

ในการบริหาร  

   

1.5 ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่าง

สรา้งสรรค์  

   

1.6 เป็นผู้น าและสร้างผู้น า     

1.7 พัฒนาความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน     

2. ปัจจัยด้านบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

2.1 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรให้มี

คุณภาพ มากยิ่งขึ้น  

   

2.2 เสริมสร้างก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แต่ละ

บุคคล ในองค์กร  
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

2.3 มีการประชุมชีแ้จง การวางแผน 

ในการด าเนินงาน  

   

2.4 มีการตดิตามและประเมินผล     

3. ปัจจัยด้านสภาพทั่วไป/สภาพแวดล้อม 

3.1 จัดหอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนให้ครบ     

3.2 จัดให้แสงสว่าง/เสียง/อุณหภูมอิยู่ในระดับ

พอเหมาะ  

   

3.3 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในบริเวณโรงเรียน     

3.4 มกีารส ารวจสถานภาพครอบครัวของนักเรียน     

3.5 มกีารสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีดี     

3.6 มกีารสร้างสัมพันธ์ระหว่างครูกบันักเรียน     

4. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

4.1 สร้างเครอืขา่ยชุมชนสร้างสัมพันธ์ท่ีดี     

4.2 มกีารจัดประชุมช้ีแจงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

4.3 สร้างวสิัยทัศน์ร่วม จัดกิจกรรมเรียนรู้สูชุ่มชน     

4.4 ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมพัฒนาโรงเรียน     

4.5 มกีารก าหนดปรัชญาของโรงเรียน การเป็น

ศูนยก์ลาง การเรียนรู้  
   

4.6 ท างานด้วยความโปร่งใส และการประพฤติตนเป็น 

แบบอย่างที่ดี  
   

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

1. การบรหิารจัดการกองทุนการพัฒนาการศึก 

1.1 โครงสรา้งการบริหาร และการคุ้มครอง

งบประมาณ 

   

1.2 การประมูลจัดชือ้สินค้า การก่อสร้าง  

งานซ่อม 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1.3 หนา้รับผดิชอบของหน่วยปฏิบัติงานขั้นต่างๆ    

1.4 การรับ และการจา่ยเงนิ    

1.5 การรายงานการใชจ้่าย    

2. การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน 

2.1 การจัดช้ันเรียน    

2.2 การจัดครูเข้าสอน    

2.3 การจัดสภาพแวดล้อม    

2.4 การจัดอุปกรณ์การเรียน-การสอน    

2.5 การจัดการคุ้มครอง-บริหาร    

2.6 การจัดการมีสว่นร่วมของชุมชน    

3. การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

3.1 ก าหนดกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน ์

พันธกิจ เป้าประสงค์ 

   

3.2 จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์    

3.3 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามกลยุทธ์    

3.4 การก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตาม 

กลยุทธ์ 

   

3.5 การก าหนดงบประมาณที่ใช้ 

ในการด าเนินงานตาม กลยุทธ์ 

   

3.6 การก าหนดผูรั้บผดิชอบในการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ์ 

   

3.7 การประสานงานการด าเนนิงานตามกลยุทธ์    

3.8 มีการทบทวนปรับปรุง หรอื เปลี่ยนแปลง 

หรอื คงความต่อเนื่องการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์เพื่อแก้ไขปัญหา 

   

 
 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



184 

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงและการท างานเป็นทมิ 

4.1 การบริหารจัดการความสี่ยงดา้น

สภาพแวดล้อมนอกโรงเรยีน 

   

4.2 การบริหารจัดการความสี่ยงภายในโรงเรียน    

4.3 การฝึกซ้อมหรือสอนวิธีการหลบภัย/ 

ภัยธรรมชาตใิห้กับนักเรียน 

   

4.4 การเฝา้ระวังความเสี่ยง    

5. การรณรงค์ชุมชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

5.1 การจัดกองประชุมเพื่อเผยแพร่กฎหมาย

การศกึษา มตคิ าสั่ง แถลงการณ์ 

   

5.2 การปรึกษาหาลือระหว่างครู และชุมชน    

5.3 การสรา้งกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน การสรา้ง

สื่อโฆษณา เผยแพร่ ต่างๆ 

   

5.4 การสนับสนุนการเข้าร่วมของชุมชนใน

โครงการพัฒนากานศกึษา 

   

6. การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

6.1 การเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล  

สภาพปัญหา 

   

6.2 การสรา้งแผน    

6.3 การปฏิบัติตามแผน    

6.4 ติดตาม ทบทวนความคบืหน้า และสรุปผล    

กระบวนการด าเนินงาน 

1. การแต่งตั้ง และการมีส่วนร่วม 

1.1 หมูบ่้านสรรหา สมาชิก    

1.2 รายงานหาเมือง-เจ้าเมือง    
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1.3 เจ้าเมืองออกข้อตกลงแต่งตั้ง    

1.4 ด าเนนิการประชุมเพื่อเผยแพร่ข้อตกลง

ดังกล่าว 

   

2. การก าหนดหน้าที่และบทบาท 

2.1 ศกึษาเอกสาร งานวิจัยของกระทรวง    

2.2 ก าหนดหน้าที่ของสมาชิกในแตล่ะงาน    

2.3 เผยแพร่หน้าที่ และบทบาท    

3. การสร้างขีดความสามารถให้ 

3.1 กานจัดอบรม    

3.2 การด าเนินการสนับสนุนจาก สกม สกข    

3.3 การสนับสนุนจากคู่รว่มพัฒนา iNGOs    

3.4 การจัดกิจกรรมศกึษาดูงาน    

4. วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

4.1 การก าหนดปัจจัยในกานด าเนินงาน    

4.2 การก าหนดกระบวนด าเนินงาน    

4.3 การก าหนดตัวชี้วัด และผลผลติของ 

การด าเนินงาน 

   

4.4 การประเมนิผลการท างาน    

ประสิทธิผลการด าเนนิงาน 

1.1 ความพึงพอใจในการด าเนินงาน    

1.2 ความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

1.3 ด้านการเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้    

1.4 คุณภาพของผู้เรยีน    
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แบบสอบภาม  

การพัฒนารูปแบบการด าเนนิงานที่มีประสทิธผิลของคณะพัฒนา

การศึกษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา  

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ ผูใ้หญ่บ้าน 

หรอืนายบ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนประถม ตัวแทนจากสหพันธ์แมบ่้าน สมาคมพ่อแม่

นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และครูผู้สอน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการ และ

กีฬา เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เกี่ยวกบัความ

เหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษา

ระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้ค าตอบของท่าน  

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์หาข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน 

แตป่ระการใด 

 4. ขอความกรุณาจากท่านได้พิจารณาตรวจสอบ การพัฒนารูปแบบ 

การด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน  

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตาม

ความเห็นของท่านโดยระดับของความเหมาะสมของรูปแบบฯมีความหมาย ดังนี้ 
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  5 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ    ชาย   หญิง 

 2. อายุ     20 - 30 ปี   31 - 40 ปี 

       41 - 50 ปี   51 - 60 ปี 

 3.วุฒิทางการศกึษา ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 

         ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

 4. ประสบการณ์การท างาน  0 - 5 ปี    6 - 10 ปี 

             11 - 15ปี   16 ปีขึน้ไป 

 5. ต าแหน่ง    ผูใ้หญ่บ้าน     ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

       ครูผูส้อน      สหพันธ์แมบ่้าน 

       สมาคมพ่อแมน่ักเรียน  ชาวหนุม่บ้าน 

       แนวรว่มบ้าน 
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ตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล

ของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง ในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งจะน าไปใช้เป็น 

ประเด็นในการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน  
 

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อกานด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหารและภาวะผู้น า 

1.1 มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน

วิชาการ  

     

1.2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามผล       

1.3 เป็นผู้น าในการบริหารงานวิชาการ       

1.4 มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผล 

ในการบริหาร  

     

1.5 ร่วมมือกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นอย่าง

สร้างสรรค์  

     

1.6 เป็นผู้น าและสร้างผูน้ า       

1.7 พัฒนาความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน       

2. ปัจจัยด้านบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

2.1 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรใหม้ี

คุณภาพ มากยิ่งขึ้น  

     

2.2 เสริมสร้างก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แตล่ะ

บุคคล ในองค์กร  

     

2.3 มีการประชุมชีแ้จง การวางแผน 

ในการด าเนนิงาน  

     

2.4 มีการตดิตามและประเมินผล       

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



190 

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ปัจจัยด้านสภาพทั่วไป/สภาพแวดล้อม 

3.1 จัดหอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนให้ครบ       

3.2 จัดให้แสงสว่าง/เสียง/อุณหภูมอิยู่ในระดับ

พอเหมาะ  

     

3.3 จัดให้มแีหล่งเรียนรูใ้นบริเวณโรงเรียน       

3.4 มีการส ารวจสถานภาพครอบครัวของนักเรียน       

3.5 มีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนที่ดี       

3.6 มีการสร้างสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน       

4. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

4.1 สร้างเครือข่ายชุมชนสร้างสัมพันธ์ที่ดี       

4.2 มีการจัดประชุมชีแ้จงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้       

4.3 สร้างวิสัยทัศน์ร่วม จัดกิจกรรมเรยีนรู้สู่ชุมชน       

4.4 ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมพัฒนาโรงเรียน       

4.5 มีการก าหนดปรัชญาของโรงเรียน  

การเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู ้ 

     

4.6 ท างานด้วยความโปร่งใส และการประพฤติตน

เป็น แบบอย่างที่ดี  

     

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

1. การบรหิารจัดการกองทุนการพัฒนาการศึกษา 

1.1 โครงสรา้งการบริหาร และการคุ้มครอง 

งบประมาณ 

     

1.2 การประมูลจัดชือ้สินค้า การก่อสร้าง งานส้อม      

1.3 หนา้รับผดิชอบของหน่วยปฏิบัติงานขั้นต่างๆ      

1.4 การรับ และการจา่ยเงนิ      

1.5 การรายงานการใชจ้่าย      
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2. การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน 

2.1 การจัดช้ันเรียน      

2.2 การจัดครูเข้าสอน      

2.3 การจัดสภาพแวดล้อม      

2.4 การจัดอุปกรณ์การเรียน-การสอน      

2.5 การจัดการคุ้มครอง-บริหาร      

2.6 การจัดการมีสว่นร่วมของชุมชน      

3. การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

3.1 ก าหนดกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน ์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ 

     

3.2 จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์      

3.3 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามกลยุทธ์      

3.4 การก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

     

3.5 การก าหนดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ์ 

     

3.6 การก าหนดผูร้ับผดิชอบในการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

     

3.7 การประสานงานการด าเนนิงานตามกลยุทธ์      

3.8 มีการทบทวนปรับปรุง หรอื เปลี่ยนแปลง หรือ 

คงความตอ่เนื่องการด าเนินงานตามกลยุทธ์  

เพื่อแก้ไขปัญหา 

     

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงและการท างานเป็นทีม 

4.1 การบริหารจัดการความสี่ยงดา้นสภาพแวดล้อม

นอกโรงเรยีน 

     

4.2 การบริหารจัดการความสี่ยงภายในโรงเรียน      
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

4.3 การฝึกซ้อมหรือสอนวิธีการหลบภัย/ 

ภัยธรรมชาตใิห้กับนักเรียน 

     

4.4 การเฝา้ระวังความเสี่ยง      

5. การรณรงค์ชุมชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

5.1 การจัดกองประชุมเพื่อเผยแพร่กฎหมาย

การศกึษา มตคิ าสั่ง แถลงการณ์ 

     

5.2 การปรึกษาหาลือระหว่างครู และชุมชน      

5.3 การสรา้งกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน การสรา้งสื่อ

โฆษณา เผยแพร่ ตา่งๆ 

     

5.4 การสนับสนุนการเข้าร่วมของชุมชนในโครงการ

พัฒนากานศกึษา 

     

6. การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

6.1 การเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล สภาพปัญหา      

6.2 การสรา้งแผน      

6.3 การปฏิบัติตามแผน      

6.4 ติดตาม ทบทวนความคบืหน้า และสรุปผล      

กระบวนการด าเนินงาน 

1. การแต่งตั้ง และการมีส่วนร่วม 

1.1 หมูบ่้านสรรหา สมาชิก      

1.2 รายงานหาเมือง-เจ้าเมือง      

1.3 เจ้าเมืองออกข้อตกลงแต่งตั้ง      

1.4 ด าเนนิการประชุมเพื่อเผยแพร่ขอ้ตกลงดังกล่าว      

2. การก าหนดหน้าที่และบทบาท 

2.1 ศกึษาเอกสาร งานวิจัยของกระทรวง      

2.2 ก าหนดหน้าที่ของสมาชิกในแตล่ะงาน      
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2.3 เผยแพร่หน้าที่ และบทบาท      

3. การสร้างขีดความสามารถ 

3.1 กานจัดอบรม      

3.2 การด าเนินการสนับสนุนจาก สกม สกข      

3.3 การสนับสนุนจากคู่รว่มพัฒนา iNGOs      

3.4 การจัดกิจกรรมศกึษาดูงาน      

4. วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

4.1 การก าหนดปัจจัยในกานด าเนินงาน      

4.2 การก าหนดกระบวนด าเนินงาน      

4.3 การก าหนดตัวชี้วัด และผลผลติของ 

การด าเนินงาน 

     

4.4 การประเมนิผลการท างาน      

ประสิทธิผลการด าเนนิงาน 

1.1 ความพึงพอใจในการด าเนินงาน      

1.2 ความโปร่งใสในการด าเนินงาน      

1.3 ด้านการเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้      

1.4 คุณภาพของผู้เรยีน      
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